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SELEZIONE PUBBLICA N. 2025S51, PER ESAMI, PER LA STIPULA DI N. 1 CONTRATTO DI LAVORO A 

TERMINE NELL’AREA DEI FUNZIONARI, SETTORE SCIENTIFICO-TECNOLOGICO, A TEMPO PIENO, 

PER N. 12 MESI, AI SENSI DEL D.LGS. 30.03.2001, N. 165 E S.M.I., DEL D.LGS. 15.06.2015, N. 81, IN 

QUANTO COMPATIBILE, E DEL C.C.N.L. DEL 18.01.2024, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA 

INDUSTRIALE - DII DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PADOVA. TECNICO SPECIALIZZATO PER 

MISURE CHIMICO-FISICHE CON STRUMENTAZIONI COMPLESSE DI LABORATORIO. 

 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
 

La Commissione prende atto che i punti riservati alle prove d’esame sono complessivamente 60 e sono così 

ripartiti: 

• 30 punti per la prova scritta; 

• 30 punti per il colloquio.  
 

Le prove si intendono superate con una votazione di almeno 21/30 (equivalente a 7/10) in ciascuna di esse. 

 

La Commissione stabilisce, quindi, i criteri di valutazione delle prove di esame. 

 

La Commissione unanime discute sulle modalità di svolgimento della prova scritta predisponendo le regole 
generali di comportamento che i candidati dovranno osservare durante la prova e stabilisce che la prova 
consiste in n. 3 domande a risposta aperta da risolvere nel tempo di 1 ora e 30 minuti. 
 

La Commissione, unanimemente, stabilisce che ciascuna domanda a risposta aperta avrà lo stesso peso e 

verrà valutata con un punteggio massimo pari a 10 punti, per l’ottenimento del quale si tiene conto della 

correttezza dell’elaborato oltreché della coerenza, della completezza e della chiarezza espositiva secondo 

quanto riportato nella tabella seguente: 

 

DOMANDA CRITERI E PUNTEGGI ASSOCIATI PUNTEGGIO MASSIMO 

ATTRIBUIBILE/30 

Domanda n. 1 Correttezza: max 3 punti 

Coerenza: max 4 punti 

Completezza: max 2 punti 

Chiarezza espositiva: max 1 punto 

punti 10 

Domanda n. 2 Correttezza: max 3 punti 

Coerenza: max 4 punti 

Completezza: max 2 punti 

Chiarezza espositiva: max 1 punto 

punti 10 

Domanda n. 3 Correttezza: max 3 punti 

Coerenza: max 4 punti 

Completezza: max 2 punti 

Chiarezza espositiva: max 1 punto 

punti 10 

 

La Commissione discute sulle modalità di svolgimento della prova orale predisponendo le regole generali di 
comportamento che i candidati dovranno osservare durante la prova. 
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La Commissione unanimemente stabilisce che il colloquio consisterà in tre domande, che avranno lo stesso 
peso e che verranno valutate in base ai criteri riportati nella tabella seguente: 
 

DOMANDA CRITERI E PUNTEGGI ASSOCIATI PUNTEGGIO MASSIMO 

ATTRIBUIBILE/30 

Domanda n. 1 Correttezza max 3 punti 

Coerenza: max 4 punti 

Completezza: max 2 punti 

Chiarezza: max 1 punto 

 

punti 10 

Domanda n. 2 Correttezza max 3 punti 

Coerenza: max 4 punti 

Completezza: max 2 punti 

Chiarezza: max 1 punto 

 

punti 10 

Domanda n. 3 Correttezza max 3 punti 

Coerenza: max 4 punti 

Completezza: max 2 punti 

Chiarezza: max 1 punto 

 

punti 10 

 
Verranno, inoltre, accertate le conoscenze informatiche (a titolo esemplificativo: Excel, software di analisi 

dedicati) e la conoscenza della lingua inglese (livello di riferimento B2).  

 

Al colloquio tecnico seguirà il colloquio motivazionale. 

 


