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CRITERI DI VALUTAZIONE

La commissione prende atto che i titoli valutabili e i relativi punteggi sono i seguenti:

Titoli valutabili Punteggio massimo
attribuibile: 10 punti

1) Titolo di studio superiore a tutti quelli richiesti dal bando come requisiti di
accesso o titolo accademico ulteriore:

- Laurea magistrale in Scienze delle professioni sanitarie tecniche
diagnostiche, ex D.M. n. 270/2004 (classe: LM/SNT3 — Scienze delle max 5 punti
professioni sanitarie tecniche), oppure ex D.M. n. 509/1999, equiparato ai
sensi del D.I. 19.02.2009, (classe: SNT/03/S Scienze delle professioni
sanitarie tecniche).

2) Servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato anche a tempo
determinato presso Universita, soggetti pubblici o privati attinenti al profilo | max 5 punti
richiesto (Dietista):

- 1 punto per ogni anno di servizio prestato.

La Commissione valutera esclusivamente i titoli e le esperienze lavorative dichiarate dai candidati
nell'apposita sezione della domanda di partecipazione.

La valutazione dei titoli sara effettuata dalla Commissione dopo lo svolgimento della prova scritta e prima che
si proceda alla correzione dei relativi elaborati.

La Commissione prende atto che i punteggi massimi da assegnare sono: 110 punti:
- 10 punti per titoli;
- 100 punti per le prove di esame.

La Commissione prende atto che i punti riservati alle prove d'esame sono cosi suddivisi:
- prova scritta: punti 50
- colloquio: punti 50

Le prove di esame si intendono superate con una votazione di almeno 35/50 (equivalente a 7/10) in ciascuna
di esse.
La Commissione stabilisce, quindi, i criteri di valutazione delle prove di esame.

La Commissione, unanimemente, stabilisce che la prova scritta a risposta aperta consistera di n. 2 domande,
che avranno lo stesso peso e verranno valutate in base ai seguenti criteri:

DOMANDA CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE: 50
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UFFICIO PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO

Domanda n. 1

correttezza: punti 10
completezza: punti 8
coerenza: punti 7

punti 25

Domanda n. 2

correttezza: punti 10
completezza: punti 8
coerenza: punti 7

punti 25

La Commissione, unanimemente, stabilisce che il colloquio consistera di n. 2 domande, che avranno lo stesso
peso e verranno valutate in base ai seguenti criteri:

DOMANDA

CRITERIO

PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE: 50

Domanda n. 1

correttezza: punti 10
completezza: punti 8
coerenza: punti 7

punti 25

Domanda n. 2

correttezza: punti 10
completezza: punti 8
coerenza: punti 7

punti 25

Verranno inoltre accertate la conoscenza della lingua inglese e le conoscenze informatiche.




