
 
  

 

CONSIGLIO DEL PERSONALE TECNICO E AMMINISTRATIVO 

 

 

VERBALE SEDUTA DEL 8 OTTOBRE 2025  

Il giorno 8 ottobre 2025 alle ore 9:45, in presenza presso la Sala Baldo Degli Ubaldi di Palazzo 
Bo e online via Zoom (https://unipd.zoom.us/j/87307801899), regolarmente convocato, si è riunito 
il Consiglio del Personale Tecnico e Amministrativo dell’Università di Padova (di seguito Consiglio 
PTA o CPTA), per discutere il seguente: 

Ordine del giorno 

1. Comunicazioni 
2. Approvazione del verbale della seduta del 10/09/2025 
3. Polizza sanitaria “Insieme Salute” – analisi CPTA 
4. Proposte in materia di formazione del personale tecnico-amministrativo 
5. Varie ed eventuali 

La posizione dei componenti del Consiglio PTA è la seguente: 

      Componente  P A Ag Note 

Roberto Gianmaria Berlato X    

Rosaria Catia Cucco X    

Antonio Caputo X    

Aldo Dalla Via X   online 

Giordano Della Valle X    

Andrea Nardi   X  

Serena Nicolè X    

Angeliki Patsadaki X    

https://unipd.zoom.us/j/87307801899
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Daniele Pulit   X  

Elisa Salvato X    

Cristina Toso X    

Dario Vettore X    

Legenda: P = presente, A = assente, G = assente giustificato 

Presiede la seduta la Presidente del Consiglio del PTA, la Consigliera Serena Nicolè, che alle ore 
10.00 dichiara aperta la seduta. Svolge le funzioni di Segretaria verbalizzante la Consigliera Elisa 
Salvato. 

1. Comunicazioni 

La Presidente, Serena Nicolè, comunica di aver inviato una comunicazione all’Ufficio “Trattamenti 
economici e welfare” per richiedere i dati sui buoni pasto relativi agli anni 2023, 2024 e al primo 
semestre 2025. Tale richiesta è finalizzata a consentire al Consiglio un’analisi approfondita della 
situazione e a valutare la possibilità di formulare proposte sul tema. I Consiglieri auspicano che, 
in analogia a quanto previsto per le Funzioni Centrali, il CCNL Istruzione e Ricerca recepisca la 
richiesta di erogare i buoni pasto anche nelle giornate di lavoro agile. 

Le Consigliere Cucco e Patsadaki informano che la Direzione Generale intende eliminare i 
benefici economici a favore del personale per far confluire il relativo budget nel borsellino AON. 
La Presidente ritiene che sia prioritario e necessario aggiornare i limiti ISEE del Regolamento 
vigente. A tal fine, proietta il Regolamento per l’erogazione di benefici economici a favore del 
personale tecnico amministrativo universitario e pone l'attenzione sull’Art. 4, comma 6, 
evidenziando come le fasce di reddito attuali siano nettamente inferiori a quelle proposte 
dall’INPS. Si propone di inviare una comunicazione alle RSU affinché si facciano promotrici della 
richiesta di non abolire tali contributi ma di modificare il Regolamento. Nello specifico, si 
suggerisce di aggiornare le fasce annualmente in base alle percentuali di inflazione o, in 
alternativa, di adottare le seguenti fasce: 

€ 0 - € 15.000 

€ 15.000 - € 20.000 

€ 20.000 - € 30.000 

€ 30.000 - € 40.000 
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2. Approvazione verbale della seduta del 10.09.2025 

Il verbale della seduta del 10.09.2025 è approvato all’unanimità dei presenti. La Presidente si 
impegna a far pubblicare il verbale tempestivamente sul sito di Ateneo. 

3. Polizza sanitaria “Insieme Salute” – analisi CPTA 

La discussione prosegue sul tema della polizza sanitaria integrativa in uso. La Presidente 
comunica il notevole riscontro all'email inviata al Personale Tecnico Amministrativo (PTA) per la 
raccolta di pareri: sono pervenute 297 risposte (con ulteriori in arrivo). 

Molti dipendenti hanno segnalato che la polizza precedente (con UniSalute) risultava migliore, 
lamentando in particolare la scarsa presenza di strutture convenzionate e l'assenza di rimborsi 
per prestazioni eseguite presso strutture non convenzionate.  

La Presidente proietta e illustra il documento contenente le risposte ricevute e la prima 
elaborazione dei dati. Vengono quindi lette e approfondite alcune parti del contratto tra l'Università 
di Padova (Unipd) e Insieme Salute, focalizzando l'attenzione, a titolo esemplificativo, sulla 
sezione relativa alle prestazioni odontoiatriche. 

Successivamente, la Presidente proietta i dati relativi all’utilizzo della polizza negli anni 2024 e 
2025 (Allegato 1), dai quali si evince una netta sottoutilizzazione del servizio Insieme Salute. 

La Presidente propone di invitare la Responsabile del Settore Welfare alla prossima seduta del 
CPTA. L'obiettivo dell'invito è illustrare le istanze pervenute, presentare le proposte del Consiglio 
e discutere congiuntamente le possibili migliorie alla polizza sanitaria in vista del prossimo rinnovo 
contrattuale. 

Alle ore 12:06, la Consigliera Elisa Salvato abbandona la seduta. 

La verbalizzazione della seduta viene affidata al Vicepresidente, Roberto Gianmaria Berlato. 

4. Proposte in materia di formazione del personale tecnico-amministrativo 

La Presidente presenta le problematiche legate alla formazione, esponendo i problemi del 
personale impegnato nelle attività di ufficio e che hanno difficoltà a ricavare il tempo da dedicare 
alla formazione. 

Nella discussione sul tema, la Presidente propone di inserire la formazione come un obbligo nella 
valutazione dei SAD: il personale dovrebbe avere il tempo di formarsi e ci dovrebbe essere 
attenzione nell’ottimizzare i tempi per permetterlo. 

Nella discussione si evidenzia che la formazione online, non avendo un tempo dedicato, viene 
spesso derubricata come attività secondaria e da svolgere in ricavi di tempo. 

Anche il carico di lavoro ha un impatto importante e spesso vengono delegate al personale 
operativo delle responsabilità nell’adempimento di attività con scadenze specifiche che non 
lasciano tempo agli impegni formativi presi. 
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La discussione raccoglie un notevole interesse sul tema e vengono esposte diverse 
problematiche riportate dalle varie esperienze lavorative. 

Si prosegue nella discussione ed emergono varie idee così riassunte: 

- inserire un sistema di monitoraggio che verifichi il percorso formativo del dipendente, 
obbligando i responsabili di settore o SAD a ricavare del tempo specifico; 

- separare in aula dedicata la formazione; 
- permettere l’accesso ai corsi di formazione per rischi a tutto il personale TA; 

La Presidente propone l’invio alla Governance di un documento con le proposte in materia di 
formazione del personale che riassuma le tematiche discusse in Consiglio.  

La discussione prosegue sulle richieste specifiche da inviare e dopo ampia discussione la 
proposta viene approvata all’unanimità 

5. Varie ed eventuali 

Non ci sono argomenti proposti. 

 

Null’altro essendovi da discutere e da deliberare e nessuno chiedendo la parola, la Presidente 
dichiara sciolta l’Assemblea e la seduta chiusa alle ore 12:50 

 

La Presidente 
Serena Nicolè 

La Segretaria verbalizzante 
Elisa Salvato 

Il Vicepresidente  
Roberto Gianmaria Berlato 
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