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La Selezione & per esami.

La votazione complessiva & determinata dalla somma del voto riportato nella prova pratica con anonimato e
dal voto riportato nel colloquio.

La Commissione prende atto che i punteggi massimi da assegnare sono complessivamente 60 e sono cosi
suddivisi:

- prova pratica con anonimato:punti 30

- colloquio:punti 30

Le prove d’esame consistono in:
- prova pratica con anonimato, che potra vertere sui seguenti argomenti:

e Data Management delle patologie rare, specialmente ematologiche, con particolare riferimento a:
inserimento dati (data entry), controllo e validazione della qualita del dato (data quality check),
riconciliazione dei dati tra diverse fonti (data reconciliation), gestione e risoluzione query, monitoraggio
della completezza e coerenza del dataset, preparazione dei dati per analisi statistiche ed esportazione
verso database centralizzati o piattaforme collaborative;

e normativa relativa al trattamento dei dati personali, con particolare riferimento a:

- Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR),

- D. Lgs. n. 101/2018 (Adeguamento della normativa italiana al GDPR),

- Regolamento (UE) n. 2017/746,

- Regolamento (UE) n. 2014/215,

- Decisione 2014/286/UE, istitutiva delle Reti Europee di Riferimento (ERN) per la gestione delle
malattie rare e complesse,

- Direttiva 2011/24/UE sull’assistenza sanitaria transfrontaliera e relativa attuazione in Italia;

- colloquio, che potra vertere sui seguenti argomenti:

e normativa relativa al trattamento dei dati personali, con particolare riferimento a:
- Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR),
- D. Lgs. n. 101/2018 (Adeguamento della normativa italiana al GDPR),
- Regolamento (UE) n. 2017/746,
- Regolamento (UE) n. 2014/215,
- Decisione 2014/286/UE, istitutiva delle Reti Europee di Riferimento (ERN) per la gestione delle
malattie rare e complesse,
- Direttiva 2011/24/UE sull’assistenza sanitaria transfrontaliera e relativa attuazione in Italia;
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e piattaforme per la raccolta dei dati sulle malattie rare ematologiche (a titolo esemplificativo ma non
esaustivo: Rare Anaemia Disorders European Epidemiological Platform RADeep) e dei sistemi integrati
specifici per le Anemie Rare (a titolo esemplificativo ma non esaustivo: GenoMed4All);

o software REDCap (Research Electronic Data Capture).

Verra accertata la conoscenza della lingua inglese (livello di riferimento B2) mediante lettura e traduzione

di un testo tecnico.

Le prove si intendono superate con una votazione di almeno 21/30 (equivalente a 7/10) in ciascuna di esse.

La Commissione stabilisce, quindi, i criteri di valutazione delle prove di esame.

PROVA PRATICA CON ANONIMATO
La Commissione, unanimemente, stabilisce che la prova pratica con anonimato avra una durata di 45 minuti
e verra valutata secondo i seguenti criteri:

CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE /30
coerenza punti 15
completezza punti 15

coLLoaQulio

La Commissione, unanimemente, stabilisce che il colloquio consistera di n. 2 domande, che avranno lo stesso
peso e verranno valutate in base ai seguenti criteri:

DOMANDA CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE (30 punti)

Domanda n. 1 correttezza: punti 7,5 punti 15
completezza: punti 7,5

Domanda n. 2 correttezza: punti 7,5 punti 15
completezza: punti 7,5




