
 
  

 

CONSIGLIO DEL PERSONALE TECNICO E AMMINISTRATIVO 

 

 

VERBALE SEDUTA DEL 10 SETTEMBRE 2025  

Il giorno 10 settembre 2025 alle ore 9:45, in presenza presso la sala Canova di Palazzo Storione, 
regolarmente convocato, si è riunito il Consiglio del Personale Tecnico e Amministrativo 
dell’Università di Padova (di seguito Consiglio PTA o CPTA), per discutere il seguente: 

Ordine del giorno 

1. Comunicazioni, 

2. Approvazione verbale della seduta del 11.06.2025, 

3. Calendario sedute 2025-2026, 

4. Polizza sanitaria "Insieme Salute" - analisi CPTA, 

5. Varie ed eventuali 

La posizione dei componenti del Consiglio PTA è la seguente: 

      Componente  P A Ag Note 

Roberto Gianmaria Berlato x    

Rosaria Catia Cucco x    

Antonio Caputo x   entra alle ore 10:18 

Aldo Dalla Via x    

Giordano Della Valle   x  

Andrea Nardi   x  

Serena Nicolè x    
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Angeliki Patsadaki x    

Daniele Pulit   x  

Elisa Salvato x    

Cristina Toso x    

Dario Vettore   x  

Legenda: P = presente, A = assente, G = assente giustificato 

Presiede la seduta la Presidente del Consiglio del PTA, la Consigliera Serena Nicolè, che alle ore 
10:20 dichiara aperta la seduta. Svolge le funzioni di Segretaria verbalizzante la Consigliera Elisa 
Salvato. 

 

1. Comunicazioni 

La Presidente, Serena Nicolè, comunica di essere stata contattata da Caterina Tono (che fa parte 
della RSU): ha spiegato che in RSU vogliono creare un gruppo di lavoro sulla guerra a Gaza. 
Visto che in luglio il Consiglio era stato in maggioranza contrario a una mozione su Gaza, sembra 
difficile che RSU possa lavorare in tandem con il CPTA. Se qualcuno desidera partecipare, può 
farlo a titolo personale. La Consigliera Cristina Toso si candida come rappresentante del CPTA 
nel gruppo di lavoro che verrà costituito dalla RSU. La maggioranza dei presenti vota a favore 
della proposta. 

 

2. Approvazione verbale della seduta del 11.06.2025 

Il verbale della seduta del 11.06.2025 è approvato all’unanimità dei presenti. La Presidente si 
impegna a far pubblicare il verbale tempestivamente sul sito di Ateneo. 

 

3. Calendario sedute 2025-2026 

Viene concordato il seguente calendario di sedute CPTA per il nuovo Anno Accademico: 

mercoledì 8 ottobre 2025 

mercoledì 12 novembre 2025 

mercoledì 17 dicembre 2025 
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mercoledì 11 febbraio 2025 

mercoledì 11 marzo 2025 

mercoledì 15 aprile 2026 

mercoledì 13 maggio 2026 

mercoledì 10 giugno 2026 

mercoledì 8 luglio 2026 

 

4. Polizza sanitaria "Insieme Salute" - analisi CPTA 

Su richiesta della Presidente, l’Ufficio Welfare ha trasmesso al Consiglio i dati relativi alla polizza 
sanitaria attuale (condizioni, costi e percentuali di utilizzo). 

Il Consigliere Aldo Dalla Via illustra al Consiglio l’analisi svolta, evidenziando che, trattandosi di 
un contratto triennale, in questa fase possono essere proposte azioni mirate a: 

● migliorare l’informazione al personale; 
● predisporre con maggiore efficacia la prossima gara d’appalto relativa alla polizza 

sanitaria. 

Si rileva l’esigenza di formulare proposte sostenibili per entrambe le parti e di valutare possibili 
soluzioni per ridurre le rigidità riscontrate nell’applicazione dell’attuale polizza (ad esempio 
fornendo istruzioni più chiare al personale, o rivedendo le modalità di compilazione delle 
impegnative). 

Viene segnalato che l’utilizzo della polizza da parte del personale risulta basso e si ritiene utile 
indagare sulle motivazioni, ipotizzando che una comunicazione più efficace sulle opportunità e 
sulle modalità di accesso possa favorirne un maggiore impiego. 

Si evidenzia inoltre che il Servizio Sanitario Nazionale assicura la copertura delle cure, ma in 
misura sempre più limitata per quanto riguarda gli interventi di prevenzione. Tra le ipotesi di 
miglioramento, si propone di richiedere che le prestazioni preventive non coperte dal SSN (ad 
esempio screening dermatologici) possano essere incluse tra quelle garantite dalla compagnia 
assicuratrice. 

Il Consiglio prende atto che la polizza attuale rimborsa i ticket sanitari, ma ritiene utile valutare se 
- in quanto integrativa - possa coprire anche prestazioni non incluse nel SSN. Su questo tema si 
apre un dibattito in merito al ruolo dell’Ateneo nel promuovere il SSN e nel valutare l’opportunità 
di ampliare la copertura delle prestazioni private. 

La Presidente propone di inviare: 
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● una comunicazione al Settore Welfare per ringraziare e chiedere ulteriori dati (ad 
esempio quante persone hanno utilizzato la polizza Insieme Salute e in quale 
percentuale si tratta di rimborsi ticket); 

● una comunicazione a tutto il personale tecnico e amministrativo per raccogliere 
informazioni sulle cause del sotto-utilizzo della polizza. 

Sulla base delle risposte ricevute, il Consiglio si confronterà per definire le proposte da sottoporre 
alla Governance. La maggioranza dei presenti vota a favore della proposta. 

 

5. Varie ed eventuali 

La Consigliera Angeliki Patsadaki e il Consigliere Roberto Berlato presentano l’attività svolta in 
merito ai buoni pasto. Poiché i dati attualmente disponibili riguardano solo gli anni 2019, 2020, 
2021 e 2022, si ritiene necessario richiedere anche quelli relativi agli anni 2023 e 2024. Viene 
evidenziato che la criticità principale concerne il limite orario delle ore 15.00, non previsto dalla 
normativa nazionale. Si sottolinea che il buono pasto costituisce un diritto e non deve essere 
utilizzato come strumento per imporre un orario di lavoro standardizzato. Si segnala, inoltre, che 
alcuni colleghi, per esigenze di servizio, iniziano l’attività lavorativa alle ore 7.30 e, nei giorni con 
orario ridotto a 6 ore, perdono ingiustamente il diritto al buono pasto. 

Il Consigliere Antonio Caputo propone di inserire, tra gli argomenti della prossima seduta, la 
situazione del Personale Tecnico e Amministrativo incardinato nei Dipartimenti di area medica 
che presta servizio anche presso i reparti. Tale personale, in virtù della convenzione con l’Azienda 
Ospedaliera, dovrebbe beneficiare di una integrazione retributiva volta ad allineare il trattamento 
economico a quello del personale ospedaliero, al fine di evitare disparità pur operando nel 
medesimo contesto. Si evidenzia tuttavia che il personale assunto negli ultimi anni non riceve tale 
integrazione al pari dei colleghi già in servizio. Il Consiglio si riserva di approfondire l’argomento 
nella prossima seduta. 

 

Null’altro essendovi da discutere e da deliberare e nessuno chiedendo la parola, la Presidente 
dichiara sciolta l’Assemblea e la seduta chiusa alle ore 12.45. 

 

La Presidente            La Segretaria verbalizzante 

Serena Nicolè                       Elisa Salvato 
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