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SELEZIONE PUBBLICA N. 2025S24, PER ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA, PER 

LA STIPULA DI CONTRATTI DI LAVORO A TERMINE NELL’AREA DEI FUNZIONARI, SETTORE 

AMMINISTRATIVO-GESTIONALE, A TEMPO PIENO/PARZIALE, AI SENSI DEL D.LGS. 30.03.2001, N. 165 

E S.M.I., DEL D.LGS. 15.06.2015, N. 81, IN QUANTO COMPATIBILE, E DEL C.C.N.L. DEL 18.01.2024, 

PRESSO L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PADOVA. SPECIALISTA IN PIANIFICAZIONE, CONTROLLO E 

RENDICONTAZIONE DI PROGETTI DI RICERCA. (Avviso pubblicato all’Albo ufficiale il 05.06.2025) 

 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

 

 

La Commissione prende atto che, come previsto a bando, il punteggio complessivo da assegnare alle prove 

d’esame è pari a 60 punti ed è così ripartito: 
 

• 30 punti per la prova scritta; 

• 30 punti per il colloquio. 

 

Le prove d’esame consistono in: 

• prova scritta con quesiti a risposta aperta, che potranno vertere sui seguenti argomenti: 

- principi generali di contabilità “economico-patrimoniale” e riforma dei sistemi di contabilità per le 

Università (in particolare: Legge n. 240/2010 e Decreti Legislativi attuativi in materia di predisposizione 

di budget e bilancio); 

- principali programmi europei e nazionali per il finanziamento di progetti di ricerca e, in particolare, 

principali norme relative alla rendicontazione di progetti finanziati da fonti nazionali e internazionali (a 

titolo esemplificativo, ma non esaustivo: bandi Ministero degli Esteri e cooperazione internazionale, 

Horizon Europe, P.N.R.R.); 

- strumenti di pianificazione e simulazione economico-finanziaria, con particolare riferimento al business 

plan, e degli strumenti di controllo di gestione. 

 

• colloquio, che potrà vertere sui seguenti argomenti e potrà comprendere anche la discussione di casi 

pratici: 

- principali programmi europei e nazionali per il finanziamento di progetti di ricerca e, in particolare, 

principali norme relative alla rendicontazione di progetti finanziati da fonti nazionali e internazionali (a 

titolo esemplificativo, ma non esaustivo: bandi Ministero degli Esteri e cooperazione internazionale, 

Horizon Europe, P.N.R.R.); 

- principali schemi di accordi di ricerca, Consortium Agreement e Partnership Agreement. 

 

Durante il colloquio verranno, inoltre, accertate la conoscenza della lingua inglese (livello di riferimento B2) 

e le conoscenze relative ai più diffusi software e applicativi web (Pacchetto Office, internet e posta 

elettronica, Moodle, principali social network e relativo funzionamento, strumenti di collaborazione on-line 

quali, ad esempio, Zoom). 
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Alla prova orale seguirà un colloquio motivazionale, effettuato dal componente aggregato alla 

Commissione, utile a delineare il profilo di ogni candidato e a facilitare una sua migliore collocazione. 

 

Le prove si intendono superate con una votazione di almeno 21/30 (equivalente a 7/10) in ciascuna di esse. 

 

La Commissione stabilisce, dunque, i criteri di valutazione delle prove di esame. 

 

La Commissione, unanimemente, stabilisce che la prova scritta a risposta aperta consisterà di n. 3 

domande, che avranno lo stesso peso e verranno valutate in base ai seguenti criteri: 

 

DOMANDA CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE: 30 punti 

 

Domanda n. 1 

correttezza: punti 4 

completezza: punti 3 

coerenza: punti 3 

 

punti 10 

 

Domanda n. 2 

correttezza: punti 4 

completezza: punti 3 

coerenza: punti 3 

 

punti 10 

 

Domanda n. 3 

correttezza: punti 4 

completezza: punti 3 

coerenza: punti 3 

 

punti 10 

 

La Commissione stabilisce di fissare il limite massimo di 2000 caratteri, spazi inclusi, per domanda. 

 

Il tempo per lo svolgimento della prova scritta viene fissato in 60 minuti. 

 

 

COLLOQUIO 

La Commissione, unanimemente, stabilisce che il colloquio consisterà di n. 2 domande tecniche, che avranno 

lo stesso peso e verranno valutate in base ai seguenti criteri: 

 

DOMANDA CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE: 30 punti 

 

Domanda n. 1 

correttezza: punti 5 

completezza: punti 5 

chiarezza: punti 5 

 

punti 15 

 

Domanda n. 2 

correttezza: punti 5 

completezza: punti 5 

chiarezza: punti 5 

 

punti 15 

 

Verranno inoltre accertate la conoscenza della lingua inglese (livello di riferimento B2) e le conoscenze 

informatiche. 

Al colloquio tecnico seguirà il colloquio motivazionale. 

 


