
Busta 1 

Quesito 1 

La candidata/il candidato spieghi l’importanza del corretto apporto proteico nel razionamento 

della bovina da latte. 

Data la seguente razione, utilizzando opportuno strumento informatico, la candidata/il candidato 

calcoli: i kg di sostanza secca apportati, i kg di proteina grezza, la concentrazione proteica. 

kg %s.s. %p.g. 

Fieno di prato stabile 1,70 0,89 8,2 

Paglia di frumento 0,50 0,90 4,0 

Fieno di erba medica 1,40 0,91 12,0 

Polpe secche di barbabietola 1,70 0,90 8,0 

Miscela energetica 3,70 0,87 9,0 

Soia farina d’estrazione 0,50 0,89 43,5 

Miscela proteica 4,00 0,88 36,0 

Melasso di canna 1,50 0,25 3,8 

Silomais 22,00 0,31 7,8 

37,0 

Durante la composizione della miscela unifeed l’operatore addetto al carro miscelatore, si accorge 

che è terminato l’alimento denominato “miscela proteica”. La candidata/il candidato indichi quale 

quantità di soia farina d'estrazione è necessario aggiungere per riportare la concentrazione 

proteica al valore richiesto. 

Quesito 2 

La candidata/il candidato spieghi quale documentazione è necessario preparare in caso di nascita 

di una vitella o un vitello. 

Quesito 3 

La candidata/il candidato, tenendo come riferimento il Testo Unico in materia di sicurezza sul 

lavoro, Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n.81 e s.m.i., recante “Attuazione dell'art. 1 della Legge 3 

agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza dei luoghi di lavoro”, descriva 

le figure di “Datore di lavoro” e “Dirigente” e ne individui le eventuali differenze. { 
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Busta 2 

Quesito 1 

La candidata/il candidato spieghi cosa si intende per “asciutta”, la motivazione per cui viene 

eseguita e le problematiche ad essa connesse. 

La candidata/il candidato spieghi, inoltre, cos'è l'asciutta differenziata e le sue relazioni con la 

farmaco sorveglianza. 

Quesito 2 

La candidata/il candidato spieghi quale documentazione è necessaria per trasferire un vitello da 

un allevamento ad un altro. 

Quesito 3 

La candidata/il candidato, tenendo come riferimento il Testo Unico in materia di sicurezza sul 

lavoro, Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n.81 e s.m.i., recante “Attuazione dell’art. 1 della Legge 3 

agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza dei luoghi di lavoro”, descriva 

le figure di “Addetto alla squadra di sicurezza” e “Addetto squadra di emergenza” e ne individui le 

eventuali differenze. 



Busta 3 

Quesito 1 

La candidata/il candidato spieghi come impostare una routine di mungitura facendo riferimento 

ad una sala di mungitura a spina di pesce. 

La candidata/il candidato tenga conto di: impostazione dell'impianto di mungitura, preparazione 

della bovina, inserimento del gruppo di mungitura, fase di emissione del latte, durata della 

mungitura, stacco del gruppo. 

Quesito 2 

La candidata/il candidato spieghi quale documentazione è necessaria per inviare al macello una 

bovina a fine carriera. 

Quesito 3 

La candidata/il candidato, tenendo come riferimento il Testo Unico in materia di sicurezza sul 

lavoro, Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n.81 e s.m.i., recante “Attuazione dell’art. 1 della Legge 3 

agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza dei luoghi di lavoro”, descriva 

le figure di “RSPP” e “ASPP” e ne individui le eventuali differenze. 


