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SELEZIONE PUBBLICA N. 2024N68, PER ESAMI E CON EVENTUALE PRESELEZIONE, PER 

L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 15 PERSONE NELL’AREA DEI FUNZIONARI, 

SETTORE AMMINISTRATIVO-GESTIONALE, PRESSO L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PADOVA. 

RICERCA E TERZA MISSIONE – PROFILO GENERALISTA. 

 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

 

 

Criteri di valutazione della preselezione 

 

La Commissione stabilisce che: 

1. la preselezione consisterà di n. 15 domande a risposta multipla, ciascuna con n. 4 opzioni di risposta, di 

cui una corretta; 

2. il tempo per lo svolgimento della preselezione viene fissato in 30 minuti; 

3. per la valutazione della preselezione sono fissati i seguenti criteri di attribuzione del punteggio: 

+ 1 punti per ogni risposta corretta; 

0 punti per ogni risposta errata; 

0 punti per ogni risposta omessa. 

 

 

Criteri di valutazione della prova scritta 

 

La Commissione stabilisce che la prova scritta consisterà in n. 20 domande a risposta multipla, ciascuna con 

n. 3 opzioni di risposta, di cui una corretta. 

Per la valutazione della prova scritta, al fine di garantire l’indipendenza statistica tra la risposta omessa e la 

risposta errata, la Commissione fissa i seguenti criteri di attribuzione del punteggio: 

• +1 punto per ogni risposta esatta; 

• - 0,25 punti per ogni risposta errata; 

• 0 punti per ogni risposta omessa. 

 

 

Criteri di valutazione del colloquio 

 

La Commissione, unanimemente, stabilisce che il colloquio consisterà di n. 2 domande, che avranno un peso 

diverso e verranno valutate in base ai seguenti criteri: 

DOMANDA CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE: 15/30 

domanda n. 1 

in lingua italiana 

completezza: punti 3 

chiarezza: punti 3 

punti 6 

domanda n. 2 

in lingua inglese 

completezza: punti 3 

chiarezza: punti 3 

conoscenza della lingua inglese: punti 3 

punti 9 

 


