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SELEZIONE PUBBLICA N. 2024N75, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO 

INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 PERSONA NELL’AREA DEI FUNZIONARI, SETTORE 

“SCIENTIFICO-TECNOLOGICO”, PRESSO L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PADOVA - 

TECNICO DI LABORATORIO PER LA REALIZZAZIONE DI MATERIALI DIDATTICI E 

DIVULGATIVI MULTIMEDIALI E IN STAMPA 3D. 

 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

 

 

La Commissione rileva che, come previsto a bando, le prove d’esame consistono in: 

- prova scritta a tema, che potrà vertere sui seguenti argomenti: 

• tecniche di digitalizzazione e stampa 3D; 

• produzione e post-produzione di audiovisivi per la didattica; 

• archiviazione e catalogazione di materiali digitali; 

• utilizzo divulgativo di principali piattaforme social (ad esempio: Facebook, YouTube, Instagram, 

Linkedin, TikTok).  

 

- prova pratica “a vista”, che potrà vertere sui seguenti argomenti: 

• editing audio-video; 

• allestimento set per video-lezione; 

• scansione 3D di preparati scheletrici e organi, scansione di preparati istologici; 

• gestione di archivio digitale. 

 

- colloquio, che potrà vertere sui seguenti argomenti: 

• conoscenze di biologia; 

• conoscenze di tecnologie a supporto della didattica in uso presso l’Università di Padova (ad esempio: 

Moodle, Kaltura);  

• scansione 3D di preparati scheletrici e organi, scansione di preparati istologici.  

 

Verrà, inoltre, verificato il possesso delle competenze trasversali, con l’ausilio di una figura specialistica 

competente, che si avvarrà della metodologia “S.T.A.R.” (Situation Task Action Result). Sono indicate, di 

seguito, le competenze trasversali che potranno essere verificate in sede di colloquio: 
 

• capacità di problem solving; 

• orientamento all’utenza, sia “interna” che “esterna”; 

• competenze comunicative e relazionali; 

• team working. 
 

Verranno, inoltre, accertate le conoscenze informatiche (Pacchetto Office) e la conoscenza della lingua inglese 

(livello di riferimento “B2”). 

Al colloquio tecnico seguirà il colloquio motivazionale. 
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La Commissione prende atto che i titoli valutabili e i relativi punteggi sono i seguenti:  

 

Categorie di titoli valutabili Max 12 punti 

Possesso del titolo di Dottore di Ricerca:  

- in tematiche inerenti alle scienze animali e veterinarie - punti 10,  

- in tematiche non inerenti alle scienze animali e veterinarie - punti 5 

Max 10 punti 

Servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato, anche a tempo determinato, 

presso Università, soggetti pubblici o privati in tematiche inerenti alle scienze 

animali e veterinarie (n. 1 punto per ogni singolo contratto). 

Max 2 punti 

 

La valutazione dei titoli sarà effettuata dalla Commissione dopo lo svolgimento della prova scritta e prima che 

si proceda alla correzione dei relativi elaborati. 

 

La votazione complessiva è determinata dalla somma della media dei voti riportati nella prova scritta e nella 

prova pratica, del voto riportato nel colloquio e del punteggio riportato per i titoli. 

 

La Commissione prende atto che il punteggio complessivo è pari a 72 punti ed è così ripartito:  

- 12 punti per i titoli;  

- 60 punti per le prove di esame 

 

La Commissione prende atto che i punteggi per le prove di esame sono così ripartiti:  

- 30 punti corrispondenti alla media tra le prime due prove d’esame (30 punti ciascuna);  

- 30 punti per il colloquio, come di seguito suddivisi:  

• 15 punti saranno attribuiti alla valutazione delle competenze tecniche e professionali;  

• 15 punti saranno attribuiti alla valutazione delle competenze trasversali. 

 

Le prove si intendono superate con una votazione di almeno 21/30 (equivalente a 7/10) in ognuna di esse. 

 

La Commissione, unanimemente, stabilisce che nella valutazione della prova a tema si terrà conto della 

correttezza, della completezza e della chiarezza espositiva; stabilisce inoltre, al fine di accertare in modo 

approfondito la preparazione dei candidati, che la prova consisterà in tre temi, che avranno peso diverso e 

punteggi così ripartiti: 

 

DOMANDA CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE  

30 

Tema n. 1 correttezza: punti 4 

completezza: punti 4 

chiarezza: punti 4 

punti 12 

Tema n. 2 correttezza: punti 3 

completezza: punti 3 

chiarezza: punti 3 

punti 9 
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Tema n. 3 correttezza: punti 3 

completezza: punti 3 

chiarezza: punti 3 

punti 9 

 

La durata della prova viene fissata in 60 minuti. 

 

La Commissione, unanimemente, stabilisce che la prova pratica con anonimato consisterà di n. 1 domanda, 

che verrà valutata in base ai seguenti criteri:  

 

• Correttezza: 10 

• Completezza: 10 

• Chiarezza espositiva:10 

 

La durata della prova viene fissata in 120 minuti. 

 

La Commissione, unanimemente, stabilisce che il colloquio consisterà di n. 2 domande, che avranno lo stesso 

peso e verranno valutate in base ai seguenti criteri:  

 

DOMANDA CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE  

15 

Domanda n. 1 correttezza: punti 5 

chiarezza: punti 2,5 

punti 7,5 

Domanda n. 2 correttezza: punti 5 

chiarezza: punti 2,5 

punti 7,5 

 

Verranno inoltre accertate la conoscenza della lingua inglese e le conoscenze informatiche. 

 

Al colloquio tecnico seguirà il colloquio per le competenze trasversali secondo il metodo S.T.A.R. (con il 

supporto di una ditta esterna), e il colloquio motivazionale. 

 


