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Padova, 1 aprile 2025

LEZIONI GRATUITE E APERTE AL PUBBLICO
ALL’UNIVERSITA DI PADOVA NELLA SEDE DI ROVIGO
Iscrizioni fino a meta aprile, a maggio i due laboratori su business coaching e rapporti di
lavoro a cura del corso di laurea di Diritto dell’economia

Lezioni gratuite a porte aperte per la cittadinanza nella sede di Rovigo dell’Universita di
Padova: tutti i lunedi e i giovedi del mese di maggio il corso di laurea di Diritto dell’Economia, che
ha sede al Cubo del Cen.Ser di viale Porta Adige, propone due laboratori modulati in quattro
incontri, in Aula B, pensati per gli studenti ma aperti a tutti. Il primo ciclo di lezioni dal titolo
“Business Coaching e Leadership” partira lunedi 5 maggio e sara tenuto dalla dottoressa Silvia
Santin, coach professionista, il secondo “Costruire, certificare, conciliare i rapporti di lavoroe” da
giovedi 8 maggio avra come docente 1’avvocata Giulia Varotto.
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pablaR = B oA «L’idea di Universita che stiamo portando avanti € quella
di un ateneo che dialoga e opera sul territorio e con il territorio
e che contribuisce alla sua crescita, non solo nella citta di
Padova ma in tutte le sedi del nostro Campus diffuso, che vede
Rovigo tra i protagonisti — sottolinea Paolo Sambo,
prorettore con delega alle Politiche per le sedi decentrate
dell’Universita di Padova — Ecco perché nel mese di maggio
abbiamo deciso di proporre alcune iniziative aperte alla
cittadinanza, per condividere elementi di conoscenza
importanti e rinforzare il concetto di universita come
opportunita per tutti».

Paolo Sambo

«Come presidente del corso di laurea in Diritto dell’economia —
aggiunge Roberto Scevola — & per me un onore e un piacere mettere a disposizione della cittadinanza
questi due laboratori di grande contenuto e interesse ma soprattutto di grande attualita: lavoratori e
aziende hanno la necessita di approfondire tecniche e strumenti che stanno alla base della quotidianita
di ogni esperienza professionale».

Da lunedi S maggio si parte con “Business coaching e leadership: il manager come coach”,
un laboratorio che mira a fornire le competenze e gli strumenti necessari a svolgere il ruolo di
Manager Coach, tenuto da Silvia Santin. L’obiettivo principale del manager coach, come figura di
leadership, e quello di supportare e sviluppare il potenziale dei membri della squadra di lavoro
aiutandoli a migliorare le loro prestazioni e a crescere professionalmente. Il manager coach € una
figura orientata non solo al semplice raggiungimento degli obiettivi aziendali a breve termine ma
soprattutto alla crescita e allo sviluppo delle persone, creando un ambiente di lavoro piu positivo,
produttivo e motivante. Pertanto, la figura del manager coach é richiesta non solo nelle imprese
private, nelle banche, ma anche nella pubblica amministrazione, in particolar modo nella gestione
delle risorse umane. Il corso mira ad apprendere le strategie per favorire la crescita e il coinvolgimento
dei gruppi attraverso la comprensione dei diversi stili di leadership; la comunicazione efficace e
dell’ascolto attivo; la gestione del cambiamento. Gli incontri proseguiranno lunedi 12, 19 e 26
maggio, sempre dalle 13.30 alle 16.30 in Aula B del Cubo - Cen.Ser di viale Porta Adige. Le
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iscrizioni sono gratuite e si effettuano via mail a
silea.masiero@unipd.it entro il 20 aprile. Silvia Santin -
Trainer C Business Coach. Laureata in Scienze della Formazione
e con un Master in Gestione delle Risorse Umane. Svolge attivita
di Formazione e Coaching su tutto il territorio nazionale da oltre
15 anni. Esperta di Change Management, collabora in qualita di
trainer per aziende italiane e multinazionali sulle tematiche della
comunicazione  efficace, sviluppo della  motivazione,
potenziamento dell’animo relazionale, gestione del team. E
Certified Success Coach SUN- Success Unlimited Network
L.C.C., certificazione di Coach professionista riconosciuto dalla |
ICF — International Coach Federation. Licensed NLP Coach,
Master Practitioner, si € formata in PNL sotto la guida di
importanti trainer internazionali.

Silvia Santin

Il secondo laboratorio, a partire da giovedi 8 maggio, dal titolo “Costruire, certificare,
conciliare i rapporti di lavoro. Gestire le diverse fasi del rapporto di lavoro” sara tenuto
dall’avvocato Giulia Varotto. VVuole fornire le nozioni e le conoscenze necessarie per la redazione di
un contratto di lavoro; formare alla comprensione della funzione e
delle attivita delle Commissioni di certificazione dei rapporti di
lavoro; fornire le conoscenze e gli strumenti necessari per la stesura
di un verbale di conciliazione da sottoscrivere dinanzi ad una
Commissione di certificazione dei rapporti di lavoro, al fine di
risolvere, fuori da un percorso giudiziario, le questioni e le
controversie di lavoro che possono insorgere durante un rapporto. Si
approfondiranno: il contratto di lavoro e le varie tipologie
contrattuali, gli elementi essenziali del contratto di lavoro, come
redigere un contratto di lavoro o una lettera di impegno
all’assunzione. Non solo, focus ulteriori saranno le finalita e
svolgimento del procedimento di certificazione dei contratti di
lavoro, quelle del procedimento di conciliazione delle controversie
in materia di rapporti di lavoro, infine la negoziazione e il raggiungimento di un accordo transattivo
con predisposizione di un verbale di conciliazione da sottoscrivere
dinanzi ad una Commissione di certificazione dei rapporti di lavoro.
| quattro incontri continuano il 15, 22 e 29 maggio, sempre dalle
13.30 alle 16.30 in Aula B del Cubo - Cen.Ser di viale Porta Adige. Le iscrizioni sono gratuite e si
effettuano via mail a silea.masiero@unipd.it entro il 15 aprile.

Giulia Varotto




