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SELEZIONE PUBBLICA N. 2024N79, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E 

PIENO DI N. 1 PERSONA NELL’AREA DEI FUNZIONARI, SETTORE SCIENTIFICO-TECNOLOGICO, 

PRESSO L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PADOVA. TECNICO DI LABORATORIO DI SPETTROMETRIA 

DI MASSA E METABOLOMICA. 

 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

 

 

Criteri di valutazione della prova scritta 

 

La Commissione stabilisce i criteri e le modalità di valutazione della prova scritta anche al fine di rendere 

percepibile la motivazione dei punteggi attribuiti alle singole prove. 

La Commissione, unanimemente, stabilisce che la prova scritta a risposta aperta consisterà di n. 3 domande, 

che avranno lo stesso peso e verranno valutate in base ai seguenti criteri: 

 

DOMANDA CRITERIO PUNTEGGIO MAX ATTRIBUIBILE PUNTI 30 

Domanda n. 1 Correttezza della risposta: max punti 4 

Completezza della risposta: max punti 3 

Chiarezza espositiva: max punti 3 

Punti 10 

Domanda n. 2 Correttezza della risposta: max punti 4 

Completezza della risposta: max punti 3 

Chiarezza espositiva: max punti 3 

Punti 10 

Domanda n. 3 Correttezza della risposta: max punti 4 

Completezza della risposta: max punti 3 

Chiarezza espositiva: max punti 3 

Punti 10 

 

 

Criteri di valutazione del colloquio 

 

La Commissione, unanimemente, stabilisce che il colloquio consisterà di n. 3 quesiti, che avranno lo stesso 

peso e verranno valutati in base ai seguenti criteri: 

 

DOMANDA CRITERIO PUNTEGGIO MAX ATTRIBUIBILE PUNTI 30 

Domanda n. 1 Correttezza della risposta: max punti 4 

Completezza della risposta: max punti 3 

Chiarezza espositiva: max punti 3 

Punti 10 

Domanda n. 2 Correttezza della risposta: max punti 4 

Completezza della risposta: max punti 3 

Chiarezza espositiva: max punti 3 

Punti 10 

Domanda n. 3 Correttezza della risposta: max punti 4 

Completezza della risposta: max punti 3 

Chiarezza espositiva: max punti 3 

Punti 10 

 


