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SELEZIONE PUBBLICA N. 2024N66, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO 
INDETERMINATO E PIENO DI N. 2 PERSONE NELL’AREA DEI FUNZIONARI, SETTORE SCIENTIFICO-
TECNOLOGICO, PRESSO L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PADOVA. TECNICO DI LABORATORIO 
CHIMICO. 
 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

 

La Selezione è per titoli ed esami. 

Il punteggio complessivo è pari a 120 punti ed è così ripartito: 

• 20 punti per i titoli; 

• 100 punti per le prove di esame. 

I punteggi per le prove di esame sono così ripartiti: 

• 50 punti per la prima prova; 

• 50 punti per il colloquio. 

 

La Commissione prende atto che i titoli valutabili e i relativi punteggi sono i seguenti. 

 

Titoli valutabili Punteggio 

massimo 

attribuibile:  

20 punti 

1) Dottorato di ricerca coerente con il profilo richiesto, ovvero in ambiti 
riconducibili ai domini ERC PE3, PE4, PE5 (criterio di valutazione del dottorato 
di ricerca: verrà considerata l’attinenza della tesi alla caratterizzazione 
chimico-fisica di sostanze e materiali):  

- 3 punti: poco attinente 

- 5 punti: abbastanza attinente 

- 8 punti: attinente 

- 10 punti: pienamente attinente 

 

max 10 punti 

2) attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a seguito di frequenza di 
corsi di formazione professionale   organizzati da pubbliche amministrazioni o 
enti privati attinenti alla caratterizzazione chimico-fisica di sostanze e materiali. 

Per ogni attestato: 

- 1 punto se strettamente attinente 

- 0,5 punti parzialmente attinente  

 

max 3 punti 

3) servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato anche a tempo determinato 

presso Università, soggetti pubblici o privati, in attività attinenti alla 

caratterizzazione chimico-fisica di sostanze e materiali: 

- 1 punto per ogni anno di servizio 

 

max 7 punti 
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La Commissione definisce che in merito al punto 3) si considererà 1 punto per ogni anno di servizio o frazione 

di esso su base di 12 mesi. 

La valutazione dei titoli sarà effettuata dalla Commissione dopo lo svolgimento della prova scritta e prima che 

si proceda alla correzione dei relativi elaborati. 

La votazione complessiva è determinata dalla somma del voto riportato nella prova scritta, del voto riportato 

nel colloquio e del punteggio riportato per i titoli. 

 

PROVA SCRITTA 

La Commissione, unanimemente, stabilisce che la prova scritta a risposta aperta consisterà di n. 5 domande, 

che avranno lo stesso peso, che il candidato potrà scegliere tra le 10 domande proposte, e verranno valutate 

in base ai seguenti criteri. 

 

DOMANDA CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 

Domanda n. 1 Correttezza: punti 4 

Completezza: punti 4 

Coerenza: punti 2 

Punti 10 

Domanda n. 2 Correttezza: punti 4 

Completezza: punti 4 

Coerenza: punti 2 

Punti 10 

Domanda n. 3 Correttezza: punti 4 

Completezza: punti 4 

Coerenza: punti 2 

Punti 10 

Domanda n. 4 Correttezza: punti 4 

Completezza: punti 4 

Coerenza: punti 2 

Punti 10 

Domanda n. 5 Correttezza: punti 4 

Completezza: punti 4 

Coerenza: punti 2 

Punti 10 

Domanda n. 6 Correttezza: punti 4 

Completezza: punti 4 

Coerenza: punti 2 

Punti 10 

Domanda n. 7 Correttezza: punti 4 

Completezza: punti 4 

Coerenza: punti 2 

Punti 10 

Domanda n. 8 Correttezza: punti 4 

Completezza: punti 4 

Coerenza: punti 2 

Punti 10 

Domanda n. 9 Correttezza: punti 4 

Completezza: punti 4 

Coerenza: punti 2 

Punti 10 

Domanda n. 10 Correttezza: punti 4 

Completezza: punti 4 

Coerenza: punti 2 

Punti 10 

 

 



   

 

  UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PADOVA 

 

3 
 

COLLOQUIO 

La Commissione, unanimemente, stabilisce che per ciascun candidato il colloquio consisterà di n. 3 

domande: 

• n.2 domande che il candidato potrà scegliere tra le 3 domande proposte e che avranno lo stesso 

peso (20 punti ciascuna) 

• n.1 domanda che avrà peso diverso dalle precedenti (punti 10) 

e verranno valutate in base ai seguenti criteri. 

 

DOMANDA CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO 

ATTRIBUIBILE 

Domanda n. 1 Correttezza: punti 7 

Completezza: punti 6 

Chiarezza: Punti 7 

Punti 20 

Domanda n. 2 Correttezza: punti 7 

Completezza: punti 6 

Chiarezza: Punti 7 

Punti 20 

Domanda n. 3 Correttezza: punti 4 

Completezza: punti 3 

Chiarezza: Punti 3 

Punti 10 

 

Verranno inoltre accertate la conoscenza della lingua inglese e le conoscenze informatiche. 

Al colloquio tecnico seguirà il colloquio motivazionale. 


