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CRITERI DI VALUTAZIONE 

 

 

La Selezione è per esami. 

La votazione complessiva è determinata dalla somma del voto riportato nella prova scritta e del voto riportato 

nel colloquio. Le prove d’esame consistono in: 

• prova scritta con quesiti a risposta aperta, che potranno vertere sui seguenti argomenti: 

- European Qualification Framework (EQF); 

- Processo di Bologna, Spazio Europeo dell’Istruzione Superiore e Convenzione di Lisbona. 

La prova si svolgerà in lingua inglese; 

 

• colloquio che potrà vertere sui seguenti argomenti: 

- Guida Erasmus+ (Università); 

- Linee guida ministeriali per studenti internazionali. 

La prova si svolgerà in lingua inglese. 

Verranno inoltre accertate le conoscenze informatiche (Pacchetto Office). 

Al colloquio tecnico seguirà il colloquio motivazionale. 

 

La Commissione prende atto che il punteggio massimo da assegnare è: 60. 

La Commissione prende atto che i punti riservati alle prove d’esame sono così suddivisi: 

• prova scritta: punti 30; 

• colloquio: punti 30. 

Le prove di esame si intendono superate con una votazione di almeno 21/30 (equivalente a 7/10) in ciascuna 

di esse. 

 

PROVA SCRITTA 

La Commissione, unanimemente, stabilisce che la prova scritta a risposta aperta consisterà di n. 2 domande, 

che avranno lo stesso peso e verranno valutate in base ai seguenti criteri: 

 

DOMANDA CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 

Domanda n. 1 Completezza e pertinenza: 8 punti 

Inglese: 5 punti 

Capacità di sintesi: 2 punti 

Punti 15 (su 30) 

Domanda n. 2 Completezza e pertinenza: 8 punti 

Inglese: 5 punti 

Capacità di sintesi: 2 punti 

Punti 15 (su 30) 
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Considerata le modalità di svolgimento della prova scritta, che avverrà con il supporto di una ditta esterna e 

l’utilizzo di tablet, si definiscono questi ulteriori aspetti: 

• la prova avrà una durata di 90 minuti; 

• per ogni risposta i candidati avranno a disposizione al massimo 1800 battute (spazi inclusi); 

• la consegna è prevista per tutti i candidati al termine del tempo a disposizione; 

• sarà consentito ritirarsi e abbandonare l’aula entro 15 minuti dall’inizio della prova. 

 

COLLOQUIO 

La Commissione, unanimemente, stabilisce che il colloquio consisterà di n. 2 domande, che avranno lo stesso 

peso e verranno valutate in base ai seguenti criteri: 

 

DOMANDA CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO 

ATTRIBUIBILE 

Domanda n. 1 Completezza e pertinenza: 10 punti 

Padronanza della lingua Inglese e chiarezza 

espositiva: 5 punti 

Punti 15 (su 30) 

Domanda n. 2 Completezza e pertinenza: 10 punti 

Padronanza della lingua Inglese e chiarezza 

espositiva: 5 punti 

Punti 15 (su 30) 

 

Verranno inoltre accertate le conoscenze informatiche. 

Al colloquio tecnico seguirà il colloquio motivazionale. 


