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DI RIFRESA E RESILIENZA

SELEZIONE PUBBLICA N. 2024582, PER ESAMI, PER LA STIPULA DI N. 8 CONTRATTI DI LAVORO A
TERMINE NELL’AREA DEI FUNZIONARI, SETTORE “TECNICO-INFORMATICO”, A TEMPO PIENO, PER
N. 12 MESI E COMUNQUE NON OLTRE IL 30.03.2026, Al SENSI DEL D.LGS. 30.03.2001, N. 165 E S.M.I,,
DEL D.LGS. 15.06.2015, N. 81, IN QUANTO COMPATIBILE, E DEL C.C.N.L. DEL 18.01.2024, PRESSO
L’AREA SERVIZI INFORMATICI E TELEMATICI - A.S.I.T. DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA.
PROGETTO DEL P.N.R.R. “DIGITAL EDUCATION HUB (DEH) PER LEARNING E MEDIA SPECIALIST” -
C.U.P.: E68H24000430006. SUPPORTO ALLA PROGETTAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI ON-LINE
PER LA DIDATTICA DIGITALE.

CRITERI DI VALUTAZIONE

Le prove d’esame consistono in:

e prova scritta con quesiti a risposta aperta, che vertera sui seguenti argomenti:
- strategia di progettazione didattica per corsi on-line;
- strumentazione video e audio (inclusi videocamere e strumentazione associata);
- tecniche di editing audio e video;
- tecniche di progettazione e realizzazione grafica per la didattica;
- tecniche di produzione multimediale per finalita didattiche e divulgative.

e colloquio, che vertera sugli argomenti della prova scritta e inoltre sui seguenti argomenti:
- conoscenza delle principali strategie di divulgazione tramite le piattaforme social;
- conoscenza delle principali tecnologie su ambiente Moodle, in relazione alle attivita didattiche.
Accertamento della conoscenza della lingua inglese (livello di riferimento “B2”).
Al colloquio tecnico seguira il colloquio motivazionale.

La Commissione prende atto che i punteggi massimi da assegnare sono: 60 punti, di cui
- 30 punti per la prova scritta;
- 30 punti per il colloquio.

Le prove di esame si intendono superate con una votazione di almeno 21/30 (equivalente a 7/10).
Le prove d’esame avranno luogo secondo il seguente calendario:
e Prova scritta: 30 gennaio 2025, ore 9:30, Aula ADIA e Aula DIDATTICA, Palazzo Storione - Galleria
Storione n. 9 - Padova
e Colloquio: 6 febbraio 2025, ore 9:00, Aula DIDATTICA, Palazzo Storione - Galleria Storione n. 13 -

Padova.

La Commissione stabilisce quindi i criteri e le modalita di valutazione della prova scritta anche al fine di
rendere percepibile la motivazione dei punteggi attribuiti alle singole prove.

La Commissione, unanimemente, stabilisce che la prova scritta a risposta aperta consistera di n. 6
domande, che avranno lo stesso peso e verranno valutate in base ai seguenti criteri:



AMMINISTRAZIONE CENTRALE A
AREA RISORSE UMANE UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA

UFFICIO PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO

DOMANDA CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE

Domanda n. 1 correttezza: punti 3 punti 5
completezza: punti 2

Domanda n. 2 correttezza: punti 3 punti 5
completezza: punti 2

Domanda n. 3 correttezza: punti 3 punti 5
completezza: punti 2

Domanda n. 4 correttezza: punti 3 punti 5
completezza: punti 2

Domanda n. 5 correttezza: punti 3 punti 5
completezza: punti 2

Domanda n. 6 correttezza: punti 3 punti 5

completezza: punti 2

La Commissione, unanimemente, stabilisce che il colloquio consistera di n. 2 domande, che avranno lo
stesso peso e verranno valutate in base ai seguenti criteri:

DOMANDA CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE
30
Domanda n. 1 correttezza: punti 5 punti 15

completezza: punti 5
chiarezza: punti 5
Domanda n. 2 correttezza: punti 5 punti 15
completezza: punti 5
chiarezza: punti 5

Verranno inoltre accertate la conoscenza della lingua inglese (livello di riferimento “B2”).

Al colloquio tecnico seguira il colloquio motivazionale.



