AMMINISTRAZIONE CENTRALE
AREA RISORSE UMANE
UFFICIO PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO

DEGLI STUDI
DI PADOVA

SELEZIONE PUBBLICA N. 2024S77, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA STIPULA DI N. 1 CONTRATTO DI
LAVORO A TERMINE PER L’AREA DEI FUNZIONARI, SETTORE “SCIENTIFICO-TECNOLOGICO”, PER
N. 12 MESI, Al SENSI DEL D.LGS. 30.03.2001, N. 165 E S.M.l., DEL D.LGS. 15.06.2015, N. 81, IN QUANTO
COMPATIBILE, E DEL C.C.N.L. DEL 18.01.2024, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE BIOMEDICHE
- DSB DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA. TECNICO DI LABORATORIO PER LA GESTIONE
DI LINEE MURINE PER OTTENERE CELLULE CEREBRALI PRIMARIE DA TRATTARE CON SPECIFICI

VIRUS.

CRITERI DI VALUTAZIONE

La Commissione prende atto che titoli valutabili e i relativi punteggi sono i seguenti:

Categoria

Punteggio massimo
attribuibile: 12 punti

1) Titolo di studio superiore a tutti quelli
richiesti dal Bando come requisiti di
accesso o titolo accademico ulteriore (il
bando, in relazione al profilo professionale
ricercato, potra limitare la valutazione a
uno o piu titoli di studio specifici):

— Laurea magistrale, specialistica o
Diploma di laurea ante D.M. n.
509/1999 (vecchio ordinamento):
2 punti

— Dottorato diricerca: 4 punti

Max 6 punti

2) Attestati di qualificazione e/o specializzazione
rilasciati a seguito di frequenza di corsi di
formazione professionale organizzati da
pubbliche amministrazioni o enti privati:

- 1 punto per ogni corso

Max 3 punti

3) Servizio prestato con rapporto di lavoro
subordinato anche a tempo determinato
presso Universita, soggetti pubblici o privati:

- per ogni contratto di durata
inferiore all’'anno: punti 0,50

- per ogni contratto uguale o
superiore all’anno: punti 1

Max 3 punti

La valutazione dei titoli sara effettuata dalla Commissione dopo la prova scritta e prima che si proceda alla

correzione dei relativi elaborati.
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La votazione complessiva & determinata dalla somma del voto riportato nella prova scritta, del voto riportato
nel colloquio e del punteggio riportato per i titoli.

Le prove di esame consistono in:

- prova scritta che prevede lo svolgimento di un tema, e potra vertere sui seguenti argomenti:
- anatomia cerebrale murina;
- gestione di una colonia murina;
- colture primarie di cellule cerebrali.
- colloquio, che potra vertere sui seguenti argomenti:
- utilizzo di vettori virali per I'espressione di geni in cellule cerebrali;
- genotipizzazione di linee murine.

Verranno inoltre accertate la conoscenza della lingua inglese (livello di riferimento B2) e le conoscenze
informatiche (Pacchetto Office).

La Commissione prende atto che i punteggi massimi da assegnare sono:

- 12 punti per i titoli;
- 60 punti per le prove di esame.

La Commissione prende atto che i punti riservati alle prove d’esame sono cosi suddivisi:
- prova scritta: punti 30
- colloquio: punti 30

Le prove di esame si intendono superate con una votazione di almeno 21/30 (equivalente a 7/10) in ciascuna
di esse.

Le prove d’esame avranno luogo secondo il seguente calendario:

- prova scritta: il giorno 13 gennaio 2025, alle ore 14.00, presso: Aula 1B - Complesso "Fiore di Botta",
Via del Pescarotto n. 8 — Padova (PD);

- colloqui: il giorno 21 gennaio 2025, alle ore 9.00 (e, se necessario, potranno continuare il giorno
successivo, 22 gennaio, sempre alle ore 9.00), presso: Meeting Room piano Rialzato del Complesso
“Vallisneri”, Via Ugo Bassi n. 58/b - Padova (PD).

La Commissione stabilisce, quindi, i criteri di valutazione delle prove di esame.

La Commissione stabilisce i criteri e le modalita di valutazione della prova scritta, anche al fine di rendere
percepibile la motivazione dei punteggi attribuiti alle singole prove.

La Commissione, unanimemente, stabilisce che nella valutazione della prova a tema si terra conto della
correttezza e della coerenza dell’elaborato al tema oggetto della prova, oltreché della completezza:
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CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE: punti 30
correttezza punti 10
coerenza punti 10
completezza punti 10

La Commissione, unanimemente, stabilisce che il colloquio consistera di n. 2 domande, che avranno lo stesso
peso e verranno valutate in base ai seguenti criteri:

DOMANDA CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE: punti 30

Domanda n. 1 correttezza: punti 5 punti 15
completezza: punti 5
chiarezza: punti 5

Domanda n. 2 correttezza: punti 5 punti 15
completezza: punti 5
chiarezza: punti 5

Verranno inoltre accertate la conoscenza della lingua inglese e le conoscenze informatiche.



