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SELEZIONE PUBBLICA N. 2024N57, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 PERSONA NELL’AREA DEI FUNZIONARI, SETTORE
“SCIENTIFICO-TECNOLOGICO”, PRESSO L’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA.
TECNICO DI LABORATORIO DI RICERCA CON COMPETENZE INFORMATICHE PER ANALISI
E GESTIONE DATI OMICI E DI DIGITAL PATHOLOGY.

CRITERI DI VALUTAZIONE

La Commissione, unanimemente, stabilisce che la prova scritta a risposta aperta con anonimato consistera
di n. 3 domande, che avranno lo stesso peso e verranno valutate in base ai seguenti criteri:

DOMANDA CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 30

Domanda n. 1 correttezza: punti 4 punti 10
completezza: punti 3
coerenza: punti 3

Domanda n. 2 correttezza: punti 4 punti 10
completezza: punti 3
coerenza: punti 3

Domanda n. 3 correttezza: punti 4 punti 10
completezza: punti 3
coerenza: punti 3

La Commissione, unanimemente, stabilisce che il colloquio consistera di n. 3 domande, che avranno lo stesso
peso e verranno valutate in base ai seguenti criteri:

DOMANDA CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 30

Domanda n. 1 correttezza: punti 4 punti 10
completezza: punti 3
chiarezza: punti 3

Domanda n. 2 correttezza: punti 4 punti 10
completezza: punti 3
chiarezza: punti 3

Domanda n. 3 correttezza: punti 4 punti 10
completezza: punti 3
chiarezza: punti 3

Verra inoltre accertate la conoscenza della lingua inglese.



