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Verbale della riunione del Nucleo di Valutazione di Ateneo 

Lunedì 23 settembre 2024 

Alle ore 14:30 del 23 settembre 2024 inizia la riunione, con modalità telematica su piattaforma zoom, del 

Nucleo di Valutazione con le seguenti presenze: 

Componenti P AG A Note 

Prof. Matteo Turri (Coordinatore con funzioni di Presidente) X    

Sig.ra Giada Aureli  X   

Prof. Luigi Alessandro Castelli X    

Prof.ssa Elisa D’Alterio X    

Sig.ra Michela Nidola X   Esce alle ore 15:51 

Prof.ssa Carola Pagliarin X    

Dott.ssa Loredana Segreto X    

Prof. Francesca Soramel X    

Prof. Vincenzo Tucci X   Esce alle ore 16:00 

P= presente, AG= assente giustificato, A= assente 

Sono presenti inoltre, in qualità di ufficio di supporto, Irene Segalla e Edilia Meneghini del Settore Studi e 

valutazione. 

Gli argomenti all’ordine del giorno sono: 

1. Comunicazioni; 

2. Relazione Annuale del Nucleo di Valutazione 2024: approvazione preliminare; 

3. Monitoraggio della performance 2024 (art. 6 D. Lgs. 150/2009 e ss. mm.); 

4. Verifica della congruità di cv scientifici o professionali per l’attribuzione diretta di incarichi di 

insegnamento ai sensi dell'art.23 c.1 L.240/2010; 

5. Varie ed eventuali. 
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1. Comunicazioni 

Il Coordinatore comunica quanto segue: 

- che la Dott.ssa Alessandra Scarso dell’Ufficio Assicurazione Qualità in data 20 settembre u.s. ha 

anticipato il testo della delibera del Consiglio di Amministrazione del 16 luglio 2024 con la quale è stato 

approvato il Riesame del Sistema di Governo dell’Ateneo relativo all’anno 2023, la definizione delle 

azioni di miglioramento per l’anno 2024 e il Template del Piano strategico che i Dipartimenti sono 

chiamati nel corso del mese di settembre 2024. Tali documenti verranno messi a disposizione, nei 

prossimi giorni, dei componenti del Nucleo da parte dell’Ufficio di supporto; 

- in data 26 settembre p.v. il Coordinatore incontrerà la Rettrice per un aggiornamento sulle attività del 

Nucleo di Valutazione. 

Il Coordinatore ricorda i prossimi incontri del Nucleo di Valutazione: 

- eventuale riunione telematica del Nucleo di Valutazione prima del 7 ottobre p.v. qualora si rendesse 

necessaria la validazione di indicatori per il programma triennale 2024-2026 che l’Ateneo deve 

presentare ai sensi del citato Decreto 773/2024; 

- lunedì 14 ottobre 2024 dalle ore 11:00 alle ore 17:30 – riunione in modalità mista; 

- mercoledì 27 novembre 2024 dalle ore 13:00 – riunione in presenza presso il Museo della Natura e 

dell’Uomo dell’Università di Padova – Corso Garibaldi, 39, 35121 Padova e, a seguire, cena del Nucleo 

di Valutazione. 

 

2. Relazione Annuale del Nucleo di Valutazione 2024: approvazione preliminare 

Il Coordinatore comunica che nella giornata di giovedì 19 settembre u.s. i componenti del Nucleo di 

Valutazione hanno ricevuto una bozza, in stato avanzato, della Relazione Annuale del Nucleo di Valutazione 

2024. 

Il Coordinatore invita i componenti del Nucleo a prendere visione del testo della Relazione Annuale 2024 

considerando i contributi forniti nelle giornate del 20 e del 23 settembre da parte dei professori Vincenzo Tucci, 

Luigi Alessandro Castelli e Francesca Soramel. 

Si apre, quindi, un dibattito sui contenuti della relazione con particolare riguardo alle raccomandazioni e 

suggerimenti che il Nucleo di Valutazione deve indicare nella sezione 3 della Relazione. 

Il NdV delibera di approvare, in via preliminare, il testo della Relazione Annuale del Nucleo di Valutazione 2024 

(Allegato 1/1-118*), riservandosi di pronunciarsi in modo definitivo sulla stessa nella riunione del Nucleo di 

Valutazione fissata per il 14 ottobre 2024. 

 

3. Monitoraggio della performance 2024 (art. 6 D. Lgs. 150/2009 e ss.mm.) 

Ai sensi dell’art. 6 del D. Lgs. 150/2009 e ss. mm., il Nucleo di Valutazione ha il compito di verificare 

l'andamento delle performance rispetto agli obiettivi programmati durante il periodo di riferimento e segnalare 

la necessità o l'opportunità di interventi correttivi in corso di esercizio all'Organo di indirizzo politico-

amministrativo.  

Il Sistema di misurazione e valutazione della performance (SMVP) 2024 dell’Università di Padova prevede 

che il monitoraggio degli obiettivi contenuti nel documento di pianificazione (Piano integrato di Attività e 

Organizzazione – PIAO) venga effettuato nel periodo 1 giugno – 31 agosto di ogni anno e trasmesso al NdV 

entro il 15 settembre con una relazione del Direttore Generale (DG). La Relazione sul monitoraggio degli 

obiettivi contenuti nel PIAO 2024-2026 e i relativi allegati (acquisiti a protocollo in data 16 settembre 2024 prot. 
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n. 93) sono stati messi a disposizione, dal Settore Studi e valutazione, ai componenti del NdV e riesaminati 

collegialmente nel corso della presente riunione. 

Come previsto dal SMVP 2024, il NdV valuta le evidenze fornite nella relazione del Direttore Generale con le 

eventuali proposte di assestamento da sottoporre al Consiglio di Amministrazione, se di impatto rilevante 

rispetto alla programmazione, o da approvare con decreto del Direttore Generale qualora si tratti di 

assestamenti marginali. 

Si ricorda che il PIAO 2024-2026 contiene 7 obiettivi assegnati al Direttore Generale e 137 obiettivi 

organizzativi, di cui 121 obiettivi specifici assegnati ai Dirigenti delle Aree dell’Amministrazione Centrale e al 

Centro di Ateneo per le Biblioteche, 6 obiettivi trasversali assegnati ai Segretari di Dipartimento, 5 obiettivi 

trasversali assegnati ai Responsabili della Gestione Tecnica dei Dipartimenti, 4 obiettivi trasversali assegnati 

ai Responsabili Tecnici della Gestione dei Poli e 1 obiettivo trasversale assegnato ai Direttori Tecnici delle 

Scuole. 

In esito al processo di monitoraggio degli obiettivi 2024-2026, sono state proposte modifiche a 15 obiettivi su 

137, di cui sette sostanziali, che devono essere sottoposti all’approvazione del Consiglio di Amministrazione 

e otto marginali, da approvarsi con provvedimento del Direttore Generale. 

Nell’allegata valutazione del Monitoraggio della Performance 2024 (Allegato 2/1-18) sono evidenziate le 

modifiche richieste e le motivazioni sottese a tali modifiche. 

Il NdV, analizzata la Relazione sul monitoraggio degli obiettivi del PIAO 2024-2026 e i relativi allegati, delibera 

di approvare la valutazione del Monitoraggio della performance 2024 (Allegato 2/1-18). 

 

4. Verifica della congruità di cv scientifici o professionali per l'attribuzione diretta di incarichi di 

insegnamento ai sensi dell'art.23 c.1 L.240/2010 

Il Coordinatore ricorda che, dell’art. 2 c. 1 lettera r) della L. 240/2010, il Nucleo di Valutazione ha il compito di 

verificare la congruità dei cv scientifici/professionali dei candidati proposti per l’affidamento diretto di incarichi 

di insegnamento ai sensi dell’art.23 c.1 della Legge 240/2010. 

Il Coordinatore ricorda che, a fronte dell’elevata numerosità di questa tipologia di affidamenti e il conseguente 

elevato numero di richieste di parere che giungono al Nucleo di Valutazione, è stato creato un applicativo 

informatico all’interno del quale le Strutture proponenti (Dipartimenti) inseriscono i dati principali 

dell’insegnamento e del candidato individuato, allegando CV e delibera con proposta di affidamento. 

Il Coordinatore ricorda inoltre che, a partire dal 2018, il Nucleo di Valutazione ha redatto, aggiornato e 

trasmesso all’Ateneo affinché siano diffuse a tutti i Dipartimenti, specifiche Linee Guida allo scopo di assicurare 

efficienza, efficacia e trasparenza al processo di verifica. 

Da ultimo, nei primi mesi del 2022, il Nucleo di Valutazione ha trasmesso a tutti i Dipartimenti ulteriori 

indicazioni riguardanti i contenuti che i Dipartimenti sono invitati a precisare all’interno delle delibere di 

approvazione delle proposte di affidamento al fine di snellire il processo di valutazione nel rispetto del dettato 

normativo, del Regolamento di Ateneo e dei reciproci ruoli. 

I riferimenti normativi, le Linee Guida del Nucleo di Valutazione, le circolari interne e i pareri già approvati sono 

stati inseriti nell’area riservata Moodle del Nucleo di Valutazione all’interno della sezione “Contratti ex art. 23 

c. 1 L. 240/2010” della riunione odierna. 

Il Coordinatore comunica che sono giunte e state confermate da 1 (uno) Dipartimento n. 3 (tre) richieste di 

verifica della congruità di CV per affidamenti diretti di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23 c.1 

L.240/2010. 
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Come consuetudine, il personale di supporto ha caricato, per renderle disponibili a tutti i componenti, le 

proposte pervenute, nell’area riservata Moodle del Nucleo di Valutazione, con i provvedimenti adottati e i 

curriculum vitae relativi ai candidati individuati dalle strutture e proposti per gli affidamenti diretti, nonché i 

prospetti riassuntivi dei principali requisiti oggetto di valutazione in coerenza con i criteri indicati dal Nucleo di 

Valutazione. 

Esaminata la documentazione su indicata, il Nucleo di Valutazione approva il Parere sulla congruità dei CV 

scientifici o professionali per l’attribuzione diretta di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art.23 c.1 della 

L.240/2010 (Allegato 3/1-4). 

Il Coordinatore chiede al personale di supporto di trasmettere il documento approvato alla Rettrice e agli altri 

soggetti interessati. 

 

5. Varie ed eventuali 

Non vi sono varie ed eventuali da trattare. 

La riunione si conclude alle ore 17:05 ed il presente verbale viene redatto, letto e approvato seduta stante. 

 

La Segretaria verbalizzante 

Prof.ssa Carola Pagliarin 

Firmato digitalmente 

 Il Presidente 

Prof. Matteo Turri 

Firmato digitalmente 

 

* il documento non è oggetto di pubblicazione 


