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SELEZIONE PUBBLICA N. 2024S37, PER ESAMI, PER LA STIPULA DI N. 1 CONTRATTO DI LAVORO A 

TERMINE NELL’AREA DEI FUNZIONARI, SETTORE “COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE”, A TEMPO 

PIENO E CON FLESSIBILITÀ DI LAVORO NEL WEEKEND, IN GIORNI FESTIVI E/O IN ORARIO SERALE, 

IN OCCASIONE DI EVENTI E MANIFESTAZIONI, PER N. 12 MESI, AI SENSI DEL D.LGS. 30.03.2001, N. 

165 E S.M.I., DEL D.LGS. 15.06.2015, N. 81, IN QUANTO COMPATIBILE, E DEL C.C.N.L. DEL 18.01.2024, 

PRESSO L’UFFICIO EVENTI PERMANENTI DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PADOVA, PROFILO DI 

ORGANIZZATORE DI EVENTI E MANIFESTAZIONI. 

 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

 

 

Le prove di esame consistono in: 

 

● prova pratica con anonimato, che prevede l’ideazione di un progetto e/o di una attività sulle materie 

oggetto del concorso, quali: progettazione / promozione di eventi culturali, valorizzazione del patrimonio 

culturale e naturalistico, divulgazione delle conoscenze scientifiche, patrimonio storico / culturale / 

naturalistico dell’Università di Padova, principi e tecniche di fundraising e project management; 

● colloquio, che potrà vertere sui seguenti argomenti: 

- normativa di riferimento sulla gestione dei beni culturali; 

- tecniche e attività di project management; 

- tecniche e principi di fundraising in campo culturale; 

- strumenti e tecniche di valorizzazione dei beni culturali; 

- conoscenza del patrimonio storico-culturale-naturalistico dell’Ateneo di Padova. 

Verranno, inoltre, accertate la conoscenza della lingua inglese (livello di riferimento “B2”) e le conoscenze 

informatiche (Pacchetto Office). 

 

Al colloquio tecnico seguirà il colloquio motivazionale. 

 

La Commissione prende atto che i punti riservati alle prove d’esame sono così suddivisi: 

- prova pratica con anonimato: punti 30 

- colloquio: punti 30 

 

Le prove di esame si intendono superate con una votazione di almeno 21/30 (equivalente a 7/10) in ciascuna 

di esse. 

 

Le prove d’esame avranno luogo secondo il seguente calendario: 

● la prova scritta si svolgerà il giorno venerdì 6 dicembre 2024, alle ore 13:00, presso l’Aula Taliercio - 

Padiglione 14 della Fiera di Padova (via Carlo Goldoni - Gate B - Padova); 

● il calendario e la sede del colloquio saranno comunicati contestualmente all’esito della prova scritta. 
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La Commissione stabilisce, quindi, i criteri di valutazione delle prove di esame. 

 

La Commissione, unanimemente, stabilisce che la prova pratica con anonimato avrà una durata di ore 2 (due) 

e minuti 20 (venti) e, nella sua valutazione, si terrà conto di: 

 

CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE /30 

coerenza dell’elaborato al tema oggetto della prova punti 8 

completezza dell’elaborato al tema oggetto della prova punti 8 

capacità di sintesi e chiarezza espositiva punti 7 

originalità nella risposta fornita e capacità di problem solving punti 7 

 

La Commissione, unanimemente, stabilisce che il colloquio consisterà di n. 3 domande, che avranno lo stesso 

peso e verranno valutate in base ai seguenti criteri:  

 

DOMANDA CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE /30 

Domanda n. 1 

correttezza:  punti 4 

completezza:  punti 3 

chiarezza:  punti 3 

punti 10 

Domanda n. 2 

correttezza:  punti 4 

completezza:  punti 3 

chiarezza:  punti 3 

punti 10 

Domanda n. 3 

correttezza:  punti 4 

completezza:  punti 3 

chiarezza:  punti 3 

punti 10 

 

Verranno, inoltre, accertate la conoscenza della lingua inglese (livello di riferimento “B2”) e le conoscenze 

informatiche (Pacchetto Office). Al colloquio tecnico seguirà il colloquio motivazionale.  

 


