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SELEZIONE PUBBLICA N. 2024N58, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E 

PIENO DI N. 2 PERSONE NELL’AREA DEI COLLABORATORI, SETTORE “TECNICO, SCIENTIFICO, 

TECNOLOGICO, INFORMATICO E DEI SERVIZI GENERALI”, PRESSO L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 

PADOVA, CON PROFILO DI TECNICO DI STABULARIO PER LA CURA DI COLONIE MURINE. 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

 

 

La selezione è per prova scritta e colloquio. 

Le prove d'esame consistono in: 

• prova scritta con quesiti a risposta multipla e/o aperta, che potrà vertere sui seguenti argomenti: 

- normativa vigente in materia di Sperimentazione animale (D.Lgs. n. 26/2014); 

- procedure di biosicurezza e di manipolazione di roditori in uno stabulario barrierato. 

• colloquio, che potrà vertere sui seguenti argomenti: 

- benessere degli animali da sperimentazione, Etologia, Fisiologia animale, Anatomia animale; 

- tecniche di allevamento di roditori e riproduzione di animali; tecniche di ri-derivazione; specie e 

ceppi principali di animali utilizzati nella sperimentazione; 

- procedure di biosicurezza per personale, materiali e animali in ambiente barrierato; 

- normativa sulla Sicurezza (D.Lgs n. 81/2008 e s.m.i.); 

- Regolamento tecnico di gestione degli scarti provenienti dalle attività dell'Università degli Studi di 

Padova (la parte inerente ai rifiuti sanitari); 

- normativa in materia di rifiuti speciali e problematiche connesse (D.Lgs. n. 152/2006). 

Verranno inoltre accertate le conoscenze informatiche (Pacchetto Office) e la conoscenza della lingua inglese 

(livello di riferimento "B1"). 

 

La Commissione prende atto che il punteggio massimo complessivo da assegnare è pari a 60 punti dato dalla 

somma dei punti conseguiti nella prova scritta e nel colloquio. 

La Commissione prende atto che il punteggio complessivo di 60 punti riservato alle prove d'esame è così 

suddiviso: 

  

• prova scritta:   punti 30 

• colloquio:        punti 30 

    

Le prove di esame si intendono superate con una votazione di almeno 21/30 (equivalente a 7/10) in ciascuna 

di esse. 

 

Le prove d'esame avranno luogo secondo il seguente calendario: 

- PROVA SCRITTA: il giorno 19 NOVEMBRE 2024- ORE 14.00 presso Laboratorio LEM "Carlo Buratti" 

Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali (2° piano) Via U. Bassi n. 1 – Padova 
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- COLLOQUI: il giorno 26 NOVEMBRE 2024 - ORE 14.00 (e, se necessario, potranno continuare il 

giorno successivo, 27 novembre, dalle ore 14.00) presso AULA RM, Polo Multifunzionale A. Vallisneri 

(piano rialzato) Via U. Bassi n. 58/b - Padova 

 

La Commissione stabilisce, quindi, i criteri di valutazione delle prove di esame. 

 

La prova scritta consisterà in 30 quesiti a risposta multipla e in 1 (una) domanda a risposta aperta. 

Il tempo per lo svolgimento della prova scritta viene fissato in 50 minuti, di cui 30 minuti per i quesiti a risposta 

multipla e 20 minuti per la domanda a risposta aperta. 

La prova verrà effettuata al pc: verranno predisposti tre pdf editabili corrispondenti a tre prove (prova A, prova 

B, prova C) contenente ciascuna lo stesso elenco composto da 30 quesiti a risposta multipla e una domanda 

a risposta aperta diversa per ciascuna prova. I candidati avranno a disposizione un numero massimo di 6000 

caratteri (spazi inclusi) per la domanda a risposta aperta. 

La Commissione stabilisce che entro i primi 5 minuti dall'avvio della parte della prova corrispondente ai quesiti 

a risposta multipla i candidati potranno ritirarsi. 

La Commissione stabilisce inoltre che i candidati che concluderanno la parte della prova corrispondente alla 

domanda a risposta aperta prima del tempo massimo assegnato non potranno consegnare l'elaborato prima 

della scadenza ma attenderanno la conclusione della prova. 

 

La Commissione stabilisce che la prova scritta consisterà in: 

 

- n. 30 domande a scelta multipla relative alla normativa vigente in materia di Sperimentazione animale 

(D.Lgs. n. 26/2014), ciascuna con 4 opzioni di risposta, di cui una corretta; 

- n. 1 domanda aperta relativa a procedure di biosicurezza e di manipolazione di roditori in uno 

stabulario barrierato. 

 

Per la valutazione della parte della prova scritta corrispondente ai quesiti a scelta multipla, al fine di garantire 

l'indipendenza statistica tra la risposta omessa e la risposta errata, la Commissione fissa i seguenti criteri di 

attribuzione del punteggio: 

 

+  1      punti per ogni risposta esatta; 

-  0,25  punti per ogni risposta errata; 

0         punti per ogni risposta omessa. 

 

La Commissione stabilisce quindi i criteri e le modalità di valutazione della domanda a risposta aperta anche 

al fine di rendere percepibile la motivazione del punteggio, nel modo seguente: 
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CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 

correttezza: punti 4 

completezza: punti 3 

coerenza: punti 3 

punti 10 

 

La Commissione decide che il punteggio finale della prova scritta pari a 30 sarà formato nel modo seguente:  

- 20 punti al massimo per la prova a risposta multipla; 

- 10 punti al massimo per la domanda a risposta aperta. 

 

La Commissione, unanimemente, stabilisce che il colloquio consisterà di n. 4 domande, che avranno lo stesso 

peso e verranno valutate in base ai seguenti criteri: 

 

CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 

correttezza: punti 3 

completezza: punti 3 

chiarezza: punti 2 

coerenza: punti 2 

punti 10 

 

Per ciascun quesito e per ognuno dei criteri in cui è scomposto il punteggio verrà fatta la media del punteggio 

assegnato da ciascun commissario e il punteggio medio di ogni criterio verrà sommato per determinare il 

punteggio finale del singolo quesito. Il punteggio finale assegnato per i 4 quesiti sarà determinato dalla media 

del punteggio ottenuto dal/dalla candidato/a in ciascun quesito, normalizzato in trentesimi. 

 

Verranno inoltre accertate la conoscenza della lingua inglese e le conoscenze informatiche. 

La conoscenza della lingua inglese verrà accertata tramite la lettura e traduzione di un testo scientifico. 

 

 


