
 

 

 

 
 

 
CORSI PER 
L’APPRENDIMENTO 
PERMANENTE 

 
 
 
 
 
 

ANNO 2025 - seconda EDIZIONE 

18/10/2025 e 25/10/2025 

 

DURATA DEL CORSO 
16 ore 

 

ORARIO 

dalle 10.00 alle 17.00 

PRESSO 

Piattaforma zoom 
 

 

RESPONSABILE SCIENTIFICO 

Prof.ssa Francesca Pazzaglia 
 

 

DOCENTI 
- Francesca Pazzaglia, Dipartimento 
di Psicologia Generale, Università di 
Padova; 
- Leonardo Tizi, architetto e 
psicologo ambientale, libero 
professionista. 

 

 

QUOTA DI ISCRIZIONE 

300 euro a persona 

 

MODALITÀ DI ISCRIZIONE 

collegarsi dal 22/09/2025 al 
10/10/2025 al seguente link: 
https://apex.cca.unipd.it/pls/apex/
f?p=308:2:::NO:2:P_MERCHID,P_L
ANG:381,ITA 

 
SEGRETERIA ORGANIZZATIVA 

corsicatalogo.abitare@unipd.it 

tel: 3312340072 

DIPARTIMENTO DI PSICOLOGIA GENERALE 

 

Progettare il benessere nei luoghi di 
lavoro. L’approccio evidence-based della 
Psicologia Architettonica 

DESTINATARI 

Il corso è rivolto a progettiste e progettisti (architetti, ingegneri, interior designer, 
professional organizer) che si occupano di progettazione e gestione di spazi di lavoro, in 
particolare uffici, e alle figure amministrative e manageriali che operano in ambito 
aziendale (manager aziendali, HR). 

 

 

OBIETTIVI 

PRINCIPALI: 
Le lavoratrici ed i lavoratori trascorrono all’interno dell’ufficio molte ore della loro vita 
quotidiana (circa un terzo). Le caratteristiche fisico-spaziali degli ambienti lavorativi 
esercitano un ruolo di grande importanza nell’influenzare percezioni, pensieri ed emozioni, 
facilitare o limitare determinati comportamenti, con un effetto significativo sulla qualità 
delle relazioni interpersonali, sui livelli di concentrazione e sulla performance lavorativa. 
Approfondire gli effetti delle caratteristiche spaziali rilevanti degli uffici (condizioni 
ambientali, arredo, layout, colori e illuminazione) in relazione ai bisogni psicologici delle 
lavoratrici ed i lavoratori, con l’obiettivo di minimizzare l’impatto negativo dei fattori di 
stress ambientale e massimizzare comfort, benessere e soddisfazione dei dipendenti. 

ULTERIORI: 
Fornire metodologie e strumenti evidence-based per progettare interventi in ambito 
lavorativo efficaci e orientati alla promozione del benessere e della produttività dei 
lavoratori. 

 
 
 

 

PROGRAMMA 

• Psicologia Architettonica in ambito lavorativo 

• Benessere organizzativo e benessere ambientale (INTERVENTO DELL’ESPERTO 
AZIENDALE) 

• Esigenze psicologiche legate allo spazio 

• Effetti delle caratteristiche fisico-spaziali (luce, colore, forma, acustica, ecc.) 

• Fattori di stress ambientale in ambito lavorativo Tipologie di ufficio, ufficio open plan, 
hot 
desking Co-working e smart working 

• Biofilia e Restorative Design: progettare l’ufficio rigenerativo 
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