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Allegato 1

Obiettivi strategici per stakeholder e obiettivi
dell’Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile



Ambito |

Codice

STAKEHOLDER

ONU2030

strategico

Obiettivo

4 - Fornire un’educazione di qualita, equa ed inclusiva, e opportunita di apprendimento per tutti
8 - Incentivare una crescita economica duratura, inclusiva e sostenibile, un’occupazione piena e produttiva ed un lavoro

RICERCA

DID_01 [Favorire il miglioramento della didattica Studenti/studentesse o .
dignitoso per tutti
10 - Ridurre I'ineguaglianza all'interno di e fra le Nazioni
. . Lo . 4 - Fornire un’educazione di qualita, equa ed inclusiva, e opportunita di apprendimento per tutti
Favorire 'innovazione nelle metodologie di Studenti/studentesse . X q i 9 . ' PP - p? . p. .
DID_02 |, L R . K 8 - Incentivare una crescita economica duratura, inclusiva e sostenibile, un’occupazione piena e produttiva ed un lavoro
insegnamento e I'aggiornamento dei contenuti Personale accademico L )
dignitoso per tutti
. . o o . 4 - Fornire un’educazione di qualita, equa ed inclusiva, e opportunita di apprendimento per tutti
Migliorare Iattrattivita dei corsi di studio, di dottorato, |Studenti/studentesse . X q i 9 . . i . p? . p. .
DID_03 . . R X . . . R . 8 - Incentivare una crescita economica duratura, inclusiva e sostenibile, un’occupazione piena e produttiva ed un lavoro
di master, di perfezionamento e di specializzazione Cittadinanza e territorio L )
dignitoso per tutti
. X . 4 - Fornire un’educazione di qualita, equa ed inclusiva, e opportunita di apprendimento per tutti
Favorire lo sviluppo delle competenze trasversali e . X X . . . L ) . . .
DID_04 interdisciplinari Studenti/studentesse 8 - Incentivare una crescita economica duratura, inclusiva e sostenibile, un’occupazione piena e produttiva ed un lavoro
P dignitoso per tutti
X L L L . 4 - Fornire un’educazione di qualita, equa ed inclusiva, e opportunita di apprendimento per tutti
Potenziare e migliorare le opportunita di stage e tirocini |Studenti/studentesse ) ) : . . L ) . ) .
DID_05 X X . . 8 - Incentivare una crescita economica duratura, inclusiva e sostenibile, un’occupazione piena e produttiva ed un lavoro
- anche a livello internazionale Imprese e fornitori L )
dignitoso per tutti
4 - Fornire un’educazione di qualita, equa ed inclusiva, e opportunita di apprendimento per tutti
DID 06 Dalle sedi esterne al Campus diffuso: migliorare i servizi |Studenti/studentesse 8 - Incentivare una crescita economica duratura, inclusiva e sostenibile, un’occupazione piena e produttiva ed un lavoro
- riducendo le diversita tra le molteplici sedi Personale accademico dignitoso per tutti
10 - Ridurre I'ineguaglianza all'interno di e fra le Nazioni
Ampliare, diversificare e rinnovare le dotazioni 4 - Fornire un’educazione di qualita, equa ed inclusiva, e opportunita di apprendimento per tutti
DID 07 tecnologiche e i servizi fruibili dal corpo studentesco Studenti/studentesse 8 - Incentivare una crescita economica duratura, inclusiva e sostenibile, un’occupazione piena e produttiva ed un lavoro
- con particolare riferimento alla componente con Cittadinanza e territorio dignitoso per tutti
disabilita, DSA e difficolta di apprendimento 10 - Ridurre l'ineguaglianza all'interno di e fra le Nazioni
4 - Fornire un’educazione di qualita, equa ed inclusiva, e opportunita di apprendimento per tutti
DID 08 Promuovere politiche ed interventi che favoriscano il Studenti/studentesse 8 - Incentivare una crescita economica duratura, inclusiva e sostenibile, un’occupazione piena e produttiva ed un lavoro
- diritto allo studio Cittadinanza e territorio dignitoso per tutti
10 - Ridurre Il'ineguaglianza all'interno di e fra le Nazioni
8 - Incentivare una crescita economica duratura, inclusiva e sostenibile, un’occupazione piena e produttiva ed un lavoro
Promuovere I'eccellenza scientifica e la . dignitoso per tutti
RIC_01 e . Personale accademico . s - W . . . . .
- multidisciplinarieta nella ricerca 9 - Costruire un'infrastruttura resiliente e promuovere I'innovazione ed una industrializzazione equa, responsabile e
sostenibile
8 - Incentivare una crescita economica duratura, inclusiva e sostenibile, un’occupazione piena e produttiva ed un lavoro
RIC 02 Incrementare la capacita di attrazione di fondi Personale accademico dignitoso per tutti
- competitivi per la ricerca Istituzioni e altre Universita 9 - Costruire un'infrastruttura resiliente e promuovere I'innovazione ed una industrializzazione equa, responsabile e
sostenibile
" . . . 4 - Fornire un’educazione di qualita, equa ed inclusiva, e opportunita di apprendimento per tutti
Incrementare la capacita di attrazione di ricercatrici e : ) ) : ) ) . ) ) ) .
RIC_03 ricercatori eccellenti Personale accademico 8 - Incentivare una crescita economica duratura, inclusiva e sostenibile, un’occupazione piena e produttiva ed un lavoro
dignitoso per tutti
8 - Incentivare una crescita economica duratura, inclusiva e sostenibile, un’occupazione piena e produttiva ed un lavoro
RIC 04 Potenziare le infrastrutture di ricerca e i servizi alla Imprese e fornitori dignitoso per tutti

ricerca

Personale accademico

9 - Costruire un'infrastruttura resiliente e promuovere I'innovazione ed una industrializzazione equa, responsabile e
sostenibile




Ambito

Codice
Obiettivo

Obiettivo

STAKEHOLDER

ONU2030

strategico

TERZA
MISSIONE E
IMPATTO
SOCIALE

INTERNAZIONA
LIZZAZIONE

PERSONE E
RISORSE

Promuovere la cultura della terza missione e valorizzare
la responsabilita e I'impatto sociale dell’Ateneo a livello

Societa, cittadinanza e territorio

3 - Assicurare la salute e il benessere per tutti e per tutte le eta

T™_01 R . . . Imprese e fornitori 10 - Ridurre I'ineguaglianza all'interno di e fra le Nazioni
locale nazionale e internazionale, con particolare N . L o .
) N . Istituzioni e altre Universita 16 - Pace, giustizia e istituzioni forti
attenzione alla vulnerabilita sociale
Promuovere strategie e azioni volte a diminuire la i , i i . . . . X X
. R o . 4 - Fornire un’educazione di qualita, equa ed inclusiva, e opportunita di apprendimento per tutti
discrepanza delle competenze dei professionisti rispetto [Studenti/studentesse . ) : . . L ) . ) X
T™_02 . L o 8 - Incentivare una crescita economica duratura, inclusiva e sostenibile, un’occupazione piena e produttiva ed un lavoro
alle richieste del mercato, del territorio e del mondo Imprese e fornitori dignit tutti
ignitoso per tutti
della scuola & P
Favorire e consolidare I'imprenditorialita accademica L . L
) . Societa, cittadinanza e territorio ) W . W ) . e .
™ 03 attraverso la creazione e la crescita di spin off e start up Imprese e fornitori 9 - Costruire un'infrastruttura resiliente e promuovere l'innovazione ed una industrializzazione equa, responsabile e
- e azioni che potenzino I'occupabilita di studentesse e . sostenibile
. P P Personale accademico
studenti
Favorire e consolidare il trasferimento tecnologico, la . . W - " . . - . .
R . . o . Imprese e fornitori 9 - Costruire un'infrastruttura resiliente e promuovere I'innovazione ed una industrializzazione equa, responsabile e
TM_04 |brevettabilita dei risultati della ricerca e I'utilizzo dei Personale accademico sostenibile
brevetti e del know how scientifico
Rendere i musei universitari luoghi inclusivi per la
condivisione del sapere e favorire I'accesso al - - s . . ’ . L ) -
TM_05 K ] X P . ; Societa, cittadinanza e territorio |11 - Rendere le citta e gli insediamenti umani inclusivi, sicuri, duraturi e sostenibili
patrimonio storico-artistico-culturale dell'Ateneo,
inclusi i servizi bibliotecari
. . . L - 3 - Assicurare la salute e il benessere per tutti e per tutte le eta
Valorizzare la medicina universitaria e I'assistenza B o ) W . 0 . . o .
TM_06 L X L Societa, cittadinanza e territorio |9 - Costruire un'infrastruttura resiliente e promuovere I'innovazione ed una industrializzazione equa, responsabile e
- veterinaria per il benessere della societa sostenibile
[1e]}
INT 01 Rendere i corsi di studio e di dottorato ambienti di Studenti/studentesse 4 - Fornire un’educazione di qualita, equa ed inclusiva, e opportunita di apprendimento per tutti
- appredimento aperti e internazionali 10 - Ridurre l'ineguaglianza all'interno di e fra le Nazioni
. , _|Personale accadamico 9 - Costruire un'infrastruttura resiliente e promuovere I'innovazione ed una industrializzazione equa, responsabile e
INT 02 Incrementare la reputazione dell'Ateneo come centro di Studenti/student tenibil
) , ) udenti/studentesse sostenibile
- eccellenza a livello internazionale T X . o .
Istituzioni e altre Universita 16 - Pace, giustizia e istituzioni forti
Sviluppare la dimensione internazionale della . W - W . . e .
R . , o X 9 - Costruire un'infrastruttura resiliente e promuovere I'innovazione ed una industrializzazione equa, responsabile e
INT 03 responsabilita sociale dell'Ateneo tramite il Persola accademico sostenibile
- potenziamento delle attivita di cooperazione Istituzioni L .
internazionale 16 - Pace, giustizia e istituzioni forti
Z
. o . Personale accademico . . . . . " ) . . .
Promuovere il reclutamento e le progressioni di carriera . 8 - Incentivare una crescita economica duratura, inclusiva e sostenibile, un’occupazione piena e produttiva ed un lavoro
PER_01 secondo il merito Personale Tecnico- dignitoso per tutti
Amministrativo & P
Potenziare i servizi per il benessere delle studentesse e |Studenti/studentesse 3 - Assicurare la salute e il benessere per tutti e per tutte le eta
PER_02
- degli studenti e del personale di Ateneo Personale 10 - Ridurre I'ineguaglianza all'interno di e fra le Nazioni
o . ) o . ) Personale Tecnico- ) ) ) ) ) - , ) ) )
PER 03 Migliorare il clima lavorativo e ampliare i servizi per il Amministrati 8 - Incentivare una crescita economica duratura, inclusiva e sostenibile, un’occupazione piena e produttiva ed un lavoro
mministrativo

benessere organizzativo

Personale accademico

dignitoso per tutti




Ambito

Codice

Obiettivo

STAKEHOLDER

ONU2030

strategico

PERSONE E
RISORSE

SOSTENIBILITA
AMBIENTALE

Obiettivo

Personale accademico
Personale Tecnico-

5 - Raggiungere |'uguaglianza di genere ed emancipare tutte le donne e le ragazze

PER_04 |Promuovere la parita di genere ed una cultura inclusiva Amministrativo 8 - Incentivare una crescita economica duratura, inclusiva e sostenibile, un’occupazione piena e produttiva ed un lavoro
. dignitoso per tutti
Studenti/studentesse & P
) 8 - Incentivare una crescita economica duratura, inclusiva e sostenibile, un’occupazione piena e produttiva ed un lavoro
. . L ... |Personale accademico L .
Favorire la transizione digitale e promuovere le abilita . dignitoso per tutti
PER_05 o Personale Tecnico- . . - . . . - . .
digitali del personale L . 9 - Costruire un'infrastruttura resiliente e promuovere I'innovazione ed una industrializzazione equa, responsabile e
Amministrativo "
sostenibile
9 - Costruire un'infrastruttura resiliente e promuovere I'innovazione ed una industrializzazione equa, responsabile e
PER_06 |Rafforzare I'equilibrio economico e finanziario Societa, cittadinanza e territorio |sostenibile
16 - Pace, giustizia e istituzioni forti
Studenti/studentesse ) . L . . : e ’
. . . . . K 9 - Costruire un'infrastruttura resiliente e promuovere I'innovazione ed una industrializzazione equa, responsabile e
Migliorare gli standard di sicurezza nei luoghi di lavoro, |Personale accademico L
PER_07 . . R . sostenibile
studio e didattica Personale Tecnico- s - ) ) . o . -
L . 11 - Rendere le citta e gli insediamenti umani inclusivi, sicuri, duraturi e sostenibili
Amministrativo
Studenti/studentesse ) W - " . . e .
- . . . K 9 - Costruire un'infrastruttura resiliente e promuovere I'innovazione ed una industrializzazione equa, responsabile e
PER 08 Migliorare, adeguare e coordinare la gestione e gli Personale accademico sostenibile
- standard tecnologici degli spazi di lavoro e di studio Personale Tecnico- s - . . .. R . S
o . 11 - Rendere le citta e gli insediamenti umani inclusivi, sicuri, duraturi e sostenibili
Amministrativo
. . L . . L 11 - Rendere le citta e gli insediamenti umani inclusivi, sicuri, duraturi e sostenibili
Favorire una gestione sostenibile dei processi di Imprese e fornitori . . . K K
SOS_01 L. o X .. |12 - Garantire modelli sostenibili di produzione e di consumo
approvvigionamento Societa, cittadinanza e territorio o o . . L
13 - Promuovere azioni, a tutti i livelli, per combattere il cambiamento climatico
Ridurre Iimpatto ambientale di processi. prodotti e 11 - Rendere le citta e gli insediamenti umani inclusivi, sicuri, duraturi e sostenibili
SOS_02 servizi P P P Societa, cittadinanza e territorio |12 - Garantire modelli sostenibili di produzione e di consumo
13 - Promuovere azioni, a tutti i livelli, per combattere il cambiamento climatico
. . ) e - 11 - Rendere le citta e gli insediamenti umani inclusivi, sicuri, duraturi e sostenibili
Monitorare e migliorare I'efficienza nell'utilizzo delle . . L . . . K K
SOS_03 . . ; Societa, cittadinanza e territorio |12 - Garantire modelli sostenibili di produzione e di consumo
risorse ambientali L T . . . .
13 - Promuovere azioni, a tutti i livelli, per combattere il cambiamento climatico
Societa, cittadinanza e territorio
Studenti/studentesse R . . . - o . e
Promuovere progetti di mobilita sostenibile & Im rese/e fornitori 11 - Rendere le citta e gli insediamenti umani inclusivi, sicuri, duraturi e sostenibili
SOS_04 prog P 12 - Garantire modelli sostenibili di produzione e di consumo

sensibilizzazione ambientale

Personale accademico
Personale Tecnico-
Amministrativo

13 - Promuovere azioni, a tutti i livelli, per combattere il cambiamento climatico
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