5o 3]2, .
A 3 A UNIVERSITA

(= —
et [ I 5' DEGLI STUDI
amsy DI PADOVA

Verbale n. 1/2025
Adunanza del Consiglio di Amministrazione del 19/11/2024

pag. 1 di 101

Oggi in Padova, nella Sala del Consiglio del Rettorato, alle ore 9.40, si € riunito, regolarmente
convocato, il Consiglio di Amministrazione dell’Universita degli Studi di Padova per discutere il
seguente

Ordine del giorno

Approvazione del verbale della seduta del 29 ottobre 2024

1. Comunicazioni

1. Aggiornamento sull’attivita amministrativa

2. Accordo di collaborazione tra Universita di Padova, C.U.S. Padova A.S.D., S.S.D. Reyer Ve-
nezia Mestre S.p.A. ed UMANA S.p.A. per la nuova squadra di basket femminile “UMANA
CUS UNIPD” — Cessazione

3. Regolamento generale di Ateneo — Emanazione

2. Statuto - Regolamenti - Ordinamento didattico

1. Offerta formativa a.a. 2025/2026: modifiche di ordinamenti didattici dei Corsi di laurea e di
laurea magistrale gia istituiti ai sensi del DM 270/04 per 'adeguamento delle classi di laurea
ai sensi dei DD.MM. 1648 e 1649 del 19 dicembre 2023 — Parere

2. Regolamento di Ateneo dellinventario

3. Ricerca

1. Modifica dei criteri di ripartizione del Budget Integrato per la Ricerca Dipartimentale - BIRD e
ripartizione budget 2025

2. Al, Data and Robotics Association — ADRA - Adesione

4. Atti negoziali, connessi allo svolgimento di compiti istituzionali

1. Convenzione quadro di collaborazione nell’ambito dell'innovazione digitale tra I'Universita di
Padova e la Regione del Veneto — Rinnovo

2. Accordo di collaborazione con Unioncamere del Veneto, Universita Ca’ Foscari di Venezia e
Universita di Verona per 'attuazione del progetto “Trasformazione digitale e sostenibile delle
PMI Venete”

3. Convenzione tra I'Universita degli Studi di Padova e il Ministero della Giustizia — Dipartimento
dellAmministrazione Penitenziaria per I'attivazione di rapporti sinergici volti al miglioramento
della qualita del servizio di giustizia - Rinnovo

4. Accordo quadro di collaborazione tra I'Universita degli Studi di Padova e IILA - Organizzazio-
ne internazionale Italo-Latino Americana

5. Atti negoziali di gestione

1. Centro Sperimentale per i Modelli Idraulici, in localita Voltabarozzo, Padova - Contratto di lo-
cazione diciannovennale del 4 luglio 2022 — Recesso

2. Contratto di licenza di brevetto a favore del costituendo spin-off Clhep

7. Componente studentesca

1. Master Europeo in Diritti Umani e Democratizzazione — E.MA, European Master's Degree in
Human Rights and Democratisation - E.MA a.a. 2025/2026 — Rinnovo e relativo Agreement
on the European Master’s Degree in Human Rights and Democratisation (EMA JOINT
PROGRAMME)

8. Strutture didattiche, di ricerca e di servizio

1. Revisione periodica delle partecipazioni relative all'anno 2023 in adempimento dell'art. 20 del

d.lgs. 175/2016, "Testo unico di societa a partecipazione pubblica"
9. Personale

1. Chiamate a Professore di prima fascia ai sensi dell’articolo 18, comma 1, della Legge 30 di-
cembre 2010, n. 240

2. Chiamate a Professore di prima fascia ai sensi dell'articolo 24, comma 6, della Legge 30 di-
cembre 2010, n. 240
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10.

1.

Chiamate a Professore di seconda fascia ai sensi dell’articolo 18, comma 4, della Legge 30
dicembre 2010, n. 240

Chiamate a Professore di seconda fascia ai sensi dell’articolo 24, comma 5, della Legge 30
dicembre 2010, n. 240

Chiamate a Professore di seconda fascia ai sensi dell’articolo 24, comma 5-bis, della Legge
30 dicembre 2010, n. 240

Chiamate a Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) del-
la Legge 30 dicembre 2010, n. 240

Chiamate a Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) ai sensi dell’art. 24 com-
ma 3 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240

Proroga dei contratti di lavoro subordinato di Ricercatori a tempo determinato ai sensi
dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240

Proposte di chiamata diretta ai sensi dell'articolo 1, comma 9, della Legge 4 novembre 2005,
n. 230

Costituzione della Delegazione di parte datoriale ai sensi del C.C.N.L. 2019-2021 relativo al
personale dirigente dell’Area Istruzione e ricerca

Chiamate a Professore di prima fascia ai sensi dell’articolo 18, comma 4-ter, della Legge 30
dicembre 2010, n. 240

10. Contabilita

1.

2.
3.

4.
5

Variazioni tra budget economico e budget degli investimenti assegnati alle Aree
dellAmministrazione Centrale e ai Centri Autonomi di Gestione di importo oltre 100.000 euro
— Autorizzazione al Dipartimento di Biologia (DiBIO)

Contributo straordinario al Dipartimento di Ingegneria Industriale per la partecipazione al pro-
getto Formula SAE — triennio 2025-2027

Contributo alla Fondazione Studi Universitari di Vicenza (FSU) per la realizzazione di una
mensa universitaria presso la sede di Vicenza dell’'Universita di Padova

Sviluppo del Campus di Rovigo, Laboratori COMET e CISAS

Definizione dei limiti di spesa del Direttore Generale, in applicazione degli articoli 57 e 70 del
Regolamento di Ateneo per 'Amministrazione, la Finanza e la Contabilita

16. Pianificazione

1.

Rapporto di Sostenibilita dell’'Universita di Padova 2023/2024

18. Ratifica Decreti d'urgenza

1.

Progetto “SPACE IT UP” di cui all'avviso MUR n. 341 del 15 marzo 2022 e al Bando di finan-
ziamento per le “Attivita spaziali” dell’Agenzia Spaziale Italiana (ASI), per “Partenariati estesi
alle universita, ai centri di ricerca, alle aziende per il finanziamento di progetti di ricerca di ba-
se” — Ratifica Decreto rettorale rep. n. 4135 del 25 ottobre 2024, di approvazione dello sche-
ma di contratto Hub-Spoke tra SPACE IT UP S.c.a.r.l. e Universita di Padova

2. Premialita a favore dei Ricercatori a tempo determinato per risultati rilevanti conseguiti
nell’attivita di didattica per I'a.a. 2023/2024, ai sensi dell’articolo 3, comma 4 del Regolamento
per la Premialita di Ateneo — Ratifica Decreto rettorale d’'urgenza rep. n. 4383 dell’'8 novem-
bre 2024

Nominativo Ruolo P |A |Ag
Prof.ssa Daniela Mapelli Rettore X
Prof. Giuseppe Amadio Componente interno alla comunita universi- | X
taria
Prof.ssa Stefania Bruschi Componente interno alla comunita universi- | X
taria
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Dott.ssa llenia Maniero Componente interno alla comunita universi- | X
taria
Prof.ssa Giovanna Michelon Componente interno alla comunita universi- X
taria
Prof. Pietro Ruggieri Componente interno alla comunita universi- | X
taria
Componente non appartenente ai ruoli X
dell'Ateneo
Dott. Leopoldo Destro Componente non appartenente ai ruoli X
dell'Ateneo
Dott.ssa Marina Manna Componente non appartenente ai ruoli X
dell'Ateneo
Sig. Luca Petrangeli Rappresentante degli studenti X
Sig. Samuele Dalla Libera Rappresentante degli studenti X

Legenda: (P - Presente) - (A - Assente) - (Ag - Assente giustificato)

Sono presenti:

- su invito della Rettrice, il Prof. Giancarlo Dalla Fontana, Prorettore Vicario;

- I'Ing. Alberto Scuttari, Direttore Generale, in qualita di Segretario verbalizzante;
- il Dott. Francesco D’Amaro, Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti.

Sono inoltre presenti Caterina Rea ed Ester Pasquato dell’Ufficio Organi collegiali, che coadiuva-
no il Direttore Generale.

La Rettrice Presidente, constatata I'esistenza del numero legale, dichiara aperta e valida la sedu-
ta.

La Rettrice Presidente ritira la seguenta proposta di delibera:
10. Contabilita

4. Sviluppo del Campus di Rovigo, Laboratori COMET e CISAS

Oggetto: Approvazione del verbale della seduta del 29 ottobre 2024

La Rettrice Presidente chiede al Consiglio di Amministrazione di approvare il verbale n. 11, della
seduta del 29 ottobre 2024

Il Consiglio di Amministrazione
— Visto il testo del verbale n. 11/2024;
Delibera
di approvare il verbale n. 11/2024.

La Rettrice comunica che il tradizionale scambio degli auguri & stato fissato per il 21 dicembre in Ret-
torato a partire dalle ore 16.30 circa. In tale occasione verra consegnata |'osella, dallo scorso anno
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ricostituita in metallo e di forma ottagonale a rappresentare le otto Scuole di Ateneo, il cui ordine di
presentazione annuale e stato estratto (nel 2023 era stata sorteggiata, come prima, la Scuola di
Scienze, nel 2024 Giurisprudenza).

Oggetto: Aggiornamento sull’attivita amministrativa

N. o.d.g.: 01/01 | UOR: Ufficio Organi Collegiali

La Rettrice Presidente cede la parola al Direttore Generale, il quale comunica i seguenti aggior-
namenti circa I'attivita amministrativa.

Bandi per studentesse e studenti

e Bando di concorso per I'assegnazione dei premi di studio in memoria dell’Avv.to Lo-
renzo Pellizzari — Terza Edizione 2023, rivolto a studentesse e studenti regolarmente iscritti,
per I'a.a. 2024-2025, ai Corsi di Laurea Magistrale del Dipartimento di Tecnica e Gestione dei
sistemi industriali (DTG) dell’Ateneo, per due premi dell'importo lordo di 3500 euro ciascuno,
assegnati secondo parametri di merito e di reddito.

Scadenza: 10 marzo 2025.

e Bando di concorso per I’assegnazione dei premi di laurea Enel Green Power ltalia in
memoria dell’lng. Adriano Scandellari — Prima Edizione 2024, rivolto a chi abbia consegui-
to o consegua il titolo nei Corsi di Laurea Magistrale in Electronic engineering, Energy engi-
neering o Electrical engineering dell’Ateneo nell’a.a. 2023-2024, e quindi nel periodo 1° gen-
naio 2024 — 31 dicembre 2024, con votazione minima di 105/110, per due premi dell'importo
lordo di 6.580 euro, per la migliore tesi sui seguenti temi: regolazione di tensione e di velocita
delle centrali elettriche, energie rinnovabili, conversione di energia elettrica nei sistemi energe-
tici (legati agli impianti di produzione, distribuzione e trasmissione), elettronica di potenza, effi-
cienza energetica nella generazione idroelettrica, trasporto e immagazzinamento di energia
elettrica da sistemi di pompaggio.

Scadenza: 25 gennaio 2025.

e Bando per la presentazione dei progetti innovativi proposti dagli studenti e dalle stu-
dentesse — anno 2025, rivolto a studentesse e studenti iscritti, in corso, ai corsi di studio, di
specializzazione e di dottorato di ricerca dell’Universita nell’a.a. 2024-2025, per il finanziamen-
to di progetti caratterizzati da aspetti innovativi nel loro contenuto (capacita di proporre e svi-
luppare idee originali) o nelle modalita di realizzazione e partecipazione degli studenti e stu-
dentesse (strumenti, metodi di erogazione e di didattica innovativa), in ottemperanza al Rego-
lamento per il finanziamento delle iniziative culturali e tempo libero proposte dagli studenti, dei
progetti innovativi e dei progetti di miglioramento della didattica. Sono previste due linee pro-
gettuali:

a) “Challenges”: progetti finalizzati a competizioni, concorsi o iniziative di carattere nazionale
o internazionale che coinvolgono anche altri Atenei/lstituzioni, per un finanziamento non
superiore a 14.000 euro a progetto;

b) “Student Centered”: progetti per iniziative a livello del’Ateneo che coinvolgono studenti e
studentesse di uno stesso o di diversi CdS, per un finanziamento non superiore a 8.000 eu-
ro a progetto;

per un finanziamento complessivo massimo di 150.000 euro.

Scadenza: 12 dicembre 2024.
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Bandi per borse di dottorato

Avviso di selezione ad evidenza pubblica per I'assegnazione di ulteriori borse di dotto-
rato di ricerca per il XL ciclo, per trentadue borse complessivamente, oltre a dodici posti
senza borsa.

Scadenza: 21 novembre 2024.

Bandi per asseqni di ricerca

Indizione di due bandi di selezione per il conferimento di complessivi sei assegni di ri-
cerca (tipo B) sui temi delle discriminazioni e della violenza di genere nell’ambito del
“Progetto Universita Responsabile - UniRe”, a valere sui fondi esterni raccolti nella
campagna collegata e con il co-finanziamento dell’Ateneo, per un importo complessivo
di 150.000 euro lordo ente.

Cinque assegni saranno finanziati con il contributo erogato dal Fondo Beneficenza Intesa
Sanpaolo, pari complessivamente 96.300 euro (di cui 90.000 euro destinati agli assegni di ri-
cerca e 6.300 euro ad eventi di divulgazione e informazione), cui si somma una quota corri-
sposta dall’Ateneo pari a 10.700 euro (equivalente al 10% dell'importo complessivo); un ulte-
riore assegno sara coperto con i fondi ricevuti da Crédit Agricole Italia spa, per il valore di

25.000 euro.

Bandi reclutamento personale

e Personale docente:

Data pubblicazione
Ruolo Procedura SSD Dipartimento |in Gazzetta Ufficiale /
Albo di Ateneo
RTT 2024RTTO7 ECON-01/A (gia SECS-P/01) DSEA 21/10/2024
Il fascia — art. 18 c. 4 2024PA186.4 IIND-08/A (ING-IND/32) DIl
Il fascia — art. 18 c. 4 MATH -03/A (gia MAT/05) DTG
(“ bando”)
Il fascia — art. 18 c. 4 PHYS-03/A (gia FIS/03) DFA
08/11/2024
Il fascia — art. 18 c. 4 2024PA186.4 MEDS-24/B (gia MED-42) DSCTV
Il fascia — art. 18 c. 4 PSIC-01/C (gia M-PSI/03) DPG
Il fascia — art. 18 c. 4 MATH-03/A (gia MAT/05) DM
(“ll bando”)
Il fascia —art. 24 c. 5 2024PA568 MEDS-13/B DSCTV 22/10/2024
Il fascia —art. 24 c. 5 2024PA569 PSIC-03/A FiSPPA 22/10/2024
Il fascia —art. 24 c. 5 2024PA570 IIND-08/B Dl 22/10/2024
Il fascia —art. 24 c. 5 2024PA571 IIND-01/C Dl 05/11/2024
Il fascia —art. 24 c. 5 2024PA572 AGRI-04/A TESAF 05/11/2024
Il fascia — art. 24 c. 5-bis 2024PA527bis CHEM-07/A DSF 05/11/2024
Il fascia — art. 24 c. 5-bis 2024PA528bis IINF-02/A DEI 05/11/2024
Il fascia — art. 24 c. 5-bis 2024PA529bis IINF-04/A DEI 05/11/2024
Il fascia — art. 24 c. 5-bis 2024PA530bis IINF-01/A DEI 05/11/2024

e Personale tecnico-amministrativo:
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Categoria / Selezione Area | Settore profes- Tempo |Durata Fiqura N. Data
Area sionale Det./Indet.| (mesi) 9 posti |pubblicazione
Tecnico per laboratorio di Spet-
Funzionari 2024N63 Scientifico-tecnologico Indet. trometria di Massa a Rapporto 1 17/10/2024
Isotopico (IRMS)
Tecnologo di ricerca a supporto
del progetto di ricerca “Geno-
Tecnolodo mics@DSB_PNRR”, nell’lambito
~cnolog del PNRR - National Center for
dil livello Gene Therapy and Drugs based
épégilgrlgir;z 2024865 Det. 36 on RNA Technology - CN3 — 1 30/10/2024
“EP1) Spoke 4 (CUP
C93C22002780006) presso il Di-
partimento di Scienze Biomediche
- DSB,
Funzionari 2024N66 Scientifico-tecnologico Indet. Tecnico di laboratorio chimico 2 05/11/2024
Funzionari 2024N68 Ammlnllstratlvo- Indet. Rlcerca_e terza missione — Profilo 15 06/11/2024
gestionale generalista
Tecnico di supporto per la gestio-
ne e il monitoraggio di infrastruttu-
Tecnico, scientifico, tec- re di rete, sistemi software e im-
Collaboratori | 2024S67 nologico, informatico e Det. 12 pianti di un Internet Exchange 1 06/11/2024
dei servizi generali Point (IXP), presso il Centro di
Ateneo per la connettivita e i ser-
vizi al territorio - VSIX
Affidamenti
e Pubblicazione bandi di gara:
. Durata Importo .
Oggetto Struttura Setto_r e Tipo contratto | base di gara Data pubbllca-
prestazione | procedura . zione
(mesi) (€)
Progettazione, fornitura e installazione diun | Dipartimento
sistema automatico di fenotipizzazione di di Agronomia,
piante in condizioni controllate - greenhouse- | Animali, Ali- ) ,
based high-throughput phenotyping * m?\lr;t;ul?as"o;se Forniture Negoziata 10 193.000,00 28/10/2024
[Trattasi di gara andata deserta per la se- Ambiente -
conda volta e ribandita] DAFNAE
Area Servizi
Licenze di prodotti sof"twa.re de_ll‘a suite Ado- Informatllc[ e Forniture Aperta 36 999.951,22 06/11/2024
be per le strutture dell’Universita Telematici -
ASIT
* Procedura integralmente su fondi PNRR
e Aggiudicazione gare:
. Durata Importo
Oggetto Struttura Setto_r e Tipo contratto| aggiudicato . D?ta . IAggiudicatario|
prestazione | procedura h aggiudicazione
(mesi) (€)
C.a.mera in prgssiong per test Centro Rlcer- Forniture Negoziata I 209.500,00 05/11/2024 Synecom SRL
di isolamento in AT in gas e che Fusione
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accessori *
Raccolta ed elaborazione dati
attraverso I'utilizzo di un “da- Dipartimento
tabase interrogabile tra i pe- di Salute della Societa Servi-
diatri di libera scelta in Italia” Donna e del Servizi Negoziata 24 425.000,00 | 25/10/2024 zi Telematici
per il Dipartimento di Salute Bambino - SRL
della Donna e del Bambino - SDB
SDB *
Piattaforma robotica, con in- . ) .
stallazione, per D|Part|m§1to di Forni A Beckman
l'automazione di saggi cellu- Smfanze iome- orniture perta 1 922.859,29 10/10/2024 Coulter SRL
- diche - DSB
lari
Messa in sicurezza delle su-
perfici decorate e degli ele- Area Edilizia e . . .
menti lapidei della residenza Sicurezza - Lavori Affg?g:timo 3 116.595,90 11/10/2024 EdllgiRslt_aurl
studentesca “L. Meneghetti”, AES
a Padova
Area Patrimo- .

. S X . Umania Pro-
Segnaletica direzionale, con nio, Approvvi- Affidamento etti
posa, per le strutture gionamenti e Forniture diretto 48 139.500,00 17/10/2024 di Sgtefano
dell’Ateneo Logistica - Striolo

APAL
* Procedura integralmente su fondi PNRR

Incarichi professionali per rappresentanza e difesa dell’Universita conferiti all’Avvocatura

di

Ateneo (avv.ti Marika Sala, Roberto Toniolo e Sabrina Visentin)

D.D.G. rep. n. 4188/2024, prot. n. 202754 del 28 ottobre 2024

Ricorso al TAR Lazio per 'annullamento atti — previa sospensione — della procedura relativa
allaccesso ai corsi di laurea in Medicina e chirurgia e Odontoiatria e protesi dentaria a.a.
2024-2025 (ns. prot. n. 198868/2024).

D.D.G. rep. n. 4189/2024, prot. n. 202756 del 28 ottobre 2024

Ricorso al TAR Veneto, da parte di un professore dell’Ateneo candidato nella procedura de
qua, per 'annullamento — previa sospensione — del Decreto Rettorale <<recante ‘Procedure
selettive per la chiamata di n. 7 Professori di prima fascia ai sensi dell’art. 18, comma 1, Leg-
ge 30 dicembre 2010, n. 240 — 2023P0188 — Autorizzazione e indizione’, in parte qua
all’articolo 6 dispone che “saranno oggetto di valutazione esclusivamente pubblicazioni o testi
accettati per la pubblicazione, unitamente alla lettera di conferma dell’editore [...]">>, del De-
creto Rettorale di Approvazione atti della procedura selettiva 2023P0O188 - Allegato 1 per la
chiamata di n. 1 Professore di prima fascia, presso il Dipartimento di Scienze biomediche -
DSB per il settore concorsuale 05/D1 - FISIOLOGIA (profilo: settore scientifico disciplinare
BIO/09 - FISIOLOGIA) ai sensi dell’art. 18, comma 1 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240,
nonché <<di ogni atto presupposto, connesso e/o conseguenziale ancorché allo stato non co-
nosciuto; e per l'effetto conformativo, ordinare il ricalcolo del punteggio e la conseguente con-
danna dell’Universita degli Studi di Padova a riconvocare la Commissione esaminatrice, entro
un termine prestabilito e in diversa composizione, al fine di rinnovare le attivita di valutazione e
provvedere all’attribuzione dei punteggi nel rispetto di quanto indicato nella sentenza” (ns.
prot. n. 191681 dell’8 ottobre 2024 )>>.

D.D.G. rep. n. 4236/2024, prot. n. 204427 del 30 ottobre 2024
Ricorso al TAR Veneto per il corretto riconoscimento — previa adozione dei provvedimenti cau-
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telari piu idonei, anche sospensivi — della carriera pregressa del ricorrente (laurea in Farmacia
e sostenimento di corsi singoli di “Tutela e benessere dell’animale”) e la conseguente iscrizio-
ne ad anno successivo al primo del Corso di laurea magistrale a ciclo unico in Medicina vete-
rinaria corso di laurea per I'a.a. 2024/2025 (ns. prot. n. 202286 del 25 ottobre 2024).

Il Consiglio di Amministrazione prende atto.

DIBATTITO

OMISSIS

Oggetto: Accordo di collaborazione tra Universita di Padova, C.U.S. Padova A.S.D.,
S.S.D. Reyer Venezia Mestre S.p.A. ed UMANA S.p.A. per la nuova squadra di basket
femminile “UMANA CUS UNIPD” — Cessazione

N. 0.d.g.: 01/02 | UOR: Ufficio Contratti e assicurazioni

La Rettrice Presidente cede la parola al Direttore Generale, il quale ricorda che I'Universita ha
stipulato, in data 2 maggio 2023, I'accordo di collaborazione rep. n. 5250 con C.U.S. Padova
ASD, S.S.D. Reyer Venezia Mestre S.p.A ed UMANA S.p.A. per la nuova squadra di basket
femminile “UMANA CUS UNIPD”.

Tale collaborazione ha consentito alla menzionata squadra di classificarsi, nella stagione sportiva
2023/2024, al settimo posto del campionato di serie B femminile conquistando la permanenza
nella categoria senza necessita di disputare i play-out.

Il Consiglio Direttivo del C.U.S., nella seduta del 6 giugno 2024, ha tuttavia valutato, per contin-
genti e sopravvenute ragioni organizzative e in accordo con il Prorettore con Delega al Benesse-
re e allo Sport, di non procedere, per la stagione sportiva 2024/2025, all’iscrizione della predetta
squadra al campionato di serie B con conseguente venir meno di ogni attivita prevista dal suddet-
to accordo di collaborazione.

I C.U.S. ha condiviso la predetta decisione con i partner sia per le vie brevi sia mediante comuni-
cazione formale a mezzo pec del 16 ottobre 2024, alla quale sono seguite le prese d'atto di
Umana e Reyer con rispettive comunicazioni sempre a mezzo pec del 24 ottobre 2024.

Il C.U.S. ringrazia per i rispettivi contributi apportati nel’ambito degli impegni assunti con il citato
accordo e per la proficua sinergia realizzatasi nel corso della scorsa stagione volta a sostenere
I'attivita sportiva nel contesto universitario ed in particolare il progetto doppia carriera studente-
atleta, auspicando, comunque, per il futuro, eventuali nuovi spazi collaborativi in presenza delle
relative condizioni che ne possano consentire la realizzazione.

Seguira, anche da parte dell’Ateneo, una nota a C.U.S., UMANA e Reyer, con la quale si fornira
riscontro alle stesse dell’avvenuta presa di conoscenza anche da parte del Consiglio di Ammini-
strazione dell’Universita di quanto ritenuto, condiviso e comunicato.

Il Consiglio di Amministrazione prende atto.
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Oggetto: Regolamento generale di Ateneo — Emanazione

N. o.d.g.: 01/03 | UOR: Ufficio Affari generali

La Rettrice Presidente cede la parola al Direttore Generale, il quale ricorda che, con delibera rep.
n. 88 del 9 luglio 2024, il Senato Accademico, previo parere favorevole del Consiglio di Ammini-
strazione espresso nelle sedute del 25 giugno 2024 e del 3 settembre 2024, aveva approvato di-
verse modifiche al Regolamento generale di Ateneo (RGA), necessarie in primis per armonizzare
il Regolamento stesso con il nuovo quadro statutario, entrato in vigore nell’'ottobre 2023, e per
adeguarlo alla normativa vigente, avviando contestualmente un’operazione di semplificazione e
snellimento procedurale.

Concluso l'iter di approvazione da parte degli Organi, il Regolamento generale di Ateneo ¢ stato
quindi trasmesso al Ministero dell’'Universita e della Ricerca — MUR con nota pec prot. n. 155984
del 6 settembre 2024 per il controllo di sua competenza ai sensi dell’art. 6, comma 9, della Legge
168/1989, in vista della successiva emanazione con decreto rettorale.

In data 29 ottobre 2024 il Ministero dell’'Universita e della Ricerca — MUR, con nota pec di riscon-
tro n. 203799 del 29 ottobre 2024, approvando le varie modifiche apportate al Regolamento Ge-
nerale di Ateneo, avanza contestualmente la seguente indicazione da inserire all’'art. 21 — Candi-
dature per il Senato Accademico — ripristinando sostanzialmente la versione ad oggi vigente del
testo regolamentare: «All'art. 21, comma 3, € previsto che le candidature ufficiali sono rese note
“al corpo elettorale”. Al riguardo, pare opportuno indicare il mezzo con cui sono rese note le can-
didature e mantenere la previsione contenuta nel vigente comma 3, secondo capoverso, dell'art.
21, nella parte in cui & disposto che “in caso di omonimia si riportera altresi la data di nascita’».

In conformita all’art. 6 comma 10 della L. 168/1989, che prevede il riesame del Regolamento da
parte degli organi dell’Ateneo solo qualora si ritenga di non volersi conformare ai rilievi di merito o
legittimita del MUR, si ritiene opportuno recepire l'indicazione del MUR ripristinando sostanzial-
mente, aggiornata, la previsione a oggi vigente al comma 3 dell’art. 21, secondo la seguente dici-
tura: “Le candidature ufficiali sono rese note al corpo elettorale a mezzo di sito web di Ateneo e
riportate nelle schede elettorali. In caso di omonimia si riportera altresi la data di nascita’.
Il Regolamento Generale di Ateneo é stato pertanto emanato in data 13 novembre 2024, con en-
trata in vigore a decorrere dal giorno successivo, cosi come deliberato dagli Organi e approvato
dal MUR, tenuto conto della segnalazione come sopra recepita.

Il Consiglio di Amministrazione prende atto.

OGGETTO: Offerta formativa a.a. 2025/2026: modifiche di ordinamenti didattici dei
Corsi di laurea e di laurea magistrale gia istituiti ai sensi del DM 270/04 per
I’adeguamento delle classi di laurea ai sensi dei DD.MM. 1648 e 1649 del 19 dicembre
2023 — Parere

N. 0.d.g.: 02/01 |Rep. n. 352/2024 | Prot. n. UOR: AREA CONTROLLO
218161/2024 STRATEGICO E QUALITA - ACOSQ/
UFFICIO ASSICURAZIONE QUALITAE
AREA DIDATTICA E SERVIZI AGLI
STUDENTI — ADISS / UFFICIO
OFFERTA FORMATIVA

Responsabili del procedimento: Alessandra Scarso e Cristina Stocco
Dirigenti: Alberto Scuttari e Roberta Rasa
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Nominativo F |C |[A |As Nominativo F |C |[A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X X
Prof. Giuseppe Amadio X Dott. Leopoldo Destro X
Prof.ssa Stefania Bruschi X Dott.ssa Marina Manna X
Dott.ssa llenia Maniero X Sig. Luca Petrangeli X
Prof.ssa Giovanna Michelon X Sig. Samuele Dalla Libera X
Prof. Pietro Ruggieri X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola al Prof. Marco Ferrante, Prorettore alla Didattica, il quale
ricorda che I'iter per I'approvazione dell’'offerta formativa per I'a.a. 2025/2026, comprensivo delle
eventuali modifiche all’ordinamento didattico dei corsi di studio, come definito con delibera del
Senato Accademico rep. n. 100 del 10 settembre 2024 avente ad oggetto “Linee guida per la
programmazione dell’'offerta formativa e la gestione della didattica a partire dall'a.a. 2025/2026”,
dovra concludersi entro il mese di dicembre 2024, in modo da anticipare la pubblicazione del
prospetto completo dell’offerta formativa e rendere disponibile un maggior lasso di tempo per le
attivita di comunicazione e promozione verso i potenziali studenti.

Tali linee guida recepiscono le novita introdotte dalla normativa nazionale di riferimento (D.M.
96/2023 di modifica del D.M. 270/2004, dei DD.MM. 1648/2023 e 1649/2023 sulla riforma delle
classi di laurea, laurea magistrale e laurea magistrale a ciclo unico e del D.M. 773/2024 sulla
programmazione triennale del sistema universitario per il triennio 2024-2026), tenendo conto del-
la cornice operativa fornita dal MUR per 'adeguamento di tutti i Corsi di studio alle nuove classi di
laurea e laurea magistrale, anche alla luce dei principi e degli obiettivi di flessibilita e interdiscipli-
narieta individuati dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR).

Nello specifico, si segnala che tutti i corsi di studio attivi presso I'’Ateneo nell’a.a. 2025/2026 do-
vranno accedere alle modifiche ordinamentali secondo una delle due modalita di seguito richia-
mate, con I'eccezione di quelli non coinvolti nei DD.MM. 1648/2023 e 1649/2023 (professioni sa-
nitarie, lauree triennali professionalizzanti, LM-85bis) e dei corsi di studio istituiti nell’a.a.
2024/2025, accreditati gia ai sensi dei nuovi DD.MM.

La procedura di adeguamento degli ordinamenti didattici avviene con due distinte modalita:

e FASE 1 - procedura semplificata: adeguamento riservato ai corsi di studio la cui struttu-
ra sia gia conforme ai citati DD.MM. di definizione delle classi, i quali o non richiedono in-
terventi in quanto gia corrispondenti alle nuove classi, o richiedono solo un adeguamento
tecnico delle parti tabellari degli ordinamenti. Si rendono in ogni caso necessarie
I'approvazione delle proposte di modifica da parte degli Organi di Ateneo e la valutazione
delle stesse da parte del CUN. L’iter di approvazione e caricamento in Scheda SUA delle
modifiche previste dalla Fase 1 dovra concludersi, come da nota ministeriale, entro il 28
novembre 2024.

e FASE 2 - procedura ordinaria: adeguamento riservato ai corsi di studio che richiedono
modifiche ordinamentali sostanziali e ai corsi che vorranno intervenire, anche in modo
non significativo, nelle parti testuali dell’ordinamento, indipendentemente dalle modifiche
alla parte tabellare; questa procedura segue le tempistiche annualmente adottate per la
richiesta di modifica degli ordinamenti didattici, pertanto le proposte di modifica saranno
sottoposte agli Organi nelle sedute del mese di dicembre.

La suddivisione delle proposte di modifica degli ordinamenti didattici in due fasi, con diverse sca-
denze di approvazione, porta ad analizzare in un intervallo di tempo anticipato rispetto alle sca-
denze standard gli ordinamenti didattici che prevedano solo un adeguamento tecnico delle parti
tabellari (FASE 1), per consentire in fase successiva I'analisi approfondita degli ordinamenti di-
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dattici per i CdS che apporteranno interventi significativi di revisione anche nelle parti testuali
dell’ordinamento.

Tra i 207 corsi di studio attivi nell’'a.a. 2024/2025, dovranno adeguare I'ordinamento didattico alle
nuove classi ai sensi dei DD.MM. sopracitati 178 corsi.

Di questi, 77 corsi di studio (14 corsi di laurea, 60 corsi di laurea magistrale e 3 corsi di laurea
magistrale a ciclo unico) hanno proposto I'adeguamento dell’ordinamento in FASE 1 - procedura
semplificata, non ritenendo necessaria una modifica sostanziale della struttura del corso.
Secondo le indicazioni del CUN, per i corsi di studio che proporranno la modifica dell’ordinamento
in FASE 1 saranno possibili due esiti della valutazione mediante procedura semplificata:

- se la modifica di ordinamento verra approvata, I’Ateneo non potra piu accedere per
quest’anno alla modifica dello stesso ordinamento secondo la procedura ordinaria e |l
corso di studio sara accreditato per I'a.a. 2025/2026 ai sensi della classe di laurea rifor-
mata;

- qualora il CUN ritenesse necessaria una riformulazione dell’ordinamento coinvolgendo
anche le parti testuali, il corso di studio dovra invece accedere alla procedura ordinaria
per 'adeguamento del proprio ordinamento (FASE 2).

In applicazione dei DD.MM. sopra citati, il 5 luglio 2024 I'Ufficio Assicurazione Qualita ha pubbli-
cato e condiviso con tutte le strutture didattiche coinvolte delle apposite “Indicazioni per la propo-
sta di modifica dell'ordinamento di un corso di studio attivo in applicazione dei DD.MM. 1648 e
1649 del 19/12/2023 e della flessibilita prevista dal D.M. 96 del 06/06/2023 - a.a. 2025/26” (Alle-
gato n. 1/1-26).

| Consigli delle Scuole hanno proposto le modifiche degli ordinamenti per la Fase 1 - procedura
semplificata, che richiedono una riformulazione tecnica adeguando la parte tabellare alla nuova
classe.

La modifica in FASE 1 viene proposta per i Corsi di studio di seguito elencati:

- Scuola di Agraria e Medicina Veterinaria

Tecnologie forestali e ambientali L-25

Sicurezza alimentare L-26/L-38

Animal care - Tutela del benessere animale L-38
Scienze tecnico assistenziali veterinarie L-38

Scienze e cultura della gastronomia L/GASTR
Medicina veterinaria LM-42

Food and health LM-61

Forest sciences (ex forest science - scienze forestali) LM-73
Scienze forestali e ambientali LM-73

Scienze e tecnologie per I'ambiente e il territorio LM-75
Biotechnologies for food science LM-9

- Scuola di Economia e Scienze politiche

Applied economics LM-56

Accounting, finance and business consulting LM-77
Management for sustainable firms LM-77

European and global studies LM-90

- Scuola di Ingegneria
e Aerospace Engineering (Ex Ingegneria Aerospaziale) LM-20
¢ Ingegneria Civile LM-23
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Control Systems Engineering LM-25

Ict For Internet And Multimedia - Ingegneria Per Le Comunicazioni Multimediali E Internet
LM-27

Electrical Engineering LM-28

Electronic Engineering LM-29

Energy Engineering LM-30

Computer Engineering LM-32

Ingegneria Meccanica LM-33

Environmental Engineering LM-35

Water And Geological Risk Engineering LM-35
Mathematical Engineering LM-44

Materials Engineering LM-53

Scuola di Medicina e Chirurgia

Chimica E Tecnologia Farmaceutiche LM-13.
Farmacia LM-13;
Scienze E Tecniche Dell'attivita Motoria Preventiva E Adattata LM-67

Scuola di Psicologia

Clinical, Social And Intercultural Psychology LM-51

Cognitive Neuroscience And Clinical Neuropsychology LM-51

Neuroscienze E Riabilitazione Neuropsicologica LM-51

Psicologia Clinica LM-51

Psicologia Clinica Dello Sviluppo LM-51

Psicologia Clinico-Dinamica LM-51

Psicologia Cognitiva Applicata LM-51

Psicologia Di Comunita, Della Promozione Del Benessere E Del Cambiamento Sociale
LM-51

Psicologia Forense E Criminologia Clinica LM-51

Scuola di Scienze

Biologia Molecolare L-13

Biotecnologie L-2

Scienze Naturali E Ambientali L-32

Earth And Climate Dynamics L-34

Scienze E Tecnologie Per L'ambiente L-32
Computational Finance LM-16

Physics LM-17

Physics Of Data LM-17

Astrophysics And Cosmology LM-17/LM-58
Computer Science LM-18

Mathematics LM-40

Biologia Sanitaria LM-6

Evolutionary Biology (Ex Biologia Evoluzionistica) LM-6
Marine Biology LM-6

Molecular Biology LM-6

Environmental Sustainability And Education LM-60
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Cybersecurity LM-66

International Cybersecurity And Cyberintelligence LM-66
Geologia Ambientale E Dinamica Della Terra LM-74
Geophysics For Natural Risks And Resources LM-79
Data Science LM-Data

Materials Science LM-ScMat

- Scuola di Scienze Umane Sociali e del Patrimonio Culturale

Archeologia L-1

Scienze Dell'educazione L-19

Scienze Dell'educazione E Della Formazione L-19

Storia L-42

Lettere Classiche E Storia Antica LM-15

Scienze Archeologiche LM-2

Lingue E Letterature Europee E Americane LM-37

Lingue Moderne Per La Comunicazione E La Cooperazione Internazionale LM-38
Management Dei Servizi Educativi E Formazione Continua LM-50/LM-57
Scienze Dello Spettacolo E Produzione Multimediale LM-65

Scienze Per Il Paesaggio LM-80

Local Development LM-81

Scienze Storiche LM-84

Tecniche, Patrimonio, Territori Dell'industria - Techniques, Patrimoine, Territoires De L'in-
dustrie LM-84

e Pluralismo Culturale, Mutamento Sociale E Migrazioni LM-84

La Scuola di Giurisprudenza non ha presentato per i propri corsi di studio proposte di adegua-
mento in questa fase.
Le modifiche tabellari sono state deliberate secondo le indicazioni contenute nelle sopra citate
“Indicazioni per la proposta di modifica dell'ordinamento di un corso di studio attivo in applicazio-
ne dei DD.MM. 1648 e 1649 del 19/12/2023 e della flessibilita prevista dal D.M. 96 del
06/06/2023 - a.a. 2025/26” e vengono dettagliate nelle allegate delibere delle strutture):

e Scuola di Agraria e Medicina Veterinaria (Allegato n. 2/1-20);
Scuola di Economia e Scienze politiche (Allegato n. 3/1-29);
Scuola di Ingegneria (Allegato n. 4/1-58);
Scuola di Medicina e Chirurgia (Allegato n. 5/1-63);
Scuola di Psicologia (Allegato n. 6/1-192);
Scuola di Scienze (Allegato n. 7/1-201);
Scuola di Scienze Umane Sociali e del Patrimonio Culturale (Allegato n. 8/1-66).

Considerato che l'iter “semplificato” definito dal CUN & da concludersi entro il 28 novembre 2024,
il Senato Accademico nella seduta del 5 novembre 2024 ha approvato, subordinatamente al pa-
rere del Consiglio di Amministrazione, le modifiche ordinamentali dei Corsi di studio in FASE 1
sopra elencati, la cui struttura € gia conforme ai citati DD.MM. e che non richiedono interventi in
quanto gia corrispondenti alle nuove classi, o richiedono solo un adeguamento tecnico delle parti
tabellari.

Il Consiglio di Amministrazione
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Visto l'art. 9 comma 2 del decreto del Ministro dell’universita e della ricerca scientifica e
tecnologica - MIUR n. 270/2004, che stabilisce che “Con apposite deliberazioni le universi-
ta attivano i corsi di studio nel rispetto dei requisiti strutturali, organizzativi e di qualificazio-
ne dei docenti dei corsi determinati con decreto del Ministro nell'osservanza degli obiettivi e
dei criteri della programmazione del sistema universitario (...)",

Visto il decreto MUR del 3 febbraio 2021 n. 133, avente ad oggetto “Modifica delle linee
guida allegate al D.M. n. 386/2007 — Flessibilita dei corsi di studio”;

Visto il decreto MUR del 14 ottobre 2021 n. 1154, avente ad oggetto “Autovalutazione, va-
lutazione, accreditamento iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio”;

Visto il decreto MUR del 10 giugno 2024 n. 773, avente ad oggetto “Linee generali
d’indirizzo della programmazione triennale del sistema universitario per il triennio 2024-
2026%;

Visto il decreto MUR 6 giugno 2023 n. 96 “Regolamento concernente modifiche al regola-
mento recante norme concernenti 'autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto
ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270, del Ministro dell'istruzione, dell’'universita e della ricer-
ca” con il quale si richiede di procedere al’adeguamento dei Regolamenti didattici di Ate-
neo entro il 30 novembre 2023 al fine di dare attuazione alla Riforma 1.5 della Missione 4,
Componente 1 del PNRR,;

Visti i decreti ministeriali che riformano le classi dei corsi di studio, nello specifico DM n.
1648 del 19 dicembre 2023 relativo alle Classi di Laurea e DM n. 1649 del 19 dicembre
2023 relativo alle Classi di Laurea Magistrale e Magistrale a Ciclo Unico;

Viste le note MUR di approfondimento delle procedure previste per 'adeguamento degli or-
dinamenti didattici dei corsi di studio, prot.n.12330 del 28/06/2024 (cornice operativa) e
prot. 17071 del 24/09/2024 (Indicazioni operative per la procedura semplificata)

Vista la nota CUN “Indicazioni CUN per la procedura semplificata di adeguamento dei Cor-
si di Studio alla riforma Classi di Laurea e Laurea Magistrale (DD.MM. n. 1648 e 1649 del
19 dicembre 2023)” del 07/10/2024;

Richiamato lo Statuto dell’Universita di Padova, e in particolare I'art. 40, in base al quale “In
particolare, al Consiglio spettano: I'elaborazione di proposte, alle Scuole di Ateneo e ai Di-
partimenti, in tema di ordinamento didattico (..)”;

Richiamato il Regolamento didattico di Ateneo in particolare I'art. 4;

Richiamato il Regolamento delle Scuole di Ateneo;

Richiamata la delibera del Senato Accademico del 10 settembre 2024 rep. n. 100, avente
ad oggetto “Linee guida per la programmazione dell' offerta formativa e la gestione della di-
dattica a partire dall'a.a. 2025/2026;

Richiamate le “Indicazioni per la proposta di modifica dell'ordinamento di un corso di studio
attivo in applicazione dei DD.MM. 1648 e 1649 del 19/12/2023 e della flessibilita prevista
dal DM 96 del 06/06/2023 - a.a. 2025/26(Allegato 1);

Preso atto delle delibere delle Scuole di Ateneo con le quali sono state approvate le modifi-
che, a partire dall’'a.a. 2025/26, agli ordinamenti didattici dei corsi di studio gia accreditati
negli anni precedenti, in FASE 1 - procedura semplificata (Allegati da 2 a 8);

Considerato che la nota CUN “Indicazioni CUN per la procedura semplificata di adegua-
mento dei Corsi di Studio alla riforma Classi di Laurea e Laurea Magistrale (DD.MM. n.
1648 e 1649 del 19 dicembre 2023)” del 7 ottobre 2024 fissa al 28 novembre 2024 il termi-
ne conclusivo per I'approvazione delle modifiche di ordinamento e l'inserimento delle stes-
se in scheda SUA, e che tale tempistica non ha pertanto consentito di acquisire il parere
preventivo del Consiglio di Amministrazione;

Richiamata la delibera del Senato Accademico rep. n. 141 del 5 novembre 2024 avente
come oggetto “Offerta formativa a.a. 2025/2026: modifiche di ordinamenti didattici dei Corsi
di laurea e di laurea magistrale gia istituiti ai sensi del DM 270/04 per 'adeguamento delle
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classi di laurea ai sensi dei DD.MM 1648 e 1649 del 19 dicembre 2023”;
Delibera

1. di esprimere parere favorevole alle modifiche degli ordinamenti didattici dei Corsi di studio
sopra citati, che richiedono una riformulazione, ai fini dell’adeguamento tecnico, per le sole
parti tabellari attraverso la procedura di adeguamento in modalita FASE 1 - procedura
semplificata, come dettagliate nelle delibere delle strutture didattiche (Allegati da 2 a 8),
che fanno parte integrante e sostanziale della presente delibera;

2. di autorizzare la Rettrice ad apportare tutte le modifiche tecniche che eventualmente si
rendessero necessarie per adeguare gli ordinamenti anche agli eventuali rilievi del CUN, su
proposta della Scuola competente, dandone comunicazione al Consiglio di Amministrazio-
ne nella prima seduta utile.

OGGETTO: Regolamento di Ateneo dell’inventario

N. 0.d.g.: 02/02 |Rep. n. 353/2024 | Prot. n. UOR: AREA FINANZA E
218162/2024 PROGRAMMAZIONE - AFIP /
UFFICIO RAGIONERIA

Responsabile del procedimento: Maria Freddo
Dirigente (ad interim): Alberto Scuttari

Nominativo_F C |A |As NF CcC |[A |A
q s
Prof.ssa Daniela Mapelli X n X
Prof. Giuseppe Amadio X i| Dott. Leopoldo Destro X
Prof.ssa Stefania Bruschi X N Dott.ssa Marina Manna X
Dott.ssa llenia Maniero X 4 Sig. Luca Petrangeli X
Prof.ssa Giovanna Michelon X t Sig. Samuele Dalla Libera X
Prof. Pietro Ruggieri X :’
q

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola al Direttore Generale, il quale ricorda che il Consiglio di
Amministrazione, con delibere rep. n. 93 del 26 marzo 2024 e rep. n. 215 del 16 luglio 2024, do-
po i prescritti controlli di legittimita e di merito del MUR ai sensi dell’art. 6 della Legge n.
168/1989, aveva approvato delle modifiche al Regolamento di Ateneo per I’Amministrazione, la
finanza e la contabilita (RAFC).

Il nuovo RAFC ha, tra le altre cose, espunto la parte relativa alla gestione dell'inventario, deman-
dando la materia ad un Regolamento specifico, al fine di rendere piu flessibile la disciplina
dell'inventario, sia con riferimento alla gestione complessiva dei cespiti, sia con riferimento ad al-
cune definizioni che possono necessitare di modifiche regolamentari nel tempo; ad esempio I'ar-
ticolo 54 del RAFC demanda al Regolamento dell’inventario I'individuazione del valore per cui
non € obbligatoria l'inventariazione, che viene in esso definito in 500 euro.

Il nuovo regolamento (Allegato n. 1/1-9) persegue I'obiettivo complessivo di gestire responsabil-
mente le risorse dellAteneo, anche attraverso la corretta gestione dei beni acquistati, sino essi
mobili o immobili, materiali o immateriali.
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Il Regolamento, in ossequio ai principi stabiliti dal RAFC, definisce i beni oggetto di inventariazio-
ne, in coerenza con le politiche di Ateneo in tema di sostenibilita e disciplina una gestione
dell'inventario mediante I'utilizzo di software integrati alla contabilita dell’Ateneo e con la produ-
zione di standard documentali preferibilmente digitali; introduce inoltre la possibilita che anche le
etichette inventariali possano essere cartacee oppure di tipo digitale. Nello stesso spirito illustra
che I'Ateneo promuove il riuso di beni mobili non piu di interesse di una Struttura ma ancora in
buono stato e utilizzabili da altre Strutture, dedicandovi in Amministrazione centrale spazi di stoc-
caggio e strumenti di promozione (ad esempio una bacheca elettronica da consultare prima di
nuovi acquisti di arredi d'ufficio).

Il Regolamento fissa il principio che la gestione inventariale € unitaria ma, in coerenza con
I'articolazione organizzativa dell’Ateneo, sono presenti piu registri inventariali.

Individua quindi gli agenti consegnatari dei beni e i loro compiti. Essi vengono identificati nei Di-
rettori dei Centri autonomi di Gestione per i beni immobili e mobili ad essi assegnati, mentre per
I’Amministrazione Centrale nei Dirigenti delle Aree coinvolti a seconda della tipologia di bene.

Il regolamento € suddiviso in quattro titoli. Il primo titolo riguarda le disposizioni generali, il secon-
do titolo regolamenta la procedura di carico dei beni, il terzo titolo la procedura di scarico ed infi-
ne il quarto titolo regolamenta alcune disposizioni transitorie e finali. In allegato al regolamento
vengono identificate le organizzazioni alle quali &€ possibile cedere gratuitamente i beni mobili
scaricati, qualora non rivestano piu interesse interno all’Ateneo o non sia possibile la loro cessio-
ne in permuta o a titolo oneroso.

Il Consiglio di Amministrazione

- Vistala Legge 168/1989;

- Vista la Legge 240/2010;

- Vistiil D.Lgs. 18/2012 “Introduzione di un sistema di contabilita economico-patrimoniale e ana-
litica, del bilancio unico e del bilancio consolidato nelle Universita, a norma dell'articolo 5,
comma 1, lettera b), e 4, lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240" e il D.M. 19/2014
“Principi contabili e schemi di bilancio in contabilita economico patrimoniale per le universita”;

- Visto il Manuale Tecnico Operativo ministeriale MTO Il edizione, adottato con Decreto diretto-
riale MUR n. 1055 del 30 maggio 2019, come strumento operativo a supporto delle attivita ge-
stionali degli Atenei;

- Richiamato lo Statuto di Ateneo;

- Richiamate le delibere del Consiglio di Amministrazione rep. n. 93 del 26 marzo 2024 e rep. n.
215 del 16 luglio 2024 di modifica del Regolamento di Ateneo per '’Amministrazione, la finan-
za e la contabilita;

- Richiamato il Manuale contabile dell’Ateneo adottato con decreto del Direttore generale rep. n.
4223 del 2018;

- Ritenuto opportuno approvare il Regolamento di Ateneo dell’inventario (Allegato 1);

Delibera

1. di approvare il Regolamento di Ateneo dell'inventario come da Allegato 1, che & parte inte-
grante e sostanziale della presente delibera.

DIBATTITO

OMISSIS
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OMISSIS

OGGETTO: Modifica dei criteri di ripartizione del Budget Integrato per la Ricerca Di-
partimentale - BIRD e ripartizione budget 2025

N. 0.d.g.: 03/01 |Rep. n. 354/2024 | Prot. n. UOR: AREARICERCAE
218163/2024 RAPPORTI CON LE IMPRESE -
ARRI / UFFICIO RICERCA E QUALITA

Responsabile del procedimento: Manuela Marini
Dirigente: Andrea Berti

Nominativo_F C |A |As NF CcC |[A |A
q s
Prof.ssa Daniela Mapelli X n X
Prof. Giuseppe Amadio X i| Dott. Leopoldo Destro X
Prof.ssa Stefania Bruschi X N Dott.ssa Marina Manna X
Dott.ssa llenia Maniero X 4 Sig. Luca Petrangeli X
Prof.ssa Giovanna Michelon X t Sig. Samuele Dalla Libera X
Prof. Pietro Ruggieri X :’
q

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola al Prof. Fabio Zwirner, Prorettore alla Ricerca, il quale ri-
corda che, attraverso I'assegnazione del Budget Integrato per la Ricerca Dipartimentale (BIRD),
I’Ateneo intende valorizzare il ruolo e l'autonomia dei Dipartimenti ai fini del perseguimento
dell’eccellenza e della multidisciplinarieta della ricerca.

L’assegnazione annuale di fondi con durata triennale permette a ciascun Dipartimento di allocare
risorse in funzione delle specifiche esigenze di sviluppo.

Come gia avvenuto nei due precedenti cicli di programmazione, ogni Dipartimento utilizzera il
BIRD per la realizzazione degli obiettivi contenuti nel Piano di Sviluppo della Ricerca (PTSR)
2022-2025, da preparare secondo le indicazioni fornite dalla Commissione per il Presidio Qualita
della Ricerca (CPQR). Il livello di raggiungimento degli obiettivi del PTSR sara monitorato an-
nualmente dalla CPQR mediante la Scheda di Riesame della Ricerca Dipartimentale (SCRI-RD).
Il budget disponibile per il 2025, come stabilito dal Consiglio di Amministrazione del 24 settembre
2024 in sede di "Equilibri generali del Bilancio di previsione per il triennio 2025-2027, ammonta a
15 milioni di euro, ed é ripartito fra i Dipartimenti applicando i criteri e gli indicatori gia approvati
nelle precedenti ripartizioni, con alcuni correttivi condivisi dal Gruppo di Lavoro della Consulta
(GdL) dei Direttori di Dipartimento (Proff. Capizzi, Meneghesso, Piccolo) e della Commissione
Scientifica di Ateneo (CSA) (Proff. De Stefani, Ghinassi, Mantovani), e approvati dalla CSA nella
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riunione dell’8 ottobre 2024 e dalla Consulta dei Direttori di Dipartimento nella seduta del 14 otto-
bre 2024.

Le analisi svolte dai GdL CSA e Consulta hanno evidenziato alcuni limiti dell’attuale algoritmo e,
per attenuare gli effetti distorsivi nel calcolo di alcuni indicatori, hanno proposto alcuni correttivi:

— Qualita dei neoassunti (Indice R2, 10%): le modalita di normalizzazione attuali risentono
della presenza di outlier, pertanto, si propone di utilizzare la posizione (rango) di R2 nella
graduatoria generale di tutti i Dipartimenti della stessa area;

— Fund raising (5%): 'ammontare totale delle entrate da bandi competitivi & influenzato
dall’area di appartenenza, pertanto, si propone di normalizzare 'ammontare totale divi-
dendolo per i costi della ricerca;

— Quota premiale (50%, calcolata come DOC*VQR*CR): la moltiplicazione dell'indicatore
VQR per i Costi della Ricerca (CR) causa distorsioni nei confronti di Dipartimenti con
bassi costi della ricerca (soprattutto, ma non solo, nella Macroarea 3), si propone pertanto
di passare ad un modello additivo (DOC*VQR + DOC*CR).

Si propone altresi di mantenere il peso della quota Valutazione della Qualita della Ricerca (VQR)
almeno pari al 50% del budget e di garantire una quota del 10% indipendente dai costi della ri-
cerca e la restante quota del 25% pesata per i costi della ricerca.

Una descrizione piu dettagliata degli indicatori utilizzati per la ripartizione del BIRD 2025 e se-

guenti € riportata nel documento allegato (Allegato n. 1/1-7).
La tabella 1 riepiloga i criteri di ripartizione aggiornati:

Tabella 1 — Criteri di ripartizione del BIRD 2025 e seguenti

% del budget | Indicatori Parametri
totale

BIRD-base 10% Numero di docenti attivi (DOC) Numero dei docenti “attivi” afferenti ai Di-
partimenti alla data del 1/7/AAAA

BIRD-Costi della Ri- 25% Numero di docenti attivi * Costi del- | Costi della ricerca GDL — CR 2020

cerca la ricerca (CR)

BIRD-PTSR 10% Valutazione PTSR Esiti della valutazione dell’ultimo PTSR di-
sponibile in proporzione al numero di docen-
ti attivi.

Schede CPQR
Valutazione A = peso 1
Valutazione B = peso 0,75
Valutazione C = peso 0,50
Valutazione D = peso 0

BIRD-premiale 40% Numero di docenti attivi * ISPD-VQR | Score finale (miglioramento) dei punteggi
indicatore ISPD:

- FASCIA A = Eccellenza (ISPD = 100); valore
3,5 - FASCIA B = Elevata qualita (95 < ISPD <
100); valore 2,5 - FASCIA C = Standard (69,5 <
ISPD < 95); valore 2,0 - FASCIA D = Sotto-
standard (ISPD < 69,5); valore 1,0
10% Qualita della ricerca dei neo-assunti Quota produttivita neo-assunti: Indice R2
(quota 10%) della VQR 2015-2019 calcolato utilizzando la
posizione (rango) e applicato ai docenti neo-
assunti/promossi degli ultimi tre anni
BIRD-altri indicatori Fund Raising Entrate da bandi competitivi registrate negli
(quota 5%) ultimi tre anni divise per i costi della ricerca.
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Limitatore

Alle distribuzioni preliminari viene applicato il limitatore di sostenibilita con limite inferiore = -20% e
limite superiore= +20% sulla quota pro-capite rispetto all’ultima distribuzione BIRD annuale

In seguito all’applicazione dei criteri sopraindicati, i risultati del modello di ripartizione del BIRD
applicato al budget disponibile per 'anno 2025 sono riportati nella tabella allegata relativa alla
proposta di finanziamento ai singoli Dipartimenti (Allegato n. 2/1-1).

Il Consiglio di Amministrazione

Richiamato I'art. 44 dello Statuto di Ateneo;

Richiamato il Regolamento di Ateneo per ’Amministrazione, la finanza e la contabilita;
Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione rep. n. 300 del 24 settembre
2024 relativa agli Equilibri generali del Bilancio di previsione per il triennio 2025-2027, con
la quale ¢ stato confermato lo stanziamento complessivo di 15 milioni di euro per il BIRD
2025;

Preso atto dei criteri di ripartizione del BIRD 2023 e seguenti secondo il modello approva-
to dal Consiglio di Amministrazione rep. n. 329 del 20 dicembre 2022, previa deliberazio-
ne del Senato Accademico rep. n. 152 del 13 dicembre 2022;

Preso atto del documento descrittivo del modello con il dettaglio degli indicatori utilizzati
per la ripartizione del BIRD 2025 (Allegato 1);

Preso atto del parere favorevole della Commissione Scientifica di Ateneo espresso nella
riunione dell’8 ottobre 2024 (Allegato n. 3/1-26);

Preso atto del parere favorevole espresso dalla Consulta dei Direttori di Dipartimento in
data 14 ottobre 2024 (Allegato n. 4/1-16);

Preso atto del parere positivo espresso dal Senato Accademico nella seduta del 5 no-
vembre 2024;

Delibera
di approvare il modello di ripartizione del BIRD per gli anni 2025 e seguenti, i cui criteri
sono indicati nella Tabella 1 di cui alla narrativa e nell’Allegato 1, che fa parte integrante e
sostanziale della presente delibera;
di approvare la ripartizione del BIRD 2025 dell’Allegato 2, che fa parte integrante e so-
stanziale della presente delibera.

DIBATTITO

OMISSIS
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OMISSIS

OGGETTO: Al, Data and Robotics Association — ADRA - Adesione

N. 0.d.g.: 03/02 |Rep. n. 355/2024 | Prot. n. UOR: AREARICERCAE
218164/2024 RAPPORTI CON LE IMPRESE -
ARRI / UFFICIO RICERCA

INTERNAZIONALE

Responsabile del procedimento: Francesca Mura
Dirigente: Andrea Berti
Nominativo_F C |A |As NF CcC |[A |A

Q s
Prof.ssa Daniela Mapelli X n X
Prof. Giuseppe Amadio X i| Dott. Leopoldo Destro X
Prof.ssa Stefania Bruschi X N Dott.ssa Marina Manna X
Dott.ssa llenia Maniero X 4 Sig. Luca Petrangeli X
Prof.ssa Giovanna Michelon X t Sig. Samuele Dalla Libera X
Prof. Pietro Ruggieri X !

v

[o

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola al Dott. Andrea Berti, Dirigente dell’Area Ricerca e rapporti
con le imprese, il quale ricorda che Horizon Europe, il Programma quadro europeo per la ricerca
e l'innovazione 2021-2027, al pari del precedente Horizon 2020, persegue I'obiettivo di affrontare
le sfide globali e la modernizzazione industriale attraverso sforzi concertati di ricerca e innovazio-
ne e per questo, tra le varie iniziative, sostiene anche i Partenariati europei (European Partner-
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ships) costituiti tra la Commissione europea e i Paesi membri, il settore privato e le altre parti in-
teressate.
Tali Partenariati possono costituirsi come:

- partenariati co-programmati, ai quali la Commissione Europea partecipa direttamente, fondati
su memorandum d'intesa e/o accordi contrattuali che ne specificano obiettivi, prestazioni chia-
ve, indicatori di impatto, contributi finanziari e/o in-kind conferiti da ciascun partner pubblico o
privato;

- partenariati co-finanziati che, sulla base di un programma di ricerca e innovazione che ne
specifica obiettivi, prestazioni chiave, indicatori di impatto e risultati, coinvolge in termini di
contributi finanziari e/o in-kind attori europei e nazionali pubblici e/o altre fonti di finanziamento
alla ricerca e all'innovazione;

- partenariati istituzionalizzati, che prevedono la partecipazione e il contributo finanziario a pro-
grammi di ricerca e innovazione attuati da diversi Stati membri in conformita con Il'articolo 185
del Trattato sul Funzionamento dell’Unione Europea (TFUE), o da organismi istituiti a norma
dell'articolo 187 del TFUE, quali le Joint Undertakings (JU) oppure le Knowldege and Innova-
tion Communities (KIC) afferenti allo European Institute of Innovation & Technology (EIT).

La partecipazione alle iniziative sopra descritte costituisce un’azione strategica per I'Ateneo, che
da anni promuove un sempre piu attivo coinvolgimento della propria comunita di ricercatori e ri-
cercatrici ai Partenariati europei anche attraverso il Bando Reti europee per la ricerca, cui sono
riservati fondi del bilancio universitario.

Cio premesso, si informa il Consiglio di Amministrazione dell’'istanza presentata dal Dipartimento
di Scienze Cardio-Toraco-Vascolari e Sanita Pubblica di aderire all’associazione senza scopo di
lucro Al, Data and Robotics Association — ADRA, che rappresenta la parte privata del partenaria-
to europeo co-programmato Al, Data and Robotics Partnership, nel quale la parte pubblica & rap-
presentata dalla Commissione europea (Allegato n. 1/1-9). La partecipazione a tale Rete consen-
tirebbe ai ricercatori dell’Universita di Padova di avere accesso e di essere parte attiva nel pro-
cesso di sviluppo della ricerca nel campo dell'Intelligenza Artificiale, dell'analisi dei dati, del Ma-
chine Learning e del Federated Learning, favorendo lo sviluppo di soluzioni innovative e sosteni-
bili per la sanita pubblica e la biostatistica e la partecipazione a progetti collaborativi di ricerca di
respiro europeo.

Si propone che Dario Gregori, Professore ordinario afferente al Dipartimento di Scienze Cardio-
Toraco-Vascolari e Sanita Pubblica, in quanto promotore dell’adesione e coinvolto per mezzo del
proprio gruppo di ricerca, I'Unita di Biostatistica, Epidemiologia e Sanita Pubblica dell'Universita
di Padova, in attivita di ricerca correlate ai temi che rappresentano aree centrali di interesse
dell'associazione ADRA, sia il responsabile scientifico e rappresentante dellAteneo negli organi
decisionali della Rete. La quota associativa annuale, che ammonta a 1.000 euro, gravera per
'anno 2025 interamente su fondi della dotazione ordinaria di ricerca (DOR) assegnata al Prof.
Dario Gregori. Poiché la richiesta del Dipartimento di Scienze Cardio-Toraco-Vascolari e Sanita
Pubblica & pervenuta dopo la chiusura del Bando Reti europee per la ricerca — edizione 2024 per
il triennio 2025-2027 - I'eventuale richiesta di co-finanziamento per il sostegno alla partecipazione
alle attivita delle Rete verra presentata dal Prof. Dario Gregori nella prossima edizione.

Il Consiglio di Amministrazione

- Considerato l'interesse dell’Ateneo a continuare a supportare l'attiva partecipazione delle ri-
cercatrici e dei ricercatori alle Reti europee per la ricerca e I'innovazione allo scopo specifico
di costruire partenariati internazionali e di incrementare il numero di proposte progettuali pre-
sentate a valere su fondi europei;
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- Preso atto della richiesta del Dipartimento di Scienze Cardio-Toraco-Vascolari e Sanita Pub-
blica di aderire all’associazione Al, Data and Robotics Association — ADRA, che & parte priva-
ta del partenariato europeo co-programmato Al, Data and Robotics Partnership (Allegato 1);
- Considerato che il Prof. Dario Gregori viene proposto quale responsabile scientifico e rappre-
sentante dell’Ateneo negli organi decisionali della Rete;
- Accertato che il finanziamento della quota di adesione a tale Rete per il 2025 & coperto da
fondi di Dipartimento di cui il Prof. Dario Gregori &€ responsabile;
- Accertato che negli Articles of Associations e nelle Internal Regulations della sopracitata as-
sociazione (Allegato n. 2/1-43) non sussistono condizioni particolari che vincolino I'Ateneo, se
non in riferimento al pagamento annuale della quota associativa e all’eventuale recesso dalla
condizione di membri, da comunicarsi per iscritto in corso d’anno per I'anno fiscale successi-
vo, tassativamente entro i termini fissati dagli Articles of Associations i, pena il pagamento del-
la quota associativa per I'anno fiscale seguente;
- Rilevato che I'adesione in partnership alla sopracitata organizzazione deve essere rinnovata
annualmente;

Delibera

1. di approvare I'adesione dell’Universita di Padova all’associazione Al, Data and Robotics As-
sociation - ADRA;
2. di nominare Dario Gregori, Professore ordinario afferente al Dipartimento di Scienze Cardio-
Toraco-Vascolari e Sanita Pubblica, quale responsabile scientifico e rappresentante di Ate-
neo nell’'associazione Al, Data and Robotics Association - ADRA;
3. di attribuire al Dipartimento di Scienze Cardio-Toraco-Vascolari e Sanita Pubblica il paga-
mento della quota annuale di adesione per il 2025 ed eventuali oneri conseguenti;
4. di conferire delega alla Rettrice per il rinnovo annuale dell’adesione alla Rete sopracitata e
per la nomina del rappresentante di Ateneo;
5. di incaricare I'Ufficio Ricerca internazionale, in collaborazione con il Dipartimento di Scienze
Cardio-Toraco-Vascolari e Sanita Pubblica, del monitoraggio delle attivita realizzate.

OGGETTO: Convenzione quadro di collaborazione nell’ambito dell’innovazione digi-
tale tra I’Universita di Padova e la Regione del Veneto — Rinnovo

N. 0.d.g.: 04/01 |Rep. n. 356/2024 | Prot. n. UOR: AREA SERVIZ]
218165/2024 INFORMATICI E TELEMATICI -
ASIT

Responsabile del procedimento e Dirigente: Andrea Baraldo

Nominativo F |[C |A |As Nominativo F |[C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X X
Prof. Giuseppe Amadio X Dott. Leopoldo Destro X

Prof.ssa Stefania Bruschi X Dott.ssa Marina Manna X

Dott.ssa llenia Maniero X Sig. Luca Petrangeli X

Prof.ssa Giovanna Michelon X Sig. Samuele Dalla Libera X

Prof. Pietro Ruggieri X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola all'lng. Andrea Baraldo, Dirigente dell’Area Servizi informati-
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ci e telematici, il quale ricorda che la Convenzione quadro tra Regione del Veneto e Universita,
avente ad oggetto la collaborazione nell’ambito dell'innovazione digitale, stipulata in data 14 feb-
braio 2022, di durata triennale, & in scadenza.
Vista la volonta congiunta delle Parti di procedere in ordine al rinnovo, anche alla luce dei risul-
tati postivi conseguiti, viene presentata la Convenzione quadro di collaborazione nell’ambito
dellinnovazione digitale per il periodo 2025-2027 (Allegato n. 1/1-5) che conferma nel suo con-
tenuto sostanziale gli impegni della precedente.
La Convenzione in oggetto non ha carattere oneroso e avra durata di tre anni, a partire dalla da-
ta della sottoscrizione.
Secondo quanto previsto dall’accordo (art. 2), gli obiettivi specifici da realizzare sono:
a) [l'attuazione e la promozione della “Agenda Digitale del Veneto” e di quanto previsto dagli
altri documenti di programmazione regionale in termini di innovazione digitale;
b) lo sviluppo di modalita di integrazione tra le rispettive reti, la rete Garr ed altre eventuali reti
che rendano possibile l'interscambio di dati e applicazioni tra i soggetti operanti sul territo-
rio del Nord-Est;
¢ definire I'evoluzione e l'ottimizzazione delle infrastrutture digitali regionali (quali ad esem-
pio Data Center, Disaster Recovery, Servizi Cloud eftc.) rispetto ai nuovi trend tecnologici, al
cambiamento della domanda e all'aggiornamento normativo;
d) la partecipazione allo sviluppo del Sistema di Connettivita Pubblico (SPC), come infrastrut-
tura di rete a livello regionale e interregionale, in coerenza con la struttura multipolare dell'Uni-
versita di Padova distribuita sul territorio del Nord-Est, privilegiando la collaborazione con la
Regione del Veneto;
e) favorire la diffusione delle soluzioni di interoperabilita e di condivisione di standard, in par-
ticolare tra gli Enti e Istituzioni locali del Veneto;
f)  favorire dinamiche e progetti sperimentali di business transformation attraverso le tecnolo-
gie digitali nelle imprese e nella Pubblica Amministrazione per sostenere la competitivita com-
plessiva del territorio e il miglioramento dei livelli di servizi forniti;
g) sostenere la diffusione delle competenze e della cultura digitale nei cittadini, nelle impre-
se, nella Pubblica Amministrazione del Veneto in forma congiunta e utilizzando competenze
presenti nelle rispettive realta attraverso la sottoscrizione di ulteriori e dettagliati progetti di col-
laborazione specifica;
h) ridurre i divari digitali nei territori (digital divide), potenziare la domanda e 'uso delle tecno-
logie digitali di cittadini e imprese e favorire la digitalizzazione dei processi amministrativi e dif-
fondere servizi digitali pienamente interoperabili mediante lo sviluppo di soluzioni tecnologiche
nell'ambito della Pubblica Amministrazione, dell'e-Government e dell'utilizzo delle banche dati
pubbliche;
i)  promuovere la diffusione delle "buone pratiche" derivanti dalle attivita oggetto della Con-
venzione.

Si allega una Relazione tecnica che illustra le attivita realizzate nella vigenza della precedente
Convenzione, ad avvalorare I'esigenza di proseguire nel proficuo rapporto collaborativo instau-
rato tra le Parti (Allegato n. 2/1-3).

Il Consiglio di Amministrazione

- Premesso che I'Universita, con delibera del Consiglio di Amministrazione rep. n. 3 del 1°
febbraio 2022, e la Regione del Veneto, con D.G.R. n. 1770 del 15 dicembre 2021, hanno
approvato la Convenzione quadro tra Regione del Veneto e Universita di Padova per la
coprogettazione di iniziative di ricerca/sperimentazione volte al miglioramento dell'eroga-
zione dei servizi internet al territorio nell'interazione tra Pubblica Amministrazione e privati,
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ai sensi dell'art. 15 della Legge n. 241/1990, per la durata di tre anni, rinnovabile mediante
atto scritto;

- Considerato che la Regione del Veneto si € dotata di un documento programmatico de-
nominato “Agenda Digitale”, con cui intende promuovere e sostenere specifiche azioni per
abbattere il digital divide (inteso come carenza di conoscenze nell’'uso delle tecnologie
dellinformazione e della comunicazione) esistente sul proprio territorio;

- Premesso che la Regione del Veneto riconosce la centralita dellUniversita e sostiene
'innovazione quale strumento decisivo per la competitivita del sistema economico e per il
miglioramento della qualita della vita dei cittadini, valorizzando altresi I'imprenditorialita e
l'iniziativa economica individuale e collettiva;

- Considerati i risultati positivi realizzati nella vigenza della precedente convenzione (Allega-
to 2) e 'opportunita di proseguire nel proficuo rapporto collaborativo tra le parti;

- Preso atto che le parti individuano rispettivamente nella Direzione ICT e Agenda Digitale
della Regione del Veneto e nel Centro di Ateneo per la Connettivita e i Servizi al Territorio
- VSIX dell'Universita di Padova i soggetti preposti alla determinazione dei singoli atti di
collaborazione realizzativi della presente Convenzione nelle diverse aree oggetto della
stessa, con specifici atti contrattuali e nel rispetto delle normative vigenti, anche interne ai
rispettivi enti;

Delibera

1. di approvare il rinnovo della Convenzione quadro di collaborazione nell’ambito
dellinnovazione digitale tra I'Universita di Padova e la Regione del Veneto per il periodo
2025-2027 (Allegato 1), eventualmente rinnovabile con atto scritto, che fa parte integrante e
sostanziale della presente delibera;

2 autorizzare la Rettrice ad apportare alla stessa le eventuali modifiche non sostanziali che
si rendessero necessarie.

DIBATTITO

OMISSIS

OGGETTO: Accordo di collaborazione con Unioncamere del Veneto, Universita Ca’
Foscari di Venezia e Universita di Verona per I'attuazione del progetto “Trasforma-
zione digitale e sostenibile delle PMI Venete”
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La Rettrice Presidente cede la parola alla Prof.ssa Eleonora Di Maria, Presidente del Centro di
Ateneo VSIX e referente del progetto, la quale sottopone al Consiglio di Amministrazione
I’Accordo di collaborazione con Unioncamere del Veneto, Universita Ca’ Foscari di Venezia e
Universita di Verona per I'attuazione del progetto “Trasformazione digitale e sostenibile delle PMI
Venete” (Allegato n. 1/1-21).

Unioncamere € la struttura associativa delle Camere di Commercio del Veneto e svolge funzioni
di supporto e di promozione dell’economia, coordinando i rapporti con la Regione Veneto e le
rappresentanze degli enti locali, nonché il Gruppo PID — Punti Impresa Digitale delle Camere di
Commercio del Veneto, istituito nel maggio 2023 allo scopo di definire un modello operativo dedi-
cato alla promozione delle iniziative ed attivita relative al settore del digitale.

Il progetto “Trasformazione digitale e sostenibile delle PMI Venete” si colloca in un piu ampio
quadro collaborativo gia in essere con gli Atenei su tematiche affini e nel contesto convenzionale
vigente tra Unioncamere e Regione del Veneto da un lato (avente ad oggetto lo svolgimento di
programmi formativi e informativi in favore delle piccole e medie imprese sulle iniziative regionali
e programmi europei), e Unioncamere e Camere di Commercio del Veneto dall’altro (per la rea-
lizzazione del “Progetto PID Veneto: trasformazione digitale delle PMI nello scenario della doppia
transizione”).

Attraverso I'accordo le Parti sono interessate a svolgere attivita di studio, analisi, ricerca e trasfe-
rimento di conoscenza in tema di transizione digitale delle piccole e medie imprese per supporta-
re lo sviluppo economico e sociale del territorio, implementando, con il contributo di ciascuna e
nello svolgimento delle rispettive proprie attivita istituzionali, il progetto “Trasformazione digitale e
sostenibile delle PMI venete” e disciplinandone la relativa collaborazione ed i conseguenti impe-
gni. Gli obiettivi e i contenuti dell’attivita vengono dettagliati nell’allegato tecnico che costituisce
parte integrante dell’accordo. Il fine perseguito € quello di creare una cultura diffusa sul digitale a
servizio delle transizioni gemelle, mappare e studiare il livello di maturita delle imprese del territo-
rio, e avviare percorsi di valorizzazione e trasferimento delle conoscenze in grado di sostenere i
processi trasformazione strategica degli ecosistemi territoriali, promuovendo I'adozione di tecno-
logie digitali soprattutto da parte delle piccole e medie imprese (PMI).

Il progetto si articola complessivamente in tre fasi ed in una serie di attivita che comprendono sia
attivita di analisi, sia interventi di training/open innovation, sia il coinvolgimento di talenti dalle filie-
re della formazione post-secondaria e terziaria come acceleratori del cambiamento. Sono inoltre
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previsti il lancio e la gestione di un progetto di Action research consistente nella definizione, nel
test e nella validazione di un protocollo di mentoring per la digitalizzazione delle PMI da effettuar-
si su un numero selezionato di imprese tramite dei pilot sperimentali, nonché attivita di comunica-
zione disseminazione e valorizzazione delle esperienze diretta a concretizzare I'esito del proget-
to.

Le Universita di Padova, Venezia Ca’ Foscari e Verona si impegnano, attraverso I'accordo, a:

a. sviluppare un protocollo di ricerca e una successiva analisi quali-quantitativa sullo stato
dell’'arte delle PMI venete nella transizione gemella e sulle prospettive di sviluppo (vincoli,
criticita, opportunita) realizzando due rapporti annuali sullo stato dell’arte inerente alla ma-
turita digitale e gli impatti dell’attivita del progetto e delle iniziative del sistema camerale in
Veneto (2025 e 2026);

b. progettare le attivita formative, di trasferimento di conoscenza e disseminazione, ognuna
sulle tematiche di specifica competenza e focalizzazione (per I'Universita di Padova: “In-
dustria 4.0: robotica e tecnologie digitali a supporto dei processi industriali e di produzio-
ne’);

c. progettare e sviluppare, garantendone la supervisione scientifica e la realizzazione opera-
tiva, un workshop di formazione/co-design (design thinking) e mentoring focalizzato sulla
tematica di propria competenza di cui al punto precedente;

d. collaborare all’organizzazione e sviluppo di un workshop su tematiche di interfaccia tra le
aree di competenza, per operare su un gruppo di aziende interessate a soluzioni colloca-
te all’interfaccia tra diverse famiglie tecnologiche in stretto coordinamento con il sistema
camerale del Veneto; sulla base dei risultati dell'attivita di indagine e delle evidenze rac-
colte nelle fasi di formazione/workshop.

L’Universita Ca’ Foscari di Venezia si impegna a gestire la fase di Action research, mentre
I'Universita di Padova (parimenti all’'Universita di Verona) si impegna inoltre a:

a. curare le attivita di comunicazione disseminazione dei risultati raggiunti e valorizzazione
delle esperienze nell’ambito territoriale di competenza, attraverso la produzione di video e
podcast, in un’ottica di Terza Missione e in coordinamento con I'Universita di Verona e
Unioncamere del Veneto;

b. sulla base dei risultati dell’attivita di indagine e delle evidenze raccolte nelle fasi di forma-
zione/workshop, collaborare con I'Universita Ca’ Foscari nel coordinamento della fase di
action research orientata alla validazione di un protocollo e di metodi di mentoring efficaci
per le aziende e adottabili dagli attori dell’ecosistema regionale.

Le Parti si danno reciprocamente atto che le attivita di formazione, i workshop, la creazione di
contenuti digitali, la Action research tramite pilot sperimentali e I'attivita di comunicazione disse-
minazione sono da considerarsi come attivita istituzionali che rispondono a specifiche esigenze di
ricerca/azione e di valorizzazione dei risultati della ricerca. Tali attivita offrono approfondimenti
indispensabili per le statistiche raccolte tramite questionari e desk research, oltre a facilitare la
diffusione dei risultati. Pertanto, I'uso di questi contenuti da parte dei partner sara privo di scopi
commerciali e si concentrera esclusivamente sull'obiettivo di accrescere la cultura digitale e so-
stenibile di un numero sempre maggiore di operatori economici nel territorio mettendo a disposi-
zione del tessuto imprenditoriale della regione i risultati della ricerca scientifica maturati nelle uni-
versita venete. | materiali risultanti dalla Action research costituiranno la base per la redazione di
un protocollo di mentoring per le PMI da diffondere tra gli attori dell’ecosistema di supporto alla
digitalizzazione e alla transizione sostenibile in Regione. | contenuti della sperimentazione, per-
tanto e opportunamente anonimizzati a tutela delle aziende partecipanti, rimarranno nel controllo
delle Universita che li valorizzeranno in un report conclusivo da disseminare tra gli stakeholder in
regione.
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Le Parti garantiranno il coordinamento tecnico — scientifico del progetto mediante il coinvolgimen-
to di un team operativo composto da ricercatori e progettisti delle Universita e da una rappresen-
tanza del sistema camerale.

La collaborazione fra le Parti, inoltre, prevede I'organizzazione di un evento di apertura in pre-
senza aperto alla cittadinanza, nonché di eventuali altri eventi, seminari e workshop per aumen-
tare la consapevolezza sulle opportunita e sfide della trasformazione digitale e sostenibile.
Unioncamere realizzera una serie di attivita legate alla gestione di tutte le fasi progettuali e di se-
lezione delle imprese da coinvolgere nel progetto attraverso 'emanazione di appositi bandi e
mettendo a disposizione una piattaforma per il training di progetto, sincrono e asincrono, e per la
diffusione e archiviazione dei contenuti digitali sviluppati. Nel’'ambito dei relativi impegni previsti
dall’accordo si segnalano altresi: il ruolo di Unioncamere quale coordinatore a livello regionale
del progetto; 'organizzazione da parte di Unioncamere, in stretto coordinamento con i PID del si-
stema camerale e in compartecipazione con le Universita, di un “PID study tour Veneto” che
coinvolga best case aziendali dei territori di ognuna delle cinque Camere di Commercio del Vene-
to; la cura di attivita di comunicazione disseminazione e valorizzazione delle esperienze su scala
regionale, attraverso la produzione di video e podcast, a supporto delleconomia veneta e in
coordinamento con le Universita di Padova e Verona.

Inoltre Unioncamere eroghera a favore delle Universita, in tre tranches, un contributo a finanzia-
mento del Progetto nella misura di:

- 330.500,67 euro all’Universita di Padova;

- 342.999,67 euro all'Universita Ca’ Foscari di Venezia;

- 316.499,67 euro all'Universita di Verona.

In occasione del saldo, Unioncamere eroghera altresi I'eventuale ulteriore importo massimo di
250.000 euro, da suddividere tra le Universita in relazione e proporzionalmente al numero di im-
prese coinvolte nelle attivita di workshop (massimo 50) e di action research/pilot (massimo 25
imprese) come di seguito specificato:

a. Universita di Padova massimo 39.166,67 euro;

b. Universita Ca’ Foscari Venezia massimo 171.666,67 euro;

c. Universita di Verona massimo 39,166.67 euro.

Fermo restando il predetto contributo di Unioncamere, nell’espletamento delle attivita ciascuna
parte si avvarra di risorse umane e strumentali proprie per la realizzazione del Progetto.
L’Universita di Padova operera nelle attivita di cui al Progetto attraverso il coinvolgimento del
proprio Dipartimento di Scienze economiche ed aziendali “Marco Fanno” (dSEA), in veste di ca-
pofila, oltre che del Dipartimento di Ingegneria dell’informazione (DEI) e del Dipartimento di Filo-
sofia, sociologia, pedagogia e psicologia applicata (FISPPA).
Per I'Universita di Padova, referente del progetto sara la Prof.ssa Eleonora Di Maria.
L’Accordo decorrera dalla data dell’'ultima sottoscrizione e terminera il 31 marzo 2026.
Sono pervenuti i provvedimenti adottati dalle strutture di Ateneo coinvolte nel relativo progetto e
nella sua realizzazione, e precisamente:
- delibera del Consiglio Dipartimento di Scienze economiche ed aziendali “Marco Fanno”
(dSEA) in data 31 ottobre 2024 (Allegato n. 2/1-29);
- decreto d'urgenza del Direttore del Dipartimento di Ingegneria dell'informazione (DEI) in
data 29 ottobre 2024 (Allegato n. 3/1-8);
- decreto d’'urgenza del Direttore del Dipartimento di Filosofia, sociologia, pedagogia e psi-
cologia applicata (FISPPA) in data 30 ottobre 2024 (Allegato n. 4/1-27).

Il Consiglio di Amministrazione
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Richiamato lo Statuto di Ateneo;

Preso atto del testo dell’Accordo di collaborazione con Unioncamere del Veneto, Universita
Ca’ Foscari di Venezia e Universita di Verona, per 'attuazione del progetto “Trasformazione
digitale e sostenibile delle PMI Venete” (Allegato 1);

Visti la delibera del Consiglio Dipartimento di Scienze economiche ed aziendali “Marco Fan-
no” (dSEA) in data 31 ottobre 2024 (Allegato 2), il decreto d’urgenza del Direttore del Dipar-
timento di Ingegneria dell'informazione (DEI) in data 29 ottobre 2024 (Allegato 3) e il decreto
d'urgenza del Direttore del Dipartimento di Filosofia, sociologia, pedagogia e psicologia ap-
plicata (FISPPA) in data 30 ottobre 2024 (Allegato 4);

Ritenuto opportuno sottoscrivere I'Accordo di collaborazione con Unioncamere del Veneto,
Universita Ca’ Foscari di Venezia e Universita di Verona per 'attuazione del progetto “Tra-
sformazione digitale e sostenibile delle PMI Venete”;

Delibera

di approvare I’Accordo di collaborazione con Unioncamere del Veneto, Universita Ca’ Fosca-
ri di Venezia e Universita di Verona per I'attuazione del progetto “Trasformazione digitale e
sostenibile delle PMI Venete” di cui all’Allegato 1, che costituisce parte integrante e sostan-
ziale della presente delibera, senza oneri a carico del Bilancio di Ateneo;

2. di autorizzare la Rettrice ad apportare all’Accordo le eventuali modifiche che si rendessero
necessarie.

DIBATTITO

OMISSIS

OGGETTO: Convenzione tra I’'Universita degli Studi di Padova e il Ministero della
Giustizia — Dipartimento del’Amministrazione Penitenziaria per I’attivazione di rap-
porti sinergici volti al miglioramento della qualita del servizio di giustizia - Rinnovo

N. 0.d.g.: 04/03 |Rep. n. 358/2024 | Prot. n. UOR: AREA AFFARI GENERALI E
218167/2024 LEGALI - AAGL / UFFICIO
CONTRATTI E ASSICURAZIONI

Responsabile del procedimento: Luca Savastano
Dirigente: Maria Rosaria Falconetti
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Prof. Giuseppe Amadio
Prof.ssa Stefania Bruschi
Dott.ssa llenia Maniero
Prof.ssa Giovanna Michelon
Prof. Pietro Ruggieri

Dott. Leopoldo Destro
Dott.ssa Marina Manna
Sig. Luca Petrangeli

Sig. Samuele Dalla Libera

XXX ([X

X XXX

X
0 < =+ 5 =

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola alla Dott.ssa Maria Rosaria Falconetti, Dirigente dell’Area
Affari generali e legali, la quale ricorda che, in data 28 aprile 2022, & stata stipulata una conven-
zione tra I'Universita di Padova e il Ministero della Giustizia — Dipartimento del’Amministrazione

Penitenziaria per I'attivazione di rapporti sinergici volti al miglioramento della qualita del servizio

di giustizia, successivamente rinnovata in data 23 marzo 2023, e da ultimo in data 29 luglio 2024

a seguito di approvazione con delibera del Consiglio di Amministrazione rep. n. 217 del 16 luglio

2024.

La collaborazione € stata avviata e si & sviluppata nell'ambito del Progetto “Azioni di supporto ri-

volte al personale di Polizia Penitenziaria” con I'obiettivo di realizzare azioni di sostegno al possi-

bile disagio generato dallo svolgimento di un lavoro complesso quale quello del personale di Po-
lizia Penitenziaria.

Considerati i risultati positivi prodotti dall’esperienza fin qui svolta (Allegato n. 1/1-2), le parti han-

no manifestato la volonta di procedere all'ulteriore rinnovo dell’accordo, nel testo che, senza so-

stanziali modifiche rispetto al precedente, & stato concordato e trasmesso da parte del Provvedi-

tore Regionale per il Triveneto con prot. n. 194309 dell’11 ottobre 2024 (Allegato n. 2/1-7).

Per I'attuazione della collaborazione '’Amministrazione Penitenziaria si impegna a:

e collaborare nel progetto individuando i diversi contesti lavorativi di riferimento e condividendo
gli elementi utili di conoscenza del contesto penitenziario;

e fornire il supporto per la definizione delle linee di intervento piu aderenti ai bisogni rilevati, an-
che attingendo al patrimonio informativo in possesso degli uffici, ad affiancare il personale
universitario per le attivita finalizzate ad informare il personale di Polizia Penitenziaria delle
iniziative assunte, alla somministrazione dei test e delle interviste e in generale
allorganizzazione della logistica a supporto dell’Universita nella attuazione degli interventi
presso gli Istituti penitenziari coinvolti.

L’Universita, in particolare attraverso il Centro di Ateneo “Servizi Clinici Universitari Psicologici”

(SCUP), si impegna a realizzare il progetto con le seguenti attivita:

1. monitoraggio dello stato del benessere all’interno dell’organizzazione: attraverso una
batteria di test standardizzati saranno misurati la soddisfazione lavorativa, il grado di burn-out
e stress, la presenza di disturbi psicopatologici comuni e di altri sintomi stress correlati, come
ad esempio l'insonnia. La valutazione avverra attraverso un sistema informatizzato con la
possibilita di mantenere anonima la propria valutazione. Nei limiti della disponibilita degli ope-
ratori della polizia penitenziaria e degli aspetti logistici sara possibile organizzare interviste di
sottogruppi di operatori per la valutazione qualitativa degli aspetti del disagio;

2.interventi di promozione del benessere, riduzione del disagio e intercettazione di di-
sturbi psicopatologici: questa azione sara portata avanti attraverso: a) incontri, workshop e
focus group (in presenza oppure online a seconda della disponibilita degli operatori e degli
aspetti logistici); b) colloqui individuali con gli operatori della polizia penitenziaria (anche in
questo caso in presenza oppure online), con le modalita di seguito precisate: verranno orga-
nizzati workshop volti a spiegare I'origine dello stress con particolare attenzione allo stress la-
vorativo, e a trattare anche le modalita migliori per affrontare le situazioni stressanti. Role-
playing, simulazioni e confronto su situazioni realmente accadute saranno utilizzati durante gl
incontri. Il numero, la durata e i temi dei workshop saranno definiti nella prima fase del proget-
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to anche in relazione ai dati ottenuti dal monitoraggio. A disposizione del personale della poli-

zia penitenziaria € creato uno sportello di ascolto presso il centro SCUP. Lo sportello € aperto

per due ore tre volte alla settimana. L’accesso avverra previa prenotazione alla mail dedicata.

L’accesso pud avvenire: i) chiedendo di essere contattati se i punteggi delle scale di monito-

raggio superano i valori clinici di riferimento; ii) su richiesta diretta dell’'utente. In casi di parti-

colare gravita potra essere suggerito un ciclo di interventi, sempre presso SCUP, della durata

di otto sedute massimo. L’accesso a tale forma di intervento & subordinato alla valutazione del

clinico e al numero delle richieste in relazione al budget del progetto. Le sedute saranno gesti-

te dai servizi alta specializzazione del centro SCUP e potranno avvenire in presenza o per via
telematica a seconda della disponibilita degli operatori della polizia penitenziaria e degli aspet-
ti logicisti;

3. valutazione degli esiti: alla fine del programma verranno valutati gli esiti degli interventi ripe-
tendo le valutazioni svolte al punto 1 con i seguenti scopi:

a. valutare le eventuali variazioni del benessere globalmente tra pre e post intervento;

b. valutare le eventuali variazioni dei sintomi psicopatologici tra pre e post nel personale che
ha richiesto e ottenuto il pacchetto di intervento presso lo SCUP;

c. valutare le eventuali differenze di benessere e sintomi psicopatologici tra coloro che hanno
seguito i workshop e coloro che non li hanno seguiti;

d. valutare e promuovere il miglioramento del clima lavorativo e I'assertivita degli operatori
anche favorendo una loro maggiore comunicazione con la direzione da cui dipendono ri-
spetto a problemi e difficolta lavorativi.

Il dettaglio degli interventi descritti ai precedenti punti 1, 2 e 3 verra formulato nei primi tre me-

si dalla stipula della convenzione stessa;

4. interventi di sostegno al personale penitenziario coinvolto in eventi critici. Attivazione di
un monitoraggio psicologico specifico per gli operatori coinvolti in eventi traumatici per evitare
precocemente il rischio di disturbi stress collegati. Attivazione di un servizio di assistenza acu-
ta per gli operatori che mostrino sintomi di disturbi stress correlati, eventualmente anche nel
luogo indicato dall'operatore "fraumatizzato" con accompagnamento con auto di servizio del
Provveditorato Regionale della Amministrazione Penitenziaria. Potenziare le attivita collegate
al benessere degli operatori con azioni specifiche per lo sviluppo della resilienza allo stress e
al trauma;

5. relazione finale: il Centro SCUP s’impegna a redigere al termine una relazione finale sulle at-
tivita condotte e a trasmetterla all Amministrazione Penitenziaria affinché la stessa possa ana-
lizzare i risultati raggiunti, valutare le politiche assunte e programmare eventuali nuovi inter-
venti futuri.

Le specifiche attivita saranno organizzate dal Centro SCUP in collaborazione con i Referenti che

saranno individuati dal’Amministrazione Penitenziaria per il Triveneto per gli Istituti penitenziari

interessati, ossia i sedici Istituti penali per adulti (di cui una casa di reclusione per donne, una per
uomini, due case circondariali per uomini con annessa sezione femminile, dodici case circonda-
riali per uomini), un lIstituto penale per minori, tre Centri di prima accoglienza per minori e dieci

Uffici per I'esecuzione penale esterna e I'ufficio del Provveditorato.

La definizione di modalita operative e termini, degli aspetti specifici circa le risorse anche finan-

ziarie da impiegare, della sicurezza e della tutela dei dati personali del personale di Polizia Peni-

tenziaria destinatario degli interventi previsti nel progetto, avverra con successivi atti e accordi
che saranno stipulati tra il Provveditorato Regionale per il Triveneto e il Centro SCUP.

| risultati dell’attivita non proteggibili ai sensi del Codice delle Proprieta Industriale (D. Lgs.

30/2005, in seguito “CPI”) saranno di proprieta della parte che li ha prodotti; il titolare li potra uti-

lizzare senza nulla dovere all’altra parte. | risultati proteggibili ai sensi del CPI saranno di proprie-

ta di una o di entrambe le parti in proporzione all’attivita inventiva posta in essere da ciascuna; in
caso di contitolarita, la relativa gestione sara disciplinata con apposito separato accordo.
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| Referenti per I'attuazione della convenzione sono individuati nel Prorettore al Benessere e allo
sport, Prof. Antonio Paoli, per I'Universita e nel Direttore della Divisione | — Personale, formazio-
ne, disciplina e contenzioso di Polizia Penitenziaria, Dott.ssa Emanuela Marinucci.
L’Amministrazione Penitenziaria eroghera un finanziamento pari a 65.000 euro per le attivita che
saranno svolte dall’Universita: il contributo cosi stimato sara erogato al Centro SCUP nella misu-
ra pari al 50% dopo un mese dall'inizio della collaborazione ¢ il restante 50% invece sara erogato
entro la fine del mese di novembre 2025.

La durata della convenzione & collegata alla conclusione di tutte le attivita previste nel progetto,
che dovranno essere realizzate entro il 30 novembre 2025 con il monitoraggio dello stato del be-
nessere allinterno dell’organizzazione dellAmministrazione Penitenziaria, previsto al punto 1
dell’art. 4 della convenzione medesima.

Il Consiglio Direttivo del Centro di Ateneo SCUP con delibera del 29 ottobre 2024 ha approvato la
convenzione in esame (Allegato n. 3/1-1).

Il Consiglio di Amministrazione

- Richiamato lo Statuto di Ateneo;

- Richiamato il Regolamento Generale di Ateneo;

- Richiamato il Regolamento di Ateneo per '’ Amministrazione, la finanza e la contabilita;

- Richiamata I'approvazione del Centro di Ateneo SCUP del 29 ottobre 2024;

- Preso atto del testo della convenzione tra I'Universita di Padova e il Ministero della Giustizia —
Dipartimento dellAmministrazione Penitenziaria per I'attivazione di rapporti sinergici volti al
miglioramento della qualita del servizio di giustizia;

Delibera

1. di approvare la convenzione tra I'Universita di Padova e il Ministero della Giustizia — Diparti-
mento del’Amministrazione Penitenziaria per l'attivazione di rapporti sinergici volti al miglio-
ramento della qualita del servizio di giustizia (Allegato 2), che costituisce parte integrante e
sostanziale della presente delibera;

2. di autorizzare la Rettrice ad apportare alla predetta convenzione le eventuali modifiche che si
rendessero necessarie.

OGGETTO: Accordo quadro di collaborazione tra I’Universita degli Studi di Padova e
lILA - Organizzazione internazionale ltalo-Latino Americana

N. 0.d.g.: 04/04 |Rep. n. 359/2024 | Prot. n. UOR: AREA AFFARI GENERALI E
218168/2024 LEGALI - AAGL / UFFICIO
CONTRATTI E ASSICURAZIONI

Responsabile del procedimento: Luca Savastano
Dirigente: Maria Rosaria Falconetti

Nominativo_F C |A |As NF CcC |[A |A

[o s
Prof.ssa Daniela Mapelli X n X
Prof. Giuseppe Amadio X i| Dott. Leopoldo Destro X
Prof.ssa Stefania Bruschi X N Dott.ssa Marina Manna X
Dott.ssa llenia Maniero X 4 Sig. Luca Petrangeli X
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Prof.ssa Giovanna Michelon X
Prof. Pietro Ruggieri X

Sig. Samuele Dalla Libera X

t
i

v
q

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola alla Dott.ssa Maria Rosaria Falconetti, Dirigente dell’Area
Affari generali e legali, la quale sottopone al Consiglio di Amministrazione I'Accordo quadro di
collaborazione tra I'Universita di Padova e IILA — Organizzazione internazionale Italo-Latino Ame-
ricana (Allegato n. 1/1-8).
IILA — Organizzazione internazionale Italo-Latino Americana (di seguito IILA) & un Organismo in-
ternazionale intergovernativo con sede in Roma fondato nel 1966, di cui sono membri I'ltalia e le
venti Repubbliche del’America Latina, che rappresenta uno dei principali strumenti di rafforza-
mento delle relazioni tra I'ltalia, 'Europa e 'America Latina. IILA infatti svolge un’opera di facilita-
zione e promozione delle relazioni sociali ed economiche tra i paesi latino americani e I'ltalia ed
ha tra i propri fini istituzionali sviluppare e coordinare la ricerca e la documentazione sui problemi,
le realizzazioni e le prospettive dei Paesi membri nel campo culturale, scientifico, economico,
tecnico e sociale.

Tra I'’Ateneo e IILA esiste da tempo una proficua collaborazione nell’attivazione e sostegno di at-

tivita di ricerca, formazione e informazione di interesse reciproco come previsto nell’Accordo

quadro da ultimo stipulato in data 30 ottobre 2019, di durata quinquennale, approvato dal Senato

Accademico con delibera rep. n. 99 del 15 ottobre 2019.

Tenuto conto che la Terza missione e I'impatto sociale dell’Ateneo, rappresenta una dimensione

strategica dell’Universita volta allo sviluppo e all’implementazione di politiche, progetti e azioni

che favoriscono la valorizzazione della conoscenza e hanno un impatto culturale, economico,
educativo sulla cittadinanza, sulla societa e sul territorio locale, regionale, nazionale e internazio-
nale, '’Ateneo ed IILA intendono proseguire il rapporto di collaborazione su temi di interesse co-
mune, stipulando un nuovo accordo quadro che ne definisca il contesto generale, rinviando ad

apposite convenzioni attuative la disciplina delle singole attivita con la determinazione dei tempi e

modalita di realizzazione e la ripartizione degli eventuali rispettivi oneri economici.

Le Parti concordano di proseguire quindi la sinergia avviata tra le medesime da attuare — per la

promozione e intensificazione della collaborazione economica, sociale, scientifica, tecnologica e

culturale fra I'ltalia e I'America latina - nei seguenti ambiti di comune interesse, analoghi a quelli

previsti nell’accordo recentemente scaduto:

e collaborazione nell’attivazione e sostegno di attivita di ricerca, formazione e informazione di
interesse reciproco organizzate da ambo le parti;

¢ realizzazione di forme di scambio di pratiche e cooperazione per la ricerca scientifica, I'offerta
formativa e la condivisione delle conoscenze tra universita, enti pubblici e privati, imprese e
territori italiani, latinoamericani e caraibici;

¢ collaborazione nel valorizzare cultura, conoscenze e i risultati della ricerca nei diversi contesti
- accademici e non accademici - contribuendo alla crescita sociale, economica, culturale ed
educativa dei territori.

La collaborazione avverra attraverso la realizzazione, a titolo esemplificativo non esclusivo di:

e attivita di studio, ricerca, progettazione e formazione relativamente a tematiche d’interesse
congiunto negli ambiti sopra indicati. Per lo svolgimento delle attivita previste ciascuna Parte
mettera a disposizione le proprie competenze e conoscenze, le risorse hardware e le risorse
umane necessarie al raggiungimento degli obiettivi programmati, conformemente alla normati-
va specifica in materia e ai regolamenti delle Parti. Le attivita formative svolte in collaborazio-
ne, nei limiti e nel rispetto delle rispettive competenze nonché delle norme e dei regolamenti,
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anche universitari, vigenti in materia e ferma restando 'autonoma offerta formativa istituziona-
le dell’'Universita, saranno realizzate con I'apporto scientifico dell’Universita, dovranno risultare
non sovrapponibili con l'attivita didattica e scientifica dell’'Universita e non potranno comporta-
re I'attribuzione di crediti formativi universitari (CFU);

e attivita di ricerca relativamente a progetti finanziati da terzi, organismi nazionali ed internazio-
nali, al fine di favorire la piu ampia integrazione scientifica e culturale;

¢ sviluppo e supporto di percorsi formativi di crescita culturale e professionale di studenti e lau-
reati particolarmente qualificati quali ad esempio: svolgimento di tesi, progetti ed elaborati di
laurea, organizzazione di incontri € seminari per approfondire temi specifici, master, corsi di
alta formazione, borse di studio, assegni di ricerca, dottorati e stage da attuare secondo le
specifiche convenzioni previste per materia;

¢ iniziative per I'organizzazione di eventi finalizzati alla divulgazione delle conoscenze scientifi-
che pertinenti le aree di comune interesse (seminari, workshop, convegni, summer/winter
school, etc.);

e valorizzazione e trasferimento tecnologico degli eventuali risultati derivanti dall’attivita con-
giunta.

A tal fine entrambe le parti metteranno a disposizione le proprie competenze, esperienza e reti di

relazioni nazionali e internazionali.

Le attivita sopra indicate dovranno essere disciplinate con apposite convenzioni attuative, stipula-

te tra lILA e le strutture dell’Universita interessate alle tematiche trattate, previa approvazione de-

gli organi di volta in volta competenti e nel rispetto della normativa vigente presso i due enti.

Per 'attuazione dell’Accordo ciascuna Parte nomina il proprio Coordinatore che avra il compito di

organizzare e gestire le azioni generali oggetto del medesimo. Il Coordinatore per I'Ateneo viene

individuato nel Direttore del Dipartimento Territorio e Sistemi Agro-Forestali (TESAF), prof. Vin-

cenzo D’Agostino. Il Coordinatore per IILA ¢ individuato nella persona del Direttore Esecutivo,

Gianandrea Rossi.

L’Accordo quadro non ha contenuto patrimoniale. Eventuali oneri finanziari per le Parti sorgeran-

no solo con la sottoscrizione delle specifiche convenzioni attuative. Laddove non fossero previsti

trasferimenti di risorse finanziarie ciascuna Parte si impegna a sostenere esclusivamente gli oneri

gravanti sulla medesima in conseguenza dello svolgimento delle attivita di pertinenza.

L’eventuale trasferimento di risorse economiche a favore dell’Universita per la realizzazione delle

attivita da attuare nell’ambito del presente Accordo Quadro, dovra essere disciplinato attraverso

le convenzioni attuative.

L’ Accordo avra la durata di cinque anni e potra essere rinnovato per un ugual periodo o proroga-

to solo previo accordo scritto tra le Parti ed approvazione dei rispettivi organi competenti.

Il Consiglio del Dipartimento Territorio e Sistemi Agro-Forestali - TESAF, struttura di Ateneo prin-

cipalmente coinvolta nell’attuazione della collaborazione con IILA, ha approvato I’Accordo in data

23 ottobre 2024 (Allegato n. 2/17).

Il Consiglio di Amministrazione

- Richiamato lo Statuto di Ateneo;

- Richiamato il Regolamento di Ateneo per ' Amministrazione, la finanza e la contabilita;

- Preso atto del testo dell’Accordo quadro di collaborazione con IILA (Allegato 1);

- Preso atto della delibera del Consiglio del Dipartimento Territorio e Sistemi Agro-Forestali (Al-
legato 2);

Delibera
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1. di approvare I'’Accordo quadro di collaborazione tra I'Universita di Padova e |ILA — Organiz-
zazione internazionale Italo-Latino Americana (Allegato 1), che costituisce parte integrante e
sostanziale della presente delibera;

2. di autorizzare la Rettrice ad apportare al testo della convenzione le modifiche che si rendes-
sero eventualmente necessarie.

OGGETTO: Centro Sperimentale per i Modelli Idraulici, in localita Voltabarozzo, Pa-
dova - Contratto di locazione diciannovennale del 4 luglio 2022 — Recesso

N. 0.d.g.: 05/01 |Rep. n. 360/2024 | Prot. n. UOR: AREA PATRIMONIO,
218169/2024 APPROVVIGIONAMENTI E
LOGISTICA - APAL / UFFICIO
PATRIMONIO E LOGISTICA

Responsabile del procedimento: Mariana Simone
Dirigente: Nicola De Conti

Nominativo F |C [A |As Nominativo F |C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X X
Prof. Giuseppe Amadio X Dott. Leopoldo Destro X

Prof.ssa Stefania Bruschi X Dott.ssa Marina Manna X

Dott.ssa llenia Maniero X Sig. Luca Petrangeli X

Prof.ssa Giovanna Michelon X Sig. Samuele Dalla Libera X

Prof. Pietro Ruggieri X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola al Prof. Carlo Pellegrino, Prorettore all’Edilizia, il quale ri-
corda che, con la comunicazione del 26 ottobre 2021 avente ad oggetto “Aggiornamento sullo
stato di avanzamento del Piano triennale degli investimenti immobiliari”, il Consiglio di Ammini-
strazione era stato informato in merito ai contatti intercorsi tra la Governance e I'Agenzia del De-
manio per la concessione all’Ateneo del complesso “Centro Sperimentale per i Modelli Idraulici”
di Voltabarozzo a Padova per la realizzazione di laboratori e infrastrutture avanzate di ricerca e
laboratori di didattica, essendo adiacente e confinante con sito di proprieta universitaria.
L’Intervento di riqualificazione del complesso di Voltabarozzo era stato inserito nel Piano annuale
e triennale dei lavori pubblici 2022-2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta
del 21 dicembre 2021, con un costo presunto dell’'opera di circa 15 milioni di euro.

In data 1° febbraio 2022 il Consiglio di Amministrazione, con delibera rep. n. 7, ha autorizzato
I’Ateneo a negoziare con I'Ente una concessione pluriennale per ottenere la disponibilita dell’area,
confinante con la proprieta dell’Universita destinata al Centro di Ingegneria ambientale, afferente
al Dipartimento di Ingegneria civile, edile e ambientale.

In data 24 maggio 2022 il Consiglio di Amministrazione, con delibera rep. n. 129, ha approvato la
bozza del contratto di locazione trasmesso dallAgenzia del demanio e ha autorizzato la stipula
della locazione diciannovennale, avente ad oggetto il "Centro Sperimentale per i Modelli Idraulici”.
La locazione € a titolo gratuito, tenuto conto del piano di investimenti necessario per la realizza-
zione da parte dell’Ateneo di un centro di ricerca applicata e di spazi didattici accessori.

In data 4 luglio 2022 I'Agenzia del demanio e I'Universita di Padova hanno stipulato il contratto di
locazione, nella forma di atto pubblico a rogito del notaio Dott.ssa Valentina Chiapparino, rep. n.
3067 racc. 2592. Al contratto sono allegati il piano di investimenti e un progetto che prevede la
demolizione di alcuni manufatti e la realizzazione di nuovi fabbricati aventi funzioni didattiche e di
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ricerca per un investimento presunto di 50 milioni di euro (allegato sub lettera “e” contratto di loca-
zione).

L’Ateneo in vista dell'investimento sul sito demaniale e di proprieta ha attivato una richiesta di fi-
nanziamento al MUR per I'area demaniale di Voltabarozzo, relativa alla Linea E - edilizia universi-
taria, ai sensi del DM 1274/2021, che ammonta a complessivi 40.507.674 euro di cui 33.038.869
euro a carico dell'Universita di Padova e 7.468.805 euro a carico del MUR.

Peraltro nel Piano triennale dei lavori 2024/2026 &€ previsto uno stanziamento complessivo, relati-
vamente ai lavori da realizzare sull'area demaniale, pari a 50 milioni di euro e a 25 milioni di euro
sull'area di proprieta universitaria.

In data 14 giugno 2023 & stato presentato agli enti competenti - Agenzia del demanio, Provvedito-
rato alle Opere Pubbliche per il Triveneto e Comune di Padova - un’ipotesi progettuale di trasfor-
mazione del sito di Voltabarozzo, che rispetto al progetto iniziale risultava leggermente modificata,
in considerazione del fatto che nel frattempo erano emersi dei vincoli edilizi sull’area, derivanti da
fasce di rispetto in riferimento al Depuratore comunale, prossimo al sito demaniale.

In data 22 giugno 2023 perveniva una lettera del Provveditorato Interregionale alle Opere Pubbli-
che, che, richiamando le norme speciali, ricordava che, ope legis, il Centro Sperimentale per i Mo-
delli Idraulici di Voltabarozzo, istituito dall’art. 5 della L. 1013/1969 é stato destinato alle dipenden-
ze, da ultimo, all’Autorita per la Laguna di Venezia, istituita ex art. 95 comma 2 lettera n) del D.L.
n. 104 del 14 agosto 2020, convertito con modificazione dalla legge n. 126 del 13 ottobre 2020, e
s.m.i..

Il Provveditorato Interregionale OO.PP. nel 2024, conseguentemente, proponeva di attivare un
nuovo accordo di programma per consentire all’Ateneo di gestire solo parzialmente 'area in que-
stione, rendendo incompatibile lo scopo della locazione, peraltro vigente, con 'uso dell’area, in
quanto non sarebbe stata possibile la trasformazione degli edifici esistenti e la realizzazione di
quelli nuovi previsti dal progetto allegato al contratto di locazione.

Va sottolineato che I’Autorita per la Laguna di Venezia, nominata con decreto della Presidenza del
Consiglio dei Ministri, “DPCM” del 1°marzo 2024, registrato alla Corte dei Conti in data 30 maggio
2024 al n. 1576, pur essendo stata coinvolta in un recente incontro sul tema della progettazione
universitaria nell’ambito del sito del Centro Sperimentale per i Modelli Idraulici, non ha espresso
alcun orientamento o parere.

In merito agli investimenti, in data 14 maggio 2024, ¢ stato adottato il Decreto Ministeriale n. 729 -
registrato dalla Corte dei Conti il 3 giugno 2024, al n. 1623 - con cui € stata pubblicata la graduato-
ria che assegna all’'Universita di Padova il finanziamento su tutti gli interventi inclusi nel “program-
ma e” di cui al DM n. 1274/2021, ivi ricompresi i due succitati progetti di Voltabarozzo, rispettiva-
mente sull’area demaniale e sull’area di Ateneo, di cui al piano triennale delle “Grandi Opere”, ap-
provato dal Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo a dicembre 2023.

Il progetto di sviluppo nell’area demaniale di Voltabarozzo — aule e laboratori didattici — ha ottenuto
tutto il finanziamento richiesto, pari a 7.469.000 euro. Come previsto dall’art. 1, co. 3, del D.M.
729/2024 ‘il termine per I'avvio delle procedure di affidamento dei lavori”, & stabilito “al 30 giugno
2025”. Ai fini dell’erogazione delle risorse, il MUR comunichera le indicazioni operative per il moni-
toraggio dello stato di realizzazione degli interventi.

Tuttavia nel Masterplan redatto per una condivisione preliminare con gli Enti competenti
all’emissione di pareri sul progetto, che prevede interventi sia sull'area demaniale (101.341 mq),
sia sull'area universitaria (27.725 mq), il costo complessivo stimato & di 224.969.655,17 euro.

Dalla data di sottoscrizione del contratto di locazione ad oggi, sono intervenuti numerosi contatti,
anche epistolari, tra le Parti sottoscrittrici del contratto, che tuttavia non hanno chiarito il tema del-
la effettiva disponibilita e titolarita della gestione del Centro Sperimentale per i Modelli Idraulici, in
quanto € emersa, come rappresentato anche dal Provveditore OO.PP., la vigenza di norme spe-
ciali, che prevedono a tutt'oggi l'istituzione, la gestione e il funzionamento (e dunque l'esistenza in
vita) del Centro Sperimentale in capo all’Autorita per la Laguna di Venezia, con tutto cio che lo
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configura e vi contiene, con la conseguenza che I'Universita non ha la disponibilita giuridica ed ef-
fettiva del complesso immobiliare e cid determina I'impossibilita di attuare il progetto per il quale il
bene & stato assunto in locazione.

In considerazione del costo degli investimenti, necessari per la realizzazione di laboratori e spazi
didattici, delle obiezioni e delle dilazioni temporali da parte del’Agenzia del demanio e del Provve-
ditorato alle OO.PP. nell'autorizzare gli interventi, e del fatto che il finanziamento richiesto ai sensi
del D.M. 729/2024 viene erogato a condizione che ‘il termine per I'avvio delle procedure di affida-
mento dei lavori”, & stabilito “al 30 giugno 2025”, si propone di esercitare il recesso secondo quan-
to previsto dall’articolo 2 del contratto di locazione, che disciplina, in capo all’Ateneo, tale facolta
per giustificati motivi con preavviso di sei mesi. Le ragioni che giustificano il recesso sono costitui-
te dallimpossibilita di attuare il progetto per il quale il bene & stato affidato in locazione
dall’Agenzia del demanio all’'Universita di Padova stante I'indisponibilita del'immobile, come sopra
ampiamente argomentato.

Il Consiglio di Amministrazione

— Visto 'art. 64 del Regolamento di Ateneo per 'Amministrazione, la finanza e la contabilita;

— Preso atto del contratto di locazione rep. 3067 racc. 2592 del 4 luglio 2022 del notaio Dott.ssa
Valentina Chiapparino;

— Dato atto che all’art. 2 del contratto di locazione & prevista la facolta di esercitare il recesso
per giustificati motivi;

— Considerato che sussistono le ragioni che giustificano il recesso stante l'indisponibilita
dellimmobile e la conseguente impossibilita di attuare il progetto per il quale il bene & stato af-
fidato in locazione dall’Agenzia del demanio all’'Universita di Padova;

Delibera
1. di esercitare il diritto di recesso per giustificati motivi, con preavviso di sei mesi, dal contratto
di locazione rep. n. 3067 racc. 2592 del 4 luglio 2022 del notaio Dott.ssa Valentina Chiappari-
no;
2. di demandare al Direttore Generale l'invio della comunicazione di recesso dal suddetto con-
tratto di locazione.

DIBATTITO

OMISSIS

OGGETTO: Contratto di licenza di brevetto a favore del costituendo spin-off Clhep
N. 0.d.g.: 05/02 |Rep. n. 361/2024 | Prot. n. UOR: AREARICERCAE
218170/2024 RAPPORTI CON LE IMPRESE -
ARRI / UFFICIO TERZA MISSIONE E
VALORIZZAZIONE DELLA RICERCA
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Responsabile del procedimento: lleana Borrelli
Dirigente: Andrea Berti

Nominativo_F C |A |As NF CcC |[A |A
q s
Prof.ssa Daniela Mapelli X n X
Prof. Giuseppe Amadio X i| Dott. Leopoldo Destro X
Prof.ssa Stefania Bruschi X N Dott.ssa Marina Manna X
Dott.ssa llenia Maniero X 4 Sig. Luca Petrangeli X
Prof.ssa Giovanna Michelon X t Sig. Samuele Dalla Libera X
Prof. Pietro Ruggieri X :’
q

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola alla Prof.ssa Monica Fedeli, Prorettrice alla Terza missione
e rapporti con il territorio, la quale ricorda che in data 18 febbraio 2019 & stata depositata la do-
manda di brevetto italiano n.102019000002321 dal titolo “Peptides with anti-tumor activity” di tito-
larita dell’Universita di Padova. Il brevetto italiano & stato concesso in data 20 gennaio 2021. Gli
inventori del brevetto sono il Prof. Andrea Rasola ed il Prof. Paolo Bernardi, afferenti al Diparti-
mento di Scienze Biomediche (DSB), ed il Dott. Francesco Ciscato, ai tempi del deposito del bre-
vetto assegnista del DSB, attualmente ricercatore del C.N.R. affiliato al DSB. Tutti hanno ceduto i
loro diritti di titolarita all’'Universita di Padova, con contratto rep. n. 3086 prot. n. 499389 del 7 di-
cembre 2018.
La domanda di brevetto italiana & stata successivamente estesa con il deposito di una domanda
internazionale, mediante procedura PCT, con il n. WO/2020/170122, in data 18 febbraio 2020 e
poi nazionalizzata negli Stati Uniti d’America (n. US20220111016), in Europa (n. EP3927818), in
Cina (n. CN113557297) e in Canada (n. CA3129596). Il brevetto in Cina & stato concesso in data
26 luglio 2024.
La Fondazione Unismart ha negoziato un contratto di licenza esclusiva del brevetto e del know-
how correlato (Allegato n.1/1-20) con i proponenti del costituendo spin-off Clhep, che coincidono
con gli inventori, e con I'incubatore B4D che entrera a far parte del capitale sociale dello spin-off.
La costituzione di “Clhep srl” come spin-off semplice dell’'Universita di Padova & stata approvata
con delibera rep. n. 296 del Consiglio di Amministrazione in data 21 novembre 2023; alla data at-
tuale lo spin-off non si & ancora costituito perché attende di conoscere le condizioni della licenza
del brevetto per aggiornare il proprio business plan.
La licenza esclusiva durera fino alla scadenza dei brevetti oggetto della licenza o fino alla sca-
denza della esclusiva concessa dalla eventuale designazione di farmaco orfano ottenuta con rife-
rimento al singolo prodotto licenziato, qualora quest’ultima sia piu estesa.
Il contratto di licenza, agli artt. 8.1 e 8.2, prevede che Clhep paghi i seguenti corrispettivi
all’Universita di Padova:
- una somma forfettaria, non rimborsabile, pari a 45.000 euro, oltre a IVA, pari ai costi so-

stenuti dall’'Universita fino alla firma del contratto per i depositi delle domande di brevetto,

e comprendenti una parte dei costi di ricerca e sviluppo della tecnologia; tale pagamento

verra suddiviso in 2 tranche, di pari importo, la prima entro 60 giorni dalla data di sotto-

scrizione del contratto di licenza, la seconda entro i 12 mesi successivi;

- un importo forfettario pari a 5.000 euro, annualmente, entro 60 giorni da ogni anniversario
della data di sottoscrizione del contratto, fino all’anno di arrivo dei prodotti licenziati sul
mercato, che avverra presumibilmente tra 7-10 anni;
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- ulteriori somme (milestone payment) al raggiungimento di alcuni eventi (milestone event)
come previsto dalla seguente tabella:

Milestone Payment Milestone Payment
Milestone Event per indicazioni diverse per Orphan Indication*
da Orphan Indication*

Prima somministrazione nel primo pa-
ziente nel primo STUDIO PIVOTAL**
relatvo a ciascun PRODOTTO
LICENZIATO

2.000.000 euro 700.000 euro

La concessione dell’autorizzazione alla
immissione in commercio in US per 4.800.000 euro 1.000.000 euro
ciascun PRODOTTO LICENZIATO

La concessione della prima autorizza-
zione alla immissione in commercio in
EU (potendo trattarsi di autorizzazione
rilasciata a livello centrale o di singolo
Paese) per ciascun PRODOTTO
LICENZIATO

3.000.000 euro 800.000 euro

* ORPHAN INDICATION significa una malattia rara secondo quanto previsto dallo U.S. Orphan
Drug Act o dal Regolamento n. 141/2000 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 16 dicembre
1999, come successivamente modificati (e tutti i regolamenti analoghi applicabili in altri Paesi o re-
gioni del TERRITORIO).

** STUDIO PIVOTAL significa uno studio clinico (di fase lll), finalizzato a verificare statisticamente
se il PRODOTTO LICENZIATO é sicuro ed efficace per I'indicazione terapeutica ai fini di supportare
la richiesta di autorizzazione alla immissione in commercio per detta indicazione.

- una royalty del 5% sul fatturato netto annuale dello spin-off.

Clhep potra concedere sublicenze del brevetto, ai sensi dell’art. 5 del contratto. In tal caso dovra
pagare all’'Universita, in aggiunta rispetto a quanto indicato sopra, una quota dei ricavi da subli-
cenza secondo le percentuali previste all’art. 8.3 del contratto.

La Commissione Brevetti di Ateneo, nella seduta 10 ottobre 2024, ha esaminato il contratto di li-
cenza ed ha espresso parere favorevole (Allegato n. 2/1-3).

Il Consiglio di Amministrazione

— Richiamato il Regolamento Brevetti di Ateneo;

— Esaminato il contratto di licenza della domanda di brevetto “Peptides with anti-tumor acti-
vity” a favore del costituendo spin-off Clhep;

— Preso atto del parere della Commissione Brevetti di Ateneo;

— Preso atto delle considerazioni emerse durante il dibattito in seduta concernenti la neces-
sita di riformulare gli articoli 4, 5 e 12, e quanti logicamente ne derivano, relativi ai rapporti
con sub-fornitori, sub-licenziatari e ai casi di cessione del contratto, specificamente per
quanto attiene alle tutele riservate all’Ateneo. Viene ritenuto in particolare che i sub licen-
ziatari debbano possedere i requisiti previsti dalla norma per I'affidamento dei contratti
pubbilici e che la cessione del contratto debba essere sempre autorizzata dall’Ateneo;
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Delibera
1. dirinviare 'approvazione del contratto di licenza della domanda di brevetto “Peptides with
anti-tumor activity” a favore del costituendo spin-off Clhep, previa riformulazione degli ar-
ticoli 4, 5 e 12, e quanti logicamente ne derivano, del contratto di licenza di brevetto in re-
lazione alle tutele riservate all’Ateneo indicate in premessa.

DIBATTITO

OMISSIS

OGGETTO: Master Europeo in Diritti Umani e Democratizzazione — E.MA, European
Master's Degree in Human Rights and Democratisation - E.MA a.a. 2025/2026 - Rin-
novo e relativo Agreement on the European Master’s Degree in Human Rights and
Democratisation (EMA JOINT PROGRAMME)

N. 0.d.g.: 07/01 |Rep. n. 362/2024 | Prot. n. UOR: AREA DIDATTICAE
218171/2024 SERVIZI AGLI STUDENTI -
ADISS / UFFICIO POST LAUREAM

Responsabile del procedimento: Andrea Crismani
Dirigente: Roberta Rasa

Nominativo_F C |A |As NF CcC |[A |A
q s
Prof.ssa Daniela Mapelli X n X
Prof. Giuseppe Amadio X i| Dott. Leopoldo Destro X
Prof.ssa Stefania Bruschi X N Dott.ssa Marina Manna X
Dott.ssa llenia Maniero X 4 Sig. Luca Petrangeli X
Prof.ssa Giovanna Michelon X t Sig. Samuele Dalla Libera X
Prof. Pietro Ruggieri X :’
q
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola alla Dott.ssa Roberta Rasa, Dirigente dell’Area Didattica e
servizi agli studenti, la quale informa che & pervenuta da parte del Global Campus of Human
Rights la proposta di rinnovo del programma congiunto internazionale in “European Master’s in
Human Rights and Democratization E.MA” a.a. 2025/2026 (Allegato n. 1/1-22) unitamente alla
call for application relativa al medesimo anno accademico (Allegato n. 2/1-6) e all’'ultimo budget
previsionale disponibile relativo all’edizione in corso (Allegato n. 3/1-1).

Si ricorda che 'Universita ha aderito nel 2003 al Consorzio EIUC (ora Global Campus of Human
Rights), il quale ha fra i propri scopi quello di “Assicurare la realizzazione del Programma Euro-
pean Master’'s in Human Rights and Democratization” e che la convenzione per I'attivazione - che
disciplina a partire dall’a.a. 2017/2018 gli scopi, le modalita organizzative, i requisiti di ammissio-
ne e la frequenza del Master - & stata approvata con delibere rep. n. 105 del Senato Accademico
e rep. n. 337 del Consiglio di Amministrazione rispettivamente nelle sedute del 19 e 27 settembre
2017 (Allegato n. 4/1-16). Si rende ora necessario procedere a una revisione di tale convenzione
al fine di adeguarla alle esigenze emerse e alle modifiche normative intervenute negli anni, come
evidenziato nel testo convenzionale proposto dal Global Campus of Human Rights e nel relativo
quadro sinottico, a seguito di una trattativa intercorsa tra tutti gli atenei partner (Allegato n. 5/1-
29). Il testo convenzionale & stato redatto in continuita con il precedente accordo e ne conferma
gli aspetti salienti, di cui si illustrano nel seguito i contenuti. Come emerge dalla scheda, la propo-
sta di rinnovo € redatta sulla base di un numero minimo di studenti pari a 80 unita (numero di so-
stenibilitd minima indicato a vantaggio dei partner internazionali per I'attivazione del Master), e il
numero massimo di candidati ammessi al programma & di 90 unita.

Come gia avveniva in passato, si tratta di un programma congiunto internazionale che coinvolge
43 Universita europee: I'Universita di Deusto (Portogallo), I'Universita di Bochum (Germania),
I'Universita di Graz (Austria), I'Universita di Amburgo (Germania), I'Universita di Lubiana (Slove-
nia), I'Universita Ca’ Foscari di Venezia e I'Universita di Padova rilasciano il Diploma Congiunto in
“European Master’s in Human Rights and Democratization E.MA”.

Alla luce del fatto che il Master usufruisce di una speciale linea di finanziamento dell’'Unione Eu-
ropea, che copre almeno la meta delle entrate, & necessario che I'avviso di selezione venga
emanato anche quest’anno anticipatamente rispetto ai tempi consueti e precisamente entro la fi-
ne del 2024 a causa di una complessa selezione per 'ammissione a livello internazionale dei
candidati.

Il testo convenzionale conferma che potranno accedere al corso sia candidati in possesso di un
titolo universitario di primo ciclo, equivalente ad un minimo di 180 ECTS, sia candidati in posses-
so di un titolo universitario del primo ciclo e ulteriori corsi universitari per un totale di 240 ECTS;
alcune Universita partner hanno comunicato che, in base alle normative vigenti nei rispettivi Pae-
si e Atenei, sottoscriveranno solo i diplomi dei candidati ammessi al corso che siano in possesso
di almeno 240 ECTS. Pertanto, ai corsisti in possesso del solo titolo universitario di primo ciclo,
equivalente a 180 ECTS, il diploma finale congiunto sara a firma dei Rettori delle Universita di
Padova, Ca’ Foscari Venezia e di Graz; ai corsisti in possesso del titolo universitario di primo ci-
clo e di altri titoli universitari, per un totale di almeno 240 ECTS, il diploma finale congiunto sara a
firma dei Rettori delle Universita di Padova, Ca’ Foscari Venezia, di Deusto, Ruhr di Bochum, di
Graz, di Amburgo e di Lubiana.

Il corso di studio internazionale ha durata annuale ed & suddiviso in due blocchi semestrali: il
primo semestre si svolge a Venezia-Lido presso la sede del Global Campus of Human Rights, tra
meta settembre e fine gennaio; il secondo semestre, organizzato presso le universita partecipanti
al programma tra febbraio e luglio, offre agli studenti corsi specialistici e supervisione al loro pro-
getto di tesi.
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Il Global Campus of Human Rights, come gia avveniva in passato, continuera a pubblicare an-
nualmente per conto dell’Universita di Padova e delle altre Universita partner I'avviso di selezione
per 'ammissione al programma internazionale congiunto. In aggiunta si occupera di raccogliere
le domande di ammissione degli studenti e i relativi contributi di iscrizione, il cui ammontare &
stabilito annualmente dai competenti organi esecutivi.

Per quanto concerne la durata, si prevede ora che I'accordo di partenariato abbia una vigenza di
quattro anni e possa essere rinnovato per un uguale periodo di tempo tramite scambio di note uf-
ficiali tra gli atenei firmatari.

Infine, si & provveduto ad inserire all'interno del testo convenzionale un apposito articolo relativo
alla privacy, recependo quanto disposto dalla nuova normativa europea e nazionale in materia -
Regolamento UE 2016/679 (Regolamento generale sulla protezione dei dati) e Decreto legislati-
vo 10 agosto 2018, n. 101.

Si ricorda, infine, che con rep. n. 1394, prot n. 19733 del 5 febbraio 2024, & stato stipulato
I'accordo di collaborazione (Allegato n. 6/1-4) atto a normare i rapporti tra I'Universita di Padova e
il Consorzio EIUC (ora Global Campus of Human Rights), di durata triennale a partire dall’a.a.
2024/2025 e successivamente rinnovabile per un ulteriore triennio: il nuovo testo convenzionale,
redatto in continuita con il precedente accordo, ne conferma gli aspetti salienti, fra cui 'impegno
del Global Campus of Human Rights, che continua a detenere la gestione amministrativa del Ma-
ster, a corrispondere all’Ateneo il contributo di 150 euro per ciascuno studente regolarmente
ammesso al’E.MA ed immatricolato come tale a cura dell’Universita di Padova.

Come suggerito dal Nucleo di Valutazione di Ateneo nel parere rilasciato in occasione
dell’attivazione del medesimo Master per I'a.a. 2022/2023, il Global Campus of Human Rights ha
proseguito I'indagine sulla soddisfazione degli iscritti al Master e sugli esiti occupazionali, anche
attraverso specifici quesiti relativi agli effettivi ruoli assunti e alle effettive carriere percorse da
parte degli ex-allievi (Allegato n. 7/1-9), consultabile anche online al link
https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?AnalyzerToken=W757yWwINe7bNGXPgan8U
Uwll1tk3yEo&id=diOk2RYx20qEWS4UOPBIWAOZZ8eNi1BEiK59ZkzIBOhUM|RFUOtPUFIUQVFQ
QUswSKNKMFBKTEpQRC4u.

L’indagine & stata condotta in forma anonima tra gli ex-allievi diplomati nell'a.a. 2022/2023: su 90
studenti il questionario & stato completato da 59 candidati.

L’indagine costituisce per I'’Ateneo uno strumento di valutazione del corso e rappresenta una ga-
ranzia di qualita per i futuri corsisti.

Per quanto concerne, in particolare, gli esiti occupazionali, il 41% degli intervistati & attualmente
impiegato in una attivita lavorativa correlata agli studi intrapresi. Sempre il 41% degli intervistati,
in aggiunta, ha affermato che il Master € stato di aiuto nella ricerca della posizione lavorativa at-
tualmente occupata. Coloro che, al contrario, erano gia impegnati in un’attivita lavorativa (21%
degli intervistati) hanno confermato un miglioramento della posizione ricoperta in termini di com-
petenze professionali acquisite (7 record), mansioni lavorative (1 record), inserimento al lavoro (7
record) e remunerazione (2 record). Per quanto concerne i ruoli assunti e le effettive carriere per-
corse da parte degli ex allievi, 'indagine ha messo in evidenza i principali campi di impiego: Or-
ganizzazioni governative internazionali (7 record), Organizzazioni non governative (10 record),
Servizi sociali (1 record), Istruzione, formazione, ricerca e sviluppo (2 record), Pubblica ammini-
strazione (3 record), Consulenza legale, informatica (2 record).

Il 60% degli intervistati ha confermato I'utilizzo di competenze acquisite nel corso del Master
nell’ambito della posizione lavorativa attualmente occupata, mentre circa il 73,3% degli intervistati
ritiene che le conoscenze acquisite nel corso del Master siano utili allo svolgimento delle attuali
mansioni lavorative. La percentuale di coloro che rifarebbero lo stesso Master & pari al 78%.

La Commissione per i Corsi per I'Apprendimento permanente nella seduta del 27 settembre 2024
ha valutato positivamente gli esiti dell'indagine condotta dal Global Campus of Human Rights e si
€ impegnata a utilizzare i dati in maniera tempestiva ed efficace per I'analisi e la valutazione ai
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fini della progettazione delle future edizioni del Master Europeo in Diritti Umani e Democratizza-
zione - E.MA, European Master's Degree in Human Rights and Democratisation — E.MA, garan-
tendo cosi il mantenimento della qualita della didattica e I'efficacia del Master stesso.

Con decreto del Presidente del Centro di Ateneo per i Diritti Umani in data 23 settembre 2024 (Al-
legato n. 8/1-1) e con decreto del Direttore del Dipartimento di Scienze Politiche, Giuridiche e
Studi Internazionali — SPGI in data 24 settembre 2024 (Allegato n. 9/1- 2), & stato approvato il
rinnovo del Master di | livello in “European Master’'s in Human Rights and Democratization E.MA”
per I'a.a. 2025/2026 e la stipula del relativo Agreement on the European Master’s degree in Hu-
man Rights and Democratisation (EMA JOINT PROGRAMME).

La Commissione per I'’Apprendimento permanente nella seduta del 27 settembre 2024 e, infine, il
Nucleo di Valutazione nella seduta del 14 ottobre u.s. (Allegato n. 10/1-3), si sono espressi favo-
revolmente.

Il Consiglio di Amministrazione

— Visto l'art. 3, commi 9 e 10 del D.M. 270 del 22 ottobre 2004;

— Richiamato il Regolamento di Ateneo per i Master universitari, i Corsi di Perfezionamento e
i Corsi di Alta Formazione;

— Acquisiti i decreti del Presidente del Consiglio Direttivo del Centro di Ateneo per i Diritti
Umani e del Direttore del Dipartimento di Scienze politiche, giuridiche e studi internazionali
— SPGI, con i quali e stato approvato il rinnovo del Master di | livello in “European Master’s
in Human Rights and Democratization E.MA” per I'a.a. 2025/2026 e la stipula del relativo
Agreement on the European Master’s degree in Human Rights and Democratisation (EMA
JOINT PROGRAMME) (Allegati 8 e 9);

— Recepito il parere favorevole della Commissione per i Corsi per I'Apprendimento perma-
nente nella seduta telematica del 27 settembre u.s.;

— Acquisito il parere favorevole del Nucleo di Valutazione nella seduta del 14 ottobre u.s. (Al-
legato 10);

— Preso atto del’andamento delle iscrizioni riferito alle ultime tre edizioni disponibili e degli in-
troiti a favore dell’Ateneo di Padova (Allegato n. 11/1-1);

— Recepito il parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 5 novem-
bre 2024;

— Ritenuto opportuno rinnovare il Master di | livello in “European Master’'s in Human Rights
and Democratization E.MA” per I'a.a. 2025/2026 sottoscrivendo il relativo Agreement on the
European Master's degree in Human Rights and Democratisation (EMA JOINT
PROGRAMME) (Allegato n. 12/1-7);

Delibera

1. di approvare il rinnovo del Master di | livello in “European Master's in Human Rights and
Democratization E.MA” per I'a.a. 2025/2026 e il relativo Agreement on the European Ma-
ster’s degree in Human Rights and Democratisation (EMA JOINT PROGRAMME), di cui
all’Allegato 12 che fa parte integrante e sostanziale della presente delibera.

OGGETTO: Revisione periodica delle partecipazioni relative all'anno 2023 in adem-
pimento dell'art. 20 del d.lgs. 175/2016, "Testo unico di societa a partecipazione pub-
blica"
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N. 0.d.g.: 08/01 |Rep. n. 363/2024 | Prot. n. UOR: AREA AFFARI GENERALI E
218172/2024 LEGALI - AAGL / UFFICIO AFFARI
GENERALI

Responsabile del procedimento: Erika Mancuso
Dirigente: Maria Rosaria Falconetti

Nominativo_F C |A |As NF CcC |[A |A
q s
Prof.ssa Daniela Mapelli X n X
Prof. Giuseppe Amadio X i| Dott. Leopoldo Destro X
Prof.ssa Stefania Bruschi X N Dott.ssa Marina Manna X
Dott.ssa llenia Maniero X 4 Sig. Luca Petrangeli X
Prof.ssa Giovanna Michelon X t Sig. Samuele Dalla Libera X
Prof. Pietro Ruggieri X :I
q

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola alla Dott.ssa Maria Rosaria Falconetti, Dirigente dell’Area
Affari Generali e Legali, la quale ricorda che il d.Igs. n. 175/2016 (Testo unico in materia di socie-
ta a partecipazione pubblica - TUSP) ha previsto, a decorrere dal 2018, una procedura di razio-
nalizzazione periodica avendo quale riferimento I'assetto complessivo delle societa partecipate
alla fine di ciascun esercizio. L’articolo 20 del TUSP prevede, infatti, che le amministrazioni pub-
bliche effettuino annualmente, con proprio provvedimento, un’analisi dell’assetto complessivo del-
le societa in cui detengono partecipazioni, dirette o indirette, predisponendo un piano di riassetto,
ove necessario, per la loro razionalizzazione, fusione o soppressione, anche mediante messa in
liquidazione o cessione. | piani di razionalizzazione, corredati di un’apposita relazione tecnica,
con specifica indicazione di modalita e tempi di attuazione, sono adottati ove le amministrazioni
pubbliche rilevino particolari criticita cosi come evidenziate nel citato articolo 20.

In ottemperanza dunque al disposto dell’art. 20 del TUSP, & stata redatta una relazione dettaglia-
ta avente ad oggetto lanalisi dell’assetto complessivo delle partecipazioni detenute
dall’Universita al 31 dicembre 2023 (Allegato n. 1/1-131) in conformita agli “Indirizzi per gli adem-
pimenti relativi alla Revisione e al Censimento delle partecipazioni pubbliche” adottati dal Ministe-
ro del’Economia e delle Finanze.

La predetta relazione & stata redatta sulla base di apposite relazioni tecniche redatte, ove prodot-
te, dalle Societa interessate su espressa richiesta dellAteneo, dei bilanci approvati relativi
all’'esercizio 2023, delle visure CCIAA nonché sulla base di apposite schede, ove pervenute, de-
bitamente compilate dagli enti medesimi in conformita del modello messo a disposizione dal MEF
ai fini della revisione periodica di cui si tratta.

Al 31 dicembre 2023 I'Ateneo deteneva le seguenti partecipazioni dirette e indirette:

SOCIETA QUOTA POSSEDUTA

PARTECIPAZIONI DIRETTE

STRESS Scarl 1,86%
Parco Scientifico e Tecnologico Galileo Scpa | 0,001%
Veneto Nanotech Scarl in liquidazione 0,01%
SMACT Scpa 7,60%
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NBFC Scarl 5%

AGE-IT Scarl 4,55%

NEOS Srl 5%

PARTECIPAZIONE INDIRETTA PER IL TRAMITE DI ENTE CONTROLLATO

Le Village By CA Triveneto Srl | 4%

1. STRESS S.c.a.r.l

La societa STRESS persegue lo scopo di creare e sviluppare nella regione Campania un distretto

tecnologico nel settore dell’ambiente costruito.

L’anno 2023 per la Societa si & contraddistinto per I'avvio delle misure di innovazione previste dal

PNRR, le cui risorse sono state dirette alla creazione di sistemi di eco innovazione diffusi sul terri-

torio nazionale, dall’attuazione delle nuove linee di ricerca e innovazione del programma Horizon

Europe, nonché dall’avvio di un rapporto strutturato di collaborazione tra STRESS e le sue parte-

cipate e start-up/spin-off.

Per quanto concerne le attivita tecniche la Societa & stata impegnata, da un lato, nella gestione

delle azioni dimostrative intraprese sui diversi progetti e, dall’altro, nello sviluppo di alcune com-

petenze ed expertise relative a traiettorie tecnologiche per il futuro. STRESS ha infatti continuato
ad approfondire, da un punto di vista scientifico e tecnologico, le potenzialita collegate all'impiego
delle tecnologie basate sull'idrogeno per applicazioni al’ambiente costruito svolgendo, tra l'altro,

il ruolo di coordinamento del gruppo di lavoro sullimpiego stazionario delle celle a combustibile

nell’ambito di H2it (Associazione nazionale idrogeno), che ha consentito di entrare in contatto con

l'intera rete industriale nazionale dell'idrogeno, individuando anche aziende fornitrici di tecnologia
complementari alle competenze presenti nella compagine societaria. Inoltre, sono state avviate
diverse azioni promozionali per consolidare il posizionamento di STRESS su questa tematica.

Per quanto riguarda le attivita di ricerca e sviluppo, queste si sono concentrate su:

e sviluppo di soluzioni per I'integrazione di tecnologie dell'idrogeno nell’edificio NZEB realizzato
presso I'Universita del Sannio nell’ambito del progetto PONO3 Smart Case;

e collaborazione con l'universita del Molise per l'integrazione di sistemi a idrogeno in un labora-
torio simulante una camera operatoria di ospedale presso le strutture dell’Universita e lo studio
di soluzioni innovative per I'utilizzo di sistemi a idrogeno in ospedali da campo;

e attivita di coordinamento del tavolo di lavoro per I'applicazione delle tecnologie dell’idrogeno e
delle fuel cell nelle costruzioni residenziali e industriali e redazione di linee guida operative;

e attivitd di screening e di pubbliche relazioni per individuare possibili progetti di ricerca, sia in
ambito nazionale che internazionale nei quali inserire e promuovere le attivita di STRESS nel
settore idrogeno.

Tra le iniziative parzialmente finanziate a livello europeo, sono entrate nel vivo quelle del progetto

DIHCUBE (Digital Italian Hub for Construction and Built Environment). Il progetto € ufficialmente

partito nel mese di dicembre 2022 con I'avvio delle attivita di coordinamento, di pianificazione dei

servizi che saranno offerti alle pmi e con la definizione dell’architettura della piattaforma che fun-
gera da punto di accesso per le pmi della filiera.

Tra i progetti completamente finanziati a livello Europeo, sono proseguite le attivita dei progetti in

corso finanziati dal programma Horizon 2020 e dalla sua appendice connessa al Green Deal: i

progetti METABUILDING LABS, TREEADS (ex DRYADS) e FONTSH1P.

Contemporaneamente, sono state avviate le attivita relative al progetto HYMANTOVALLEY, pre-

sentato nel 2023 e finanziato dal programma /nnovation Investments.

Due ulteriori progetti, finanziati dal nuovo programma Horizon Europe, sono stati presentati ed

acquisiti nel corso dello stesso 2023: i progetti MULTICARE e CALECHE.
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Per quanto concerne i servizi, il 2023 ha segnato il consolidamento e un sensibile incremento

dell’attivita di servizi legati a progetti di ricerca e sviluppo, ma anche ad attivita tecniche svolte al-

tresi in partnership con le societa partecipate e gli spin-off.

In tali attivita sono inclusi:

e i servizi di coordinamento progettuale che hanno interessato prevalentemente i soci coinvolti
in alcuni progetti cofinanziati nazionali ed europei;

e i servizi tecnici in senso stretto che hanno interessato alcune attivita nel corso dell’esercizio
precedente.

Infine, da un punto di vista promozionale, STRESS ¢ stata impegnata principalmente nel’ambito

dell'idrogeno. In particolare, ha consolidato la sua presenza nell’Associazione H2IT. A livello eu-

ropeo ha, altresi, promosso e coordinato il tavolo sull’idrogeno nellAmbiente Costruito

nel’Ambito della Piattaforma Europea per le Costruzioni ECTP, azione che & culminata nei primi

mesi del 2024 con un tavolo congiunto ECPT ed Hydrogen Europe in occasione della 10th ECTP

Conference "ECTP @ 20. Two decades shaping a smart and green built environment".

2. Parco Scientifico e Tecnologico Galileo S.c.p.a.

La Societa ha come oggetto sociale la realizzazione delle condizioni per lo sviluppo del Parco
scientifico e tecnologico Galileo nel Veneto e, in particolare, nelle province che ospitano le sedi
dell’Universita di Padova, attraverso la partecipazione di tutti i soggetti interessati alla crescita
socio economica del territorio, anche per il tramite dello sviluppo dei rapporti tra universita, enti
pubbilici territoriali, enti di ricerca e imprese, all'offerta di didattica superiore raccordata al mondo
della produzione nonché alla creazione di incubatori di imprese e laboratori ad alta tecnologia, di
servizi di formazione, informazione e assistenza per I'innovazione, in particolare nelle piccole e
medie imprese.

La Societa svolge attivita di studio e ricerca su innovazione, design, business model, tecnologia e
materiali innovativi.

Nel corso del 2023 sono proseguite le attivita di aggiornamento del database Matech e di studio
su nuovi materiali, nonché le altre attivita di ricerca relative al design e ai business models.

In particolare, va data evidenza e rilievo all’'ottenuto riconoscimento del Parco quale soggetto au-
torizzato al rilascio di diploma accademico di primo livello quale Istituto Afam; tale riconoscimento
assimila dunque il corso SID (Scuola Italiana Design) e il diploma relativo al titolo di laurea trien-
nale, con gli evidenti effetti in termini di crescita del posizionamento competitivo, valore intrinseco
del percorso formativo e della sua capacita attrattiva nei confronti degli studenti.

3. Veneto Nanotech S.c.a.r.l. in liquidazione

Veneto Nanotech S.c.a.r.l. in liquidazione, con sede legale a Padova, & stata costituita in data 31
luglio 2003 dalla Regione Veneto, dalle quattro Universita del Veneto, dalla Federazione regiona-
le degli industriali del Veneto, dal Comune di Padova nonché dalle societa Cardine Finanziaria
S.p.a., Plastal S.p.a. e M.B.N. Sirl. Scopo sociale della Societa era [listituzione di
un’organizzazione comune tra i partecipanti finalizzata al coordinamento, alla promozione e allo
svolgimento delle attivita di ricerca e sviluppo nel settore delle nanotecnologie, delle nano-
biotecnologie e delle attivita connesse e funzionali alle applicazioni industriali di tali tecnologie
nonché il trasferimento delle conoscenze, nel settore delle nanotecnologie e delle nanobiotecno-
logie, alle imprese. Vista la situazione patrimoniale di crisi in cui versava la Societa, in data 6 lu-
glio 2015, 'Assemblea dei Soci ha preso atto dello stato di liquidazione della Societa e ha delibe-
rato di nominare quale liquidatore il Dott. Gabriele Vencato. La Societa & poi stata ammessa alla
procedura di concordato preventivo con decreto del Tribunale di Padova del 15 gennaio 2016 ed
€ stato nominato quale Liquidatore giudiziale il Dott. Gaetano Terrin.




e

EEETON .
A; % % UNIVERSITA
{9 DEGLI STUDI

Wi/ DI PADOVA

Verbale n. 1/2025
Adunanza del Consiglio di Amministrazione del 19/11/2024

pag. 46 di 101

Quest'ultimo ha dato corso nel 2022, alla cessione di rami d’azienda, di beni mobili e di alcune
delle partecipazioni possedute dalla Societa; sono stati incassati parte dei crediti vantati dalla
medesima nei confronti dei clienti. Sono stati incassati crediti verso clienti pari a 142.962,46 euro.
Tenuto conto dell’'improbabilita di recuperare interamente il credito residuo di 563.352,28 euro nei
confronti dell’Associazione Civen in liquidazione, € stato sottoscritto in data 22 novembre 2023
I'accordo transattivo per il recupero del credito vantato, con conseguente incasso di una somma
pari a 115.504,26 euro. Per quanto riguarda i crediti per contributi erogati da Enti, sono stati in-
cassati complessivamente 1.341.007,64 euro, pari a circa il 55% dellammontare complessivo.
Resta ferma I'improbabilita di realizzo di taluni altri crediti e I'impossibilita di prevedere I'esito del
giudizio pendente avanti la Corte di Cassazione promosso dalla Societa avverso la sentenza del-
la Corte d’Appello che si era pronunciata a favore della Camera di Commercio di Vicenza presso
il Tribunale di Venezia. Nel corso del 2024 i legali delle parti hanno tuttavia iniziato un dialogo fi-
nalizzato ad una definizione della controversia mediante accordo transattivo.

A valle della richiesta dell’Ateneo di conoscere i tempi di conclusione della procedura di liquida-
zione non sono stati forniti ulteriori aggiornamenti rispetto al Rapporto riepilogativo dell’attivita
svolta tra il 23 novembre 2023 e il 22 maggio 2024, pervenuto con nota prot. n. 165367 del 16
settembre 2024.

4. SMACT S.c.p.a.

SMACT S.c.p.a. € stata costituita in data 17 dicembre 2018 per diventare il Centro di Competen-
za Impresa 4.0 atto a favorire la collaborazione tra ricerca e impresa nell’integrazione di tecnolo-
gie innovative. La Societa € stata fondata da 40 consorziati tra Universita, Centri di Ricerca e im-
prese private e si propone, in particolare, di aiutare le Piccole e Medie Imprese nell’adozione del-
le nuove tecnologie piu appropriate al tessuto produttivo di riferimento: Social, Mobile, Analytics,
Cloud e Internet of Things.

Le attivita della Societa si dispiegano in tre ambiti: orientamento delle imprese verso la digital
transformation, formazione manageriale e tecnica, teoria ed esperienziale per le imprese, gestio-
ne di progetti di ricerca e innovazione delle imprese che comprendano attivita di trasferimento
tecnologico.

Dal 2021 Smact ha sviluppato lo “SMACT Innovation Ecosystem” che ha come scopo quello di
coalizzare i Soci fondatori con altri Enti e Imprese con competenze utili alla missione e a cui han-
no aderito venticinque imprese. Inoltre, la Societa, attraverso le Live Demo SMACT, si & specia-
lizzata da un lato sulle tecnologie a servizio della generazione, trattamento e utilizzo del dato per
portare intelligenza in prodotti e processi (Al), dall'altro si & focalizzata sul manifatturiero e
sull’agrifood, con alcune iniziative anche in ambito moda e navale.

Nel corso del 2023, SMACT ha articolato un’offerta di servizi e sviluppato una capacita di promo-
zione e commercializzazione sul mercato che sta consentendo di impiegare positivamente le ri-
sorse MIMIT e PNRR e di gettare basi solide verso la sostenibilitda nel medio termine.

Per quanto riguarda i progetti IRISS, questi sono tornati al centro dell’attivita di SMACT grazie al-
la nuova linea di finanziamento ministeriale dedicata per 9.250.000,00 euro. Il primo bando di se-
lezione di progetti, pubblicato a giugno 2023, ha visto un grande interesse delle imprese, racco-
gliendo proposte con cospicua assegnazione di risorse alla collaborazione con SMACT: media-
mente le imprese hanno acquistato servizi della Societa e partner accademici o tecnologici per
I'89% del grant, quando I'obbligo era solo per il 50%. SMACT ha inoltre rinunciato
allintermediazione pura dei servizi dei partner in favore dellinserimento di servizi a valore nei
progetti: disseminazione, project management e affiancamento alla rendicontazione. Questa stra-
tegia ha portato nella prima tornata progettuale ad un primo margine del 12%, che la Societa ri-
tiene di poter mantenere nei successivi bandi.
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Per quanto concerne i servizi erogati da SMACT, questi si concentrano nei percorsi di innovazio-
ne e R&D digitale e sostenibile ivi incluso I'accesso alle competenze dei partner, e si basano sul-
le esperienze accumulate nel primo triennio di operativita e sulle linee di azione articolate dai
programmi Competence Center (CC) e European Digital Innovation Hub (EDIH). | vari servizi si
suddividono nelle seguenti categorie:

Ricerca e Sviluppo: servizio che concerne l'affiancamento alle imprese per minimizzare il rischio
imprenditoriale connesso alla R&D. Tale servizio riguarda il progetto IRISS, in particolare SMACT
ha proposto alle imprese beneficiarie di coadiuvarle nel disseminare le best-practice progettuali
verso il piu vasto ecosistema imprenditoriale e nel gestire il progetto a livello operativo e ammini-
strativo. Inoltre, la Societa sta implementando un tool di mappatura delle traiettorie di ricerca, svi-
luppo e innovazione rivolto alle imprese. Infine, svolge attivita di supporto alle aziende per defini-
re ed impostare correttamente una progettualita innovativa.

Servizi di Innovazione: servizio che consiste nell’affiancamento consulenziale dell'impresa cliente
nelle sue necessita di accedere alle competenze. Si articola nella raccolta e valorizzazione dei
dati aziendali e nello scouting di tecnologie e competenze.

Servizi di Formazione: servizio che consiste nella strutturazione di percorsi di upskilling per le im-
prese. Tale servizio si suddivide a sua volta in corsi a catalogo e in percorsi formativi aziendali o
inter-aziendali strutturati sulle specifiche esigenze tecnologiche o tematiche dell’impresa cliente.
Innovation Ecosystem: servizio che riguarda la creazione di opportunita di open innovation tra
partner e con ecosistemi esterni. In particolare, consiste nell’organizzazione e animazione
dell’ecosistema Triveneto di innovazione digitale.

Come gia segnalato nella precedente relazione, SMACT ha costituito nel’Assemblea Soci del 3
aprile 2020 il Patrimonio Destinato Live Demo Agri-Food. La Live Demo padovana si &€ nel tempo
confermata uno strumento fondamentale per la Societa per adempiere al proprio mandato istitu-
zionale, e in particolare quello di orientare e formare tutte le imprese verso le pratiche della digita-
lizzazione, la quale & nella missione costitutiva del Competence Center cosi come definita dal
MIMIT. Per realizzarla SMACT utilizza le Live Demo come motore dell’engagement delle imprese
organizzando, autonomamente o in collaborazione, eventi pubblici che possono essere declinati
secondo gli interessi e specializzazioni di particolari gruppi di utenti. La formazione alla trasfor-
mazione digitale rimane un pilastro delle attivita di SMACT, ma la pandemia ha radicato
nell’utenza l'aspettativa che la formazione possa svolgersi remotamente. La formazione svolta
direttamente nelle Live Demo € quindi solo una parte di quella erogata da SMACT.

Inoltre, la Live Demo € diventata a tutti gli effetti la sede operativa principale della Societa, costi-
tuendo anche I'ufficio in cui opera la maggior parte del personale.

Con riguardo all’andamento futuro, il Piano Industriale 2024-2028 mostra una sostanziale soste-
nibilita della Societa nel medio termine. In particolare, evidenzia la forte accelerazione
nell’operativita aziendale impressa dall’arrivo dei finanziamenti MIMIT/PNRR che sia per quantita
(circa 16 milioni) che per modalita attuativa hanno dato un forte slancio all’'offerta di valore del
Centro di Competenza. Il documento mostra il progressivo superamento della fase di start-up e il
raggiungimento di risultati positivi che consentono alla Societa di ripianare un po’ alla volta le
perdite degli anni precedenti, la capacita di utilizzare i fondi messi a disposizione, nonché la
maggiore probabilita della Societa di offrire value proposition attrattive anche in assenza di fondi
pubblici.

5. National Biodiversity Future Center S.c.a.r.l.

La Societa National Biodiversity Future Center S.c.a.r.l. (in seguito, NBFC), con sede legale a Pa-
lermo, & stata costituita in data 14 giugno 2022 in seguito alla pubblicazione del decreto diretto-
riale MUR n. 3138 del 16 dicembre 2021, con il quale & stato emanato I'Avviso per la Presenta-
zione di Proposte di intervento per il Potenziamento di strutture di ricerca e creazione di “campio-
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ni nazionali” di R&S su alcune Key Enabling Technologies da finanziare nell'ambito del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Componente 2 Investimento 1.4 “Potenziamento
strutture di ricerca e creazione di "campioni nazionali di R&S" su alcune Key Enabling Technolo-
gies” finanziato dall’'Unione europea — NextGenerationEU, e con specifico riferimento alla Mobilita
sostenibile, quale Key Enabling Technology ai sensi del secondo comma, dell’art. 1 del DD.

Con decreto rettorale d’urgenza rep. n. 2302/2022 del 3 giugno 2022, successivamente ratificato
con delibera rep. n 149/2022, & stata approvata I'adesione, da parte dell’Ateneo, alla Societa
Consortile a Responsabilita Limitata denominata “National Biodiversity Future Center’, in qualita
di Ente Fondatore vigilato MUR.

La Societa ha scopo consortile, mutualistico e non lucrativo e persegue il fine di intraprendere
iniziative idonee allo sviluppo di un Centro Nazionale per la Biodiversita (CN), nel rispetto dei det-
tami dell’Avviso del Ministero dell’Universita e della Ricerca MUR n. 3138 del 16 dicembre 2021,
dedicato alla ricerca di frontiera in ambiti tecnologici coerenti con le priorita dell’agenda della ri-
cerca europea sul tema della biodiversita e della sostenibilita ambientale, attraverso la messa a
sistema e l'integrazione delle competenze dei soci e il coinvolgimento di soggetti pubblici e privati
altamente qualificati che svolgono attivita di ricerca ed innovazione.

Considerato che la costituzione della Societa € avvenuta in data 14 giugno 2022 e che [l'attivita
d’'impresa & stata avviata il 1° novembre 2022, non & possibile effettuare le analisi triennale e
quinquennale dei parametri enucleati all’art. 20, comma 2, lett. d) ed e), del TUSP.

Nel corso del 2023 si € consolidato I'assetto organizzativo della Societa. Il Direttore Generale ha
preso servizio il 1° agosto 2023 e questo ha permesso di avviare e concludere tutti i procedimenti
amministrativi per la definizione dell'assetto organizzativo, ivi incluse le selezioni di qualificate fi-
gure professionali a supporto della rete scientifica per il raggiungimento degli obiettivi prefissati.
In particolare, sono state bandite e coperte le seguenti posizioni: Programme Manager, respon-
sabile delle analisi e degli approfondimenti inerenti 'avanzamento progettuale rispetto a quanto
stabilito in fase di presentazione del progetto; Direttore Innovazione, responsabile del coordina-
mento di tutte le attivita di trasferimento tecnologico, creazione di impresa e attivita di innovazio-
ne trasversalmente a tutti gli spoke; Gateway Designer, al quale € affidato il compito di sviluppare
il progetto gateway e coordinare le attivita di realizzazione dei gateway fisici e virtuali.

6. ITALIAN AGEING - AGE-IT S.c.a.r.l.

La Societa ltalian Ageing S.c.a.r.l,, con sede legale a Firenze, & stata costituita in data 19 set-
tembre 2022, tra I'Universita degli Studi di Firenze e la societa “Tech4Care S.r.l.”, in seguito alla
pubblicazione del decreto direttoriale MUR n. 341 del 15 marzo 2022, con il quale é stato emana-
to I'Avviso per la presentazione di Proposte di intervento per la creazione di “Partenariati estesi
alle universita, ai centri di ricerca, alle aziende per il finanziamento di progetti di ricerca di base”,
nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 “Istruzione e ricerca” — Com-
ponente 2 “Dalla ricerca allimpresa” — Investimento 1.3, finanziato dall’'Unione europea — Next-
GenerationEU.

Con delibera n. 238 del 27 settembre 2022 il Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo ha delibe-
rato di aderire alla Societa esercitando il diritto di sottoscrizione della quota pari a 10.000,00 euro
di capitale sociale. In data 27 febbraio 2023 con nota prot. n. 34734 AGE-IT ha comunicato il per-
fezionamento dell'ingresso nella compagine sociale dell’Ateneo e degli altri nuovi Soci, con con-
seguente aumento di capitale.

La Societa ha lo scopo di creare e gestire il Partenariato esteso alle universita, ai centri di ricerca,
alle aziende per il finanziamento al progetto di ricerca di base denominato “A novel public-private
alliance to generate socioeconomic, biomedical and technological solutions for a successful Ita-
lian ageing society”, con acronimo "AGE-IT", per la realizzazione del Programma di ricerca e in-
novazione nel rispetto dei dettami indicati dall’'indicato DD n. 341 del 15 marzo 2022, del quale &
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I’Hub, soggetto attuatore e referente unico appositamente costituito per la realizzazione del relati-
vo Programma, ammesso al finanziamento con DD MUR n. 1243 del 2 agosto 2022, in collabora-
zione con Soggetti pubblici o operatori economici privati denominati Spoke, soggetti esecutori
presso cui sono localizzate le attrezzature e svolte le attivita di ricerca, con la partecipazione di
ulteriori strutture pubbliche e private, in qualita di Soggetti Affiliati.

L’obiettivo generale di AGE-IT & di rendere I'ltalia Paese leader nella ricerca sull'invecchiamento.
Attraverso un approccio olistico, transdisciplinare, e mirato alla soluzione dei problemi, AGE-IT
consente di superare la frammentazione delle diverse prospettive di ricerca sull'invecchiamento,
coinvolgendo una massa critica di partner, tra istituti di ricerca, istruzione e formazione, centri
medici e di assistenza, associazioni della societa civile, imprese e industrie.

Le aree tematiche (Spoke) di AGE-IT identificano dieci importanti sfide che promuovono un in-
vecchiamento attivo e in salute e lo sviluppo di una societa inclusiva a tutte le eta. Queste sfide si
suddividono in sei Spoke tematici orizzontali, e quattro Spoke di integrazione interdisciplinare
(verticali).

Il progetto trae origine dalle grandi tendenze demografiche che stanno modellando la nostra so-
cieta. La prima sfida & quindi la comprensione dei fattori demografici micro e macro
dell'invecchiamento, attraverso un approccio di Data Science al processo decisionale.

Affrontare e contrastare I'invecchiamento della popolazione richiede un focus su sfide tematiche
cruciali: la comprensione della biologia dell'invecchiamento, dei fattori clinici e funzionali legati al-
la multimorbilita, delle traiettorie del corso di vita dell’invecchiamento attivo e in salute, e della
sfera relativa alla cura e all’assistenza. Queste sfide sono intrecciate con la Silver Economy (la-
voro, partecipazione e benessere, ma anche nuovi modelli di consumo e attivita, in eta avanzata)
e con le dimensioni politiche e culturali di una societa che invecchia.

Le sfide tematiche sono integrate da tre ulteriori sfide transdisciplinari: sugli interventi e le tecno-
logie per ridurre il peso di malattie e disabilita legate all’eta anziana, sugli sviluppi tecnologici per
soddisfare i (nuovi) bisogni delle persone anziane, sulla riorganizzazione e il ripensamento delle
politiche legate all'invecchiamento.

Nel periodo tra settembre e novembre 2023 sono state attuate gran parte delle attivita del Piano
proposto dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23 agosto e approvato con
'assemblea dei Soci del 20 settembre. Sono state avviate undici procedure di acquisto, di cui set-
te aggiudicate. Sono state avviate inoltre due procedure di affidamento di incarico a professionisti
(di cui una in corso di perfezionamento) ed una procedura di reclutamento.

Per quanto riguarda il prospetto delle attivita previste per il 2024, la Societa si pone I'obiettivo di
consolidare la struttura aziendale, proseguendo sulle attivita core, di avanzare proposte di inizia-
tive per supportare lo scale-up e I'impatto del Programma AGE-IT e di qualificare I'Hub come ve-
ro e proprio “centro servizi’ di supporto ai soci e ai partner di progetto.

Considerato che anche tale Societa & stata costituita nel 2022, non & possibile effettuare le anali-
si triennale e quinquennale dei parametri enucleati all’art. 20, comma 2, lett. d) ed e), del TUSP.

7. Le Village By CA Triveneto S.r.l. - Partecipazione indiretta detenuta per il tramite di
Unismart, Fondazione universitaria controllata al 100%

Le Village By Ca Triveneto S.r.l., con sede legale a Padova, € una societa a responsabilita limita-
ta costituita nel 2021, diretta e coordinata dalla societa capogruppo Crédit Agricole Italia S.p.a.
La prima sede di “Le Village By CA” e stata aperta nel 2014 a Parigi da Crédit Agricole che, da
allora, ha avviato la creazione di una rete internazionale in crescita costante.

La Societa ha per oggetto la promozione e la diffusione, in Italia e all’estero, dell'innovazione di
prodotti, servizi e processi, anche sulla base dell’esperienza di modelli societari ed organizzativi
gia adottati in altri paesi dal gruppo Crédit Agricole, allo scopo di supportare lo sviluppo e
I'attrattivita del territorio, della comunita di riferimento, dei partner e dei clienti in generale.
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La partecipazione indiretta dellAteneo alla Societa avviene per il tramite della Fondazione uni-
versitaria, UniSMART, controllata al 100%, e rientra pertanto nelle partecipazioni soggette a revi-
sione periodica nel rispetto del combinato disposto di cui agli artt. 2, comma 1, lett. g), e 20,
comma 1, del TUSP.

L'esercizio 2023 ha rappresentato I'anno di consolidamento delle attivita poste in essere. Infatti,
le aziende partner che hanno aderito al progetto sono in linea con il numero dell'anno precedente
(n. 19); le start-up, invece, sono passate da 35 a 50 e la location & diventata un riferimento come
spazio per eventi sull'innovazione. Quest'ultimo aspetto, che si concretizza nell'affitto degli spazi
e nell'organizzazione di eventi, ha fornito un ulteriore supporto alla crescita dei ricavi garantendo
un contributo di circa il 20%. Nel 2023, a tutti gli effetti, Le Village Triveneto si & affermato come
ecosistema dell'innovazione, come dimostrato dai risultati economici: netto incremento rispetto
all'anno precedente di ricavi e marginalita, e il superamento degli obiettivi di budget approvati a
inizio anno dal Consiglio di Amministrazione.

Come anticipato sopra, nel 2023, la Societa ha svolto numerose attivita dedicate alle start-up, in
particolare otto sessioni di formazione, ventinove incontri tra start-up e partner, una start-up
breakfast con il coinvolgimento dei Partner e Pitch Wars e ha, altresi, avviato sette collaborazioni.
Ha, inoltre, organizzato delle attivita per i partner come gli eventi di seguito elencati: «Percorsi
verso l'Intelligenza Artificiale» Dalla creazione del dato alla creazione di valore tramite algoritmi,
«Organizzazioni liquide e smart» Persone, modelli organizzativi e tecnologie, «Sostenibilita, Stra-
tegie ESG e B-Corp» Principi, trend, framework e metodologie verso nuovi modelli di sostenibili-
ta, «Supply Chain Collaborative ed Intelligenti» Da modelli lineari globali a piattaforme connesse
e «Transizione energetica» Evoluzione delle fonti, convergenza tecnologica e modelli flessibili.

In relazione quindi agli adempimenti previsti all’art. 20 del TUSP, di seguito si riporta una tabella
riassuntiva dell’esito dell’analisi dell’assetto complessivo delle partecipazioni detenute.

Partecipazioni dirette

MOTIVAZIONE
DELL’ESITO DELLA
RICOGNIZIONE

NOME QUOTA DI ESITO DELLA

PARTECIPAZIONE| RICOGNIZIONE

CODICE
FISCALE

PARTECIPATA

MANTENIMENTO Non risulta necessario adot-

o tare un piano di razionaliz-

STRESS Scarl | 06616631211 1.86% INTSEERNVZ;NTI zazione ai sensi dell’art. 20,
comma 2, del TUSP.

Non risulta necessario adot-

PST GALILEO o MANTENIMENTO tare un piano di razionaliz-
01404710285 0,001% SENZA ; . . ;

Scpa INTERVENTI zazione ai sensi dellart. 20,
comma 2, del TUSP.

VENETO Non risulta necessario adot-

NANOTECH o NON tare un piano di razionaliz-

Scarl 03845260284 0.01% PERTINENTE | zazione ai sensi dell'art. 20,
in liquidazione comma 2, del TUSP.

MANTENIMENTO Non risulta necessario adot-

tare un piano di razionaliz-

0,

NBFC Scarl 07058500823 5% INTSEERNVZI?NTI zazione ai sensi dell’art. 20,
comma 2, del TUSP.

MANTENIMENTO | Non risulta necessario adot-

SMACT Scpa | 04516580273 7,60% SENZA tare un piano di razionaliz-

INTERVENTI zazione ai sensi dell’art. 20,
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comma 2, del TUSP.
Non risulta necessario adot-
tare un piano di razionaliz-
zazione ai sensi dell’art. 20,
comma 2, del TUSP.
Non risulta necessario adot-
59 NON tare un piano di razionaliz-
NEOS Srl | 04597230285 o PERTINENTE | zazione ai sensi dellart. 20,
comma 2, del TUSP.

MANTENIMENTO

AGE-IT Scarl 07217730485 4,55% SENZA
INTERVENTI

Partecipazioni indirette

QUOTA DI
NOME CODICE PARTECIPAZIONE ESITO DELLA MOTIVAZIONE DELL’ESITO
PARTECIPATA FISCALE DETENUTA DALLA RICOGNIZIONE DELLA RICOGNIZIONE

TRAMITE

N | o | | MAVTENMENTO| o TRe Receseare st

TRIVENETO 0 INTERVENTI zazione ai sensi dell’art. 20,

Srl comma 2, del TUSP.
8. SPIN-OFF

Con riguardo agli spin-off partecipati dall’Ateneo, secondo i dati messi a disposizione dall’'Ufficio
Terza missione e valorizzazione della ricerca, competente per materia, al 31 dicembre 2023 risul-
tavano attivi sessantuno Spin-off, di cui uno Spin-off partecipato.

In data 20 luglio 2023 sono state infatti cedute le quote degli Spin-off Bee Viva S.r.l. e CSC S.r.l.
Al 31 dicembre 2023 risulta ancora partecipato dall’Ateneo lo Spin-off NEOS S.r.l. in liquidazione,
di cui si da conto di seguito.

8.1 NEOS S.r.l.

Lo Spin-off NEOS S.r.l. - Near Earth Observation Services, con sede a Padova, & stato costituito
il 28 settembre 2011, con partecipazione dell’Universita di Padova deliberata dal Consiglio di
Amministrazione in data 19 dicembre 2011.

La Societa, offre soluzioni per la protezione e la gestione delle risorse terrestri integrando tecno-
logie di telerilevamento di veicoli aerei senza pilota (UAV) e piattaforme tradizionali (satellitari, ae-
ree), con analisi del terreno in campo geofisico, geochimico e agronomico.

Con delibera del Consiglio di Amministrazione dell’Universita rep. n. 65 del 22 marzo 2022 ¢ sta-
ta autorizzata la cessione delle quote detenute dall’Universita di Padova nel capitale sociale di
NEOS Srl, il quale tuttavia risulta ancora partecipato dall’Ateneo al 31 dicembre 2023. Pur aven-
do lo Spin-off NEOS avviato la procedura di scioglimento e liquidazione della Societa, con istanza
presentata alla Camera di Commercio di Padova in data 24 novembre 2023, questa non & ancora
stata perfezionata, in relazione ad alcune ipotesi di cessione di quote della Societa.

Il Consiglio di Amministrazione

- Visto il decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 175 “Testo Unico in materia di societa a parteci-
pazione pubblica” (di seguito, anche TUSP);

- Visti gli “Indirizzi per gli adempimenti relativi alla Revisione e al Censimento delle partecipa-
zioni pubbliche” adottati dal Ministero del’Economia e delle Finanze;
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Richiamate le delibere del Consiglio di Amministrazione rep. n. 520 del 26 ottobre 2015, relati-
va al piano di dismissione delle societa partecipate, e rep. n. 105 del 22 marzo 2016, con cui &
stato approvato il piano di razionalizzazione delle societa e delle partecipazioni societarie in
adempimento all’art. 1 comma 611 della Legge di Stabilita 2015;

Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione rep. n. 317 del 14 settembre 2017, re-
lativa alla Relazione sulle partecipazioni dell’Ateneo ai sensi dell’art. 24 del TUSP;

Richiamate le successive delibere del Consiglio di Amministrazione relative alla Relazione an-
nuale sulle partecipazioni dell’Ateneo ai sensi dell’art. 20 del TUSP: rep. n. 329 del 18 dicem-
bre 2018, rep. n. 44 del 19 febbraio 2019, rep. n. 295 del 26 novembre 2019, rep. n. 304 del
24 novembre 2020, rep. n. 315 del 23 novembre 2021, rep. n. 344 del 20 dicembre 2022 e
rep. n. 338 del 19 dicembre 2023;

Dato atto che I'esito della deliberazione con riferimento alla Revisione periodica delle parteci-
pazioni societarie di cui all’art. 20 del TUSP sara inviato alla sezione della Corte dei Conti
competente ai sensi dell’articolo 5, comma 4, nonché alla Struttura di monitoraggio, per la veri-
fica del puntuale adempimento degli obblighi di legge prescritti;

Preso atto della Relazione periodica sulle partecipazioni societarie detenute dall’Ateneo al 31
dicembre 2023, redatta ai sensi della summenzionata norma (Allegato 1);

Preso atto del parere espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti nella riunione del 18 no-
vembre 2024, con verbale n. 15 (Allegato n. 2/1-12);

Ritenuto opportuno approvare la suddetta Relazione periodica;

Delibera

. di far propria la Relazione periodica sulle partecipazioni societarie dell’'Universita di Padova al
31 dicembre 2023, per 'anno 2024, redatta ai sensi dell’articolo 20 del d.Igs. n. 175/2016 “Te-
sto Unico in materia di societa a partecipazione pubblica”, di cui all’Allegato 1, che fa parte in-
tegrante della presente delibera;

. di confermare il mantenimento delle quote detenute nelle societa STRESS Scarl, PST Galileo
Scpa, SMACT Scpa, NBFC Scarl, AGE-IT Scarl e LE VILLAGE BY CA TRIVENETO Srl, se-
condo l'allegata Relazione;

. di prendere atto del perdurare dello status di liquidazione della Societa Veneto Nanotech Scarl
e della richiesta di scioglimento e liquidazione presentata alla CCIA di Padova da parte di
NEOS srl in data 24 novembre 2023, assumendo I'onere di continuare a monitorare attenta-
mente le fasi conclusive delle procedure;

. di incaricare I'Ufficio competente della trasmissione della Relazione periodica delle partecipa-
zioni societarie al 31 dicembre 2023, di cui all’Allegato 1, alla Struttura di monitoraggio e alla
Corte dei Conti.

In applicazione dell'art. 16 comma 9 dello Statuto di Ateneo, esce la rappresentanza studente-

Sca.

OGGETTO: Chiamate a Professore di prima fascia ai sensi dell’articolo 18, comma 1,
della Legge 30 dicembre 2010, n. 240

N. 0.d.g.: 09/01 |Rep. n. 364/2024 | Prot. n. UOR: AREA RISORSE UMANE -
218173/2024 ARU / UFFICIO PERSONALE
DOCENTE

Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro
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Dirigente: Tommaso Meacci

Nominativo F |[C |A |As Nominativo F |[C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X X
Prof. Giuseppe Amadio X Dott. Leopoldo Destro X

Prof.ssa Stefania Bruschi X Dott.ssa Marina Manna X

Dott.ssa llenia Maniero X Sig. Luca Petrangeli X
Prof.ssa Giovanna Michelon X Sig. Samuele Dalla Libera X
Prof. Pietro Ruggieri X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente ricorda che la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di orga-
nizzazione delle universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo
per incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario”, in particolare I'articolo 18, e il
“Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata a professore di prima e di seconda fa-
scia ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240", consentono I'assunzione di professoresse e
professori di prima fascia mediante procedura selettiva.

Il Decreto ministeriale del MUR del 2 maggio 2024, n. 639 “Decreto recante la determinazione dei
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e
I'aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scien-
tifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240" ha determinato ed in-
trodotto i gruppi scientifico-disciplinari (“GSD”) in luogo dei settori concorsuali € dei macro-settori
concorsuali ed aggiornato i settori scientifico-disciplinari (“SSD”).

Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulle relative procedure, vengono presentate le
seguenti richieste di chiamata, da parte dei Dipartimenti interessati, a Professore di prima fascia
ai sensi dell’articolo 18, comma 1, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, la cui copertura finan-

ziaria & specificata nella tabella sotto riportata:

Punti or-
Decreto e da- | Data Delibera . ... |Settore Scien- ganico Budget sul . . .
. . ... | Gruppo Scientifi- ier s . .| quale ven- | Tipologia | Data di Id Pro-
Dipartimento| ta approva- Consiglio di L tifico- Nominativo |impegnati . X
zione atti Dipartimento co-Disciplinare Disciplinare per ogni gor;c:‘:::pe- budget nomina per
chiamata
11/PHIL-04 - Este-| PHIL-04/A -
Filosofia, So- tica e filosofia dei Estetica Budget do-
ciologia, Pe- linguaggi (gia Settore Ghilardi cenza Dipar- 7
dagogia e nét?c?t?rse 2632114 17203204”9 (gia Settore Con- | Scientifico- | Marcello Lo- 0,3 timento Turn-over | gennaio 4391
Psicologia corsuale 11/C4 - | Disciplinare renzo - D.M. 2025
Applicata Estetica e filosofia | M-FIL/04 - 445/2022
dei linguaggi) Estetica)
AGRI-01/A -
07/AGRI-01 - Eco-|  ECOnOMi@
nomia agraria, ali- agraria, all-
L mentare ed Budget do-
Territorio e mentare ed estimo estimo rurale cenza Dipar- 7
. : n. 3774 del 3 23 ottobre rurale o Trestini . .
Sistemi Agro- s (gia Settore 0,3 timento Turn-over | gennaio 5366
. ottobre 2024 2024 (gia Settore Con- L Samuele
Forestali corsuale 07/A1 - Scientifico- - D.M. 2025
Economia agraria Disciplinare 445/2022
oq el | AGR/01 - Eco-
nomia ed
estimo rurale)
06/MEDS-08 - En- | MEDS-08/C -
. . : Budget do-
docrinologia, nefro- Scienza cenza Dipar-
Medicina n. 4021 del 17 29 ottobre logia e scienze | dell’alimentazi Busetto 03 timentg Turn-over 7 gennaio 5049
ottobre 2024 2024 dell’alimentazione | one e delle Luca ’ DM 2025
e del benessere [tecniche diete- o
(gia Settore Con- |tiche applicate 445/2022
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corsuale 06/D2 -

Endocrinologia,
nefrologia e scien-
ze della alimenta-
zione e del benes-

(gia Settore
Scientifico-
Disciplinare
MED/49 -
Scienze tecni-

sere) che dietetiche
applicate)
IIND-02/A -
Meccanica
09/IIND-02 - Mec- | applicata alle
canica applicata macchine Budget do-
. alle macchine (gia Settore cenza Dipar- .
:?ﬂﬁg?ﬂ;: nét?ggi %(3(‘)'2144 31 2()(§t204bre (gia Settore Con- | Scientifico- Ro%;c: o 0,3 timento Turn-over 7 gzeonznsalo 4776
corsuale 09/A2 - Disciplinare - D.M.
Meccanica applica-| ING-IND/13 - 445/2022
ta alle macchine) | Meccanica
applicata alle
macchine)
ICHI-02/A -
09/ICHI-02 - Im- | Impianti chimi-
pianti e processi Ci Budget do-
. industriali chimici | (gia Settore o cenza Dipar- .
:23322?;;: nét?c?t?rge %(32148 31 205t204bre (gia Settore Con- | Scientifico- Sp|||srr;trJ:rgo 0,3 timento Turn-over 7 gzeonznsalo 4780
corsuale 09/D3 - | Disciplinare - D.M.
Impianti e processi| ING-IND/25 - 445/2022
industriali chimici) | Impianti chimi-
ci)
PHYS-04/A
2/PHYS-04 Fisica | Fisica teorica
teorica della mate- | della materia,
Fisica e ria, modelli, metodi |[modelli, metodi Budget do-
A . n. 4327 del 6 matematici e appli-| matematici e . cenza Dipar- .
stronomia 13 novembre o L Umari . 7 gennaio
"Galileo Gali- novembre 2024 N cazioni ap.r\Jllcazmm Paolo 0,3 timento Turn-over 2025 4450
lei" 2024 (gia Settore Con- | (gia Settore -D.M.
corsuale 02/B2 - Scientifico- 445/2022
Fisica teorica della| Disciplinare
materia) FI1S/03 - Fisica

della materia)

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare l'articolo 18;

Il Consiglio di Amministrazione

Visto il Decreto ministeriale 2 maggio 2024, n. 639 “Decreto recante la determinazione dei
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e
'aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 2407;
Richiamato il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e di secon-
da fascia ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 2407;
Preso atto delle proposte di chiamata formulate dai Consigli di Dipartimento interessati;

Richiamato lo Statuto dell’'Universita di Padova, e in particolare I'articolo 15, comma 3, lettera

c);

Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulle procedure sopra indicate;
Ritenuto opportuno approvare le chiamate a Professore di prima fascia sopra indicate;

Considerato che tutti i Consiglieri presenti dichiarano l'insussistenza di cause di incompatibilita
o conflitto di interessi ai sensi della normativa vigente con i vincitori delle procedure sopra in-

dicate;

Delibera
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1. di approvare le seguenti chiamate a Professore di prima fascia, la cui copertura finanziaria &
specificata nella tabella sotto riportata:

Data Delibe- Punti or- | g gget sul
Decreto e data I . . ganico . . .
. . . ra Consiglio | Gruppo Scientifi- | Settore Scientifi- sl . .| quale ven- | Tipologia | Data di
Dipartimento | approvazione di Diparti Discipli Discioli Nominativo |impegnati . budget .
atti i Diparti- co-Disciplinare | co-Disciplinare per ogni gono impe- udge nomina
mento chiamata gnati
11/PHIL-04 - Este- .
Filosofia, So- tica e filosofia dei PHIL'OA'{Q - Esteti- Budget do-
dc;g:)(z;gi;a‘el:l):’(:i- n. 3968 del 14 17 ottobre (giélg]eil::rgegé)on- (gia Settore Scien- Meﬁggﬁédll_o- 0,3 Cer’:iﬁea’ltgar_ Turn-over 7nga(ieg )
f . ottobre 2024 2024 tifico-Disciplinare ’
cologia Appli- corsuale 11/C4 - M-FIL/04 - Esteti- renzo - D.M. 2025
cata Estetica e filosofia ca) 445/2022
dei linguaggi)
07/AGRI-01 - Eco-| AGRIOTA - Eco-
nomia agraria, ali- nomt|a agrgrla,t_a - Budaet d
Territorio e mentare ed estimo| ™" a:ilzlees e ce:zg%i ZI’- 7 gen-
Sistemi Agro- n. 3774 del 3 23 ottobre rurale (gia Settore Scien- Trestini 0,3 timentg Turn-over ngaio
. ottobre 2024 2024 (gia Settore Con- | '} T Samuele ’
Forestali corsuale 07/A1 - tifico-Disciplinare - D.M. 2025
Economia agraria AGR/01 - Econo- 445/2022
ed estim% mia ed estimo ru-
rale)
06/MEDS-08 - En-
docrinologia, ne- MESDCiSG;gS;C )
frologia e scienze dellali .
dell'alimentazione | %" 2 |menta_2|one
e del benessere | © delle tecniche Budget do-
y n.4021del 17 | 29 ottobre | (gia Settore Con- | dietetiche applica- | g o cenza Dipar- 7 gen-
Medicina te 0,3 timento Turn-over naio
ottobre 2024 2024 corsuale 06/D2 - ia Settore Sci Luca DM 2025
Endocrinologia (gia Settore Scien- Piatuion
nefrologia e scie’n- tifico-Disciplinare 445/2022
ze dellg alimenta- | MED/49 - Scienze
sione e del benes- tecniche dietetiche
sere) applicate)
09/IIND-02 - Mec- IIND-02/A -
canica applicata | Meccanica appli- .
alle macchine |cata alle macchine clzﬁggeéidgr- 7 gen-
Ingegneria n. 3954 del 14 31 ottobre (gia Settore Con- |(gia Settore Scien- Lot 03 timentg Turn-over ngaio
Industriale ottobre 2024 2024 corsuale 09/A2 - | tifico-Disciplinare Roberto ’
- . -D.M. 2025
Meccanica appli- [ING-IND/13 - Mec- 44512022
cata alle macchi- | canica applicata
ne) alle macchine)
09/ICHI-02 - Im-
pianti e processi I%gtg%’ﬁr}]g' Budget do-
Ingegneria n. 4069 del 18 31 ottobre |n_d‘ustr|aI| chimici (gia Settore Scien-| Spilimbergo cenza Dipar- 7 gen-
) (gia Settore Con- | ‘7. L 0,3 timento Turn-over naio
Industriale ottobre 2024 2024 tifico-Disciplinare Sara
corsuale 09/D3 - ING-IND/25 - Im- -D.M. 2025
Impianti e processi e 445/2022
industriali chimici) | Pt chimici)
2/PHYS-04 Fisica | PHYS-04/A Fisica
teorica della mate- | teorica della mate-
ria, modelli, metodi|ria, modelli, metodi Budget do-
Fisica e Astro- n. 4327 del 6 | 13 novembre matematici e ap- | matematici e ap- Umari cenza Dipar- 7 gen-
nomia "Galileo no;/embre 2024 2024 plicazioni plicazioni Paolo 0,3 timento Turn-over naio
Galilei" (gia Settore Con- |(gia Settore Scien- -D.M. 2025
corsuale 02/B2 - | tifico-Disciplinare 445/2022

Fisica teorica della
materia)

FIS/03 - Fisica del-
la materia)
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OGGETTO: Chiamate a Professore di prima fascia ai sensi dell’articolo 24, comma 6,
della Legge 30 dicembre 2010, n. 240

N. 0.d.g.: 09/02 |Rep. n. 365/2024 | Prot. n. UOR: AREA RISORSE UMANE -

218174/2024 ARU / UFFICIO PERSONALE
DOCENTE

Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro

Dirigente: Tommaso Meacci

Nominativo F |[C |A |As Nominativo F |[C |A |As

Prof.ssa Daniela Mapelli X X

Prof. Giuseppe Amadio X Dott. Leopoldo Destro X

Prof.ssa Stefania Bruschi X Dott.ssa Marina Manna X

Dott.ssa llenia Maniero X Sig. Luca Petrangeli X

Prof.ssa Giovanna Michelon X Sig. Samuele Dalla Libera X

Prof. Pietro Ruggieri X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente ricorda che la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di orga-
nizzazione delle universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo
per incentivare la qualita e l'efficienza del sistema universitario”, in particolare l'articolo 24, e il
“Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori di prima e di seconda fa-
scia ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240", consentono I'assunzione di professoresse e
professori di prima fascia mediante procedura valutativa.

Il Decreto ministeriale del MUR del 2 maggio 2024, n. 639 “Decreto recante la determinazione dei
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e
I'aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scien-
tifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240” ha determinato ed in-
trodotto i gruppi scientifico-disciplinari (“GSD”) in luogo dei settori concorsuali e dei macro-settori
concorsuali ed aggiornato i settori scientifico-disciplinari (“SSD”).

Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulla relativa procedura, viene presentata la se-
guente richiesta di chiamata, da parte del Dipartimento interessato, a Professore di prima fascia
ai sensi dell'articolo 24, comma 6, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, la cui copertura finan-
ziaria & specificata nella tabella sotto riportata:

. Punti or-
Decreto e data Data De!lb_e- L Settore Scien- ganico Budget . . .
. . . ra Consiglio |Gruppo Scientifico- o e . .| sul quale | Tipologia | Data di | Id Pro-
Dipartimento | approvazione e . . tifico- Nominativo |impegnati .
N di Diparti- Disciplinare L . | vengono | budget | nomina per
atti Disciplinare per ogni |. .
mento L impegnati
chiamata
MEDS-22/A -
06/MEDS-22 - Dia- | Diagnostica
gnostica per imma- |per immagini e
o, radoteapi e | adoteepia ;
d|o—Toraqo- n. 4050 del 18 22 oftobre (gia Settore Concor-| Scientifico- Stramare 0,3 Budget di Turn-over | gennaio | 17528
Vascolari e ottobre 2024 2024 le 06/I1 - Di Discipli Roberto Ateneo —
sanita pubblica suale - Da- Isciplinare Linea 4 2025
gnostica per imma- | MED/36 - Dia-
gini, radioterapia e | gnostica per
neuroradiologia) immagini e
radioterapia)

Il Consiglio di Amministrazione
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Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare I'articolo 24;

Visto il Decreto ministeriale 2 maggio 2024, n. 639 “Decreto recante la determinazione
dei gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione
e l'aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai
gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’'art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240”;
Richiamato il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e di
seconda fascia ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 2407;

Preso atto della proposta di chiamata formulata dal Consiglio del Dipartimento interessa-
to;

Richiamato lo Statuto dell’'Universita di Padova, e in particolare I'articolo 15, comma 3,
lettera c);

Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulla procedura sopra indicata;

Ritenuto opportuno approvare la chiamata a Professore di prima fascia sopra indicata;
Considerato che tutti i Consiglieri presenti dichiarano l'insussistenza di cause di incompa-
tibilita o conflitto di interessi ai sensi della normativa vigente con il vincitore della procedu-
ra sopra indicata;

Delibera

di approvare la seguente chiamata a Professore di prima fascia, la cui copertura finanzia-
ria & specificata nella tabella sotto riportata:

Data Delibe Punti or-
Decreto e data L L ganico Budget sul . . .
. . . ra Consiglio Settore scientifico- s . . Tipologia | Data di
Dipartimento | approvazione L . Settore concorsuale s Nominativo |impegnati| quale vengo- X
X di Diparti- disciplinare X X .| budget | nomina
atti per ogni | no impegnati
mento g
chiamata
06/MEDS-22 - Dia- .
. - .. | MEDS-22/A - Dia-
gnostica per immagini, ; .
; f gnostica per imma-
. radioterapia e neuro- e 8 .
Scienze Car- radiologia gini e radioterapia Fondo Budget 7
dio-Toraco- | n. 4050 del 18 22 ottobre s 9 (gia Settore Scienti- | Stramare . 9 :
; (gia Settore Concor- ) i 0,3 di Ateneo — | Turn-over | gennaio
Vascolari e ottobre 2024 2024 suale 06/l - Diaano fico-Disciplinare Roberto Linea 4 2025
sanita pubblica - . gn MED/36 - Diagnosti-
stica per immagini, . L
) . ca per immagini e
radioterapia e neuro- ; ;
. . radioterapia)
radiologia)

DIBATTITO

OMISSIS
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OMISSIS

OGGETTO: Chiamate a Professore di seconda fascia ai sensi dell’articolo 18, comma
4, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240

N. 0.d.g.: 09/03 |Rep. n. 366/2024 | Prot. n. UOR: AREA RISORSE UMANE -

218175/2024 ARU / UFFICIO PERSONALE
DOCENTE

Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro

Dirigente: Tommaso Meacci

Nominativo F |C |[A |As Nominativo F |C |A |As

Prof.ssa Daniela Mapelli X X

Prof. Giuseppe Amadio X Dott. Leopoldo Destro X

Prof.ssa Stefania Bruschi X Dott.ssa Marina Manna X

Dott.ssa llenia Maniero X Sig. Luca Petrangeli X

Prof.ssa Giovanna Michelon X Sig. Samuele Dalla Libera X

Prof. Pietro Ruggieri X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente ricorda che la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di orga-
nizzazione delle universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo
per incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario”, in particolare l'articolo 18, e il
“Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori di prima e di seconda fa-
scia ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240", consentono I'assunzione di professoresse e
professori di seconda fascia mediante procedura selettiva.

Il Decreto ministeriale del MUR del 2 maggio 2024, n. 639 “Decreto recante la determinazione dei
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e
I'aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scien-
tifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240” ha determinato ed in-
trodotto i gruppi scientifico-disciplinari (“GSD”) in luogo dei settori concorsuali e dei macro-settori
concorsuali ed aggiornato i settori scientifico-disciplinari (“SSD”).

Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulla relativa procedura, viene presentata la se-
guente richiesta di chiamata, da parte del Dipartimento interessato, a Professore di seconda fa-
scia ai sensi dell’articolo 18, comma 4, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, la cui copertura fi-
nanziaria & specificata nella tabella sotto riportata:

Punti or-
Decreto e da- | Data Delibera Gruppo Settore Scien- ganico Budget sul Tivologia| Datadi |Id Pro-
Dipartimento ta approva- Consiglio di | Scientifico- tifico- Nominativo |impegnati| quale vengo- polog .
. . R A N s . . . | budget nomina per
zione atti Dipartimento | Disciplinare | Disciplinare per ogni | no impegnati
chiamata
09/IINF-01 - IINF-01/A - Budget docen-
Elettronica Elettronica get a o
. - o za Dipartimen- 1° feb-
Ingegneria n. 3825 del 7 17 ottobre (gia Settore (gia Settore Rossetto :
, - - 0,7 to Turn-over braio 6699
dell'Informazione | ottobre 2024 2024 Concorsuale Scientifico- Isabella _DM 2025
09/ES3 - Elet- Disciplinare 445/2'02'2
tronica) ING-INF/01 —
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Elettronica)

Il Consiglio di Amministrazione

- Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare 'articolo 18;

- Visto il Decreto ministeriale 2 maggio 2024, n. 639 “Decreto recante la determinazione dei
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e
'aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 2407;

- Richiamato il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e di secon-
da fascia ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240”;

- Preso atto della proposta di chiamata formulata dal Consiglio di Dipartimento interessato;

- Considerato che la data di nomina della Prof.ssa Isabella Rossetto € fissata per il 1° febbraio
2025 alla luce delle esigenze manifestate dal Dipartimento interessato;

- Richiamato lo Statuto dell’'Universita di Padova, e in particolare I'articolo 15, comma 3, lettera
c);

- Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulla procedura sopra indicata;

- Ritenuto opportuno approvare la chiamata a Professore di seconda fascia sopra indicata;

- Considerato che tutti i Consiglieri presenti dichiarano l'insussistenza di cause di incompatibilita
o conflitto di interessi ai sensi della normativa vigente con la vincitrice della procedura sopra
indicata;

Delibera

1. di approvare la seguente chiamata a Professore di seconda fascia, la cui copertura finanzia-
ria & specificata nella tabella sotto riportata:

Puntior- | g, 4get sul
Decreto e da- | Data Delibera Gruppo Settore Scien- ganico im- ualg; ven- |Tipologia| Data di
Dipartimento ta approva- Consiglio di Scientifico- tifico- Nominativo | pegnati qono impe- bpud gt nomina
zione atti Dipartimento | Disciplinare | Disciplinare per ogni 9 natip 9
chiamata 9
IINF-01/A -
09/1INF-01 - Elettronica Budget do-
Elettronica (gia Settore cenza Dipar- 1° feb-
Ingegneria n. 3825 del 7 17 ottobre (gia Settore gla Sett Rossetto . P ;
\ . Scientifico- 0,7 timento Turn-over| braio
dell’lnformazione | ottobre 2024 2024 Concorsuale Discioli Isabella DM 2025
09/E3 - Elet- isciplinare -D.M.
. ING-INF/01 - 445/2022
tronica) ;
Elettronica)

OGGETTO: Chiamate a Professore di seconda fascia ai sensi dell’articolo 24, comma
5, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240

N. o.d.g.: 09/04

Rep. n. 367/2024

Prot. n.
218176/2024

UOR: AREA RISORSE UMANE -
ARU / UFFICIO PERSONALE
DOCENTE

Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro
Dirigente: Tommaso Meacci
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Nominativo F |C |[A |As Nominativo F |C |[A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X X
Prof. Giuseppe Amadio X Dott. Leopoldo Destro X

Prof.ssa Stefania Bruschi X Dott.ssa Marina Manna X

Dott.ssa llenia Maniero X Sig. Luca Petrangeli X
Prof.ssa Giovanna Michelon X Sig. Samuele Dalla Libera X
Prof. Pietro Ruggieri X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente ricorda che la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di orga-
nizzazione delle universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo
per incentivare la qualita e l'efficienza del sistema universitario”, in particolare l'articolo 24, e il
Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori di prima e di seconda fa-
scia ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240, consentono 'assunzione di professoresse e
professori di seconda fascia mediante procedura valutativa.

Il Decreto ministeriale del MUR del 2 maggio 2024, n. 639 “Decreto recante la determinazione dei
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e
I'aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scien-
tifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240” ha determinato ed in-
trodotto i gruppi scientifico-disciplinari (“GSD”) in luogo dei settori concorsuali e dei macro-settori
concorsuali ed aggiornato i settori scientifico-disciplinari (“SSD”).

Considerato che non risultano pervenuti ricorsi, vengono presentate le seguenti richieste di chia-
mata, da parte dei Dipartimenti interessati, a Professore di seconda fascia ai sensi dell’articolo
24, comma 5, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, la cui copertura finanziaria & specificata nel-
la tabella sotto riportata:

Punti or-
Decreto e data| Data Delibera . .. | Settore Scienti- ganico |Budget sul qua-| . .
. . . ... | Gruppo Scienti- N sl . . H Tipologia Id
Dipartimento | approvazione| Consigliodi | SR fico- Nominativo | impegnati | le vengono im- .
X R ; fico-Disciplinare s . . budget nomina | Proper
atti Dipartimento Disciplinare per ogni pegnati
chiamata
Tseiﬁ)nr:gadgiGsiei- n. 4099 del In%gégigga;ogc;- IESgi-gr?éié:)T- Sandrin Budget del Di- 13 di-
i 23 ottobre 18 luglio 2024 ) - . . : 0,2 partimento — Li- | Turn-over | cembre 4924
stemi indu- nomico- gestiona-| nomico- gestio- Enrico
o 2024 nea A 2024
striali le nale
_ _ 1O/STAATO1 - STAA-O1/A -
Scienze Stori- Culture e lingue . TA
. | n.4141 del ) Storia dell’Asia .
che, Geografi- ) antiche e moder- - Gaspa Budget docenza 6 dicem-
T 25 ottobre 16 aprile 2024 N occidentale e del 0,2 A Turn-over 4751
che e dell'Anti- ne dell’africa e . Salvatore del Dipartimento bre 2024
N 2024 o : Mediterraneo
chita dell’asia occiden-| . L
orientale antichi
tale e centrale
L . 12/GIUR-02 - Di- .
D|r|ttc_) _Prlvato n. 4175 del . ritto commerciale | GIUR-02/A - Di- Rinaldo Budget docenza 13 di-
e Critica del 25 ottobre 4 giugno 2024 NG I . 0,2 N Turn-over | cembre 7230
L e della navigazio- |ritto commerciale| Carlotta del Dipartimento
Diritto 2024 ne 2024
Progetto di Ec-
Scienze Eco- cellenza .
nomiche e | 54167 981 | 45 settembre | 1S/ECON06- | ECON-08/A- | Gy 2018-2022 23 di-
. ) 25 ottobre Economia azien- Economia 0 “ . Turn-over | cembre 17709
Aziendali 2024 h Marco Alla ricerca del-
N " 2024 dale aziendale PN 2024
Marco Fanno la produttivita
perduta”
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09/1IND-06 -
Ingegneria n. 4248 del 22 maggio Macchine € si- lIND-06/A - Benato Budget docenza 13 di-
: 30 ottobre stemi per Macchine a flui- 0,2 A Turn-over | cembre 6823
Industriale 2024 ; ) Alberto del Dipartimento
2024 I'energia e do 2024
I'ambiente
Diritto Privato | n. 4287 del . . | Pensabene
e Critica del 31 ottobre | 4 giugno 2024 12/GIUR-04 - Di- | GIUR-04/A - Di- Lionti 0,2 Budget docenza | ¢\ e | 2098N- | 767,
.. ritto del lavoro ritto del lavoro . . del Dipartimento naio 2025
Diritto 2024 Giuseppina
Scienze Chi- | M 4306 delS | oq ottembre | 03/CHEM-05- | SHEM-OS/A- | o in Budget docenza 1° marzo
. novembre - . Chimica organi- . 0,2 S Turn-over 6147
miche 2024 2024 Chimica organica ca Gabriele del Dipartimento 2025
Beni Culturali:
archeologia, | n. 4375 dell’8 . ARTE-01/C - | Moure Cec- 1° feb-
storia dell'arte,| novembre 26 giugno 1O/A.RTE'.O1 i Storia dell’arte chini 0,2 Budggt dqcenza Turn-over braio 17759
. 2024 Storia dell'arte del Dipartimento
del cinema e 2024 contemporanea Laura 2025
della musica
Dipartimento di n. 4409 . Progetto di Svi- 13 di-
Ingegneria dell'11 otto- 22 ;‘;ig'o BoigilLBlé)-r?;ri-a BIiEiIr?-?r/ér-ia TSoi?vri(;s 0,2 luppo Diparti- | Turn-over | cembre | 6827
Industriale bre 2024 9°9 99 mentale 2023-27 2024
Programmazione
triennale del Di-
N . 10/FRAN-01 - FRAN-01/B - SLL
Dlpal_'tlment_o (.1' n. 4441 del 26 giugno Lingua, letteratu- | Lingua, tradu- | Piacentini 2022-2024 - 17 gen-
Studi Linguisti-| 15 novembre h R : 0,2 h - Turn-over . 17512
- . 2024 ra e cultura fran- | zione e linguisti- Mirella cofinanziamento naio 2025
ci e Letterari 2024 . .
cese ca francese del Dipartimento
di Medicina Mo-
lecolare

Il Consiglio di Amministrazione

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare I'articolo 24;
Visto il Decreto ministeriale 2 maggio 2024, n. 639 “Decreto recante la determinazione dei

gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e
'aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 2407;

da fascia ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240”;

c);

Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulle relative procedure;
Ritenuto opportuno approvare le chiamate a Professore di seconda fascia sopra indicate;
Considerato che per le suddette chiamate a Professore di seconda fascia ai sensi dell'articolo

Preso atto della proposta di chiamata formulata dai Consigli dei Dipartimenti interessati;
Richiamato lo Statuto dell’'Universita di Padova, e in particolare l'articolo 15, comma 3, lettera

Richiamato il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e di secon-

24, comma 5, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, sono state indicate quali date di nomina
il 6 dicembre 2024, il 13 dicembre 2024, il 23 dicembre 2024, il 17 gennaio 2024, il 20 gennaio
2025, 1° febbraio 2025 e il 1° marzo 2025 in quanto corrispondenti alle date di inquadramento
nel ruolo di Professore associato a seguito di scadenza de contratto triennale di ricercatore a
tempo determinato di tipo b);
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- Considerato che tutti i Consiglieri presenti dichiarano l'insussistenza di cause di incompatibilita
o conflitto di interessi ai sensi della normativa vigente con i vincitori delle procedure sopra in-
dicate;

Delibera

1. di approvare le seguenti chiamate a Professore di seconda fascia, la cui copertura finanziaria
e specificata nella tabella sotto riportata:

Data Delibe- Punti or-
Decreto e data - . ... |Settore Scienti- ganico |Budget sul qua-| .. . .
. . . ra Consiglio | Gruppo Scientifi- N s . . T Tipologia | Data di
Dipartimento | approvazione e . L fico- Nominativo |impegnati | le vengono im- .
. di Diparti- co-Disciplinare L . . budget nomina
atti Disciplinare per ogni pegnati
mento R
chiamata
Tecnica e Ge-| 4499 gel . 09/IEGE-01- | EGE-OT/A-In- . Budget del Di- 13 di-
stione dei si- 18 luglio . gegneria eco- Sandrin - )
i 23 ottobre Ingegneria econo- . : : 0,2 partimento — Li- | Turn-over | cembre
stemi indu- 2024 . . nomico- gestio- Enrico
- 2024 mico- gestionale nea A 2024
striali nale
. . 10/STAA-01 - Cul- | grpp gq/a -
Scienze Stori- ture e lingue anti- . YA
. n. 4141 del . Storia dell’Asia .
che, Geografi- 16 aprile che e moderne . Gaspa Budget docenza 6 dicem-
VA e 25 ottobre [ occidentale e del 0,2 N Turn-over
che e dell'Anti- 2024 dell’africa e . Salvatore del Dipartimento bre 2024
o 2024 o - Mediterraneo
chita dell’asia occidenta-| _ . L
orientale antichi
le e centrale
Diritto Privato | n. 4175 del 4 giuano 12/GIUR-02 - Dirit-| GIUR-02/A - Rinaldo Budget docenza 13 di-
e Critica del 25 ottobre 20294 to commerciale e | Diritto commer- Carlotta 0,2 del Igi artimento Turn-over | cembre
Diritto 2024 della navigazione ciale P 2024
Progetto di Ec-
Scienze Eco- cellenza .
nomichee | M 4167de! 145 settembre | 1Y/ECON-06- 1 ECON-06/A- 1 Gy 2018-2022 23 di-
. ) 25 ottobre Economia azienda- Economia 0 « . Turn-over | cembre
Aziendali 2024 ) Marco Alla ricerca della
" " 2024 le aziendale o 2024
Marco Fanno produttivita per-
duta”
| n.4248 del | O9/IND-06 - Mac- |\ ogya - 13 di-
Ingegneria 22 maggio |chine e sistemi per ) . Benato Budget docenza
: 30 ottobre ; . Macchine a flui- 0,2 D Turn-over | cembre
Industriale 2024 I'energia e Alberto del Dipartimento
2024 , : do 2024
I'ambiente
Diritto Privato | n. 4287 del . L Pensabene
e Critica del 31 ottobre 4giugno | 12/GIUR-04 - Dirit-|  GIUR-04/A - Lionti 0,2 Budget docenza | ., e, | 20 gen-
L 2024 to del lavoro Diritto del lavoro| . . del Dipartimento naio 2025
Diritto 2024 Giuseppina
Scienze Chi- | ™ 4306 del 5 23 settembre 03/CHEM-05 - C!—IE_M-05/A y Giachin Budget docenza 1° marzo
. novembre o . Chimica organi- b 0,2 . - Turn-over
miche 2024 2024 Chimica organica ca Gabriele del Dipartimento 2025
Beni Culturali:
archeologia, | n. 4375 dell’8 . ARTE-01/C - | Moure Cec- 1° feb-
storia dell'arte,| novembre 26 giugno 10/A.RTE'(,)1 - Sto- Storia dell’arte chini 0,2 Budg_et dc_)cenza Turn-over braio
. 2024 ria dell'arte del Dipartimento
del cinema e 2024 contemporanea Laura 2025
della musica
Dipartimentodi|  n. 4409 22 maggio | 09/IBIO-01 - Bioin-| IBIO-01/A- | Todros Progetto di Svi- 13 di-
Ingegneria dell’11 otto- 2024 eaneria Bioingeaneria Silvia 0,2 luppo Diparti- | Turn-over | cembre
Industriale bre 2024 9eg 9eg mentale 2023-27 2024
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Dipartimento di
Studi Linguisti-
ci e Letterari

n. 4441 del
15 novembre
2024

26 giugno
2024

10/FRAN-01 - Lin-
gua, letteratura e
cultura francese

FRAN-01/B -
Lingua, tradu-
zione e linguisti-
ca francese

Piacentini

Mirella 0.2

Programmazione
triennale del Di-
SLL
2022-2024 — co-
finanziamento
del Dipartimento

Turn-over

di Medicina Mo-
lecolare

17 gen-
naio 2025

OGGETTO: Chiamate a Professore di seconda fascia ai sensi dell’articolo 24, comma
5-bis, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240

N. 0.d.g.: 09/05 |Rep. n. 368/2024 | Prot. n.
218177/2024

UOR: AREA RISORSE UMANE -
ARU / UFFICIO PERSONALE
DOCENTE

Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro
Dirigente: Tommaso Meacci

Nominativo Nominativo F [C |[A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli
Prof. Giuseppe Amadio
Prof.ssa Stefania Bruschi
Dott.ssa llenia Maniero
Prof.ssa Giovanna Michelon X

Prof. Pietro Ruggieri X

Dott. Leopoldo Destro X
Dott.ssa Marina Manna X
Sig. Luca Petrangeli X
Sig. Samuele Dalla Libera X

XX [X[X|m

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente ricorda che la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di orga-
nizzazione delle universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo
per incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario”, in particolare l'articolo 24, e il
Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori di prima e di seconda fa-
scia ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240, consentono 'assunzione di professoresse e
professori di seconda fascia mediante procedura valutativa.

Il Decreto ministeriale del MUR del 2 maggio 2024, n. 639 “Decreto recante la determinazione dei
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e
I'aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scien-
tifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240” ha determinato ed in-
trodotto i gruppi scientifico-disciplinari (“GSD”) in luogo dei settori concorsuali e dei macro-settori
concorsuali ed aggiornato i settori scientifico-disciplinari (“SSD”).

Considerato che non risultano pervenuti ricorsi, vengono presentate le seguenti richieste di chia-
mata, da parte dei Dipartimenti interessati, a Professore di seconda fascia ai sensi dell’articolo
24, comma 5-bis, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, la cui copertura finanziaria & specificata
nella tabella sotto riportata:

Dipartimento

Punti or-
ganico
impegnati
per ogni
chiamata

Data Delibe-
ra Consiglio
di Diparti-
mento

Settore Scienti-
fico-
Disciplinare

Decreto e data
approvazione
atti

Gruppo
Scientifico-
Disciplinare

Budget sul
quale vengo-
no impegnati

Tipologia

Nominativo budget

Data
nomina

Id Pro-
per
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Scienze ECO- |\ 4147 el . 13/ECON-04 -| ECON-04/A - Budget docen- .
nomiche e 17 aprile . A . Ganau L 2 gennaio
. . 25 ottobre Economia ap- | Economia appli- 0,2 za del Diparti- | Turn-over 4679
Aziendali 2024 : Roberto 2025
« N 2024 plicata cata mento
Marco Fanno
n 4458 del Progetto di
Scienze Stati- 15.novembre 21 giugno 13/STAT-01- | STAT-01/A - Aliverti 0.2 Sviluppo Di- Turn-over 7 gennaio 7143
stiche 2024 2024 Statistica Statistica Emanuele ’ partimentale 2025
2023-2027
Il Consiglio di Amministrazione
- Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare 'articolo 24;
- Visto il Decreto ministeriale 2 maggio 2024, n. 639 “Decreto recante la determinazione dei
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e
I'aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 2407;
- Richiamato il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e di secon-
da fascia ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 2407;
- Preso atto della proposta di chiamata formulata dai Consigli dei Dipartimenti interessati;
- Richiamato lo Statuto dell’'Universita di Padova, e in particolare I'articolo 15, comma 3, lettera
c);
- Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulle relative procedure;
- Considerato che la data di nomina del Prof. Ganau ¢ fissata per il 2 dicembre 2024 per esi-
genze di didattica e di ricerca manifestate dal Dipartimento interessato;
- Ritenuto opportuno approvare le chiamate a Professore di seconda fascia sopra indicate;
- Considerato che tutti i Consiglieri presenti dichiarano l'insussistenza di cause di incompatibilita
o conflitto di interessi ai sensi della normativa vigente con i vincitori delle procedure sopra in-
dicate;
Delibera
1. di approvare le seguenti chiamate a Professore di seconda fascia, la cui copertura finanziaria
€ specificata nella tabella sotto riportata:
Punti or-
Decreto e da- | Data Delibera Gruppo Settore Scien- ganico Budget sul Tivologia Data
Dipartimento ta approva- Consiglio di Scientifico- tifico- Nominativo | impegnati | quale vengo- polog .
. . g ; P L . L . | budget nomina
zione atti Dipartimento | Disciplinare | Disciplinare per ogni | no impegnati
chiamata
Scienze Econo-
miche e Azien- | n. 4147 del 25 | 1/ e 205y | Esonomiodn | Economiaap. | 2202 02 |20 0 Oipart | Tum-over | 7 92maio
dali ottobre 2024 : : Roberto ’ 2025
“ » plicata plicata mento
Marco Fanno
Progetto di
Scienze Statisti-| ™ #458 4e1 151 91 giugno | 13/STAT-01- | STAT-OUA- | Alivert 02  [Sviluppo Dipar| - |7 gennaio
che 2024 Statistica Statistica Emanuele ’ timentale 2025
2024 2023-2027

| OGGETTO: Chiamate a Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, |
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comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240

N. 0.d.g.: 09/06 |Rep. n. 369/2024 | Prot. n. UOR: AREA RISORSE UMANE -
218178/2024 ARU / UFFICIO PERSONALE
DOCENTE

Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro

Dirigente: Tommaso Meacci
Nominativo F |[C |A |As Nominativo F |[C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X X
Prof. Giuseppe Amadio X Dott. Leopoldo Destro X
Prof.ssa Stefania Bruschi X Dott.ssa Marina Manna X
Dott.ssa llenia Maniero X Sig. Luca Petrangeli X
Prof.ssa Giovanna Michelon X Sig. Samuele Dalla Libera X
Prof. Pietro Ruggieri X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente ricorda che la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di orga-
nizzazione delle universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo
per incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario”, il previgente Regolamento di
Ateneo per I'assunzione di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della legge 30
dicembre 2010, n. 240, ed il vigente “Regolamento per I'assunzione di ricercatori a tempo deter-
minato di tipo a) ai sensi dell’art. 14, comma 6-quinquiesdecies del Decreto Legge 30 aprile 2022,
n. 36 (convertito in Legge 29 giugno 2022, n. 79)”, consentono l'attivazione di procedure selettive
per I'assunzione di ricercatrici e ricercatori e a tempo determinato ai sensi dell’'articolo 24 della
citata legge.

Il Decreto ministeriale del MUR del 2 maggio 2024, n. 639 “Decreto recante la determinazione dei
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e
I'aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scien-
tifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240” ha determinato ed in-
trodotto i gruppi scientifico-disciplinari (“GSD”) in luogo dei settori concorsuali e dei macro-settori
concorsuali ed aggiornato i settori scientifico-disciplinari (“SSD”).

Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulle relative procedure, vengono presentate le
seguenti richieste di chiamata, da parte dei Dipartimenti interessati, a Ricercatore a tempo deter-
minato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, la cui
copertura finanziaria € specificata nella tabella sotto riportata:

Decreto e data Data Delibe- Gruppo Settore
. . . ra Consiglio I L s Copertura Tipologia |Id Pro-
Dipartimento | approvazione g . Scientifico- Scientifico- Nominativo - -
X di Diparti- P P finanziaria budget per
atti Disciplinare Disciplinare
mento
10/SPAN-01 - Lingue, lette- | SPANO1/B - Lingua e
rature e culture spagnola e americanpe
udi Linguisti-| n. e ottobre . ) gia Settore Scientifi- asano o ilancio di
Studi Linguisti-| n. 4101 del 23 | 28 ottob ispano-americane Settore Scientf F Budget docenza | g; 5
ottobre 2024 2024 (gia Settore Concorsuale co- Francesco del Dipartimento Ateneo 6665
10/11 - Lingue, letteraturee | . . . 2022-2024
. Disciplinare L-LIN/O6 -
culture spagqola e ispano- Lingua e letterature
americane) ispanoamericane)
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€ 96.000,00 Pro-
getto Horizon
CEAR-10/A - Disegno H“;”Cad‘;?c“ 64,00%
Ingegneria |, 3485 4ol 16 | 24 ottobre | OB/CEAR-10-Disegno | (gia Settore Scientifi- |\ o qell0 | co3C2005070006; | i ester-
Civile, Edile e (gia Settore Concorsuale co- . ni; 36,00% | 5141
. settembre 2024 2024 . Lo Rachele Angela| Codice U-GOV ; S
Ambientale 08/E1 - Disegno) Disciplinare ICAR/17 - .| Bilancio di
Disegno) GIOR_UERI2_01); Ateneo
€ 54.000,00 Risor-
se proprie del Di-
partimento
o sistomi df lovorasie. €110.00000
09/1IND-04 - Tecnologie e ne Progetto di Svilup-

) sistemi di lavorazione . e . po Dipartimentale | . L
Ingegn_ena n. 3568 del 23 | 25 settembre (gia Settore Concorsuale (gia Settore Scientifi Catall_Jcm 2023-2027: Bilancio di 6922
Industriale | settembre 2024 2024 ) - . co- Sofia ; Ateneo

09/B1 - Tecnologie e sistemi L € 40.000,00 Risor-
h ; Disciplinare ING- ! .
di lavorazione) . se proprie del Di-
IND/16 - Tecnologie e .
; - ; partimento
sistemi di lavorazione)
MVET-05/A - Clinica Fondo budget di
07/MVET-05 - Clinica chirur- | chirurgica veterinaria Ateneo — Lir?ea 12
Medicina Ani- 4149 del 2 12 b gica e ostetrica veterinaria | (gia Settore Scientifi- Forni | . Bilancio di
male, Produ- n.tt b 2%245 ngggr re (gia Settore Concorsuale co- Ggrlr_n ; ntervden”tl aso- x’:;nmo "1 1671
Zioni e Salute | °"°°"® 07/H5 - Cliniche chirurgica e | Disciplinare VET/09 - ulia stegno della piani-| - Ateneo
ostetrica veterinaria) Clinica chirurgica vete- ficazione strategi-
o ca 2019-2021
rinaria)
07/MVET-04 - Clinica medi- | MVET-04/B - Clinica
Medicina Ani- ca farmacologia € tossicolo- (Taeglect?ovrztgl?:r:ﬁf| Progetto di Svilup-
n. 4213 del 28 | 12 novembre gia veterinaria 9 Lisuzzo getio G P! Bilancio di
male, Produ- . co- ] po Dipartimentale 4850
Lo ottobre 2024 2024 (gia Settore Concorsuale . Anastasia Ateneo
zioni e Salute o . Disciplinare VET/08 - 2023-2027
07/H4 - Clinica medica e o . .
. . Clinica medica veteri-
farmacologia veterinaria) .
naria)
PSIC-02/A - Psicologia
dello sviluppo e
Psicologia 11/PSIC-02 - Psicologia del- dell’educazione
dello Sviluppo | n. 4098 del 23 | 30 ottobre | '@ SViluppO € delleducazione| (gia Settore Scientifi- | b1, | 5ngg | Progetto di Svilup- | gy o g;
e della Socia- | ottobre 2024 2024 (gia Settore Concorsuale co- Letizia po Dipartimentale | =)o o | 7335
lizzazione 11/E2 - Psicologia dello svi- | Disciplinare M-PSI/04 2023-2027
luppo e dell’educazione) | - Psicologia dello svi-
luppo e Psicologia
dell’educazione)
. 01/MATH-02 - Algebra e | MATH-02/B - Geome-
Tecnica e Ge- eometria tria Budget docenza
stione dei si- | n. 4066 del 18 | 14 novembre . g (gia Settore Scientifi- Smaldore get do Bilancio di
i (gia Settore Concorsuale - del Dipartimento 4935
stemi indu- ottobre 2024 2024 ) co- Valentino Ateneo
o 01/A2 - Geometria e alge- I 2022-2024
striali b Disciplinare MAT/03 -
ra) .
Geometria)
07/AGRI-04 - Ingegneria | AGRI-04/B - Meccani-
Territorio & agraria, forestale e dei biosi- ca agraria
Sistemi Adgro- | ™ 4209 del 28 | 13 novembre stemi (gia Settore Scientifi- Zanchin Risorse proprie del| Bilancio di 5308
Forestagli ottobre 2024 2024 (gia Settore Concorsuale co- Alessandro Dipartimento Ateneo

07/C1 - Ingegneria agraria,
forestale e dei biosistemi)

Disciplinare AGR/09 -
Meccanica agraria)

Il Consiglio di Amministrazione

- Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare 'articolo 24;
- Visto il Decreto ministeriale 2 maggio 2024, n. 639 “Decreto recante la determinazione dei
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e
'aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 2407;
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Richiamato il “Regolamento per I'assunzione di ricercatori a tempo determinato ai sensi
dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”;

Richiamato il vigente “Regolamento per I'assunzione di ricercatori a tempo determinato di tipo
a) ai sensi dellart. 14, comma 6-quinquiesdecies del Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36
(convertito in Legge 29 giugno 2022, n. 79);

Preso atto della proposta di chiamata formulata dal Consiglio del Dipartimento interessato;
Richiamato lo Statuto dell’'Universita di Padova, e in particolare 'articolo 15, comma 3, lettera
c);

Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulla procedura sopra indicata;

Ritenuto opportuno approvare le chiamate sopra citate a Ricercatore a tempo determinato ai
sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a);

Preso atto che il Collegio dei Revisori dei Conti, come previsto con nota prot. 8312 del 5 aprile
2013 del MIUR, ha accertato la copertura finanziaria del contratto della Dott.ssa Bernardello,
in data 21 ottobre 2024 con verbale n. 14;

Considerato che tutti i Consiglieri presenti dichiarano l'insussistenza di cause di incompatibilita
o conflitto di interessi ai sensi della normativa vigente con i vincitori delle procedure sopra in-
dicate;

Delibera
1. di approvare le seguenti chiamate a Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24,
comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, la cui copertura finanziaria ¢ specificata nella ta-
bella sotto riportata:
Decreto e data Data De!ibg- Gruppo Settore . .
. . . ra Consiglio L I L Copertura Tipologia
Dipartimento | approvazione S . Scientifico- Scientifico- Nominativo s P
N di Diparti- P P finanziaria budget
atti Disciplinare Disciplinare
mento
10/SPAN-01 - Lingue, lette- | SPAN-01/B - Lingua e
rature e culture spagnola e letterature ispano-
Studi Linguistici | n. 4101 del 23 | 28 ottobre 5 pano-americane s gomerieane Fasano | 5990t d00enza | gijangig g
e Letterari ottobre 2024 2024 (gia eFtore oncorsuale (gl_a : e‘ttore cientifico- Francesco | %€ partimento Ateneo
10/I1 - Lingue, letterature e | Disciplinare L-LIN/0O6 - 2022-2024
culture spagnola e ispano- | Lingua e letterature ispa-
americane) noamericane)
€ 96.000,00 Pro-
getto Horizon
“HumanTech”
: hi (CUP: 64,00% fondi
Ingegneria Civi- 08/CEAR-10 - Disegno | CEARMUA-DISeIno | goargello | c936200507000 | estern:
. n. 3485 del 16 24 ottobre o (gia Settore Scientifico- . . o)
le, Edile e Am- settembre 2024 2024 (gia Settore Concorsuale Disciolinare ICAR/7 - Rachele An- |6; Codice U-GOV| 36,00% Bi-
bientale 08/E1 - Disegno) P Di gela GIOR_UERI2_01| lancio di
isegno) .
) Ateneo
€ 54.000,00 Ri-
sorse proprie del
Dipartimento
. € 110.000,00
09/lIND-04 - Tecnologie & | ''ND:04/A - Tecnologie e Progetto di Svi-
sistemi di lavorazione sistemi di lavorazione luppo Dipartimen-
Ingegneria In- | n. 3568 del 23 | 25 settembre . (gia Settore Scientifico- | Catalucci . | Bilancio di
. (gia Settore Concorsuale o : tale 2023-2027;
dustriale settembre 2024 2024 ) . . | Disciplinare ING-IND/16 - Sofia ) Ateneo
09/B1 - Tecnologie e sistemi ) . L € 40.000,00 Ri-
. ? Tecnologie e sistemi di .
di lavorazione) . sorse proprie del
lavorazione) S
Dipartimento
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07/MVET-05 - Clinica chirur-

MVET-05/A - Clinica chi-
rurgica veterinaria

Fondo budget di
Ateneo — Linea

Mediona An- | n. 4149 del 25 | 12 novembre Q‘(wg 8 ostetrica veterinaa | (gia Settore Scientifico- | Forni | =~ IMeVeNTa | gijancio g
g ottobre 2024 2024 9 . A Disciplinare VET/09 - Cli- Giulia OSIegno ¢ Ateneo
ni e Salute 07/H5 - Cliniche chirurgica e nica chirurgica veterina- pianificazione
ostetrica veterinaria) ﬁa) strategica 2019-
2021
- CTAVET 04 0irica st |4 - Gimcame N
m'\gfgg?: dﬁ;;(;_ n. 4213 del 28 | 12 novembre gia veterinaria ( iacg(;?tggesrg::;]ﬁco- Lisuzzo IuProc?%t;toa(rjtlii\ga- Bilancio di
N ottobre 2024 2024 (gia Settore Concorsuale gia S . | Anastasia ppo ~Ip Ateneo
ni e Salute 07/H4 - Clinica medica e Disciplinare VET/08 - Cli- tale 2023-2027
. N nica medica veterinaria)
farmacologia veterinaria)
PSIC-02/A - Psicologia
11/PSIC-02 - Psicologia del-|  dello sviluppo e
Psicologia lo sviluppo e dell’educazione dell'educazione Progetto di Svi-
dello Sviluppo | n. 4098 del 23 30 ottobre o (gia Settore Scientifico- | Dalla Longa S Bilancio di
. (gia Settore Concorsuale AR o luppo Dipartimen-
e della Socializ-| ottobre 2024 2024 . ) . | Disciplinare M-PSI/04 - Letizia Ateneo
) 11/E2 - Psicologia dello svi- ) . . tale 2023-2027
zazione ) A Psicologia dello sviluppo
luppo e dell’educazione) e Psicologia
dell’educazione)
. O1MATH-02 - Algebrae | \a1i4.02/ - Geometria
omedaiar | -4066del 18 | 14 novembre | . o S5OMETA | (gia Setiore Scientfico- | Smaldore | G195 9% | itancio d
. .| ottobre 2024 2024 9 ) Disciplinare MAT/03 - Valentino b Ateneo
stemi industriali 01/A2 - Geometria e alge- Geometria) 2022-2024
bra)
07/AGRI-04 - Ingegneria AGRI-04/B - Meccanica
Territorio e Si- agraria, forestale e dei biosi- agraria
stemi AQro- n. 4209 del 28 | 13 novembre stemi (gia Setto?e Scientifico- Zanchin Risorse proprie | Bilancio di
Forest%li ottobre 2024 2024 (gia Settore Concorsuale gDiscipIinare AGR/09 - Alessandro | del Dipartimento Ateneo

07/C1 - Ingegneria agraria,
forestale e dei biosistemi)

Meccanica agraria)

OGGETTO: Chiamate a Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) ai
sensi dell’art. 24 comma 3 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240

N. 0.d.g.: 09/07 |Rep. n. 370/2024 | Prot. n. UOR: AREA RISORSE UMANE -

218179/2024 ARU / UFFICIO PERSONALE
DOCENTE

Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro

Dirigente: Tommaso Meacci

Nominativo F |C |[A |As Nominativo F |[C |A |As

Prof.ssa Daniela Mapelli X X

Prof. Giuseppe Amadio X Dott. Leopoldo Destro X

Prof.ssa Stefania Bruschi X Dott.ssa Marina Manna X

Dott.ssa llenia Maniero X Sig. Luca Petrangeli X

Prof.ssa Giovanna Michelon X Sig. Samuele Dalla Libera X

Prof. Pietro Ruggieri X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)
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La Rettrice Presidente ricorda che la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di orga-
nizzazione delle universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo
per incentivare la qualita e [l'efficienza del sistema universitario” e il “Regolamento per
I'assunzione di ricercatori a tempo determinato in tenure-track (RTT) ai sensi dell'art. 24 della
legge 240/2010 come modificato dalla L. 79/2022” consentono I'attivazione di procedure selettive
per I'assunzione di ricercatrici e ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della cita-
ta legge.

Il Decreto ministeriale del MUR del 2 maggio 2024, n. 639 “Decreto recante la determinazione dei
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e
I'aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scien-
tifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240” ha determinato ed in-
trodotto i gruppi scientifico-disciplinari (“GSD”) in luogo dei settori concorsuali e dei macro-settori
concorsuali ed aggiornato i settori scientifico-disciplinari (“SSD”).

Si sono concluse — senza che risultino pervenuti ricorsi in merito — le sotto elencate procedure
selettive, per le quali i rispettivi Consigli di Dipartimento hanno proposto le seguenti chiamate a
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) ai sensi dell’art. 24 della legge 240/2010,
come modificato dalla Legge 29 giugno 2022, n. 79, le cui coperture finanziarie sono specificate

nella tabella sotto riportata:

Data Deli- Punti or- Budget sul
Decreto e data| bera Con- P L ganico 9 Id
. . . . .~ . | Gruppo Scientifi- | Settore Scientifi- s . .| quale ven- . .
Dipartimento | approvazione| siglio di L e Nominativo |impegnati f Tipologia budget | Pro-
atti Diparti- co-Disciplinare | co-Disciplinare per ogni gonc:‘:zpe- per
mento chiamata g
14/GSPS-06 - S‘fjsc';lso'gg o
Sociologia dei ) .
. . _|processi culturali e
Filosofia, proggrsnsl:r?izgl:i:/ai“ e comunicativi
Sociologia, s gia Settore R Programmazione
n. 3923 del 9 | 17 ottobre (gia Settore Guglielmi
Pedagogia e y Scientifico- 0,5 Dipartimento | triennale di Ateneo —| 7198
: . ottobre 2024 2024 Concorsuale P Marco
Psicologia . . Disciplinare D.M. 445/2022
. 14/C2 - Sociologia
Applicata . . SPS/08 -
dei processi Sociologia dei
culturali e ) .
S processi culturali e
comunicativi) S
comunicativi)
04/GEOS-02 -
Paleontologia,
geologia
stratigrafica e GEOS-02/C - .
sedimentologia, Geologia Progetlgong;Eccel-
geologia strutturale strutturale e 2023-2027
e tettonica tettonica . M ]
Geoscienze n. 3952 del 14 | 22 ottobre (gia Settore (gia Settore Fopdnest 0,65 Dipartimento Le Geos_(:lenze Per 1 6006
ottobre 2024 2024 L Michele lo Sviluppo
Concorsuale 04/A2 Scientifico- Sostenibile"
- Geologia Disciplinare (CUP
strutturale, GEO/03 - Geologia C93C23002690001)
geologia strutturale)
statigrafica,
sedimentologia e
paleontologia)
02/PHYS-04 - PHYS-04/A -
Fisica teorica della | Fisica teorica della Progetto di Eccel-
materia, modelli, | materia, modelli, 9 lenza
Fisicae |\ 3783 del 3 | 22 ottobre | M!0di matematici| metodi matematici) g, - 2023-2027 “Frontie-
Astronomia e applicazioni e applicazioni - 0,65 Dipartimento P 6018
"Gali . .. | ottobre 2024 2024 o Y Pietro re Quantistiche
alileo Galilei (gia Settore (gia Settore (CUP
Concorsuale 02/B2 Scientifico-
- Fisica teorica |Disciplinare FIS/03 €93C22009250005)
della materia) - Fisica della
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materia)

Fisica e

02/PHYS-04 -
Fisica teorica della
materia, modelli,
metodi matematici

PHYS-04/A -
Fisica teorica della
materia, modelli,
metodi matematici

Progetto di Eccel-
lenza

Astronomia n. 4022 del 17 | 22 ottobre ¢ applicazioni e applicazioni Brivio 065 Dipartimento 2023-2027 “Frontie- 6020
"Galileo Galilei ottobre 2024 2024 ( i%pSettore (gia Settore Federico ’ P re Quantistiche”
Congorsuale 02/B2 Scientifico- (cup
 Fisica teorica Disciplinare FIS/03 C93C22009250005)
. - Fisica della
della materia) :
materia)
10/FICP-01 -
Filologia greca e FICP-01/A -
latina, letteratura | Filologia greca e
Scienze Storiche, |\ 3504 4e17 | 17 ottobre Criﬁgi?riégff > (gié:agggore Giacomelli Programmazione
Gdi‘ﬂ@{i[:gnﬁae ottobre 2024 | 2024 (gia Settore Scientifico- Ciro 05 |Dipartimento t”eB”,\a/‘l'e“‘jf'f)'?ztgggo‘ 7138
Concorsuale Disciplinare o
10/D4 - Filologia L-FIL-LET/05 -
classica e Filologia classica)
tardoantica)
03/CHEM-07 -
Chimica
farmaceutica,
tossicologica, .
Scienze del n. 4208 del 28 | 31 ottobre nutraceutico- CHEM-07/A - Salmaso - Programmazione
. Chimica . 0,5 Dipartimento | triennale di Ateneo —| 7679
Farmaco ottobre 2024 2024 alimentare, delle . Veronica
L .| farmaceutica D.M. 204/2019
fermentazioni e dei
prodotti per il
benessere e per la
salute
MEDS-06/A -
06/MEDS-06 - | Chirurgia generale
Smen;e n. 4350 del 06 1 Chlrurgla generale (gla} Se‘-t.tore ‘ Prog‘etto ‘d| Sviluppo
Chirurgiche (gia Settore Scientifico- Lanari N Dipartimentale
, novembre novembre v 0,5 Dipartimento 4517
Oncologiche e 2024 2024 Concorsuale Disciplinare Jacopo 2023-2027 —
Gastroentrologiche 06/C1 - Chirurgia MED/18 - D.M. 445/2022
Generale) Chirurgia
generale)
12/GIUR-03 -
Diritto
delleconomia, dei | ) o3/8 - piritto
mercati finanziari e aqrario e
Territorio e 13 agroalimentari ali?nentare Progetto di Sviluppo
. ; n. 4065 del 18 (gia Settore o La Porta N Dipartimentale
Sistemi Agro- ottobre 2024 novembre Concorsuale 12/E3 (gia Settore Beatrice 0,5 Dipartimento 2023-2027 — 6850
Forestali 2024 . Scientifico-
- Diritto o D.M. 445/2022
, . . |Disciplinare 1US/03
dell’economia, dei B -
o - - Diritto agrario)
mercati finanziari e
agroalimentari e
della navigazione)
02/PHYS-05 -
Astrofisica e PHYS-05/A -
cosmologia, fisica Astrofisica,
dello spazio, della cosmologia e
Fisica e 14 terra scienza dello Programmazione
Astronomia n. 4225 del 29 novembre (gia Settore spazio Taverna 0,5 Dipartimento |triennale di Ateneo — 6537
T . .. | ottobre 2024 Concorsuale (gia Settore Roberto ’
Galileo Galilei 2024 - D.M. 445/2022
02/C1 - Scientifico-
Astronomia, Disciplinare FIS/05

astrofisica, fisica
della terra e dei

Pianeti)

- Astronomia e
astrofisica)
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o6/MEDS-12- | MEDSTIZA-
Neurologia o 9 Progetto di Sviluppo
11 o (gia Settore . A
. n. 4148 del 25 (gia Settore L Puthenparampil — Dipartimentale
Neuroscienze novembre Scientifico- 0,5 Dipartimento 5577
ottobre 2024 2024 Concorsuale Disciolinare Marco 2023-2027 -
06/D6 - P D.M. 445/2022
Neurologia) MED/26 -
Neurologia)
11/PSIC-01 -
Psicologia
generale, PSIC-01/A -
neuropsicologia e . .
; Psicologia
neuroscienze
14 cognitive generale Programmazione
Psicologia n. 4158 del 25 b : t ; (gia Settore Muffato 05 Divarti to tri le di At 5167
Generale ottobre 2024 | Novemore psicometria Scientifico- Veronica ’ Ipartimento | triennale di /11eneo =
2024 (gia Settore ST D.M. 445/2022
Disciplinare M-
Concorsuale 11/E1 . .
. . PSI/01 - Psicologia
- Psicologia
generale)
generale,
psicobiologia e
psicometria)
11/PSIC-01 -
Psicologia PSIC-01/B -
generale, Neuropsicologia e
neuropsicologia e neuroscienze
neuroscienze cognitive
Psicoloia n. 4100 del 23 14 cognitive, (gia Settore Marino Programmazione
Generagle 6ttobre 2024 novembre psicometria Scientifico- Marco 0,5 Dipartimento | triennale di Ateneo —| 6878
2024 (gia Settore Disciplinare D.M. 445/2022
Concorsuale 11/E1 M-PS1/02 -
- Psicologia Psicobiologia e
generale, psicologia
psicobiologia e fisiologica)
psicometria)

Il Consiglio di Amministrazione

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare I'articolo 24, come modificato dalla
Legge 29 giugno 2022, n. 79;

Visto il Decreto ministeriale 2 maggio 2024, n. 639 “Decreto recante la determinazione dei
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e
'aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 2407;

Richiamato il “Regolamento per I'assunzione di ricercatori a tempo determinato in tenure-track
(RTT) ai sensi dell’art. 24 della legge 240/2010 come modificato dalla L. 79/2022”;

Preso atto delle proposte di chiamata formulate dai Consigli dei Dipartimenti interessati;
Richiamato lo Statuto dell’'Universita di Padova, e in particolare I'articolo 15, comma 3, lettera
c);

Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulle procedure sopra indicate;

Ritenuto opportuno approvare le sopra indicate chiamate a Ricercatore a tempo determinato
in tenure-track (RTT) ai sensi dell’art. 24 della legge 240/2010, come modificato dalla legge
79/2022;

Considerato che tutti i Consiglieri presenti dichiarano l'insussistenza di cause di incompatibilita
o conflitto di interessi ai sensi della normativa vigente con i vincitori delle procedure sopra in-
dicate;

Delibera
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1.

di approvare le seguenti chiamate a Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 del-
la legge 240/2010, come modificato dalla legge 79/2022, |la cui copertura finanziaria € specifi-
cata nella tabella sotto riportata:

Puntior- | g 4get sul
Decreto e Data Delibera L L ganico g
. . .. . | Gruppo Scientifi- | Settore Scientifi- s . . | quale ven- . .
Dipartimento data appro- | Consiglio di L D Nominativo | impegnati f Tipologia budget
it . R ; co-Disciplinare co-Disciplinare . | gono impe-
vazione atti | Dipartimento per ogni .
L gnati
chiamata
14/GSPS-06 - GSPS-06/A -
: . . Sociologia dei
Sociologia dei . .
. ) . . processi culturali e
Filosofia, processi culturali e cativi
Sociologia comunicativi comunicativi o Programmazione
. n. 3923 del 9 17 ottobre o (gia Settore Guglielmi — . .
Pedagogia e (gia Settore e 0,5 Dipartimento | triennale di Ateneo
: : ottobre 2024 2024 Scientifico- Marco
Psicologia Concorsuale 14/C2 | . .~ — D.M. 445/2022
: : ; "~ | Disciplinare SPS/08
Applicata - Sociologia dei . ; .
. . - Sociologia dei
processi culturali e : h
ST processi culturali e
comunicativi) SR
comunicativi)
04/GEOS-02 -
Paleontologia,
geologia
stratigrafica e GEOS-02/C - Progetto di Eccel-
sedimentologia, | Geologia strutturale lenza
n. 3952 del geologia strutturale e tettonica 2023-2027
. ) 22 ottobre e tettonica (gia Settore Fondriest - “Le Geoscienze per
Geoscienze 14 ottobre 2024 i3S Scientifi Michel 0,65 Dipartimento o Svil
2024 (gia Settore o c_:lent| ico- ichele o Sviluppo
Concorsuale 04/A2 |Disciplinare GEO/03 Sostenibile"
- Geologia - Geologia (CupP
strutturale, geologia strutturale) C93C23002690001)
statigrafica,
sedimentologia e
paleontologia)
02/PHYS-04 - Fisica| PHYS-04/A - Fisica
teorica della teorica della Progetto di Eccel-
materia, modelli, materia, modelli, lenza
Fisica e n. 3783 del 3 29 ottobre metodi matema‘tlm e|metodi n.waterna.tlm e Silvi o ) 2923-2027 o
Astronomia applicazioni applicazioni . 0,65 Dipartimento | “Frontiere Quantisti-
Al . .. | ottobre 2024 2024 2 - Pietro »
Galileo Galilei (gia Settore (gia Settore che
Concorsuale 02/B2 Scientifico- (CupP
- Fisica teorica della|Disciplinare FIS/03 - C93C22009250005)
materia) Fisica della materia)
02/PHYS-04 - Fisica| PHYS-04/A - Fisica
teorica della teorica della Progetto di Eccel-
materia, modelli, materia, modelli, lenza
Fisica e n. 4022 del 29 ottobre metodi matematici e |metodi matematici e Brivio 2023-2027
Astronomia 17 ottobre 2024 applicazioni applicazioni Federico 0,65 Dipartimento | “Frontiere Quantisti-
"Galileo Galilei" 2024 (gia Settore (gia Settore che”
Concorsuale 02/B2 Scientifico- (CupP
- Fisica teorica della|Disciplinare FIS/03 - C93C22009250005)
materia) Fisica della materia)
J0/FICP-01 - FICP-01/A -
Filologia greca e . .
h Filologia greca e
latina, letteratura .

Scienze Storiche cristiana antica latina Programmazione
) | n. 3804 del 7 17 ottobre . L (gia Settore Giacomelli — . .
Geografiche e ottobre 2024 2024 papirologia Scientifico- Giro 0,5 Dipartimento | triennale di Ateneo
dell'Antichita (gia Settore o — D.M. 445/2022

Concorsuale 10/D4 Disciplinare
f : - L-FIL-LET/05 -
- Filologia classica e| . . .
- Filologia classica)
tardoantica)
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03/CHEM-07 -
Chimica
farmaceuitica,
. n. 4208 del tossicologica, CHEM-07/A - Programmazione
Scienze del 28 ottob 31 ottobre nutraceutico- Chimi Salmaso 05 Diparti . le di A
Farmaco ottobre 2024 alimentare, delle imica Veronica ’ ipartimento | triennale di Ateneo
2024 L . farmaceutica — D.M. 204/2019
fermentazioni e dei
prodotti per il
benessere e per la
salute
0GIMEDS-06- | iteo e e
Scienze n. 4350 del 6 Chirurgia generale (gig Segttore Progetto di Sviluppo
Chirurgiche ’ 11 novembre (gia Settore A Lanari N Dipartimentale
A novembre Scientifico- 0,5 Dipartimento
Oncologiche e 2024 2024 Concorsuale 06/C1 Disciplinare MED/18 Jacopo 2023-2027 -
Gastroentrologiche - Chirurgia ?Chirur ia D.M. 445/2022
Generale) g
generale)
12/GIUR-03 - Diritto
dell'economia, dei
mercati finanziari e | ) g g3/8 - Diritto
agroalimentari . . o
A agrario e alimentare Progetto di Sviluppo
- . .| n.4065 del (gia Settore s A
Territorio e Sistemi 13 novembre (gia Settore La Porta N Dipartimentale
. 18 ottobre Concorsuale 12/E3 - . 0,5 Dipartimento
Agro-Forestali 2024 2024  Diritto Scientifico- Beatrice 2023-2027 —
) ) . | Disciplinare 1US/03 D.M. 445/2022
dell’economia, dei L :
o D - Diritto agrario)
mercati finanziari e
agroalimentari e
della navigazione)
02/PHYS-05 -
Astrofisica e PHYS-05/A -
cosmologia, fisica Astrofisica,
dello spazio, della cosmologia e
Fisica e n. 4225 del 14 novembre terra scienza dello spazio Taverna Programmazione
Astronomia 29 ottobre 2024 (gia Settore (gia Settore Roberto 0,5 Dipartimento | triennale di Ateneo
"Galileo Galilei" 2024 Concorsuale 02/C1 Scientifico- — D.M. 445/2022
- Astronomia, Disciplinare FIS/05 -
astrofisica, fisica Astronomia e
della terra e dei astrofisica)
Pianeti)
MEDS-12/A -
06/MEDS-12 - Neurologia Progetto di Sviluppo
n. 4148 del 1 b Neurologia ias Puth i Diparti |
Neuroscienze 25 ottobre novernbre (gia Settore (g'a. e_t‘tore uthenparampi 0,5 Dipartimento Ipartimentale
2024 Cone sl 06/D6 | Scientifico- Marco ' P 2023-2027 —
2024 oncorsuale C Disciplinare MED/26 D.M. 445/2022
- Neurologia) .
- Neurologia)
11/PSIC-01 -
Psicologia generale,
neuropsicologia e PSIC-01/A -
neuroscienze . :
cognitive Pswolggla generale ‘
Psi . n. 4158 del : ; (gia Settore Programmazione
sicologia 25 ottob 14 novembre psicometria Scientifi Muffato 05 Diparti to | tri le di At
Generale ottoore 2024 (gia Settore Scientitco- Veronica ’ Ipartimento | triennale i Ateneo
2024 Disciplinare M- — D.M. 445/2022
Concorsuale 11/E1 . .
. . PSI/01 - Psicologia
- Psicologia
generale)
generale,
psicobiologia e
psicometria)
11/PSIC-01 - PSIC-01/B -
Psicologia generale,| Neuropsicologia e
Psicologia n. 4100 del 14 novembre neuropsicologia e neuroscienze Marino Programmazione
Generagle 23 ottobre 2024 neuroscienze cognitive Marco 0,5 Dipartimento | triennale di Ateneo
2024 cognitive, (gia Settore — D.M. 445/2022
psicometria Scientifico-
(gia Settore Disciplinare
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Concorsuale 11/E1 M-PSI/02 -
- Psicologia Psicobiologia e
generale, psicologia
psicobiologia e fisiologica)
psicometria)

2. che, in caso di futura chiamata dei docenti e delle docenti nel ruolo di Professore Associato ai
sensi dell'art. 24 comma 5 e comma 5-bis della Legge 30 dicembre 2010 n. 240, i relativi punti
budget impiegati graveranno sul budget del Dipartimento proponente. In caso di futura chia-
mata dei docenti e delle docenti nel ruolo di Professore Associato ai sensi dell'art. 24 comma
5 e comma 5-bis della Legge 30 dicembre 2010 n. 240, la cui copertura finanziaria per la
chiamata a Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera b), del-
la Legge 240/2010 sia impegnata su Progetti di Eccellenza, la stessa risulta gia coperta dal
valore di 0,65 punti organico, indicato nella presente delibera.

OGGETTO: Proroga dei contratti di lavoro subordinato di Ricercatori a tempo deter-
minato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n.
240

N. 0.d.g.: 09/08 |Rep. n. 371/2024 | Prot. n. UOR: AREA RISORSE UMANE -
218180/2024 ARU / UFFICIO PERSONALE
DOCENTE

Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro
Dirigente: Tommaso Meacci

Nominativo F |C |[A |As Nominativo F |C |[A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X X
Prof. Giuseppe Amadio X Dott. Leopoldo Destro X

Prof.ssa Stefania Bruschi X Dott.ssa Marina Manna X

Dott.ssa llenia Maniero X Sig. Luca Petrangeli X
Prof.ssa Giovanna Michelon X Sig. Samuele Dalla Libera X
Prof. Pietro Ruggieri X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente ricorda che la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di orga-
nizzazione delle universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo
per incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario”, in particolare l'articolo 24, e il
“‘Regolamento di Ateneo per la disciplina di selezioni pubbliche per I'assunzione di ricercatori a
tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” consentono la
proroga dei contratti di ricercatore a tempo determinato per soli due anni, per una sola volta, pre-
via positiva valutazione delle attivita didattiche e di ricerca svolte, effettuata sulla base di modali-
ta, criteri e parametri definiti con Decreto del Ministro del 24 maggio 2011.

Il Decreto ministeriale del MUR del 2 maggio 2024, n. 639 “Decreto recante la determinazione dei
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e
I'aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scien-
tifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240” ha determinato ed in-
trodotto i gruppi scientifico-disciplinari (“GSD”) in luogo dei settori concorsuali e dei macro-settori
concorsuali ed aggiornato i settori scientifico-disciplinari (“SSD”).
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Si comunica che sono pervenute, da parte dei Dipartimenti interessati, le seguenti proposte di
proroga del contratto di lavoro di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, com-
ma 3, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, la cui copertura finanziaria & specificata nella tabel-
la sotto riportata:

Data Delibe-

ra Consiglio | Gruppo Scientifico- Settore Data di valu- Tipologia Id
Dipartimento Nominativo P . . Scientifico- | tazione della Copertura finanziaria
di Diparti- Disciplinare s o budget | Proper
Disciplinare |Commissione
mento
Ingegneria Castellaro 17 ottobre | 09/IBIO-01 - Bioinge- | IBIO-01/A - 5 novembre Risorse proprie Bilancio di 17900
dell'lnformazione Marco 2024 gneria Bioingegneria 2024 del Dipartimento Ateneo
06/MEDS-26 -Scienze
tecniche di medicina
di laboratorio, scienze
_ deI‘Ie prof(_esswn_l sani-| \\EDs-26/A -
Scienze tarie tecniche diagno- - .
. ) . . . ~ .~ | Scienze tecni- Budget docenza . L
Chirurgiche Oncolo-| Belluzzi . stiche, assistenziali e : " 31 ottobre D Bilancio di
) ) 4 luglio 2024 . che di medici- del Dipartimento 4617
giche e Elisa della prevenzione, . 2024 Ateneo
. ) na di laborato- 2022-2024
Gastroenterologiche scienze delle profes- fio
sioni sanitarie della
riabilitazione, Scienze
tecniche mediche e
chirurgiche avanzate
€ 50.000,00 fondi PRIN 2022
Prof. Masiero “A COMPRrehen-
slve asSEssment of Adolescent o
Idiopathic Scoliosis 5?6?12?
01 Riminea. ] ~ (COMPRISEAIS)” (CUP .
Neuroscienze Rube_ga 16 settembre | 09/1BIO-01 _B|0|nge I_B_IO 01/A : 31 ottobre ©53D23006170006; Codice U- esterrll, 17852
Maria 2024 gneria Bioingegneria 2024 GOV 50,00%
MASI_PRIN2022DM104.32_02); BE‘QEZ’O"'
€ 42.609,31 fondi BIRD 2023;
€ 7.390,69 Budget docenza del
Dipartimento 2022-2024
€ 60.000,00 fondi MUR — Pro- o
getto “Boosting the resilience of 6?(’)?12?
Biomedicina Compa-| Peruzza 19 giugno  |05/BIOS-03 - Zoologia| BIOS-03/A - 10 ottobre Eur_opean shelifish production esterni;
; . : ; against climate change-related o 17586
rata e Alimentazione Luca 2024 e antropologia Zoologia 2024 . 40,00%
challenges through genetic se- | . L
i : . Bilancio di
lection” (ShellFishBoost); Ateneo
€ 40.000,00 BIRD 2024
. MEDF-01/A -
Medicina Bullo 24 settembre gg/d,\gﬁ[:'s:é?;z]osgls?&; Metodi e di- | 5 novembre Risorse proprie del Dipartimento Bilancio di 17869
Valentina 2024 dattiche delle 2024 Ateneo
e dello sport A )
attivita motorie
€ 79.833,00 Risorse proprie
. . De Battisti | 24 settembre .| BIOS-05/A- | 13 novembre del Dipartimento; Bilancio di
Biologia Davide 2024 05/BIOS-05 - Ecologia Ecologia 2024 € 20.167,00 Budget docenza | Ateneo 17837
del Dipartimento 2022-2024
07/MVET-04 - Clinica MVET-04/B -
Medicina Animale, Valente 25 giugno medica farmacologia Clinica medica 22 ottobre Budget docenza Bilancio di 6892
Produzioni e Salute Carlotta 2024 e tossicologia veterinaria 2024 del Dipartimento 2022-2024 Ateneo

veterinaria

Il Consiglio di Amministrazione




UNIVERSITA
2l DEGLI STUDI
DI PADOVA

Verbale n. 1/2025
Adunanza del Consiglio di Amministrazione del 19/11/2024

pag. 76 di 101

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universita,
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita
e l'efficienza del sistema universitario” e in particolare I'articolo 24;

Visto il Decreto ministeriale 2 maggio 2024, n. 639 “Decreto recante la determinazione dei
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e
I'aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240"

Visto il Decreto ministeriale del 24 maggio 2011 “Criteri e parametri per la valutazione delle
attivita didattiche e di ricerca svolte dai titolari dei contratti di cui all’articolo 24, comma 3, lette-
ra a), della Legge n. 240/20107;

Richiamato lo Statuto di Ateneo e in particolare I'articolo 15, comma 3, lettera c);

Richiamato il “Regolamento per I'assunzione di ricercatori a tempo determinato ai sensi
dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”;

Ritenuto opportuno procedere alle proroghe, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della
Legge 240/2010, dei contratti di lavoro subordinato di Ricercatore a tempo determinato ai
sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 sopra citati,
anche in mancanza del parere sulle chiamate della Dott.ssa Rubega e del Dott. Perruzza da
parte del Collegio dei Revisori, chiamato ad esprimersi ai fini della rendicontazione in
PROPER della quota parte dei contratti di RTDa garantita su fondi esterni, come previsto dalla
nota MIUR prot. n. 8312 del 5 aprile 2013;

Delibera
1. di approvare le proroghe, per due anni, dei contratti di lavoro subordinato di Ricercatore a
tempo determinato a tempo pieno ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della Legge 30
dicembre 2010, n. 240, la cui copertura finanziaria & specificata nella tabella sotto riportata:
Data Delibera Gruboo Scientifi- Settore Scien-| Data di valu- Tivoloaia bud-
Dipartimento Nominativo| Consiglio di Ppo SClt tifico- tazione della Copertura finanziaria polog
R h co-Disciplinare L o get
Dipartimento Disciplinare | Commissione
Ingegneria Castellaro 09/IBIO-01 - Bioin-| IBIO-01/A - 5 novembre Risorse proprie Bilancio di Ate-
) : 17 ottobre 2024 . e ) S
dell’lnformazione Marco gegneria Bioingegneria 2024 del Dipartimento neo
06/MEDS-26 -
Scienze tecniche
di medicina di la-
boratorio, scienze
delle professioni
. sanitarie tecniche | MEDS-26/A -
Scienze diagnostiche, assi-| Scienze tecni- Budget docenza
Chirurgiche Oncolo- Belluzzi . R ) . 31 ottobre . . Bilancio di Ate-
) ; 4 luglio 2024 stenziali e della | che di medici- del Dipartimento
giche e Elisa : h 2024 neo
. prevenzione, na di laborato- 2022-2024
Gastroenterologiche ; .
scienze delle pro- rio
fessioni sanitarie
della riabilitazione,
Scienze tecniche
mediche e chirur-
giche avanzate
€ 50.000,00 fondi PRIN 2022 | Bilancio di Ate-
Prof. Masiero “A COMPRrehen-| neo o, even-
Neuroscienze Rubega 16 settembre |09/IBIO-01 - Bioin-| IBIO-01/A - 31 ottobre slve asSEssment of Adolescent tualmente,
Maria 2024 gegneria Bioingegneria 2024 Idiopathic Scoliosis 50,00% fondi
(COMPRISEAIS)” (CUP esterni,
C53D23006170006; Codice U- |50,00% Bilancio
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Gov di Ateneo
MASI_PRIN2022DM104.32_02);
€ 42.609,31 fondi BIRD 2023;
€ 7.390,69 Budget docenza del
Dipartimento 2022-2024
€ 60.000,00 fondi MUR - Pro- | Bilancio di Ate-
getto “Boosting the resilience of | neo o, even-

. . 05/BIOS-03 - Zoo- European shellfish production tualmente,
Biomedicina Compa-| ~ Peruzza | g giugno 2024 | logia e antropolo- BIOS-03/A - 10 ottobre againZt climate char?ge-related 60,00% fondi
rata e Alimentazione Luca . Zoologia 2024 . ) o

gia challenges through genetic se- | esterni, 40,00%
lection” (ShellFishBoost); Bilancio di Ate-
€ 40.000,00 BIRD 2024 neo

06/MEDF-01 - MEDF-01/A -
Medicina Bullg 24 settembre Scie‘n.ze N Metodi e dida‘t- 5 novembre Risorse proprie del Dipartimento Bilancio di Ate-
Valentina 2024 dell’esercizio fisico | tiche delle atti- 2024 neo
e dello sport vita motorie
€ 79.833,00 Risorse proprie
Biologia De Ba_lttisti 24 settembre OS/BIOS-QS - Eco- BIOS-OS(A - | 13 novembre del Dipartimento; Bilancio di Ate-
Davide 2024 logia Ecologia 2024 € 20.167,00 Budget docenza neo
del Dipartimento 2022-2024
07/MVET-04 - Cli-

Medicina Animale, Valente 25 giugno 2024 n?:cilglg;glceat?s"s-i- C'\I/:;/iE;-rgi/dEi’c-a 22 ottobre Budget docenza Bilancio di Ate-

Produzioni e Salute Carlotta . . 2024 del Dipartimento 2022-2024 neo
cologia veterinaria
veterinaria

OGGETTO: Proposte di chiamata diretta ai sensi dell'articolo 1, comma 9, della Leg-
ge 4 novembre 2005, n. 230

N. 0.d.g.: 09/09 |Rep. n. 372/2024 | Prot. n. UOR: AREA RISORSE UMANE -

218181/2024 ARU / UFFICIO PERSONALE
DOCENTE

Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro

Dirigente: Tommaso Meacci

Nominativo F |C |[A |As Nominativo F |[C |A |As

Prof.ssa Daniela Mapelli X X

Prof. Giuseppe Amadio X Dott. Leopoldo Destro X

Prof.ssa Stefania Bruschi X Dott.ssa Marina Manna X

Dott.ssa llenia Maniero X Sig. Luca Petrangeli X

Prof.ssa Giovanna Michelon X Sig. Samuele Dalla Libera X

Prof. Pietro Ruggieri X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente ricorda che l'articolo 1, comma 9, della Legge 4 novembre 2005, n. 230
prevede la possibilita di assumere professori ordinari e associati e ricercatori mediante chiamata
diretta di studiosi stabilmente impegnati all'estero in attivita di ricerca o insegnamento a livello
universitario da almeno un triennio, che ricoprono una posizione accademica equipollente in isti-
tuzioni universitarie o di ricerca estere, ovvero di studiosi che siano risultati vincitori nel’ambito di
specifici programmi di ricerca di alta qualificazione, identificati con decreto del Ministro

dell’Universita e della Ricerca.

Con delibera del Consiglio di Amministrazione del 19 luglio 2022, & stato approvato il piano di re-
clutamento del personale 2022-2024, confermando tra le linee di intervento del Fondo budget di
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Ateneo 'impegno per il reclutamento di docenti e ricercatori attraverso lo strumento della chiama-
ta diretta.

Con Decreto rettorale rep. n. 2052 del 16 maggio 2023, sono state approvate inoltre le regole di
finanziamento o cofinanziamento secondo la modalita di reclutamento tramite chiamata diretta in
regime ordinario.

Il reclutamento di docenti e ricercatori attraverso lo strumento della chiamata diretta & stato negli
ultimi anni sempre sostenuto nelle disposizioni contenute nei D.M. di assegnazione del FFO.

Si fa presente che all’articolo 7 del D.M. n. 1170 del 7 agosto 2024 & previsto il cofinanziamento
delle chiamate dirette di professori e di ricercatori, in misura pari al 50% del valore medio nazio-
nale della qualifica corrispondente, presentate mediante apposita piattaforma informatica
PROPER non oltre il 31 ottobre 2024. Si precisa, pertanto, che le proposte sottostanti potranno
rientrare nelle possibilita di cofinanziamento ai sensi del nuovo D.M. FFO 2025 se tale regime ri-
sultera confermato.

Il Decreto ministeriale del MUR del 2 maggio 2024, n. 639 “Decreto recante la determinazione dei
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e
I'aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scien-
tifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240” ha determinato ed in-
trodotto i gruppi scientifico-disciplinari (“GSD”) in luogo dei settori concorsuali € macrosettori con-
corsuali ed aggiornato i settori scientifico-disciplinari (“SSD”).

A seguito della proposta pervenuta dal Dipartimento di Scienze storiche, geografiche e
dell'antichita, viene presentata la seguente proposta di chiamata diretta di una studiosa stabil-
mente impegnata all’estero:

Settore
Dipartimento e Nominati Qualifica Qualifica DS_cue_n’:!flco-. (_:operttfre_l Id
data delibera ominativo ricoperta proposta ISciplinare; o n tgrmlnl . Proper
Gruppo Scientifico- di punti organico
Disciplinare
GSPS-08/B - Sociologia
Scienze Storiche, Titular Agregado 2 delllamb!ente e del 0'.45 P-O.
Geografiche e presso Instituto de territorio; Dipartimento —
VS Giunta . Professoressa | 14/GSPS-08 - Sociolo- Budget Linea B;
dell’Antichita; Altos Estudios . . : - 7495
Isabella . Associata gia dei processi 0.25 p.o. Fondo
17 ottobre 2024 Nacionales - IAEN - .
(Allegato n. 1/1-74) (Ecuador) economici, del lavoro, budget di Ateneo —
9 ) dell’ambiente e del Linea 3
territorio

Il Consiglio di Amministrazione

- Vista la Legge 4 novembre 2005, n. 230;

- Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- Visto il Decreto ministeriale 2 maggio 2024, n. 639 “Decreto recante la determinazione dei
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e
'aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 2407;

- Richiamato l'articolo 4 del Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima
e seconda fascia ai sensi della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;
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Richiamato I'articolo 19 del Regolamento di Ateneo per I'assunzione di ricercatori a tempo de-
terminato in tenure-track (RTT) ai sensi dell’art. 24 della legge 240/2010 come modificato dalla
L. 79/2022;

Richiamato I'articolo 15, comma 3, lettera c¢) dello Statuto di Ateneo;

Visto il Decreto ministeriale 10 maggio 2023, n. 456 “Definizione delle tabelle di corrisponden-
za tra posizioni accademiche italiane ed estere di cui all’articolo 18, comma 1, lettera b), della
legge 30 dicembre 2010, n. 2407;

Visto il Decreto ministeriale del 30 luglio 2024, n. 1103456 “Definizione delle tabelle di corri-
spondenza tra posizioni accademiche italiane ed estere di cui all’articolo 18, comma 1, lettera
b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240”;

Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione del 19 luglio 2022 rep. n. 219 “Asse-
gnazione delle risorse per il reclutamento del personale previsto nel PIAO 2022-2024";

Visto il Decreto rettorale rep. n. 2052 del 16 maggio 2023, con il quale sono state approvate le
regole di finanziamento o cofinanziamento ai Dipartimenti secondo la modalita del regime or-
dinario;

Preso atto della richiesta del Consiglio del Dipartimento su indicato;

Considerato il curriculum della Prof.ssa Giunta;

Ritenuto opportuno approvare la proposta del Consiglio di Dipartimento su indicato;

Ravvisata la necessita di sottoporre al Ministero dell’'Universita e della Ricerca la proposta del
suindicato Consiglio di Dipartimento al fine di ottenere I'autorizzazione alla nomina del docen-
te, ai sensi dell'articolo 1, comma 9, della Legge 4 novembre 2005, n. 230;

Ritenuto opportuno richiedere il cofinanziamento ministeriale nella misura del 50% del costo
totale per la chiamata in oggetto, fermo restando che I'Ateneo procedera in ogni caso
allassunzione del docente una volta ricevuto il prescritto nulla osta, a prescindere dal cofinan-
Ziamento;

Delibera
. di approvare la seguente proposta di chiamata diretta a Professoressa Associata di una stu-

diosa stabilmente impegnata all’estero ai sensi dell’articolo 1, comma 9, della Legge 4 no-
vembre 2005, n. 230:

Settore
Dipartimento e Nominativo Qualifica Qualifica Scientifico-Disciplinare; Copertura in termini
data delibera ricoperta proposta Gruppo Scientifico- di punti organico
Disciplinare
GSPS-08/B - Sociologia
Scienze Storiche, Titular Agregado 2 qe!l ambiente e del territo- 0.45 p.o. Dipartimento —
Geografiche e Giunta presso Instituto de Professoressa | o Budget Linea B;
VNG Altos Estudios . 14/GSPS-08 - Sociologia ’
dell’ Antichita; Isabella . Associata . . S 0.25 p.o. Fondo budget
17 Nacionales - IAEN dei processi economici, ; .
ottobre 2024 ; . di Ateneo — Linea 3
(Ecuador) del lavoro, del’ambiente
e del territorio

2. di trasmettere al competente Ministero la sopra indicata proposta di chiamata diretta per

I'acquisizione del prescritto nulla osta, ai sensi del citato articolo 1, comma 9, della Legge 4
novembre 2005, n. 230;

3. di richiedere il cofinanziamento ministeriale nella misura del 50% del costo complessivo per la

chiamata in oggetto (se tale regime risultera confermato dal D.M. FFO 2025), fermo restando
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che [I'Ateneo, a prescindere dall’eventuale cofinanziamento, procedera in ogni caso
all’'assunzione del docente una volta ricevuto il prescritto nulla osta;

4. che il cofinanziamento ministeriale di cui al punto 3 sara ripartito in quota proporzionale tra
Fondo budget di Ateneo e Dipartimento proponente;

5. che I'attribuzione della fascia economica di inquadramento e la data di presa di servizio della
Prof.ssa Giunta saranno stabilite con decreto della Rettrice.

Rientra la rappresentanza studentesca.

OGGETTO: Costituzione della Delegazione di parte datoriale ai sensi del C.C.N.L.
2019-2021 relativo al personale dirigente dell’Area Istruzione e ricerca

N. 0.d.g.: 09/10 |Rep. n. 373/2024 | Prot. n. UOR: AREA RISORSE UMANE -
218182/2024 ARU / STAFF - SETTORE RELAZIONI
SINDACALI

Responsabile del procedimento: Ezio Baldi
Dirigente: Tommaso Meacci

Nominativo_F C |A |As NF CcC |[A |A

q s
Prof.ssa Daniela Mapelli X n X
Prof. Giuseppe Amadio X i| Dott. Leopoldo Destro X
Prof.ssa Stefania Bruschi X N Dott.ssa Marina Manna X
Dott.ssa llenia Maniero X |4 Sig. Luca Petrangeli X
Prof.ssa Giovanna Michelon X t Sig. Samuele Dalla Libera X
Prof. Pietro Ruggieri X :’

q

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola al Direttore Generale, il quale informa che il nuovo C.C.N.L.
relativo al personale dirigente dell’Area Istruzione e ricerca, firmato in data 7 agosto 2024,
all'articolo 7, comma 4, stabilisce che la Delegazione di parte datoriale venga nominata dal Con-
siglio di Amministrazione e sia composta dalla Rettrice o un suo delegato e dal Direttore Genera-
le o un suo delegato, tra i quali & individuato il Presidente. La costituzione della Delegazione, ai
sensi dell’articolo 9, commi 2 e 3, del citato C.C.N.L., risulta necessaria per consentire la convo-
cazione della Delegazione sindacale per 'avvio del negoziato ai fini della stipula del nuovo con-
tratto collettivo integrativo.

Per I'Ateneo la Delegazione di parte datoriale per la contrattazione integrativa del personale diri-

gente viene cosi composta, sino alla stipula del prossimo C.C.N.L.:

- Prof. Antonio Parbonetti, Prorettore all’Organizzazione e al bilancio, quale delegato della Ret-
trice, in base al D.R. rep. n. 3755/2024 e conseguente D.R. di nomina rep. n. 3880/2024, che
ha attribuito apposita delega al personale;

- Ing. Alberto Scuttari, Direttore Generale, o un suo delegato in caso di assenza.

Il Presidente viene individuato nella figura del Direttore Generale.

Il potere di firma dei contratti collettivi integrativi e di qualsivoglia accordo, comunque denomina-

to, spetta al Presidente della Delegazione, cosi come previsto dall’'art. 9, comma 6, del C.C.N.L.

Considerata 'ampiezza e la complessita delle materie oggetto di contrattazione integrativa e a
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fronte della necessita di acquisire elementi di natura tecnica, agli incontri con la Delegazione sin-
dacale potranno essere invitati i prorettori, i dirigenti e i funzionari competenti per materia.

Il Consiglio di Amministrazione

- Visto I'art. 40, comma 3 bis del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modi-
ficazioni e integrazioni;

- Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 "Norme in materia di organizzazione delle universi-
ta, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la
qualita e l'efficienza del sistema universitario”;

- Richiamato lo Statuto dell’'Universita di Padova, come modificato da ultimo dal D.R. rep. n.
3945 del 5 ottobre 2023 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale-Serie Generale n. 241 del 14 ot-
tobre 2023;

- Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale dirigente dell’Area Istru-
zione e ricerca del triennio 2019/2021 sottoscritto in data 7 agosto 2024, ed in particolare gli
articoli 7 e 9;

- Richiamati i D.R repp. n. 3877/2021, n. 4086/2021, n. 4919/2022 e n. 3947/2023 aventi ad
oggetto “Assetto della Governance — Rettorato 2021-2027 - Definizione dei compiti e degli
ambiti di competenza dei Prorettori e dei Delegati nonché delle Prorettrici e delle Delegate ai
sensi dell’art. 10.4 dello Statuto di Ateneo”;

- Richiamato il D.R. rep. n. 3755/2024, recante in oggetto “Assetto della Governance — Retto-
rato 2021-2027 — Definizione dei compiti e ambiti di competenza dei Prorettori e Delegati
nonché delle Prorettrici e delle Delegate, ai sensi dell’art. 10.4 dello Statuto di Ateneo: Modifi-
ca” e conseguente D.R. di nomina rep. n. 3880 dell’8 ottobre 2024;

Delibera

1. di costituire, ai sensi del C.C.N.L. dell’Area Istruzione e ricerca del 7 agosto 2024, la Dele-
gazione di parte datoriale per la contrattazione collettiva integrativa del personale dirigente,
che viene cosi composta, sino alla stipula del prossimo C.C.N.L.:

- Prof. Antonio Parbonetti, Prorettore all’Organizzazione ed al bilancio, quale delegato
della Rettrice;
- Ing. Alberto Scuttari, Direttore Generale, 0 un suo delegato in caso di assenza.

2. di stabilire che il Presidente venga individuato nella figura del Direttore Generale, a cui spet-
ta il potere di firma dei contratti collettivi integrativi e di qualsivoglia accordo, comunque de-
nominato.

In applicazione dell’art. 16 comma 9 dello Statuto di Ateneo, esce la rappresentanza studente-
sca.

OGGETTO: Chiamate a Professore di prima fascia ai sensi dell’articolo 18, comma 4-
ter, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240

N. 0.d.g.: 09/11 |Rep. n. 374/2024 | Prot. n. UOR: AREA RISORSE UMANE -
218183/2024 ARU / UFFICIO PERSONALE
DOCENTE

Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro
Dirigente: Tommaso Meacci
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Nominativo F |C |[A |As Nominativo F |C |[A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X X
Prof. Giuseppe Amadio X Dott. Leopoldo Destro X

Prof.ssa Stefania Bruschi X Dott.ssa Marina Manna X

Dott.ssa llenia Maniero X Sig. Luca Petrangeli X

Prof.ssa Giovanna Michelon X Sig. Samuele Dalla Libera X

Prof. Pietro Ruggieri X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente ricorda che la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di orga-
nizzazione delle universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo
per incentivare la qualita e l'efficienza del sistema universitario”, in particolare l'articolo 18, e il
“Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata a professore di prima e di seconda fa-
scia ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240", consentono I'assunzione di professoresse e
professori di prima fascia mediante procedura selettiva.

Il Decreto ministeriale del MUR del 2 maggio 2024, n. 639 “Decreto recante la determinazione dei
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e
I'aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scien-
tifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240” ha determinato ed in-
trodotto i gruppi scientifico-disciplinari (“GSD”) in luogo dei settori concorsuali € dei macro-settori
concorsuali ed aggiornato i settori scientifico-disciplinari (“SSD”).

Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulla relativa procedura, viene presentata la se-
guente richiesta di chiamata, da parte del Dipartimento interessato, a Professore di prima fascia
ai sensi dell’articolo 18, comma 4-ter, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, la cui copertura fi-
nanziaria & specificata nella tabella sotto riportata:

Punti or- | g get sul
Decreto e da- | Data Delibera |Gruppo Scienti-|Settore Scien- ganico ual% ven- | Tioologia| Data di Id Pro-
Dipartimento| ta approva- Consiglio di fico- tifico- Nominativo |impegnati qono impe- bpud gt nomina or
zione atti Dipartimento Disciplinare Disciplinare per ogni 9 natip 9 P
chiamata 9
JOFICP-01 - 1 05 g/ -
Filologia greca e | . .
) Filologia greca

. . latina, letteratura .
Dipartimento cristiana antica e latina Budget do-

di Scienze n. 4318 del 5 12 novembre abiroloaia | (gia Settore Losacco cenza del 7 gennaio

Storiche, novembre p p 9 Scientifico- . 0,3 Dipartimento | Turn-over 9 4772

. 2024 (gia Settore S Margherita 2025
Geografiche e 2024 Concorsuale Disciplinare L- -D.M.
dell’Antichita : .| FIL-LET/05 - 445/2022
10/D4 - Filologia | . -
. Filologia clas-
classica e tar- :
) sica)
doantica)

Il Consiglio di Amministrazione

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare I'articolo 18;
Visto il Decreto ministeriale 2 maggio 2024, n. 639 “Decreto recante la determinazione dei
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e
I'aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 2407;
Richiamato il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e di secon-
da fascia ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240”;
Preso atto della proposta di chiamata formulata dal Consiglio di Dipartimento interessato;
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- Richiamato lo Statuto dell’'Universita di Padova, e in particolare I'articolo 15, comma 3, lettera

c);

- Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulla procedura sopra indicata;

- Ritenuto opportuno approvare la chiamata a Professore di prima fascia sopra indicata;

- Considerato che tutti i Consiglieri presenti dichiarano l'insussistenza di cause di incompatibilita
o conflitto di interessi ai sensi della normativa vigente con la vincitrice della procedura sopra
indicata;

Delibera

1. di approvare la seguente chiamata a Professore di prima fascia, la cui copertura finanziaria &
specificata nella tabella sotto riportata:

Decreto e da- | Data Delibera Gruppo Settore Pur.1t| organi- Budget sul . . .
Di . T L I . .. |coimpegnati| quale ven- |Tipologia| Data di
ipartimento| ta approva- Consiglio di | Scientifico- | Scientifico- |Nominativo R i X
. . g A P R per ogni gono impe- | budget nomina
zione atti Dipartimento | Disciplinare | Disciplinare L .
chiamata gnati
10/FICP-01 -
F|Iolog|a_gre- FICP-01/A -
ca e latina, . .
letteratura | F10logia gre-
Dipartimento cristiana anti- | €2€ latina Budget do-
di Scienze n. 4318 del 5 . (gia Settore cenza del Di- .
. 12 novembre | ca, papirolo- - Losacco . 7 gennaio
Storiche, novembre h Scientifico- . 0,3 partimento — | Turn-over
) 2024 gia S Margherita 2025
Geografiche e 2024 (gia Settore Disciplinare L- D.M.
dell’Antichita Cg FIL-LET/05 - 445/2022
oncorsuale Filologia clas-
10/D4 - Filo- 9
. ) sica)
logia classica
e tardoantica)
DIBATTITO
OMISSIS

Rientra la rappresentanza studentesca.

OGGETTO: Variazioni tra budget economico e budget degli investimenti assegnati
alle Aree dell’ Amministrazione Centrale e ai Centri Autonomi di Gestione di importo
oltre 100.000 euro — Autorizzazione al Dipartimento di Biologia (DiBIO)

N. o.d.g.: 10/01

Rep. n. 375/2024

Prot. n.
218184/2024

UOR: AREA FINANZA E
PROGRAMMAZIONE - AFIP /
UFFICIO BILANCIO UNICO

Responsabile del procedimento: Luca Rosso
Dirigente (ad interim): Alberto Scuttari
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Nominativo_F C |A |As NF CcC |[A |A

q s
Prof.ssa Daniela Mapelli X n X
Prof. Giuseppe Amadio X i| Dott. Leopoldo Destro X
Prof.ssa Stefania Bruschi X N Dott.ssa Marina Manna X
Dott.ssa llenia Maniero X | @ Sig. Luca Petrangeli X
Prof.ssa Giovanna Michelon X t Sig. Samuele Dalla Libera X
Prof. Pietro Ruggieri X :I

q

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola al Direttore Generale, il quale ricorda che il Consiglio di
Amministrazione, con delibera rep. n. 412 del 21 novembre 2017, ha approvato le procedure per
le autorizzazioni alle variazioni di budget, come previsto dall’articolo 37 del “Regolamento di Ate-
neo per I’Amministrazione, la finanza e la contabilita”.

Nello specifico, con la suddetta delibera, in applicazione del principio di efficienza ed efficacia
dell’azione amministrativa nonché del principio di decentramento di cui all’art. 63 dello Statuto
d’Ateneo, il Consiglio di Amministrazione ha stabilito di attribuire, entro prefissati importi, la com-
petenza ad autorizzare alcune specifiche tipologie di variazioni di budget ad altri organi (Direttore
Generale, Dirigente dell’Area Finanza, Direttore di Dipartimento, Consiglio di Dipartimento) e,
considerando gli impatti sull’equilibrio economico, ha deliberato di mantenere la propria compe-
tenza ad autorizzare le variazioni di importo oltre 100.000 euro che rientrano nell’articolo 36
comma 1 lettera d) del “Regolamento di Ateneo per 'Amministrazione, la finanza e la contabilita”
ovvero le variazioni tra budget economico e budget degli investimenti assegnati alle Aree
del’Amministrazione Centrale e ai Centri Autonomi di Gestione.

Il Direttore del Dipartimento di Biologia ha chiesto, con nota prot. n. 204204 del 30 ottobre 2024
comprensiva dell’estratto del verbale del Consiglio di Dipartimento del 23 aprile 2024 (Allegato n.
1/1-11), 'autorizzazione di una variazione di budget, dal budget dei costi al budget degli investi-
menti, di 150.000 euro, necessaria per I'acquisto di un microscopio confocale ad alta efficienza di
rivelazione spettrale, per studi relativi all'imaging ad alta risoluzione di cellule e tessuti, al fine di
soddisfare le richieste versatili della User Community di riferimento.

Tale acquisto gravera sui fondi del progetto WCRI2019SCOR_SVILUPPO22 01, finanziato con
fondi del Bando World Class 2019 - WCRI - Progetto MINIATURE, di cui & coordinatore il Prof.
Luca Scorrano.

Il Consiglio di Amministrazione

- Richiamato l'articolo 36, comma 1, del Regolamento di Ateneo per ’Amministrazione, la finan-
za e la contabilita che distingue le tipologie di variazioni di budget;

- Richiamato l'articolo 37 del Regolamento di Ateneo per 'Amministrazione, la finanza e la con-
tabilita che prevede le procedure di autorizzazione alle variazioni di budget;

- Richiamata la delibera rep. n. 412/2017, con la quale il Consiglio di Amministrazione ha stabili-
to gli importi massimi per I'autorizzazione delle variazioni di budget, distinti per tipologia di va-
riazione e per organo deliberante;

- Preso atto della richiesta del Direttore del Dipartimento di Biologia prot. n. 204204 del 30 otto-
bre 2024 e della corredata documentazione a supporto (Allegato 1);

Delibera
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1. di autorizzare, nell’lambito delle risorse assegnate al Dipartimento di Biologia, la proposta di
variazione di 150.000 euro dal budget dei costi al budget degli investimenti, per I'acquisto di
microscopio confocale ad alta efficienza di rivelazione spettrale, per studi relativi all'imaging
ad alta risoluzione di cellule e tessuti al fine di soddisfare le richieste versatili della User
Community di riferimento, a valere sul progetto WCRI2019SCOR_SVILUPPO22_01 di cui &
coordinatore il Prof. Luca Scorrano.

OGGETTO: Contributo straordinario al Dipartimento di Ingegneria Industriale per la
partecipazione al progetto Formula SAE - triennio 2025-2027

N. 0.d.g.:10/02 |Rep. n. 376/2024 | Prot. n. UOR: AREA FINANZA E
218185/2024 PROGRAMMAZIONE - AFIP /
UFFICIO BILANCIO UNICO

Responsabile del procedimento: Luca Rosso
Dirigente (ad interim): Alberto Scuttari

Nominativo_F C |A |As NF CcC |[A |A
[o s
Prof.ssa Daniela Mapelli X n X
Prof. Giuseppe Amadio X i| Dott. Leopoldo Destro X
Prof.ssa Stefania Bruschi X N Dott.ssa Marina Manna X
Dott.ssa llenia Maniero X 4 Sig. Luca Petrangeli X
Prof.ssa Giovanna Michelon X t Sig. Samuele Dalla Libera X
Prof. Pietro Ruggieri X :I
[o

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente ricorda che, dal 2006, I'Universita di Padova partecipa alla Formula SAE
(Society of Automotive Engineers), competizione automobilistica internazionale riservata alle Uni-
versita, in cui si sfidano Team di studentesse e studenti provenienti da tutto il mondo con lo sco-
po di ideare, progettare, costruire, presentare ad una apposita Giuria (costituita da esperti prove-
nienti dall'lndustria) e pilotare, in una serie di prove dinamiche in pista, una vettura monoposto,
che risponda a determinate caratteristiche fissate da un Regolamento.

Dal 2016 I'Ateneo finanzia il progetto Formula SAE, coordinato dal Prof. Giovanni Meneghetti,
assegnando al Dipartimento di Ingegneria Industriale - DIl un contributo annuale di 50.000 euro
(delibere rep. n. 262/2016, rep. n 263/2018 e rep. n. 26/2022).

A partire dal 2017 il contributo dell’Ateneo ha permesso di ampliare il progetto Formula SAE or-
ganizzando il Team dell’Ateneo in due divisioni: il RaceUP Combustion, che partecipa alla com-
petizione riservata alle vetture con motore a combustione interna ed il RaceUP Electric, che par-
tecipa alla competizione per vetture a trazione elettrica; ha consentito inoltre di prendere parte,
con importanti risultati, a diversi eventi internazionali che si sono svolti in Europa e che hanno vi-
sto la partecipazione di decine di Team universitari provenienti dalle piu prestigiose Universita di
tutto il mondo.

Ogni anno il RaceUP Team dell’'Universita di Padova coinvolge complessivamente nelle due divi-
sioni circa cento studenti e studentesse provenienti a seconda degli anni dalle Scuole di Ingegne-
ria, Scienze, Scienze Umane, sociali e del patrimonio culturale, Fisica, Economia e Scienze Poli-
tiche, Giurisprudenza. Un forte turn-over caratterizza il Team partecipante al progetto, che tipi-
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camente prevede I'ingresso degli studenti e delle studentesse al secondo o terzo anno e una
permanenza nel Team da uno fino a tre anni. Gli studenti e le studentesse trovano nel Team la
possibilita di completare la propria formazione universitaria, orientandola all'ingresso nel mondo
del lavoro grazie all'approfondimento delle conoscenze disciplinari e al potenziamento delle com-
petenze trasversali che la partecipazione al progetto consente loro. Attualmente il Team
dell’Ateneo ha contatti con oltre cento Aziende del territorio, che sono anche nostri sponsor, e
forniscono, a seconda dei casi, conoscenze, materiali, lavorazioni, componentistica o supporto
economico.

All’interno della divisione RaceUP Electric nel 2023 & stato istituito un gruppo di lavoro Autono-
mous Driving (o Driverless) per sviluppare un pacchetto di soluzioni tecniche che permettano alla
vettura elettrica di partecipare alle competizioni internazionali riservate alle vetture a guida auto-
noma. La richiesta di sviluppare una vettura con funzioni di guida autonoma & sempre piu pre-
sente nei regolamenti degli eventi internazionali della competizione formula SAE. Nel corso del
triennio 2022-2024, il Team di studenti e studentesse dell’'Universita di Padova (il RaceUP Team,
che ha un proprio sito www.raceup.it) ha partecipato a diversi eventi internazionali che si sono
svolti in Europa e che hanno visto la partecipazione di decine di Team universitari provenienti da
tutto il mondo. Alcuni di questi eventi sono stati: Formula SAE ltaly, che si svolge presso il circuito
di Varano de’ Melegari (Parma), formula Student Germany (circuito di Hockenheim - Germania),
formula Student Austria (circuito RedBull Ring, Spielberg - Austria) e formula Student East (circui-
to Hungaroring - Ungheria).

| risultati raggiunti dalle due divisione del RaceUP Team nel triennio 2022-2024 sono dettagliati
nell’Allegato n. 1/1-30.

Nei prossimi tre anni il progetto FSAE dell’'Universita di Padova deve raccogliere le sfide tecnolo-
giche sulla mobilita che i Regolamenti internazionali degli eventi FSAE impongono ai Team uni-
versitari partecipanti, in particolare in materia di elettrificazione e/o ibridizzazione dei sistemi pro-
pulsivi e di funzioni di guida autonoma. In particolare, la divisione Combustion & stata trasformata
in divisione Hybrid per lo sviluppo di un prototipo a trazione ibrida, combinando il nuovo motore
Aprilia RS660, realizzato in collaborazione con Aprilia Racing, con un sistema di trazione elettrica
anteriore. Gli studi e le scelte dei team proseguiranno con gli obiettivi di migliorare la sostenibilita
del processo produttivo e del ciclo vita, inclusa lI'adozione di materiali riciclati e di ottimizzare i
consumi elettrici delle vetture in gara, attraverso il continuo sviluppo dell’aerodinamica, degli in-
gombri dei motori elettrici e del sistema di raffreddamento del gruppo motopropulsore. La divisio-
ne Electric/Driverless ha come obiettivo I'implementazione di un sistema a guida autonoma e una
monoscocca che alloggera il sistema Driverless con attuatori, sensori ed embedded system.

In data 31 ottobre 2024 & pervenuta la richiesta dal Dipartimento di Ingegneria Industriale — DI, a
firma del Prof. Giovanni Meneghetti, Coordinatore del progetto Formula SAE, in cui, per poter
partecipare alle competizioni Formula SAE 2025-2027 e continuare a competere ad alto livello
internazionale con gli altri Team universitari, con lo sviluppo delle vetture, ibrida, elettrica a guida
manuale ed elettrica a guida autonoma, e sostenere le trasferte del Team in Italia e all’Estero, si
chiede un contributo triennale all’Ateneo di 250.000 euro per il triennio 2025-2027 (Allegato 1).
Tale richiesta, sebbene superiore a quella erogata nei trienni precedenti (150.000 euro), € indi-
spensabile per poter competere ad alto livello nelle tre categorie (Hybrid, Electric e Driverless)
con orizzonte triennale.

Il Consiglio di Amministrazione
— Richiamate le delibere del Consiglio di Amministrazione rep. n. 262 del 6 luglio 2016, rep. n.

263 del 25 settembre 2018 e rep. n. 26 del 1°febbraio 2022, che hanno assegnato al Dipar-
timento di Ingegneria Industriale — DIl un contributo straordinario annuale di 50.000 euro, ri-
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spettivamente per il triennio 2016-2018, 2019-2021 e 2022-2024, per un totale complessivo
di 450.000 euro;

— Preso atto della richiesta di contributo di partecipazione alle competizioni Formula SAE
2025-2027 pervenuta dal Dipartimento di Ingegneria Industriale — DIl (Allegato 1);

— Ritenuto opportuno assegnare al DIl il contributo richiesto per un totale complessivo di
250.000 euro per il triennio 2025-2027, al fine di poter continuare a competere ad alto livello
internazionale con gli altri Team universitari, e per permettere la progettazione, costruzione,
collaudo e sviluppo di vetture monoposto nellambito del progetto Formula SAE, nelle sue
varie forme, nonché per sostenere i costi di partecipazione ad eventi in ltalia e all’estero del
Team RaceUP;

Delibera

1. dirinnovare la partecipazione al progetto Formula SAE per il triennio 2025-2027;

2. di prevedere l'assegnazione al Dipartimento di Ingegneria Industriale — DII, per il coordina-
mento del progetto Formula SAE, di un contributo complessivo di 250.000 euro, autorizzan-
do I'Ufficio competente ad inserire tale finanziamento nel bilancio di previsione 2025-2027,
attraverso il trasferimento delle quote a valere sul conto “A.30.10.20.10.50.90 Altri interventi
a favore degli studenti” con la seguente imputazione annuale:
- esercizio 2025 84.000 euro;
- esercizio 2026 83.000 euro;
- esercizio 2027 83.000 euro.

DIBATTITO

OMISSIS

OGGETTO: Contributo alla Fondazione Studi Universitari di Vicenza (FSU) per la rea-
lizzazione di una mensa universitaria presso la sede di Vicenza dell’Universita di Pa-
dova

N. 0.d.g.: 10/03 |Rep. n. 377/2024 | Prot. n. UOR: AREA FINANZA E
218186/2024 PROGRAMMAZIONE - AFIP /
UFFICIO BILANCIO UNICO

Responsabile del procedimento: Luca Rosso
Dirigente (ad interim): Alberto Scuttari

Nominativo_F C |A |As NF CcC |[A |A

[o s
Prof.ssa Daniela Mapelli X n X
Prof. Giuseppe Amadio X i| Dott. Leopoldo Destro X
Prof.ssa Stefania Bruschi X N Dott.ssa Marina Manna X
Dott.ssa llenia Maniero X 4 Sig. Luca Petrangeli X
Prof.ssa Giovanna Michelon X t| Sig. Samuele Dalla Libera X
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Prof. Pietro Ruggieri X i
v
q

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola al Prof. Paolo Sambo, Prorettore alle Politiche per le sedi
decentrate, il quale ricorda che I'Universita di Padova & presente a Vicenza con un Dipartimento
(Dipartimento di tecnica e gestione dei Sistemi Industriali — DTG) e con 14 Corsi di Studio affe-
renti alle Scuole di Ingegneria (11 Corsi di Studio), di Medicina e Chirurgia (2 Corsi di studio) e di
Agraria e Medicina Veterinaria (1 Corso di Studio), per un totale di 3160 studentesse e studenti
iscritti nel’'anno accademico 2023/2024.
A Vicenza I'Universita & presente negli spazi messi a disposizione dalla Fondazione Studi Universi-
tari di Vicenza, in Viale Margherita n. 87, in base alla vigente convenzione, di durata quindicennale,
stipulata il 30 giugno 2021.
La sede si compone di due edifici interamente costituiti da aule e da un auditorium dedicati ai corsi
di laurea attivati dalle Universita di Padova e di Verona.
| Corsi di Studio delle Scuole di Ingegneria e di Agraria e Medicina Veterinaria svolgono I'attivita
didattica presso le strutture di viale Margherita messe a disposizione dalla Fondazione, mentre
quelli delle professioni sanitarie nei locali gestiti dall’Azienda Sanitaria presso il Polo Universitario
delle Professioni Sanitarie (Monte Berico) in Viale Enrico Cialdini.
La sede di viale Margherita non dispone di strutture idonee a garantire a studentesse e studenti di
usufruire di un servizio di ristorazione, con la conseguenza che, nonostante il numero elevato di
studentesse e studenti frequentanti, la sede & tutt'ora priva del servizio di mensa.
Attualmente, il servizio di ristorazione viene erogato all'interno del complesso universitario “ex GIL”
in Contra della Piarda, 9 a Vicenza in alcuni locali che il Dipartimento DTG ha messo a disposizio-
ne del’lESU, affinché possa provvedere alla preparazione, distribuzione e al consumo dei pasti fino
al 31 dicembre 2024. Sussiste pero I'esigenza del DTG di riacquisire il prima possibile la disponibi-
lita dei locali ora adibiti a ristorazione presso I'edificio “ex GIL” al fine di promuovere lo sviluppo
delle attivita di ricerca del Dipartimento e avviare i lavori essenziali alla trasformazione in laboratori
di tali locali, cosi come previsto nel Progetto “SISTEMA” per i Dipartimenti di Eccellenza 2018-2022
finanziato dal MIUR e ribadito nel recente Progetto di Sviluppo dipartimentale 2023-2027 “HUB-3"
approvato dall’ Ateneo.
Considerato, pertanto, il numero crescente di studentesse e studenti presenti e I'esigenza di ot-
temperare alla normativa sul diritto allo studio — in particolare il D. Lgs. 29 marzo 2012, n. 68 in ba-
se al quale il servizio di ristorazione rientra tra gli strumenti e servizi che I'Universita e le Regioni,
attraverso gli ESU, devono erogare per il conseguimento del successo formativo da parte di stu-
dentesse e studenti - € emersa I'improrogabile esigenza di dotare la sede di Vicenza di una mensa
universitaria.
Con nota del 23 luglio 2024 (Allegato n.1/1-1), il Dott. Adamo dalla Fontana, Presidente della Fon-
dazione Studi Universitari di Vicenza, ha informato che & stata individuata una struttura che, una
volta ristrutturata, darebbe la possibilita di realizzare una mensa temporanea per il corpo studente-
SCo.
Con la medesima nota, inoltre, la Fondazione Studi Universitari di Vicenza ha comunicato:
- di aver sottoscritto un contratto d’affitto per gli ambienti situati in viale Trissino n, 55 a Vicenza
con un impegno pari a 85.400 euro all’anno per sei anni, rinnovabile;
- che I'ente che si occupera del servizio mensa, una volta ultimati i lavori, sara 'lESU Padova, in
accordo con ESU Verona;
- di aver attivato tutte le procedure necessarie per rendere i sopra indicati ambienti idonei ad
ospitare il servizio mensa e che tali lavori ammontano a complessivi 343.000 euro (oneri fiscali
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e spese tecniche complementari esclusi).
La Fondazione FSU, con la medesima nota, ha chiesto all’Universita di Padova di poter contribuire
alla realizzazione del progetto mediante I'erogazione di un contributo una tantum di 150.000 euro e
all’Universita di Verona un contributo di 75.000 euro, in ragione del minor numero di studentesse e
studenti dell’Ateneo veronese presso la sede di Vicenza.

Il Consiglio di Amministrazione

— Richiamato lo Statuto di Ateneo;

— Richiamato il Regolamento di Ateneo per 'Amministrazione, la finanza e la contabilita;

— Preso atto della richiesta di contributo una tantum prot. 128445 del 24 luglio 2024 prove-
niente dalla Fondazione Studi Universitari di Vicenza (Allegato 1);

— Ritenuto opportuno accogliere la suddetta richiesta di contributo, al fine di dare concreta
applicazione al diritto allo studio universitario, che vedra, grazie alla messa a disposizione
della mensa universitaria, la possibilita per studentesse e studenti dell’Universita di Padova
di poter usufruire presso la sede di Vicenza del servizio ristorazione offerto dal’lESU di Pa-
dova d’intesa con 'ESU di Verona;

Delibera

1. di stanziare il contributo una tantum di 150.000 euro da destinare alla Fondazione Studi
Universitari di Vicenza per la realizzazione della mensa universitaria nella sede di Vicenza
che trova copertura sul bilancio di previsione 2024, conto “A.30.10.20.10.50.90 Altri inter-
venti a favore degli studenti”,

2. di stabilire che I'erogazione della somma predetta avvenga con le modalita e le condizioni
che verranno stabilite dal Direttore Generale con apposito decreto sulla base della docu-
mentazione che verra fornita dalla Fondazione in ordine alle spese sostenute,
al’'adeguatezza dei locali e della loro ristrutturazione per il servizio di mensa e al contenuto
degli accordi con gli ESU di Padova e di Verona per il servizio di mensa.

DIBATTITO

OMISSIS

OGGETTO: Definizione dei limiti di spesa del Direttore Generale, in applicazione de-
gli articoli 57 e 70 del Regolamento di Ateneo per ’Amministrazione, la Finanza e la
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Contabilita
N. 0.d.g.: 10/05 |Rep. n. 378/2024 | Prot. n. UOR: DIRETTORE GENERALE/
218187/2024 UFFICIO ORGANI COLLEGIALI

Responsabile del procedimento: Caterina Rea

Nominativo F |[C |A |As Nominativo F |[C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X X
Prof. Giuseppe Amadio X Dott. Leopoldo Destro X

Prof.ssa Stefania Bruschi X Dott.ssa Marina Manna X

Dott.ssa llenia Maniero X Sig. Luca Petrangeli X

Prof.ssa Giovanna Michelon X Sig. Samuele Dalla Libera X

Prof. Pietro Ruggieri X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola al Direttore Generale, il quale ricorda che il Consiglio di
Amministrazione, con delibera rep. n. 64 del 14 febbraio 2017, avente ad oggetto “Semplificazioni
procedurali” (Allegato n. 1/1-4), ha autorizzato il Direttore Generale a provvedere ad una serie di
spese ai sensi del Regolamento di Ateneo per 'Amministrazione, la finanza e la contabilita
(RAFC) allora vigente, art. 64, che stabiliva limiti di spesa derogabili con provvedimento del me-
desimo Consiglio: “1. Il Direttore Generale puo disporre direttamente spese fino al limite di euro
50.000,00. 2. | Dirigenti possono disporre direttamente, relativamente al budget economico asse-
gnato alla rispettiva Struttura Dirigenziale, spese per le acquisizioni di beni e servizi e per gli affi-
damenti di lavori fino al limite di euro 20.000,00. 3. Il Consiglio di Amministrazione puo stabilire
limiti di spesa diversi da quelli previsti dai precedenti commi 1 e 2. [...]". Tale impianto di deleghe
¢ stato strutturato alla luce delle previsioni di legge, nonché statutarie dell’Ateneo, relative in par-
ticolare alle competenze e responsabilita del Consiglio di Amministrazione, del Direttore Generale
e dei Dirigenti e allautonomia funzionale dell’'Universita, secondo i principi di semplificazione
dell’attivita amministrativa e di separazione fra I'attivita di indirizzo e I'attivita di attuazione gestio-
nale.

Successivamente, con delibere rep. n. 93 del 26 marzo 2024 e n. 215 del 16 luglio 2024, il Con-
siglio di Amministrazione ha approvato alcune modifiche al citato Regolamento, emanate con de-
creto rettorale rep. n. 3287 del 27 agosto 2024 ed entrate in vigore il 1° settembre 2024. L’art. 57
- Limiti di spesa del Regolamento ora vigente stabilisce che: “1. Il Direttore Generale pu¢ disporre
direttamente spese in attuazione della pianificazione autorizzata dal Consiglio di Amministrazio-
ne. Al di fuori di tale pianificazione il Direttore Generale puo disporre direttamente spese fino ai
limiti determinati dal Consiglio di Amministrazione, ovvero, in assenza di deliberazione del Consi-
glio di Amministrazione, fino alla soglia prevista dalla normativa in vigore per le procedure nego-
Ziate (alla data di emanazione del presente Regolamento, 221.000 euro IVA esclusa per servizi e
forniture, mentre per lavori 1.000.000 euro IVA esclusa). 2. Nei casi di indifferibilita ed urgenza e
nell'ambito degli stanziamenti di bilancio, il Direttore Generale puo assumere impegni di spesa
oltre i limiti previsti al comma 1 del presente articolo, dandone successiva informazione al Consi-
glio di Amministrazione. 3. | Dirigenti possono disporre direttamente, relativamente al budget
economico assegnato alla rispettiva Area, spese per servizi, forniture e lavori nei limiti stabiliti con
provvedimento del Direttore Generale, assicurando comunque il rispetto del limite di cui al prece-
dente comma 1. In assenza del provvedimento del Direttore Generale, il Dirigente puo disporre
direttamente spese fino al limite di euro 75.000 IVA esclusa. [...]".

Si rende dunque opportuna una verifica delle eventuali necessita di aggiornamento-integrazione
delle autorizzazioni conferite con l'indicata delibera rep. n. 64/2017.
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All’esito di tale verifica, si reputa di confermare I'impianto e gli importi dei limiti di spesa preceden-
temente definiti, perché risultano sostanzialmente coerenti con il quadro normativo attualmente
definito dal nuovo RAFC.

Con l'occasione, pare utile che il Consiglio di Amministrazione si esprima inoltre sui limiti
dell’autorizzazione al Direttore Generale in materia di accettazione di donazioni. L’art. 70 - Accet-
tazione di eredita e donazioni del vigente RAFC stabilisce infatti che “1. L’accettazione di eredita
e di legati e autorizzata dal Consiglio di Amministrazione. 2. L’accettazione di donazioni € auto-
rizzata dal Direttore Generale o dal Responsabile del Centro Autonomo di gestione nei limiti di
valore equivalenti ai limiti dei rispettivi autonomi poteri di spesa. 3. L’accettazione di donazioni, di
valore superiore a quelli previsti al precedente comma 2, € deliberata dal Consiglio di Ammini-
strazione. [...]", operando dunque, sul punto, un rinvio ai “limiti dei rispettivi autonomi poteri di
spesa’.

Non essendo previsto, né dal vigente RAFC né dalla delibera rep. n. 64/2017, un limite generale
di spesa (bensi limiti relativi a specifiche fattispecie-categorie), si reputa di riferire il valore del li-
mite per I'accettazione di donazioni da parte del Direttore Generale al valore di riferimento previ-
sto dall’art. 57 del RAFC quale limite di spesa attribuito al Direttore Generale in assenza di piani-
ficazione assunta dal CdA, nella soglia prevista dalla normativa vigente per le procedure negozia-
te nellambito dei servizi e forniture, attualmente pari a 221.000 euro.

Il Consiglio di Amministrazione

— Visto il D.Igs. 165/2001;

— Vistala Legge 240/2010;

— Vistoil D.Igs. 36/2023;

— Richiamato lo Statuto di Ateneo;

— Richiamato il Regolamento di Ateneo per I’Amministrazione, la finanza e la contabilita, € in
particolare gli artt. 4, 19, 20, 21, 57,59 e 70;

— Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione rep. n. 64 del 14 febbraio 2027;

— Ritenuto di confermare I'impianto e gli importi delle deleghe conferiti con la delibera di cui al
punto precedente;

— Dato atto che la delibera rep. n. 64/2017 indica il limite di spesa del Direttore Generale per
forniture (beni) e servizi in 209.00 euro al netto dellIVA, mentre il vigente Regolamento di
Ateneo per '’Amministrazione, la finanza e la contabilita (RAFC) lo stabilisce con rinvio alla
“normativa in vigore per le procedure negoziate” (attualmente 221.000 euro al netto dell’'lVA);

— Ritenuto, altresi, di stabilire il valore del limite per 'accettazione di donazioni da parte del Di-
rettore Generale, riferendolo al valore previsto dall’art. 57 del RAFC quale limite di spesa at-
tribuito al Direttore Generale in assenza di pianificazione assunta dal CdA, nella soglia previ-
sta dalla normativa vigente per le procedure negoziate nellambito dei servizi e forniture, at-
tualmente pari a 221.000 euro;

Delibera

1. di definire i seguenti limiti di spesa del Direttore Generale, in applicazione delle previsioni
dell’art. 57 del vigente Regolamento di Ateneo per '’Amministrazione, la finanza e la contabilita

e in continuita con la deliberazione del CdA rep. n. 64/2017:

a) adottare, su proposta delle strutture competenti, tutti gli atti necessari alla realizzazione dei
lavori previsti nell’elenco annuale e triennale, preventivamente approvato dal Consiglio di
Amministrazione, nel rispetto dei limiti di budget previsti per singolo intervento e nel rispetto
delle coperture di bilancio, quali a titolo esemplificativo e non esaustivo:
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b)

c)

2. di

approvazione progetto preliminare, definitivo ed esecutivo;
approvazione dei quadri economici degli interventi e relativi assestamenti nei limiti di
budget;
definizione delle procedure di affidamento;
definizione dei criteri di selezione degli operatori economici;
approvazione dei documenti di gara (bando, disciplinare, capitolato speciale, ecc.)
aggiudicazione definitiva delle procedure di gara;
sottoscrizione dei relativi contratti;
approvazione delle varianti in corso di esecuzione;

¢ risoluzioni contrattuali nei casi previsti dalla legge o dal contratto stesso;
adottare, su proposta delle strutture competenti, tutti gli atti necessari alla realizzazione del
piano triennale di acquisti di beni e servizi approvato dal Consiglio di Amministrazione, nel
rispetto dei limiti di budget previsti per singolo intervento e nel rispetto delle coperture di bi-
lancio;
adottare, su proposta delle strutture competenti, tutti i provvedimenti di spesa e di acquisi-
zione delle entrate non rientranti nella programmazione di cui ai punti a) e b), quando essi
siano previsti da programmazioni o deliberazioni assunte dal Consiglio di Amministrazione,
nell’ambito del budget autorizzato nel bilancio di esercizio dal Consiglio medesimo;
adottare, compatibilmente con i limiti di budget approvati dal Consiglio di Amministrazione, i
provvedimenti di spesa per forniture e servizi relativi a contratti di adesione a convenzioni o
accordi quadro proposti da Consip o da altre Centrali di Acquisto riconosciute dalla norma-
tiva vigente, necessari per il funzionamento delle sedi universitarie e per il regolare svolgi-
mento di tutte le attivita ordinarie di Ateneo (ad esempio servizio di portierato, servizio di
pulizia delle sedi, servizio sostitutivo di mensa mediante buoni pasto, fornitura di energia
elettrica e gas, ecc.). Dove alla scadenza del contratto di adesione alle convenzioni non sia
disponibile la nuova convenzione il Direttore Generale provvedera alle opportune proroghe
tecniche limitatamente al periodo di tempo necessario all’attivazione della nuova conven-
zione, nel rispetto dei limiti di budget, al fine di garantire il servizio di cui necessita I'Ateneo,
senza soluzione di continuita;
il limite di spesa del Direttore Generale, per quanto non previsto nelle precedenti lettere, &
individuato nella soglia prevista dalla normativa in vigore per le procedure negoziate, at-
tualmente pari, per singolo affidamento:
e per gli acquisti di beni (forniture) e servizi, a 221.000 euro al netto dell'IVA;
e per I'esecuzione di lavori, a 1.000.000 euro al netto dell’'lVA;
prendere atto che, secondo le previsioni dell’art. 57 del RAFC, nei casi di indifferibilita ed

urgenza e nell'ambito degli stanziamenti di bilancio, il Direttore Generale pud assumere impe-
gni di spesa oltre i limiti previsti nel precedente punto 1, dandone successiva informazione al
Consiglio di Amministrazione;

3. di

stabilire il valore del limite per I'accettazione di donazioni all’Ateneo, da parte del Direttore

Generale, di cui all'art. 70 del RAFC, riferendolo alla soglia prevista dalla normativa in vigore
per le procedure negoziate nell’ambito di servizi e forniture (attualmente pari a 221.000 euro).

DIBATTITO

OMISSIS
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OGGETTO: Rapporto di Sostenibilita dell’Universita di Padova 2023/2024

N. 0.d.g.: 16/01 |Rep. n. 379/2024 | Prot. n. UOR: AREA COMUNICAZIONE E
218188/2024 MARKETING - ACOM / UFFICIO
PUBLIC ENGAGEMENT

Responsabile del procedimento: Rosa Nardelli
Dirigente: Gioia Grigolin

Nominativo_F C |A |As NF CcC |[A |A
q s
Prof.ssa Daniela Mapelli X n X
Prof. Giuseppe Amadio X i| Dott. Leopoldo Destro X
Prof.ssa Stefania Bruschi X N Dott.ssa Marina Manna X
Dott.ssa llenia Maniero X 4 Sig. Luca Petrangeli X
Prof.ssa Giovanna Michelon X t Sig. Samuele Dalla Libera X
Prof. Pietro Ruggieri X :I
q

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola alla Prof.ssa Francesca Da Porto, Prorettrice alla Sostenibi-
lita, la quale, con il supporto della Dott.ssa Gioia Grigolin, Dirigente dellArea Comunicazione e
marketing ricorda che, con I'approvazione della Carta degli impegni di sostenibilita 2023-2027
(delibera del Consiglio di Amministrazione rep. n. 366 del 20 dicembre 2022), I'Ateneo ha rinno-
vato e aggiornato le linee e gli ambiti di azione che definiscono il proprio impegno per promuove-
re la sostenibilita a tutti i livelli, orientando gli strumenti di programmazione e pianificazione grazie
al coinvolgimento della comunita universitaria. La Carta degli Impegni dialoga con gli altri docu-
menti di pianificazione di Ateneo — primo fra tutti il Piano Strategico 2023-2027, che individua tra
gli ambiti strategici sia la sostenibilita ambientale che quella sociale — e in secondo luogo con |l
Piano integrato di attivita e organizzazione 2024-2026, all'interno del quale sono stati individuati
specifici obiettivi di sostenibilita.
Il Rapporto di sostenibilita, giunto alla sua sesta edizione, descrive con cadenza annuale i risultati
ottenuti rispetto agli ambiti di azione della Carta degli impegni, costituendo un importante stru-
mento di monitoraggio e comunicazione nel’ambito della valorizzazione delle conoscenze
dell’Ateneo, oltre che di valutazione dell'impatto e dell’efficacia delle azioni realizzate in tema di
sostenibilita.
Il Rapporto 2023-2024 (Allegato n. 1/1-181) & stato redatto secondo gli standard della Global Re-
porting Initiative (GRI), entrati in vigore a fine 2016 e aggiornati a gennaio 2021, dei quali € stata
utilizzata la versione in italiano. | GRI standard sono stati applicati in modalita Core, integrandoli
laddove necessario, in linea con I'articolazione in ambiti e azioni della Carta degli impegni di so-
stenibilita 2023-2027 (Risorse, Ambiente ed energia, Mobilita e trasporti, Benessere e pari oppor-
tunita, Inclusione e giustizia sociale, Istruzione e formazione, Reti nazionali e internazionali, Ri-
cerca, Terza missione e buone pratiche, Comunicazione, Monitoraggio e rendicontazione).
Nell’'aprile 2023 & stato reso pubblico il Manuale d'implementazione dello standard elaborato dal-
la Rete delle Universita per lo Sviluppo Sostenibile (RUS) in collaborazione con il Gruppo Bilanci
e Sostenibilita (GBS), che ha costituito un ulteriore riferimento per la redazione del Rapporto.
Nell'individuazione degli aspetti rilevanti si & inoltre tenuto conto di istanze interne ed esterne,
quali:

e il raccordo con gli strumenti di programmazione e monitoraggio gia esistenti dell’Ateneo;
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e gli input in tema di sostenibilita provenienti dalle reti delle quali I'Ateneo & membro, dagli
enti con cui collabora, dagli organi di governo e dagli stakeholder;
e [allineamento con le tematiche sulle quali insistono i principali ranking dedicati alla soste-

nibilita ai quali aderisce I'Ateneo (GreenMetric, THE Impact e, dal 2022, QS — sezione

ESG Environment, Sustainability and Governance).
Il Rapporto di sostenibilita riporta anche i risultati del calcolo del’impronta carbonica dell’Ateneo,
condotto a partire dal 2018. Il modello seguito per la misura € quello previsto dalla norma I1SO
14064-1:2018, affiancato dalle linee guida della Rete delle Universita per lo Sviluppo Sostenibile
(RUS) e dai principi di reporting previsti dalla Global Reporting Initiative (GRI).
Per I'anno 2023 & stata registrata una riduzione totale di emissioni di GHG (greenhouse gases,
gas serra) del 24% rispetto alla baseline (2018) e un aumento del 3% rispetto al 2022. La ridu-
zione & da ricondurre principalmente all’utilizzo di energia rinnovabile e alla riduzione dei consumi
di gas metano dovuta all’'introduzione delle misure di risparmio energetico, come previsto dal DM
383 del 6 ottobre 2022 del Ministero della Transizione Ecologica (MITE), dal “Piano nazionale di
contenimento dei consumi di gas naturale” e dal Piano Energetico di Ateneo (delibera rep. n. 292
del Consiglio di Amministrazione del 25 ottobre 2022). L’aumento complessivo rispetto all’anno
2022 é riconducibile a due aspetti. Il primo & legato al maggior numero di studentesse e studenti
rispetto all’'anno precedente (+ 4,1%), il secondo alla metodologia utilizzata per la nuova indagine
sui trasporti che introduce fasce di distanza casa lavoro maggiori (oltre a quella gia esistente su-
periore ai 50 km, anche quella superiore ai 100 km e ai 200 km). Di conseguenza, risulta che la
strada percorsa dallo studente/lavoratore & approssimata con un valore maggiore rispetto alla
precedente analisi.
Il 24 luglio 2024 ¢ stato siglato un protocollo d’'intesa tra I'Ateneo e AcegasApsAmga S.p.A., pri-
ma multiutility del Nordest italiano, per il monitoraggio e la gestione delle risorse idriche, che re-
stera valido per due anni. Il documento prevede la realizzazione di progetti aventi I'obiettivo di
migliorare complessivamente la gestione della risorsa idrica nel territorio padovano, attraverso
I'installazione di 74 rilevatori che consentono un monitoraggio continuo, orario e giornaliero, dei
consumi delle principali forniture idriche intestate all’Universita. L’obiettivo finale del Protocollo &
quello di calcolare la “water footprint’ di Ateneo e di sviluppare conseguentemente valide pratiche
di “water resources management’.
Nell'ottica di implementare le politiche e gli obiettivi di sostenibilita di Ateneo in maniera piu capil-
lare nelle diverse Strutture, tra le iniziative promosse dalla Prorettrice con delega alla sostenibili-
ta, si segnala in particolare la costituzione, a inizio 2024, del gruppo di lavoro dei referenti per la
sostenibilita nei Dipartimenti.
Il costante impegno dell’Ateneo nei campi della sostenibilita ambientale, sociale ed economica
che emerge dalle pagine del Rapporto di sostenibilita € confermato, a livello internazionale, dai
significativi risultati ottenuti nei ranking QS Sustainability, alla sua seconda edizione, THE Impact
e GreenMetric.
La classificazione QS Sustainability ha visto I'Universita di Padova posizionarsi al 110° posto al
mondo e al 2° in Italia, in un’edizione in cui le istituzioni sono piu che raddoppiate passando dalle
700 dello scorso anno alle 1.403 di quest’anno, in rappresentanza di 95 nazioni.
Nelllambito del THE Impact ranking I'Ateneo ha consolidato la propria posizione di rilievo a livello
internazionale, restando fra i primi 100 migliori atenei per 3 SDGs (Sustainable Development
Goals) sui 17 definiti dal’Agenda 2030, in un contesto di forte competizione internazionale con un
crescente numero di istituzioni partecipanti, con incremento di 1.705 atenei nel 2023.
Il miglior risultato per I'Universita & stato ottenuto nel’'SDG 11 — Citta e Comunita sostenibili, dove
I’Ateneo si € classificato al 15° posto al mondo (migliorando di 39 posizioni rispetto all’edizione
precedente), per le pratiche di sostenibilita ambientale e I'impegno per la valorizzazione del pa-
trimonio storico, artistico e culturale.
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Il secondo miglior risultato si ravvisa nella Qualita della didattica (SDG 4), dove I'Ateneo si € col-
locato al 35° posto, a conferma dell’anno precedente. Nel’'SDG 3 — Salute e Benessere, la posi-
zione dell’Ateneo € 41° al mondo.

Per concludere, nellUl GreenMetric, nel 2023 I'Universita di Padova ha guadagnato 3 posizioni,
classificandosi tra le prime 150 universita sostenibili al mondo e tra le 10 migliori in Italia, infatti &
passata dalla 131esima alla 128esima posizione, mentre in Italia ha conquistato il 9° posto; an-
che in questo caso si tratta di un risultato positivo, se si considera 'aumento di ben 133 universi-
ta. L’Ateneo ha conseguito un punteggio rilevante, superiore al 95% per gli ambiti Educazione e
ricerca e Rifiuti, mentre per Trasporti, Ambiente e infrastrutture, Acqua e Energia e cambiamento
climatico i punteggi ottenuti oscillano nella scala percentuale da 63,89 a 80,95.

Per favorire una maggiore e piu immediata fruizione e diffusione dei principali dati sulla perfor-
mance di sostenibilita di Ateneo, & stato predisposto, per il secondo anno consecutivo, un web
report dinamico che si affianchera all’edizione integrale sostituendo I'Executive Summary, per da-
re ulteriore sviluppo all’approccio grafico e visuale che ha caratterizzato il Rapporto di sostenibili-
ta sin dalla prima edizione. Il web report, pensato per essere aggiornato annualmente, consente
una narrazione essenziale e coinvolgente dei principali dati quantitativi e qualitativi riguardanti
'impegno dell’Ateneo nel campo della sostenibilita ambientale, sociale ed economica, e rappre-
senta un ulteriore strumento per la promozione di una cultura di queste tematiche tra la comunita
universitaria e il territorio.

Il Consiglio di Amministrazione

- Richiamata la Carta degli impegni di sostenibilita 2023-2027, che definisce I'impegno
dell’Ateneo in continuita con la precedente edizione (2018-2022), ribadendo I'adozione del
Rapporto di sostenibilita ai fini del monitoraggio dell’efficacia delle politiche e delle azioni in-
traprese in tema di sostenibilita;

- Richiamati i precedenti Rapporti di Sostenibilita, in particolare I'edizione 2022/2023;

- Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione rep. n. 292 del 25 ottobre 2022, aven-
te ad oggetto “Misure straordinarie per il contenimento dei consumi energetici di energia elet-
trica e gas metano e Piano Energetico dell’Universita di Padova”;

- Preso atto del Rapporto di sostenibilita 2023/2024 (Allegato 1);

Delibera

1. di approvare il Rapporto di sostenibilita 2023/2024 dell’Universita di Padova (Allegato 1), che
fa parte integrante e sostanziale della presente delibera.

DIBATTITO

OMISSIS
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OMISSIS

OGGETTO: Progetto “SPACE IT UP” di cui all’avviso MUR n. 341 del 15 marzo 2022 e
al Bando di finanziamento per le “Attivita spaziali” dell’Agenzia Spaziale Italiana
(ASI), per “Partenariati estesi alle universita, ai centri di ricerca, alle aziende per il fi-
nanziamento di progetti di ricerca di base” — Ratifica Decreto rettorale rep. n. 4135
del 25 ottobre 2024, di approvazione dello schema di contratto Hub-Spoke tra SPACE
IT UP S.c.a.r.l. e Universita di Padova

N. o.d.g.: 18/01 |Rep. n. 380/2024 | Prot. n. UOR: AREARICERCAE
218189/2024 RAPPORTI CON LE IMPRESE -
ARRI / UFFICIO SPECIALE
COORDINAMENTO PROGETTI PNRR

Responsabile del procedimento: Erica Bezzon
Dirigente: Andrea Berti

Nominativo_F

7]

Prof.ssa Daniela Mapelli
Prof. Giuseppe Amadio
Prof.ssa Stefania Bruschi
Dott.ssa llenia Maniero
Prof.ssa Giovanna Michelon X
Prof. Pietro Ruggieri

Dott. Leopoldo Destro
Dott.ssa Marina Manna
Sig. Luca Petrangeli

Sig. Samuele Dalla Libera

X|X|X[X| O

XXX [ X

X
0 —+m =50

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente ricorda che I'Universita di Padova ha manifestato I'interesse a partecipare
ad un Bando di finanziamento emanato da ASI — Agenzia Spaziale Italiana per le “Attivita
spaziali” (tematica 15), di cui all'avviso MUR n. 341 del 15 marzo 2022, per “Partenariati estesi
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alle universita, ai centri di ricerca, alle aziende per il finanziamento di progetti di ricerca di base”
pubblicato il 27 luglio 2022 e con scadenza al 30 settembre 2022 (nel seguito “Bando ASI”).
L'Universita di Padova ha risposto al Bando ASI con la proposta progettuale dal titolo “SPACE IT
UP” in collaborazione con altre Universita, Enti pubblici di ricerca, nonché altri soggetti pubblici e
privati, impegnati in attivita di ricerca, altamente qualificati. ASI, con decreto n. 53 del 26 gennaio
2024, ha approvato la valutazione di congruita formulata dalla Commissione di Valutazione per la
proposta progettuale sopra citata, determinando un finanziamento da parte di ASI, a titolo di
contributo spese, pari a 80.000.000,00 euro a fronte di un cofinanziamento pari a 4.664.464,40
euro. In seguito ad una rimodulazione effettuata in fase di contrattualizzazione, I'importo
complessivo a carico di ASI é stato concordato in 79.567.777,14 euro, confermando un
cofinanziamento pari a 4.664.464,40 euro.

In data 10 giugno 2024 con atto notarile rep. n. 138677 Registrato a Torino - DPI il 17 giugno
2024 n. 27726 Serie 1T si & costituita la "SPACE IT UP Societa consortile a responsabilita
limitata (S.c.a.r.l.)" in forma stabile, non temporanea e dotata di autonoma personalita giuridica,
organizzata in societa consortile a partecipazione pubblico-privato per la realizzazione del
Partenariato esteso.

L'Ateneo partecipa al programma di ricerca SPACE IT UP con diversi ruoli, tutti con capofila il
Centro di Ateneo di Studi e Attivita Spaziali “Giuseppe Colombo” — CISAS e in particolare:

* Leader dello Spoke 9;

« Affiliato allo Spoke 2 (leader Sapienza Universita di Roma UNIROMA1);

« Affiliato allo Spoke 3 (leader Universita degli Studi di Napoli Federico [l UNINA);

« Affiliato allo Spoke 7 (leader Consiglio Nazionale delle Ricerche CNR);

« Affiliato allo Spoke 8 (leader Politecnico di Torino POLITO).

In attuazione dell’art. 4 comma 7 del Bando di finanziamento ASI, il Direttore Generale di SPACE
IT UP S.c.a.rl. ha trasmesso una bozza di accordo per regolare i rapporti tra Hub e UNIPD nel
ruolo di leader dello Spoke 9 e relative Linee guida per la rendicontazione (Allegato n. 1/1-30 e
Allegato n. 2/1-20). Al fine di procedere quanto prima a svolgere le attivita di ricerca del progetto
SPACE IT UP si € reso necessario procedere con I'approvazione dello schema di Accordo.
Stante limpossibilita di presentare in tempi utili la proposta di delibera al Consiglio di
Amministrazione per I'approvazione dello schema di contratto Hub-Spoke tra SPACE IT UP
S.c.a.r.l. e Universita di Padova, si & proceduto con Decreto rettorale d’'urgenza rep. n. 4135 del
25 ottobre 2024 (Allegato n. 3/1-3) ai sensi dell’art. 10 comma 2 lettera b) dello Statuto di Ateneo,
che autorizza la Rettrice ad adottare, in situazioni d’'urgenza, provvedimenti di competenza del
Senato Accademico o del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli per la ratifica agli organi
competenti nella prima seduta successiva.

Il Consiglio di Amministrazione

- Visto il Bando di finanziamento emanato da ASI per le “Attivita spaziali” (tematica 15), di cui
allavviso MUR n. 341 del 15 marzo 2022, per “Partenariati estesi alle universita, ai centri di ri-
cerca, alle aziende per il finanziamento di progetti di ricerca di base”, pubblicato il 27 luglio
2022 e con scadenza al 30 settembre 2022;

- Considerato che I'Universita di Padova ha risposto al Bando ASI con la proposta progettuale
dal titolo “SPACE IT UP” in collaborazione con altre Universita, EPR, nonché altri soggetti
pubblici e privati, impegnati in attivita di ricerca, altamente qualificati;

- Preso atto che, a seguito della rimodulazione effettuata in fase di contrattualizzazione, I'impor-
to complessivo a carico di ASI é stato concordato in 79.567.777,14 euro, confermando un co-
finanziamento pari a 4.664.464,40 euro;

- Preso atto che in data 10 giugno 2024 con atto notarile rep. n. 138677 Registrato a Torino -
DPI il 17 giugno 2024 n. 27726 Serie 1T si € costituita la "SPACE IT UP Societa consortile a
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responsabilita limitata (S.c.a.r.l.)" in forma stabile, non temporanea e dotata di autonoma per-
sonalita giuridica, per la realizzazione del Partenariato esteso, in conformita a quanto previsto
dall'art. 4 commi 4 e 5 del Bando ASI;

- Visto la partecipazione dell’'Universita di Padova al programma SPACE IT UP con il ruolo di
leader dello Spoke 9 con capdfila il Centro di Ateneo di Studi e Attivita Spaziali “Giuseppe Co-
lombo” — CISAS;

- Considerato che, ai sensi dell’art. 4 comma 7 del Bando di finanziamento ASI, i rapporti tra
Hub e Spoke devono essere disciplinati con appositi accordi scritti;

- Visto lo schema di contratto Hub-Spoke trasmesso dal Direttore Generale di "SPACE IT UP
S.c.a.r.l. e le relative Linee guida per la rendicontazione (Allegati 1 e 2)";

- Ritenuto opportuno, approvare lo schema di contratto Hub-Spoke;

- Richiamato l'articolo 10, comma 2, lettera b) dello Statuto;

- Ritenuto opportuno ratificare il Decreto rettorale d’urgenza rep. n. 4135 del 25 ottobre 2024
(Allegato 3);

Delibera

1. di ratificare il Decreto rettorale d’urgenza rep. n. 4135/2024 (Allegato 3), che, con il relativo al-
legato (Allegati 1 e 2), fa parte integrante e sostanziale della presente delibera, per
I'approvazione dello schema di contratto Hub-Spoke tra SPACE IT UP S.c.a.r.l. e Universita di
Padova, che disciplina i reciproci rapporti relativi all’attuazione del Progetto “SPACE IT UP” di
cui all'avviso MUR n. 341 del 15 marzo 2022 e al Bando di finanziamento per le “Attivita spa-
ziali” (tematica 15) dell’Agenzia Spaziale ltaliana (ASI), per “Partenariati estesi alle universita,
ai centri di ricerca, alle aziende per il finanziamento di progetti di ricerca di base”.

OGGETTO: Premialita a favore dei Ricercatori a tempo determinato per risultati rile-
vanti conseguiti nell’attivita di didattica per I’'a.a. 2023/2024, ai sensi dell’articolo 3,
comma 4 del Regolamento per la Premialita di Ateneo — Ratifica Decreto rettorale
d’urgenza rep. n. 4383 dell’8 novembre 2024

N. 0.d.g.: 18/02 |Rep. n. 381/2024 | Prot. n. UOR: AREA RISORSE UMANE -
218190/2024 ARU / UFFICIO PERSONALE
DOCENTE

Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro
Dirigente: Tommaso Meacci

Nominativo F |[C |A |As Nominativo F |[C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X X
Prof. Giuseppe Amadio X Dott. Leopoldo Destro X

Prof.ssa Stefania Bruschi X Dott.ssa Marina Manna X

Dott.ssa llenia Maniero X Sig. Luca Petrangeli X

Prof.ssa Giovanna Michelon X Sig. Samuele Dalla Libera X

Prof. Pietro Ruggieri X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente ricorda che il Regolamento per la premialita di Ateneo disciplina la costitu-
zione e le modalita di utilizzo del Fondo di Ateneo per la premialita di professori, ricercatori, an-
che a tempo determinato, in regime di tempo pieno, e personale tecnico amministrativo ai sensi
dell'art. 9 della Legge n. 240 del 30 dicembre 2010 e dell’art. 1, comma 16 della Legge n. 230 del




o

& N
AR % UNIVERSITA
(<2 DEGLI STUDI

4\ Hc
M PADO!
’oﬂ_,\y DI PADOVA

Ex)
. o

JER

Verbale n. 1/2025
Adunanza del Consiglio di Amministrazione del 19/11/2024

pag. 99 di 101

4 novembre 2005 nonché I'erogazione di compensi incentivanti ai sensi dell’articolo 24 comma 6
del Decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001.

Il Fondo per la premialita & costituito con le risorse degli scatti stipendiali non attribuiti, con la ri-
petizione dei compensi ricevuti per incarichi esterni senza preventiva autorizzazione, con le ulte-
riori risorse assegnate dal MUR sulla base della valutazione dei risultati raggiunti dagli Atenei,
con risorse appositamente stanziate dallAteneo ai sensi dellart. 1, comma 16 della Legge
230/2005 e da finanziamenti pubbilici e privati ovvero con una quota dei proventi delle attivita con-
to terzi definita dal Consiglio di Amministrazione.

Nello specifico, I'articolo 3, comma 4 del citato Regolamento prevede: “Il Fondo per la premialita
e infine finalizzato a permettere di premiare risultati rilevanti conseguiti nell’attivita di didattica, di
ricerca e di terza missione. Tali compensi sono attribuiti secondo le modalita previste dalle delibe-
re degli organi di Ateneo, previo versamento al Fondo delle relative poste finanziarie.”

Si ricorda che I'Universita degli Studi di Padova ha reclutato negli ultimi anni un elevato numero
di Ricercatori a tempo determinato, ai quali viene annualmente assegnato un carico didattico da
svolgere principalmente per insegnamenti dei corsi di laurea e laurea magistrale.

Come gia anticipato con comunicazione al Consiglio nella seduta del 29 novembre u.s., si € rite-
nuto opportuno istituire un meccanismo di premialita, consistente in un premio in denaro e nel ri-
conoscimento di un attestato di merito ai Ricercatori a tempo determinato, in regime di impegno a
tempo pieno, che abbiano dimostrato la capacita di svolgere i compiti didattici a loro assegnati
con elevata soddisfazione da parte degli studenti e delle studentesse, utilizzando i risultati
del’lndagine sulle opinioni delle studentesse e degli studenti, prendendo in considerazione
l'indicatore di sintesi “Soddisfazione complessiva” - SC (per ciascuna attivita didattica del docen-
te, media dei punteggi ricevuti in risposta alla domanda "Complessivamente, quanto si ritiene
soddisfatto di come si & svolto 'insegnamento?").

Per individuare i Ricercatori a tempo determinato da premiare & stata elaborata, sulla base
dell'indicatore SC, una graduatoria di tutte le attivita didattiche del docente (AD-docente) erogate
e valutate per ogni singolo Corso di Studio, tenendo conto di quelle riferite ad almeno 15 ore e
valutate da almeno 5 rispondenti frequentanti, prevedendo di:

— riconoscere, con un attestato di merito, I'attivita dei Ricercatori a tempo determinato che
abbiano conseguito per I'indicatore SC una valutazione “ottima” (il valore della SC si posi-
ziona nel primo 10% della graduatoria del singolo Corso di Studio) o “molto buona” (il valo-
re della SC si posiziona oltre il 10% della graduatoria del singolo Corso di Studio, ma co-
munque entro il 25%) e che non abbiano ottenuto in nessuna ulteriore AD-docente valutata
un valore dell'indicatore SC inferiore alla mediana del proprio Corso di Studio;

— istituire un premio in denaro, ai sensi dell’articolo 3, comma 4 del Regolamento per la pre-
mialita di Ateneo, ai Ricercatori a tempo determinato che abbiano conseguito per
l'indicatore SC una valutazione “ottima” e che non abbiano ottenuto in nessuna ulteriore
AD-docente valutata un valore dell’'indicatore SC inferiore alla mediana del proprio Corso di
Studio.

Il Senato Accademico, con delibera rep. n. 153 del 5 novembre 2024, ha espresso parere favore-
vole all’istituzione del meccanismo di premialita sopra descritto.

Per I'anno accademico 2023/2024 sono state valutate le AD-docente riferite a 704 Ricercatori a
tempo determinato, e sono risultati idonei a ricevere I'attestato di merito e il premio in denaro e
rispettivamente 192 e 107 Ricercatori.

Per 'anno accademico 2023/2024 il premio & stato quantificato in 500 euro lordo percipiente, cor-
rispondente ad un importo di 671,55 euro lordo ente.

Si ricorda che dall’11 al 15 novembre 2024 si & svolta l'iniziativa “Settimana per il miglioramento
continuo della didattica”, come strumento per la diffusione e pubblicizzazione dei risultati
dell’indagine dell’'opinione di studentesse e studenti, aperta a docenti, componente studentesca,
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personale tecnico amministrativo e stakeholder; nel’ambito di tale iniziativa sono stati premiati i
Ricercatori a tempo determinato in regime di impegno a tempo pieno che hanno dimostrato la
capacita di svolgere i compiti didattici a loro assegnati con elevata soddisfazione da parte degli
studenti e delle studentesse.

Considerato che la prima seduta utile per sottoporre al Consiglio di Amministrazione la proposta
era prevista per il 19 novembre 2024 e, pertanto, successivamente alla conclusione dell’iniziativa
“Settimana per il miglioramento continuo della didattica”, la Rettrice ha provveduto con proprio
Decreto d’'urgenza rep. n. 4383 prot. 211818 dell’8 novembre 2024, istituendo il premio in denaro
e l'attestato di merito da attribuire ai Ricercatori a tempo determinato, in regime di tempo pieno,
secondo le modalita sopra descritte (Allegato n. 1/1-14).

Il DR ha inoltre riconosciuto, per 'anno accademico 2023/2024:

un premio di 500 euro lordo percipiente ai Ricercatori, in regime di impegno a tempo pie-
no, indicati nell’ Allegato n. 1 al Decreto stesso, che hanno conseguito per l'indicatore di
sintesi “Soddisfazione complessiva” una valutazione “ottima” e non hanno ottenuto in
nessuna ulteriore attivita didattica del docente valutata un valore dell’indicatore inferiore
alla mediana del proprio Corso di Studio, per una somma complessiva di 71.855,85 euro
lordo ente, con copertura dal Fondo di Ateneo per la Premialita;

un attestato di merito ai Ricercatori, in regime di impegno a tempo pieno, indicati
nell’Allegato n. 2 al Decreto, che hanno conseguito per I'indicatore di sintesi “Soddisfa-
zione complessiva” una valutazione “ottima” o “molto buona” e non hanno ottenuto in
nessuna ulteriore attivita didattica del docente valutata un valore dell’indicatore inferiore
alla mediana del proprio Corso di Studio.

Il Consiglio di Amministrazione

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto I'articolo 3 comma 4 del “Regolamento per la premialita di Ateneo”;

Ricordata la comunicazione presentata al Consiglio di Amministrazione nella seduta del
29 ottobre u.s., relativa all’intenzione di istituire un premio in denaro e di riconoscere un
attestato di merito ai Ricercatori a tempo determinato, in regime di impegno a tempo pie-
no, che abbiano dimostrato la capacita di svolgere i compiti didattici a loro assegnati con
elevata soddisfazione da parte di studenti e studentesse;

Richiamata la delibera rep. n. 153 del Senato Accademico del 5 novembre 2024 con la
quale ¢ stato espresso parere favorevole all'istituzione del premio in denaro e al ricono-
scimento dell’attestato di merito, come descritti in narrativa;

Ravvisata I'opportunita, gia rappresentata al Consiglio nella citata seduta del 29 ottobre
2024, di premiare i Ricercatori durante l'iniziativa “Settimana per il miglioramento continuo
della didattica”;

Considerata la mancanza di sedute utili del Consiglio di Amministrazione cui sottoporre il
provvedimento;

Richiamato l'articolo 10, comma 2 lettera b) dello Statuto di Ateneo, ai sensi del quale la
Rettrice “adotta, in situazioni di urgenza, provvedimenti di competenza del Senato acca-
demico o del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli per la ratifica agli organi com-
petenti nella prima seduta successiva”;

Visto il Decreto rettorale d’'urgenza rep. n. 4383 prot. 211818 dell’8 novembre 2024 che
ha istituito il premio in denaro e il riconoscimento dell’attestato di merito, riconoscendo,
per 'anno accademico 2023/2024, il premio in denaro a 107 Ricercatori e I'attestato di
merito a 192 Ricercatori;
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— Considerato che tutti i Consiglieri presenti dichiarano l'insussistenza di cause di incompa-
tibilita o conflitto di interessi ai sensi della normativa vigente con i vincitori delle procedure
sopra indicate;

Delibera

1. di ratificare il Decreto rettorale d’'urgenza rep. n. 4383, prot. 211818 dell’8 novembre
2024, avente ad oggetto “Premialita a favore dei Ricercatori a tempo determinato per ri-
sultati rilevanti conseguiti nell’attivita di didattica per I'a.a. 2023/2024, ai sensi dell’articolo
3, comma 4 del Regolamento per la Premialita di Ateneo” (Allegato 1), che costituisce
parte integrante e sostanziale della presente delibera.

Alle ore 13.40, essendo esaurita la discussione degli argomenti all’'ordine del giorno, la Rettrice
Presidente dichiara chiusa la seduta. Tutte le delibere sono lette e approvate seduta stante.

Della seduta € redatto il presente verbale, che verra sottoscritto e firmato digitalmente dopo esse-
re stato sottoposto al Consiglio di Amministrazione per I'approvazione nella seduta del 28 gen-
naio 2025.

Il Consiglio di Amministrazione il giorno 28 gennaio 2025 approva.
Il Segretario La Presidente

Ing. Alberto Scuttari Prof.ssa Daniela Mapelli

Firmato digitalmente Firmato digitalmente
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