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SELEZIONE PUBBLICA N. 2024567, PER ESAMI, PER LA STIPULA DI N. 1 CONTRATTO DI LAVORO A
TERMINE NELL’AREA DEI COLLABORATORI, SETTORE TECNICO, SCIENTIFICO, TECNOLOGICO,
INFORMATICO E DEI SERVIZI GENERALI, A TEMPO PIENO, PER N. 12 MESI, Al SENSI DEL D.LGS.
30.03.2001, N. 165 E S.M.l., DEL D.LGS. 15.06.2015, N. 81, IN QUANTO COMPATIBILE, E DEL C.C.N.L.
DEL 18.01.2024, PRESSO IL CENTRO DI ATENEO PER LA CONNETTIVITA E | SERVIZI AL TERRITORIO
— VSIX. TECNICO DI SUPPORTO PER LA GESTIONE E IL MONITORAGGIO DI INFRASTRUTTURE DI
RETE, DI SISTEMI SOFTWARE E DI IMPIANTI DI UN INTERNET EXCHANGE POINT (IXP).

CRITERI DI VALUTAZIONE

Criteri di valutazione della prova scritta

La Commissione stabilisce che la prova scritta consiste in n. 10 domande a risposta multipla, ciascuna con 4
opzioni di risposta, di cui una corretta, e n. 2 domande a risposta aperta.
15 punti vengono riservati ai quesiti a risposta chiusa e gli ulteriori 15 punti ai quesiti a risposta aperta.

Le domande a risposta multipla sono cosi suddivise:

- n. 4 domande relative a fondamenti di networking, cablaggio strutturato e aspetti di sicurezza correlati;
- n. 3 domande relativi a sistemi operativi Linux e Windows;

- n. 1 domanda relativa a linguaggi di scripting e automazione;

- n. 2 domande relative ad ambienti di virtualizzazione.

Per la valutazione delle domande a risposta multipla della prova scritta la Commissione fissa i seguenti criteri
di attribuzione del punteggio:

+1,5 punti per ogni risposta esatta;

0 punti per ogni risposta errata;

0 punti per ogni risposta omessa.

La Commissione stabilisce quindi i criteri e le modalita di valutazione delle domande a risposta aperta della
prova scritta, anche al fine di rendere percepibile la motivazione dei punteggi attribuiti alle singole prove.

La Commissione, unanimemente, stabilisce che le n. 2 domande a risposta aperta avranno lo stesso peso e
verranno valutate in base ai seguenti criteri:

DOMANDA CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE / 15
Domanda n. 1 correttezza: punti 2 punti 7,5

chiarezza: punti 2
completezza: punti 2
coerenza: punti 1,5
Domanda n. 2 | correttezza: punti 2 punti 7,5
chiarezza: punti 2
completezza: punti 2
coerenza: punti 1,5
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Criteri di valutazione del colloquio

La Commissione, unanimemente, stabilisce che il colloquio consistera di n. 2 domande, che avranno lo stesso
peso e verranno valutate in base ai seguenti criteri:

DOMANDA CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE / 30
Domanda n. 1 correttezza: punti 5 punti 15

completezza: punti 5
chiarezza: punti 5
Domanda n. 2 | correttezza: punti 5 punti 15
completezza: punti 5
chiarezza: punti 5




