
ACCORDO PER I COLLABORATORI ED ESPERTI LINGUISTICI (CEL)

L’Università degli Studi di Padova nelle persone del Prof. Rino Rumiati (Delegato del

Rettore — Prof. Giuseppe Zaccaria) e del Dott. Giovanni Graziuso (Delegato del Direttore

Amministrativo — Arch. Giuseppe Barbieri);

Le Rappresentanze Sindacali Unitarie e le Organizzazioni Sindacali:

RSU nella persona del Sig. Osmano Clementi

Flc CGIL nella persona del Dott. Tiziano Bresolin

CISL Università nella persona della Dott.ssa Maria Rosaria Perchinunno

UIL RUA nella persona del Sig. Luca Francescon

FED.CONFSAL/SNALS nella persona del Prof. Giuseppe D’Amelio

RdB — USB nella persona del Dott. Giuseppe La Biunda

C.S.A di CISAL UNIV nella persona del Sig. Andrea Berto

PREMESSO CHE

- l’art. 51 (Esperti e collaboratori linguistici) del CCNL 21/05/1996 e le successive

modificazioni e integrazioni, prevede il riconoscimento agli esperti e collaboratori linguistici

l’esperienza acquisita e Ia produttività;

— I’art. 88 del CCNL del 16/10/2008 non annovera fra Ie finalità del salario accessorio del

personale tecnico amministrativo, il riconoscimento agli esperti e collaboratori linguistici

degli istituti di cui al citato art. 51 del CCNL/2006;

- l’accordo di contrattazione n. 1 del 25 gennaio 2007 ha previsto per il personale CEL a

tempo determinato i| riconoscimento dell’esperienza acquisita e della produttività maturata

entro il 31/12/2004, per gli anni 2005, 2006, con le stesse modalità previste dall'accordo

4/2006, del 8/11/2006. Tale riconoscimento è stato erogato anche per gli anni 2007 e

2008;

- l’accordo di contrattazione n. 4/2006 del 08/11/2006 prevede:

1. - all’art. 2 Che “Tutto il i/ personale CEL in servizio a tempo indeterminato alla data

di sottoscrizione del presente accordo, con decorrenza 01/01/2005 e per

estensione agli ex Lettori con procedimenti giurisdizionali ancora in corso, viene

inquadrato in fase transitoria, secondo quanto previsto nella seguente tabelle, ai

sensi dell’art. 22, commi 3 e 4, del CCNL 13.5.2003,su/Ia base dell’esperienza

acquisita al/a data del 31/12/2004”;

2. — all’art. 3 che “in caso di reclutamento a tempo indeterminato, al personale CEL in

servizio a tempo determinato verrà inizialmente riconosciuto l’inquadramento

nella fascia corrispondente agli anni di servizio prestato a tempo determinato";



In considerazione di quanto in premessa, le parti riconoscono al personale CEL

l’esperienza acquisita, che congloba anche la produttività, maturata successivamente alla

data del 31/12/2004, attraverso la corresponsione nel trattamento fondamentale, di due

quote unitarie del valore di 680 euro ciascuna, la prima a decorrere dal 31/12/2007 e la

seconda a decorrere dal 31/12/2010, per un costo globale, per il triennio 2008 — 2010, pari

3 € 96.730,00 . Nell’anno finanziario 2011 tali quote produrranno un costo a carico del

bilancio dell’Ateneo di € 59.670,00.

L’avvenuta corresponsione di fasce, relative all’esperienza acquisita, al personale CEL a

tempo determinato alla data 31/21/2004, ai sensi dell’accordo 1/2007, sostituisce i benefici

previsti dall'art.3 dell'accordo n.4/2006. L'importo delle fasce erogato fino a tutto il 2008 a

tale personale, viene trasferito al trattamento fondamentale.

La ripartizione fra il personale CEL delle due quote sopra richiamate è esemplificata

nell'allegata tabella, parte integrante del presente accordo.
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L’Università degli Studi di Padova nelle persone del Prof. Rino Rumiati (Delegato del

Rettore — Prof. Giuseppe Zaccaria) e del Dott. Giovanni Graziuso (Delegato del Direttore

Amministrativo — Arch. Giuseppe Barbieri);

Le Rappresentanze Sindacali Unitarie e le Organizzazioni Sindacali:

RSU nella persona del Sig. Osmano Clementi

Flc CGIL nella persona del Dott. Tiziano Bresolin

CISL Università nella persona della Dott.ssa Maria Rosaria Perchinunno

UIL RUA nella persona del Sig. Luca Francescon

FED.CONFSAL/SNALS nella persona del Prof. Giuseppe D'Amelio

RdB — USB nella persona del Dott. Giuseppe La Biunda

Le parti concordano di considerare l’accordo sul personale CEL, stipulato in data odierna,

sostituito dall’accordo sul personale CEL sottoscritto in data 7 luglio 2010 e Ie risorse in

esso previste tornano a disposizione dell'istituto “Incentivi alla produttività e al

miglioramento dei servizi".
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