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CRITERI DI VALUTAZIONE

Criteri di valutazione della prova scritta

La Commissione stabilisce che la prova scritta consista nella risposta a n. 30 quesiti a risposta multipla,
ciascuno con 3 opzioni di risposta, di cui una sola corretta, e che, per la valutazione della prova stessa, al fine
di garantire l'indipendenza statistica tra la risposta omessa e la risposta errata, i criteri di attribuzione del
punteggio siano i seguenti:

e +1 punto per ogni risposta esatta;

e - 0,33 punti per ogni risposta errata;

e 0 punti per ogni risposta omessa.

Criteri di valutazione del colloquio

La Commissione stabilisce unanimemente che la prova consista di n. 2 domande: la prima domanda avra
carattere teorico e riguardera piu specificatamente il primo argomento previsto a bando, mentre la seconda
domanda sara volta a valutare la capacita del candidato di tradurre nella pratica le conoscenze teoriche e
riguardera piu specificatamente il secondo argomento previsto a bando.

La Commissione stabilisce che i 2 quesiti vengano complessivamente valutati in base alla correttezza, alla
completezza e alla chiarezza dell’esposizione e che nella seconda domanda si tenga conto anche della
capacita di articolare il ragionamento in maniera coerente.

| 15 punti previsti per la valutazione della parte tecnica del colloquio verranno cosi assegnati:
DOMANDA PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE: 15

Domanda n. 1 (a carattere tecnico) | punti 6:
insufficiente 0
sufficiente <1>2
adeguato <2,1>4
eccellente <4,1>6

Domanda n. 2 (a carattere pratico) punti 9:
insufficiente 0
sufficiente <1>3
adeguato <3,1>6
eccellente <6,1>9




