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SELEZIONE PUBBLICA N. 2024S64, PER ESAMI, AL FINE DI REPERIRE N. 1 TECNOLOGO DI RICERCA 

DI SECONDO LIVELLO (CATEGORIA STIPENDIALE PARI A D3), DA ASSUMERE MEDIANTE 

CONTRATTO DI LAVORO A TERMINE, A TEMPO PIENO, PER N. 24 MESI, AI SENSI DELL’ART. 24-BIS 

DELLA LEGGE 30.12.2010, N. 240, E DEL C.C.N.L. DEL 19.04.2018, IN QUANTO COMPATIBILE, 

PRESSO L’UFFICIO TERZA MISSIONE E VALORIZZAZIONE DELLA RICERCA DELL’UNIVERSITÀ 

DEGLI STUDI DI PADOVA. 

 

Elenchi quesiti colloquio 

 

● PRIMA TERNA - COLLOQUI SELEZIONE 2024S64 

1) Il candidato descriva lo scopo e i possibili elementi contenuti in un contratto di licenza di un brevetto di 

proprietà dell'Università, tra l'Università (licenziante) e un’azienda (licenziatario). 

2) Quali sono le differenze tra un finanziamento di Venture Capital e un finanziamento per la ricerca? 

3) A group of researchers has developed and protected a new technology within the University. How can 

this technology reach the market with the direct involvement of the researchers? 

 

● SECONDA TERNA - COLLOQUI SELEZIONE 2024S64 

1) Il candidato descriva lo scopo e i possibili elementi che un accordo di riservatezza (Non disclosure 

agreement) potrebbe contenere nell'ambito di una collaborazione tra due o più università, o tra 

un'università e un’azienda. 

2) Il candidato descriva cosa si intende per trasferimento tecnologico e quali obiettivi persegue in ambito 

Universitario. 

3) Describe the Open Innovation business model and what role the University might have within it. 

 


