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Oggi in Padova, nella Sala del Consiglio del Rettorato, alle ore 9.40, si € riunito, regolarmente
convocato, il Consiglio di Amministrazione dell’Universita degli Studi di Padova per discutere il
seguente

Ordine del giorno

Approvazione del verbale della seduta del 24 settembre 2024

1. Comunicazioni
1. Aggiornamento sull’attivitd amministrativa
2. Designazione apicalita in ambito assistenziale (comunicazione ex art. 51, comma 3, lettera
m) dello Statuto di Ateneo)
3. Relazione sulle attivita del secondo anno delle infrastrutture finanziate nel’ambito del Bando
World Class Research Infrastructures - WCRI 2019
4. Lettere di intenti per progetti da realizzare su temi delle pari opportunita e della parita di ge-
nere con:
- Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di Padova;
- Federazione Veneta BCC - Credito Cooperativo
5. Programmazione del sistema universitario — programmazione triennale 2024-2026: trasmis-
sione del Programma al MUR
6. Fondo di Finanziamento Ordinario 2024 (FFO)
7. 1l modello di contabilita analitica — Reportistica 2023
2. Statuto - Regolamenti - Ordinamento didattico
1. Modifica degli Schemi dei Regolamenti didattici dei corsi di studio — Parere
2. Regolamento sul Lavoro a distanza per il personale tecnico amministrativo
4. Atti negoziali, connessi allo svolgimento di compiti istituzionali
1. Convenzione tra I'Universita di Padova e la Facolta Teologica del Triveneto — Rinnovo
2. Convenzione tra I'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Padova e
I'Universita di Padova per lo svolgimento del tirocinio in concomitanza con il percorso forma-
tivo e per I'esonero dalla prima prova scritta del’esame di Stato per I'esercizio della profes-
sione di Dottore Commercialista e di Esperto Contabile
3. Accordo quadro di ricerca e Side Letter tra Universita di Padova e General Electric Aviation
4. Progetto formativo “Orizzonte Montagna” e accordo quadro tra I'’Ateneo e la Fondazione An-
gelini per lo sviluppo del progetto
5. Accordo di collaborazione tra 'Universita di Padova e la Regione Veneto per I'apertura di uno
sportello di centro antiviolenza presso una sede dell’Ateneo
6. Accordo quadro di collaborazione tra I'Universita di Padova e il Centro Federica WebLearning
dell’'Universita Federico Il di Napoli — Rinnovo
7. Convenzione di cooperazione tra I'Universita di Padova e I'Azienda Regionale per il Diritto al-
lo Studio Universitario (ESU di Padova) per I'ospitalita presso la “Casa dello studente” delle
studentesse e degli studenti iscritti alla Scuola Galileiana di Studi Superiori e per I'utilizzo del-
le mense
8. Accordo quadro per la progettazione e la realizzazione del World Health Forum Veneto 2025
6. Rapporti internazionali
1. Accordo di collaborazione accademica tra Universita di Padova e Fundacién Accién Pro Edu-
cacion y Cultura de Credito Educativo INC (FUNDAPEC) (Repubblica Dominicana)
8. Strutture didattiche, di ricerca e di servizio
1. Centro Interdipartimentale per Attivita di Ricerca Traslazionale in Chirurgia e Medicina — Uni-
versita di Padova - ARCHIMED-UNIPD: adesione del Dipartimento di Neuroscienze
2. Centro di Analisi e Servizi per la Certificazione (CEASC) — Modifica statuto e regolamento —
Parere
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3. Centro di Ateneo per i Musei (CAM) — Riconoscimento quale Collezione della xiloteca del Di-
partimento TESAF, parere sulla modifica del regolamento del Centro e sull’adozione del re-
golamento per il prestito temporaneo di beni museali per esposizioni

4. Associazione Alumni dell’Universita degli Studi di Padova — Pagamento della premialita e del-
la seconda rata del contributo

5. Ricognizione Enti — Formalizzazione dismissioni di partecipazioni

6. Space It Up S.c.a.r.l. — Contributo di compartecipazione

9. Personale

1. Chiamate a Professore di prima fascia ai sensi dell’articolo 18, comma 1, della Legge 30 di-
cembre 2010, n. 240

2. Chiamate a Professore di prima fascia ai sensi dell'articolo 18, comma 4, della Legge 30 di-
cembre 2010, n. 240

3. Chiamate a Professore di prima fascia ai sensi dell’articolo 18, comma 4-ter, della Legge 30
dicembre 2010, n. 240

4. Chiamate a Professore di seconda fascia ai sensi dell’articolo 18, comma 4, della Legge 30
dicembre 2010, n. 240

5. Chiamate a Professore di seconda fascia ai sensi dell’articolo 24, comma 5, della Legge 30
dicembre 2010, n. 240

6. Chiamate a Professore di seconda fascia ai sensi dell’articolo 24, comma 5-bis, della Legge
30 dicembre 2010, n. 240

7. Chiamate a Professore di seconda fascia ai sensi dell’articolo 24, comma 6, della Legge 30
dicembre 2010, n. 240

8. Chiamate a Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera b) del-
la Legge 30 dicembre 2010, n. 240

9. Chiamate a Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a) del-
la Legge 30 dicembre 2010, n. 240

10. Chiamate a Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) ai sensi dell’art. 24 com-
ma 3 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240

11. Proroga dei contratti di lavoro subordinato di Ricercatori a tempo determinato ai sensi
dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240

12. Proposte di chiamata diretta ai sensi dell'articolo 1, comma 9, della Legge 4 novembre 2005,
n. 230

13. Contratti per attivita di insegnamento ai sensi dell'articolo 23, comma 3, della Legge 30 di-
cembre 2010 n. 240 — anno accademico 2024/2025

14. Costituzione del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigente —
anno 2024

15. Premialita a favore dei Ricercatori a tempo determinato per risultati rilevanti conseguiti
nell’attivita di didattica per I'a.a. 2023/2024, ai sensi dell'articolo 3, comma 4 del Regolamento
per la Premialita di Ateneo

16. Autorizzazione posizioni di Professore di Il fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5 e 5-bis della
L. 240/2010 nel testo previgente all’entrata in vigore della L. 79/2022 a valere sulle risorse del
Piano triennale di reclutamento del personale 2025-2027

10. Contabilita

1. Scarico di un bene del Dipartimento di Scienze Chimiche - DISC di valore di carico iniziale

superiore ai 100.000 euro
16. Pianificazione

1. Progetto di Ateneo “COmuNita VEneta per il Calcolo Scientifico - CONVECS”, presentato per
la partecipazione all’Avviso pubblico per I'attivazione di una infrastruttura di supercalcolo
(HPC) regionale — Super Computing Veneto, approvato con DGR n. 1154 del 19 settembre
2023 e finanziato dalla Regione del Veneto nell’ambito del PR Veneto FESR 2021-2017,
Obiettivo specifico 1.1, Azione 1.1.2

18. Ratifica Decreti d'urgenza
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1. Partecipazione alla proposta progettuale “GP2 — Green Production for Green Products”
nel’lambito del bando Chips JU “Non-Initiative 2024” e sottoscrizione degli atti relativi alla
presentazione della proposta da parte del Dipartimento di Ingegneria dell'Informazione (DEI)
— Ratifica Decreto rettorale d’'urgenza prot. n. 162358 del 13 settembre 2024

2. Partecipazione dell’Ateneo al progetto “Unilateral and Bilateral rehabilitation with Multidomain
Robotic Systems - UNI-BI-REHA” nellambito del bando a cascata emanato dall’'Universita
degli Studi di Pavia, Spoke 1 del progetto “Fit for Medical Robotics - Fit4dMedRob”
(PE000007), finanziato con Decreto Direttoriale 9 dicembre 2022, prot. 1984 nell’ambito del
Piano nazionale per gli investimenti complementari al PNRR (PNC) — Ratifica Decreto retto-
rale d’'urgenza rep. n. 3611 del 24 settembre 2024

3. Chiamate a Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) del-
la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 — Ratifica Decreto rettorale d’'urgenza rep. n. 3687 del 1°
ottobre 2024

4. Accordo di Partenariato "Digital Education Hub: Advanced Learning Multimedia Alliance for
Inclusive Academic Innovation (ALMA) — Ratifica Decreto rettorale d’urgenza rep. n. 3945
dell'11 ottobre 2024

A seduta aperta, la proposta di delibera n. OdG 09/15 viene trasformata nella comunicazione n.
OdG 01/08, con medesimo oggetto.

Nominativo Ruolo P |[A Ag

Prof.ssa Daniela Mapelli Rettore X

Prof. Giuseppe Amadio Componente interno alla comunita universitaria X

Prof.ssa Stefania Bruschi Componente interno alla comunita universitaria X

Dott.ssa llenia Maniero Componente interno alla comunita universitaria X

Prof.ssa Giovanna Michelon | Componente interno alla comunita universitaria X

Prof. Pietro Ruggieri Componente interno alla comunita universitaria X
Componente non appartenente ai ruoli dell'Ateneo X

Dott. Leopoldo Destro Componente non appartenente ai ruoli dell'Ateneo X

Dott.ssa Marina Manna Componente non appartenente ai ruoli dell'Ateneo X

Sig. Luca Petrangeli Rappresentante degli studenti X

Sig. Samuele Dalla Libera Rappresentante degli studenti X

Legenda: (P - Presente) - (A - Assente) - (Ag - Assente giustificato)

Sono presenti:

- su invito della Rettrice, il Prof. Giancarlo Dalla Fontana, Prorettore Vicario;

- I'Ing. Alberto Scuttari, Direttore Generale, in qualita di Segretario verbalizzante.

Sono inoltre presenti Caterina Rea e Umberto Zani dell’Ufficio Organi collegiali, che coadiuvano il
Direttore Generale.

La Rettrice Presidente, constatata I'esistenza del numero legale, dichiara aperta e valida la sedu-
ta.
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La Rettrice Presidente ritira la seguente proposta di delibera:

9. Personale

15. Premialitd a favore dei Ricercatori a tempo determinato per risultati rilevanti conseguiti
nell’attivita di didattica per I'a.a. 2023/2024, ai sensi dell’articolo 3, comma 4 del Regolamento
per la Premialita di Ateneo

La Rettrice Presidente cede la parola al Direttore Generale, il quale fornisce un’informativa intro-
duttiva, a beneficio in particolare dei Consiglieri di nuova nomina:

Composizione, funzionamento e divulgazione delle decisioni del CdA

Con Decreto Rettorale rep. n. 4001 del 16 ottobre 2024, sono stati nominati i “cinque compo-
nenti interni alla comunita universitaria” e due dei “tre componenti non appartenenti ai ruoli
dell’Ateneo” di cui all'art. 16, lettere b) e c) dello Statuto dell’Ateneo per il quadriennio 2024-
2028, nelle more dell'individuazione del terzo componente non appartenente ai ruoli
dell’Ateneo, prevista per i prossimi mesi.

| promemoria di deliberazione e le comunicazioni, in vista delle sedute, sono resi di volta in
volta disponibili, il prima possibile, sulla piattaforma “Concilium”, dove restano caricati anche a
seduta trascorsa; nella sezione “Libreria” viene raccolta documentazione di Ateneo di caratte-
re generale o strategico-programmatico, oltre alla documentazione utilizzata nel corso delle
sedute per lillustrazione delle pratiche.

Si richiama I'obbligo di riservatezza, facendo presente che la documentazione istruttoria & ad
esclusivo uso interno all’Organo collegiale, e pertanto non diffondibile.

A livello comunicativo verso I'esterno, al termine delle sedute & previsto I'invio di una newslet-
ter a scopo meramente informativo per la comunita accademica circa I'attivita del CdA, con
I'esigenza particolare di precedere i canali mediatici esterni (es. quotidiani locali).

Copertura assicurativa per i componenti del CdA

L’Ateneo ha in corso una polizza di responsabilita civile con i Lloyd’s di Londra per la copertu-
ra assicurativa in caso di perdite patrimoniali imputabili ad atti od omissioni dei propri ammini-
stratori. Tale polizza, ai sensi di legge, non copre i casi di colpa grave. Viene tuttavia offerta la
possibilita di sottoscrivere individualmente, a titolo personale, sostenendone direttamente le
spese, un’eventuale polizza integrativa di responsabilita civile patrimoniale per colpa grave per
atti, fatti, ritardi od omissioni colposi connessi all’esercizio delle funzioni e della carica di Con-
sigliere di Amministrazione; I'eventuale adesione a tale polizza integrativa non € obbligatoria
né consigliata, rientrando nella sfera delle decisioni personali.

Verra trasmessa ai Consiglieri un’informativa piu completa in merito.

Deleghe di spesa

Nella prossima seduta del CdA sara proposta una revisione delle autorizzazioni di spesa (gia
stabilite con delibera rep. n. 64 del 14 febbraio 2017, avente ad oggetto “Semplificazioni pro-
cedurali”), definite in via suppletiva dall’art. 57 del vigente Regolamento di Ateneo per
’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita (come emanato D.R. rep. n. 3287 del 27 agosto
2024).

Compensi per i componenti del CdA

Attualmente per i componenti del CdA € previsto un gettone di presenza pari a 200 euro a se-
duta (delibera CdA rep. n. 336 del 17 dicembre 2019). Con delibera del CdA rep. n. 295 del 25
settembre 2024, avente ad oggetto “Rideterminazione indennita degli organi di amministrazio-
ne e controllo ai sensi del DPCM 143/2022”, & stata prevista per i componenti del CdA
un’indennita pari a 12.000 euro annui oltre al gettone di presenza di 200 euro; tale aumento &
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subordinato al preventivo assenso dellAmministrazione vigilante (MUR), ai sensi dell’art. 4 del
citato DPCM, e decorrerebbe dall'inizio del mandato corrente.

Ai consiglieri che non hanno gia comunicato allAteneo il proprio IBAN, verra richiesta
l'indicazione di un IBAN per il pagamento dei compensi.

Oggetto: Approvazione del verbale della seduta del 24 settembre 2024

La Rettrice Presidente chiede al Consiglio di Amministrazione di approvare il verbale n. 10 della
seduta del 24 settembre 2024, facendo presente che & stato inviato alla composizione preceden-
te e non sono state inoltrate segnalazioni o richieste di modifica.

Il Consiglio di Amministrazione

— Visto il testo del verbale n. 10/2024;

Delibera

di approvare il verbale n. 10/2024.

Oggetto: Aggiornamento sull’attivita amministrativa

N. o.d.g.: 01/01 | UOR: Ufficio Organi Collegiali

La Rettrice Presidente cede la parola al Direttore Generale, il quale comunica i seguenti aggior-
namenti circa l'attivita amministrativa.

Bandi per studentesse e studenti

Bando di concorso per le iniziative culturali e tempo libero proposte dalle studentesse
e dagli studenti — a.a. 2024-2025, rivolto a studentesse e studenti iscritte ai corsi di studio, di
specializzazione o di dottorato di ricerca dell’Ateneo.

Scadenza: 30 ottobre 2024.

Bando di concorso per I'assegnazione dei premi di studio Mario e Lina Austoni — Edi-
zione 2024, rivolto a candidate e candidati che abbiano svolto una tesi o una pubblicazione
originale sul tema Aspetti endocrino metabolici delle malattie correlate alla nutrizione, per due
premi dell'importo lordo di 10.000 euro ciascuno.

Scadenza: 15 aprile 2025

Bandi reclutamento personale

Personale docente:

IMAT-01/A DIl
. (gia ING-IND/22)
| fascia —art. 18 c. 1 2024P0O185 [IND-08-A oil

(gia ING-IND/32)

Data pubblicazione
Ruolo Procedura SSD Dipartimento |in Gazzetta Ufficiale /
Albo di Ateneo

04/10/2024
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IIND-04/A DIl
(gia ING-IND/16)
ICHI-02/B DIl
(gia ING-IND/27)
MEDS-06/A .
(MED/18) DiSCOG
GIUR-12/A .
(gia 1US/15) DiPIC
BIOS-05/A o
(gia BIO/07) DiBio
BIOS-06/A .
(gia BIO/09) DiBio
(Silé) 3[8%/3) DiBio
| fascia — art. 18 c. 4-ter 2024P0185_4ter BIOS-07/A 04/10/2024
(gia BIO/10) DSB
BIOS-10/A
(gia BIO/13) DSB
MVET-03B
(gia VET/06) MAPS
BIOS-08/A
(gia BIO/1) DSB
CHEM-02/A .
(gia CHIM/02) DiSC
Il fascia —art. 24 ¢c. 5 2024PA558 ECON-06/A DSEA 20/09/2024
Il fascia —art. 24 ¢c. 5 2024PA559 GIUR-04/A DPCD 20/09/2024
Il fascia —art. 24 c. 5 2024PA560 ARTE-01/C DBC 20/09/2024
Il fascia —art. 24 c. 5 2024PA561 FRAN-01/B DiSLL 04/10/2024
Il fascia —art. 24 c. 5 2024PA562 IINF-04/A DTG 04/10/2024
Il fascia —art. 24 c. 5 2024PA563 PSIC-01/C DPG 04/10/2024
Il fascia —art. 24 c. 5 2024PA564 CHEM-05/A DiSC 04/10/2024
Il fascia —art. 24 c. 5 2024PA565 CHEM-05/A DiSC 04/10/2024
Il fascia —art. 24 c. 5 2024PA566 CHEM-03/A DiSC 04/10/2024
Il fascia —art. 24 c. 5 2024PA567 LATI-01/A DiSSGeA 04/10/2024
Il fascia — art. 24 c. 5-bis 2024PA526bis STAT-01/A Sc'e;ithftat" 20/09/2024
e Personale tecnico-amministrativo:
Categoria / Selezione Area | Settore profes- Tempo |Durata Figura N. Data
Area sionale Det./Indet.| (mesi) g posti |pubblicazione
Tecnico di laboratorio di biologia
Tecnico. scientifico. tec- molecolare nell’ambito delle ma-
Collaboratori | 2024554 | nologico, informatico e Det. 12 | 2tte oncoematologiohe ed emalo- | 4| 11/09/2024
dei servizi generali ogiche, presso il Dipartimento di
Salute della Donna e del Bambino
- SDB
Tecnico di laboratorio di biologia
. . TP . per supporto al progetto FIS
Funzionari 2024S55 | Scientifico-tecnologico Det. 36 SINFONIA, presso il Dipartimento 1 24/09/2024
di Biologia - DiBio
Funzionari | 2024856 | Scientifico-tecnologico |  Det. 12 | Tecnico dilaboratorio di neurobio- | 4 | 54/09/5024
logia e fisiologia del roditore,
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presso il Dipartimento di Neuro-
scienze - DNS
Tecnico di laboratorio di ricerca
Funzionari | 2024N5 | Scientifico-tecnologico Indet. con competenze informatiche per 27/09/2024
analisi e gestione di dati omici e di
Digital Pathology
Tecnico, scientifico, tec- Tecnico di stabulario per la cura di
Collaboratori | 2024N58 | nologico, informatico e Indet. . . 27/09/2024
dei servizi generali colonie murine
Tecnico per la manutenzione or-
dinaria e straordinaria del telesco-
pio e della strumentazione acces-
Funzionari 2024N60 | Scientifico-tecnologico Indet. soria dell'Osservatorio Astrofisico 01/10/2024
di Asiago del Dipartimento di Fisi-
ca e Astronomia “Galileo Galilei” -
DFA
12 Tecnico logopedista a supporto
(non oltre| della ricerca nelle patologie di in-
Funzionari 2024S62 | Scientifico-tecnologico Det. il 19 no- | teresse otorinolaringoiatrico, pres- 01/10/2024
vembre | so il Dipartimento di Neuroscienze
2025) -DNS
Funzionari 2024N61 | Scientifico-tecnologico Indet. fTiSeicéglco di laboratori didattici di 01/10/2024
Funzionario addetto alle attivita di
divulgazione scientifica e al sup-
porto tecnico all’utilizzo del tele-
Funzionari 2024N59 | Scientifico-tecnologico Indet. scopio dell'Osservatorio Astrofisi- 07/10/2024
co di Asiago del Dipartimento di
Fisica e Astronomia “Galileo Gali-
lei” - DFA
Affidamenti
e Pubblicazione bandi di gara:
. Durata Importo
Oggetto Struttura Setto_r e Tipo contratto | base di gara D_ata_
prestazione | procedura (mesi) €) pubblicazione
Area Patrimo-
Messa in sicurezza delle strutture di copertu- A rr;l\c/)\,/i io-
ra dell’edificio storico di Palazzo Cavalli (in narr)rﬁ)enti egLo- Lavori Negoziata 7 456.494,97 12/09/2024
somma urgenza) -
gistica
- APAL
Dipartimento
Progettazione, fornitura e installazione di un di Agronomia,
sistema automatico di fenotipizzazione di Animali, Ali-
piante in condizioni controllate - greenhouse- | menti Risorse Forniture Aperta 10 193.000,00 16/09/2024
based high-throughput phenotyping * Naturali e
[Trattasi di gara andata deserta e ribandita] Ambiente -
DAFNAE
Dipartimento
Due serre, con posa, per i servizi di patologia | di Territorio e
vegetale e di entomologia agraria ** Sistemi Agro- Forniture Aperta 21 538.670,00 20/09/2024
[Trattasi di gara andata deserta e ribandita] Forestali -
TESAF
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* Procedura integralmente su fondi PNRR
** Procedura parzialmente su fondi PNRR
¢ Aggiudicazione gare:
. Durata Importo
Oggetto Struttura Setto_r e Tipo contratto| aggiudicato . D_ata . IAggiudicatario|
prestazione | procedura . aggiudicazione
(mesi) (€)
Microscopio confocale ad alta
efficienza di rivelazione spet- Dipartimento Leica Micro-
trale per studi relativi di Biologia - Forniture Negoziata I 529.950,00 05/10/2024
v . . . i systems SRL
all'imaging ad alta risoluzione DiBio
di cellule e tessuti
Dipartimento
. . . ) di Ingegneria
S.'Ste":i‘ integrato di simula Civile, Edilee | Forniture | Negoziata /I | 302.500,00 | 30/09/2024 | Vi-grade SRL
zione di viaggio Ambientale -
ICEA
rl?sacgr?g:nez;ecaplto della cor Area Affari Poste Italiane
P . . Generali e Le- Servizi Negoziata 48 222.918,50 27/09/2024
del’ Amministrazione Centrale ) SPA
, gali - AAGL
dell’Ateneo
Scavo archeologico, redazio-
ne della documentazione post
scavo, consulenza e gestione .- s
o : : Area Edilizia e ) SAP Societa
dei rapporti con la Soprinten- . . Affidamento :
denza, nellarea di intervento SICLXEéza - Lavori diretto 6 149.200,00 03/10/2024 ArchgoRII(_)glca
per la realizzazione dei ma-
nufatti ipogei del progetto
PIAVEFutura a Padova *
Aggiornamento ed integra-
zione del progetto impiantisti- | Area Edilizia e .
co e direzione lavori relativi Sicurezza - Servizi Affld.amento 6 108.000,00 09/09/2024 P_er. Ind. Da-
e i a . o diretto niele Zanatta
all’edificio “ex Istituto Cini”, a AES
Chioggia (VE)
Progettazione, fornitura e Area Comuni-
manutenzione del sito web cazione e Mar- Servizi Negoziata 24 370.000,00 08/10/2024 Alkemy SPA
istituzionale dell’Ateneo keting - ACoM
1 set-up per la caratterizza-
zione dei fenomeni di assor- Dipartimento di .
bimento e riflessione in free- Ingegneria Keysight
. ) ) ; Forniture Aperta I 605.348,21 09/10/2024 Technologies
space di materiali, metamate- |dell'Informazione ltaly SRL

riali e metadispositivi nelle
microonde

- DEI

* Procedura integralmente su fondi PNRR

Incarichi professionali per rappresentanza e difesa dell’Universita conferiti all’Avvocatura

di Ateneo (avv.ti Marika Sala, Roberto Toniolo e Sabrina Visentin)

e D.D.G. rep. n. 3466/2024, prot. n. 165023 del 16 settembre 2024

Ricorso al T.A.R. Veneto (R.G. 1261/2023) promosso da un docente contro I'Ateneo per
'annullamento del provvedimento di irrogazione al ricorrente della sanzione della censura
scritta ai sensi dell’art. 7, lett. B), nn. 2 e 3 del Codice di condotta dell’Ateneo per la preven-
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zione delle molestie sessuali e morali, nonché di ogni altro atto e/o provvedimento presuppo-
sto, connesso e conseguenziale, e per la condanna al risarcimento dei danni (ns. prot. n.
224597 del 10 novembre 2023).

D.D.G. rep. n. 3467/2024, prot. n. 165025 del 16 settembre 2024

Ricorso al T.A.R. Veneto (R.G. 1353/2023) promosso da un docente contro I'Ateneo per
I'accertamento del diritto del ricorrente “ad essere inquadrato economicamente, con decorren-
za da ottobre 2017 e sino all'agosto 2021 nella classe stipendiale 62, ovvero nella classe sti-
pendiale 52 prevista dal Prospetto Trattamento Economico — Professori Associati (Il Fascia)
Allegato 2 DPR n. 232/2011”, in via principale, oppure, in via subordinata, nella classe stipen-
diale 32 o nella “diversa classe stipendiale ritenuta di giustizia comunque superiore alla classe
stipendiale iniziale (classe 0)" “e, per I’effetto, annullare siccome illegittimo e/o adottato in ec-
cesso di potere il Provvedimento Rettorale del 17.10.2017 nella parte in cui I'Universita degli
Studi di Padova ha assegnato (...) la classe stipendiale iniziale (classe 0) per la qualifica di
Professore Associato” e la relativa condanna dell’Ateneo “a corrispondere a favore del ricor-
rente lI'importo complessivo lordo di € 101.447,96 (6° classe stipendiale), ovvero € 80.751,28
(52 classe stipendiale) a titolo di differenze retributive maturate per errato inquadramento con-
trattuale”, in via principale, oppure, in via subordinata, 49.683,28 euro, “ovvero la maggiore o
minore somma che risultera di giustizia anche all’esito di eventuale espletanda CTU contabile,
nonché a versare a favore dellINPS i contributi previdenziali dovuti su tale maggiore retribu-
zione”, con istanze in via subordinata istruttoria: disporsi CTU contabile, ordinarsi all’Ateneo
ed al MUR Tl'esibizione dei decreti rettorali di nomina di professori nominativamente individuati,
ordinarsi “la rinnovazione del giudizio di valutazione dell'anzianita di servizio e dei meriti acca-
demici e scientifici ai fini della determinazione della classe stipendiale”, disporsi “CTU ex art.
67 C.P.A. al fine di accertare la correttezza e la coerenza della valutazione dei parametri nor-
mativi ai fini dell’'assegnazione della classe stipendiale eventualmente operata dall’Universita”
(ns. prot. n. 247065 del 6 dicembre 2023).

D.D.G. rep. n. 3574/2024, prot. n. 175175 del 24 settembre 2024

Ricorso in riassunzione al T.A.R. Veneto promosso da una docente contro I'Ateneo per
I'annullamento degli atti relativi alla rinnovazione della procedura selettiva 2019P0181 — Alle-
gato 1, indetta dall’Ateneo per la chiamata a professore di prima fascia presso il Dipartimento
di Diritto Privato e Critica del Diritto - DPCD, per il settore concorsuale 12/A1 - Diritto Privato
(SSD 1US/01 - Diritto privato) lesivi degli interessi della ricorrente nonché per la condanna
dell’Universita alla rivalutazione dei candidati.

Il Consiglio di Amministrazione prende atto.

Oggetto: Designazione apicalita in ambito assistenziale (comunicazione ex art. 51,

comma 3, lettera m) dello Statuto di Ateneo)

N. o.d.g.: 01/02

UOR: Staff - Rapporti con il servizio sani-
tario - AAGL

La Rettrice Presidente informa che il Consiglio della Scuola di Medicina e Chirurgia, con delibera

n. 6 del 24 settembre 2024 (Allegato n. 1/1-3),

in ottemperanza a quanto previsto dall'art. 13

comma 10 del Protocollo d’Intesa tra la Regione Veneto e I'Universita di Padova disciplinante
I'apporto della Scuola di Medicina e Chirurgia alle attivita assistenziali del Servizio Sanitario Re-
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gionale del 13 dicembre 2017, e del nuovo iter previsto dall’Accordo sulla “Regolamentazione
delle procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa a direzione
universitaria”, approvato dal Consiglio di Amministrazione con delibera rep. n. 95 del 26 marzo
2024 e stipulato tra I'Universita di Padova e I'Azienda Ospedale-Universita Padova il 24 aprile
2024 (rep. n. 4601, prot. n. 70314 del 24 aprile 2024), tenuto conto di quanto deliberato dai Dipar-
timenti interessati, ha approvato le seguenti proposte di incarico di direzione per le strutture com-
plesse, a direzione universitaria, per le quali 'Azienda Ospedale-Universita aveva trasmesso con
nota prot. n. 46911 dell’8 luglio 2024 e prot. n. 52758 del 31 luglio 2024, i profili di ruolo relativi

alle strutture risultate vacanti per quiescenza dei rispettivi direttori:

STRUTTURA DIREZIONE UNIVERSITARIA | NOMINATIVO Ruolo UNIPD
COMPLESSA PRECEDENTE PROPOSTO
Pronto Soccorso Pediatrico | Prof.ssa Liviana Da Dalt Dott.ssa Susanna Masiero (ospeda-

liera), con presa d’atto del Dip.to

SDB
Centro Regionale Malattie | Prof.ssa Paola Facchin Prof. Giorgio Perilongo, con presa PO
Rare d’atto del Dip.to SDB
Cardiologia Prof. S. lliceto Prof. Corrado Domenico PO
Chirurgia Generale 3 Prof. S. Pucciarelli Prof.ssa Gaya Spolverato PA
Endocrinologia Prof. R. Vettor Prof.ssa Caterina Mian PO
Malattie del Metabolismo Prof. A. Avogaro Prof. Gian Paolo Fadini PO
Nefrologia 2 Prof. L. Cald Prof. Federico Nalesso PO
Penumologia Prof. ssa M. Saetta Prof. Paolo Spagnolo PO

L’Azienda Ospedale-Universita ha inoltre confermato le direzioni delle seguenti strutture agli indi-

cati Professori Associati/Ricercatori, per il periodo dal 1° ottobre 2024 al 30 settembre 2025:

STRUTTURA COMPLESSA NOMINATIVO CONFERMATO | Ruolo UNIPD

Chirurgia Generale 1 (Chirurgia ricostruttiva delle vie dige- | Prof. Michele Valmasoni PA
stive e chirurgia d’'Urgenza)

Chirurgia Maxillo Facciale Dott. Stefano Fusetti RU
Dermatologia Prof. Mauro S. Alaibac PA
Endocrinochirurgia Prof. Maurizio lacobone PA
Fisiopatologia Respiratoria Prof. Andrea Vianello PA
Malattie Infettive Prof. ssa Annamaria Cattelan PA
Malattie Metaboliche ed Ereditarie Prof. Alberto Burlina PA
Medicina dello Sport e dell’esercizio fisico Prof. Andrea Ermolao PA
Medicina Legale e Tossicologia Prof. ssa Anna Aprile PA
Medicina Nucleare Prof. Diego Cecchin PA
Neuropsichiatria Infantile Prof.ssa Michela Gatta PA

Nelle more del completamento delle procedure di nomina dei Direttori, 'Azienda Ospedale-
Universita Padova, con delibera del Direttore Generale rep. n. 1862 del 27 settembre 2024, ha
disposto I'affidamento temporaneo dell'incarico di Sostituto Responsabile/Direttore ad interim di
alcune Unita Operative complesse a direzione universitaria, con decorrenza dell’attribuzione dal
1° ottobre 2024 e per la durata di nove mesi.

Il Consiglio della Scuola di Medicina e Chirurgia, con la medesima deliberazione, ha approvato
relativamente alla conferma dell’'Incarico di Direzione del DIDAS “Servizi di Diagnostica Integrata”
per ulteriori tre anni:

DIDAS NOMINATIVO CONFERMATO Ruolo UNIPD

Servizi di Diagnostica Integrata Prof. Angelo Dei Tos PO
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Per quanto attiene I'ULSS n. 2 - Marca Trevigiana, il Consiglio della Scuola di Medicina e Chirur-
gia, con la delibera sopraccitata, ha confermato per il periodo dal 1° ottobre 2024 al 30 settembre

2025 quanto segue:
STRUTTURA COMPLESSA NOMINATIVO CONFERMATO Ruolo UNIPD
Chirurgia Pediatrica Prof. ssa Paola Midrio PA

Infine, per quanto attiene 'ULSS n. 6 Euganea, il Consiglio della Scuola di Medicina e Chirurgia

ha proposto quanto segue:

STRUTTURA SEMPLICE A VALENZA
DIPARTIMENTALE

NOMINATIVO CONFERMATO

Ruolo UNIPD

Diabetologia

Prof. Giovanni Sartore

PA

Il Consiglio della Scuola di Medicina e Chirurgia rimane inoltre in attesa dei provvedimenti dei Di-
partimenti interessati agli ulteriori incarichi di direzione per le strutture complesse, a direzione
universitaria, pure indicati nella suddetta nota dell’Azienda Ospedale-Universita Padova.

Il Presidente della Scuola di Medicina e Chirurgia, con proprio decreto n. 14 del 10 ottobre 2024
(Allegato n. 2/1-2), ha confermato i seguenti docenti per le direzioni di:

STRUTTURA SEMPLICE A VALENZA NOMINATIVO CONFERMATO | Ruolo UNIPD
DIPARTIMENTALE/DIDAS
UOSD “Trapianto Multiviscerale”, afferente al DIDAS Prof. Giacomo Germani PA
Medicina dei Sistemi
UOSD “Malattie Metaboliche dello Scheletro”, afferente Prof. Sandro Giannini PA
al DIDAS Medicina dei Sistemi
DIDAS Medicina dei Sistemi Prof. Paolo Simioni PO

Il Consiglio di Amministrazione prende atto.

Oggetto: Relazione sulle attivita del secondo anno delle infrastrutture finanziate
nell’ambito del Bando World Class Research Infrastructures - WCRI 2019

N. 0.d.g.: 01/03 |

UOR: Ufficio Ricerca e qualita

La Rettrice Presidente cede la parola al Prof. Fabio Zwirner, Prorettore alla Ricerca, il quale ri-
corda che, con delibera rep. n. 273 del 26 ottobre 2021, il Consiglio di Amministrazione,
nel’ambito del Bando World Class Research Infrastructures - WCRI 2019, ha approvato
I'assegnazione di un contributo di 2.500.000 euro a carico del Bilancio Universitario alle strutture

capofila riportate in tabella 1:

Tabella 1
Titolo progetto Struttura capofila DR approvazione
- Pl . . . R
e acronimo e direttore/direttrice disciplinare
Quantum Computing and Dipartimento di Fisica e Astronomia
Simulation Center - MONS-EQZ%ERO "Galileo Galilei" - DFA,; SEIF)O?/%E;/ZZ%ZZZZ
QCsC SENO Flavio
Ultra H|gh Field 7Tesla CORBETTA antro di Atene';'o Padc.Jva Neuro- Rep. 334/2022,
Magnetic Resonance Im- Maurizio science Center" - PNC; del 01/02/2022
aging - UHF-7T MRI BERTOLDO Alessandra
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M‘ggfﬁ;a{n?r"/fyﬁiﬁjogg | SCORRANO | Dipartimento di Biologia; Rep. 1727/2022,
MINIATURE Luca BUBACCO Luigi del 29/04/2022
Centro interdipartimentale di ricerca
Synergic Str_ategles fqr BONETTO Studio e conservazione dei bgnl ar- Rep. 2460/2022,
Cultural Heritage at Risk - Jacono cheologici, architettonici e storico- del 20/06/2022
SYCURI P artistici" - CIBA;
DEIANA Rita

Per ogni progetto finanziato I'’Ateneo ha predisposto un apposito disciplinare, sottoscritto dal Pl
del progetto e dal direttore della struttura capofila, che si sono impegnati, a nome dell’intera
User Community, a realizzare ed usare l'infrastruttura per i fini del progetto e secondo le modali-
ta descritte nel business plan allegato alla domanda di finanziamento.

Come previsto dal bando, la Commissione Scientifica di Ateneo (CSA) o una sua sottocommis-
sione verifica semestralmente lo stato di avanzamento dei lavori e riferisce al Consiglio di Am-
ministrazione. Al termine di ognuno dei cinque anni del progetto finanziato, il Pl trasmette alla
CSA una relazione sul’andamento del progetto stesso.

Come anticipato al Consiglio di Amministrazione nella comunicazione del 18 aprile 2023, la
CSA, nella riunione del 6 settembre 2022, ha concordato di procedere alla verifica semestrale
attraverso una breve presentazione da parte dei Pl nella prima riunione utile della CSA decorsi i
sei mesi dall'assegnazione del finanziamento, considerando come data di decorrenza la data di
approvazione del disciplinare con I'Ateneo, e di chiedere una relazione scritta ai Pl al termine
del primo anno di attivita.

Il Consiglio di Amministrazione, con delibera rep. n. 5 del 30 gennaio 2024, ha preso atto della
“Nota per il Consiglio di Amministrazione in merito allo stato di avanzamento dei quattro Progetti
WCRI e alla richiesta di proroga dei progetti MINIATURE e QCSC” elaborata e approvata dalla
CSA sui progetti WCRI nella riunione del 15 gennaio 2024. Ha contestualmente accolto le ri-
chieste di proroga per la realizzazione dei progetti QCSC e MINIATURE rispettivamente al 30
settembre 2028 e al 30 settembre 2026 e rinviato ogni decisione in merito al progetto UFH-7T.
La CSA ha quindi proseguito I'attivita di monitoraggio e valutazione acquisendo le presentazioni
semestrali e le relazioni annuali relative alla seconda annualita dei progetti con le tempistiche ri-
portate in tabella 2:

Tabella 2
Presentazione Relazione annuale

semestrale relativa alla | relativa alla seconda

Titolo e Acronimo Pl seconda annualita annualita - relazione
(data CSA) scritta
(data CSA)

Quantum Computing and MONTANGERO
Simulation Center - QCSC Simone 03/10/2023 09/04/2024
Ultra High Field 7Tesla Mag-
netic Resonance Imaging - C?AEEEZ-E—A 03/10/2023 09/04/2024
UHF-7T MRI
Molecular and Metabollc im-
agiNg InfrAsTrUCtuRE - SCOLFS;ANO *) 02/07/2024
MINIATURE
Synergic Strategies for Cul-
tural Heritage at Risk - B?g'CETIO 09/01/2024 03/09/2024
SYCURI P

(*) La verifica sulla relazione del primo anno, che era stata presentata alla CSA del 6 giugno 2023, ha richie-
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sto ulteriori approfondimenti, che sono stati successivamente forniti e la valutazione conclusiva & stata ap-
provata nella CSA del 5 dicembre 2023. Non si & pertanto ritenuto opportuno richiedere anche la presenta-
zione semestrale.

Le considerazioni conclusive dell'istruttoria svolta dalla CSA per la verifica sulle quattro infrastrut-
ture, riportate nel documento “Nota per il Consiglio di Amministrazione in merito alla seconda re-
lazione annuale sullo stato di avanzamento delle World Class Research Infrastructures — WCRI”
sono state, discusse nella CSA del 3 settembre 2024 e approvate telematicamente in data 20
settembre 2024 (Allegato n. 1/1-5).

Il Consiglio di Amministrazione prende atto.

DIBATTITO

OMISSIS

Oggetto: Lettere di intenti per progetti da realizzare su temi delle pari opportunita e
della parita di genere con:

- Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di Padova;

- Federazione Veneta BCC - Credito Cooperativo

N. o.d.g.: 01/04 | UOR: Ufficio Public engagement

La Rettrice Presidente cede la parola al Direttore Generale, il quale informa che la Camera di
Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di Padova, con prot. n. 159350 dell’11 settembre
2024, e la Federazione Veneta BCC — Credito Cooperativo, con prot. n. 191945 dell’8 ottobre
2024, hanno fatto pervenire due distinte lettera di intenti all’'Universita di Padova in cui gli enti
chiedono di intraprendere progetti con I’Ateneo nell’ambito delle pari opportunita e della parita di
genere (Allegati n. 1/1-2 e n. 2/1-2).

L’Universita di Padova & stata interpellata sia dalla Camera di Commercio, Industria, Artigianato e
Agricoltura di Padova che dalla Federazione Veneta BCC — Credito Cooperativo in virtu del suo
ormai consolidato impegno nella promozione dei principi e della cultura dell’inclusione, delle pari
opportunita e della parita di genere, cosi come definito nello Statuto all’articolo 1, commi 2 e 3.
L’attenzione verso il tema € ribadita nel Piano strategico di Ateneo 2023-2027, approvato dal
Consiglio di Amministrazione con delibera rep. n. 44 nella seduta del 28 febbraio 2023, che, tra i
suoi obiettivi trasversali alle missioni istituzionali dell’'Universita di Padova (Ricerca, Didattica e
Terza missione e Impatto Sociale), in riferimento allambito Persone e Risorse, sottolinea
I'impegno nella promozione della parita di genere e di una cultura inclusiva. E presente, inoltre,
nel Gender Equality Plan (GEP) 2022-2024, approvato con delibera del Consiglio di Amministra-
zione rep. n. 66 del 22 febbraio 2022, un documento che definisce le strategie di Ateneo per la
promozione della parita di genere e delle pari opportunita al suo interno, e a partire dal 2017, nel-
le rendicontazioni dei Bilanci di genere e dei Rapporti di Sostenibilita.
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L’Ateneo, con le sue strutture, si fa promotore di numerose iniziative sui temi della parita di gene-
re e delle pari opportunita rivolte alla comunita accademica e alla cittadinanza, anche in collabo-
razione con enti terzi, gli intenti condivisi tra:

¢ ['Universita di Padova e la Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di Pado-
va, indicati all'interno della lettera di intenti pervenuta con prot. n. 159350 dell’11 settembre
2024, prevedono la realizzazione di programmi di ricerca e studio, iniziative di tipo comunicati-
vo e/o eventi di informazione e promozione sui temi e la cultura delle pari opportunita e della
parita di genere, aperti alla comunita accademica e alla cittadinanza tutta;

e ['Universita di Padova e la Federazione Veneta BCC — Credito Cooperativo, indicati all'interno
della lettera di intenti pervenuta con prot. n. 191945 dell’8 ottobre 2024, prevedono la realiz-
zazione di programmi di ricerca e studio, iniziative di tipo comunicativo e/o eventi di informa-
zione e promozione sui temi e la cultura delle pari opportunita e della parita di genere, aperti a
coloro che partecipano della vita sociale e lavorativa delle nove BCC socie del Veneto, alla
comunita accademica e alla cittadinanza tutta.

Ogni progetto e/o iniziativa con i due enti sara oggetto di specifico accordo e potra prevedere,

eventualmente, la partecipazione di altri soggetti, fermo restando che gli obblighi a carico

dell’Universita di Padova non potranno in alcun modo consistere in apporti economico-finanziari.

Il Consiglio di Amministrazione prende atto.

Oggetto: Programmazione del sistema universitario — programmazione triennale 2024-
2026: trasmissione del Programma al MUR

N. o.d.g.: 01/05 | UOR: Ufficio Controllo di gestione

La Rettrice Presidente cede la parola al Prof. Antonio Parbonetti, Prorettore all’Organizzazione e
Bilancio, il quale ricorda che la programmazione ministeriale, prevista dall’articolo 1-fer della Leg-
ge 43 del 2005, definisce con cadenza triennale e previo parere di CUN, CRUI e CNSU, gli obiet-
tivi di sviluppo del sistema universitario. Tali obiettivi forniscono un coerente quadro di insieme
entro il quale ciascuna Universita possa valorizzare la propria autonomia nelle politiche di inter-
nazionalizzazione, offerta formativa, servizi agli studenti, sviluppo delle politiche del personale e
della ricerca.

In conformita a quanto previsto dalla legge, ogni ateneo & chiamato a partecipare alla program-
mazione ministeriale nell’ambito di specifici obiettivi definiti dai relativi Decreti ministeriali. La pre-
sentazione del Programma triennale & condizione necessaria per I'accesso alle risorse economi-
che messe a disposizione dal Ministero che effettua annualmente verifiche di monitoraggio. Al
termine del triennio, in caso di raggiungimento degli obiettivi, il Ministero dell’Universita e della
Ricerca (MUR) dispone la conferma dell’assegnazione delle risorse o, diversamente, provvede al
recupero delle stesse.

Si ricorda inoltre che, il 10 giugno 2024, il MUR ha adottato il D.M. n. 773, pubblicato il 10 luglio
u.s., recante le “Linee generali di indirizzo della Programmazione del sistema universitario per il
triennio 2024-2026 e i relativi indicatori per la valutazione dei risultati”.

Ai sensi del nuovo D.M. la Programmazione del sistema universitario 2024-2026 ¢ finalizzata al
raggiungimento di cinque obiettivi specifici, ovvero:

A) innovare la didattica universitaria e ampliare I'accesso alla formazione universitaria;

B) promuovere le reti della ricerca e valorizzare la competitivita del Paese;

C) potenziare i servizi per il benessere di studentesse e studenti e per la riduzione delle disugua-
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glianze;

D) promuovere la dimensione internazionale dell’alta formazione e della ricerca;

E) valorizzare il personale delle universita, anche attraverso gli incentivi alla mobilita.

A ciascun obiettivo il MUR associa delle specifiche azioni da intraprendere e i relativi indicatori

che gli atenei dovranno scegliere per I'implementazione del proprio Programma triennale.

Le Universita concorreranno all’assegnazione delle risorse messe a disposizione per la Pro-

grammagzione triennale cosi definite:

- 68 milioni di euro annui per le Universita statali sulla base della valutazione del risultato dei
programmi degli Atenei in relazione al conseguimento degli obiettivi specifici A, C e D. A diffe-
renza della precedente programmazione gli Atenei possono richiedere un ammontare di risor-
se pari al 3% della assegnazione non vincolata del FFO 2023;

- 50 milioni di euro annui sulla base della valutazione dei risultati relativi agli obiettivi B ed E. Gli
Atenei potranno richiedere un ammontare di risorse pari al 2,3% della assegnazione non vin-
colata del FFO 2023.

Lo scorso 8 agosto, il Ministero ha inoltre pubblicato il Decreto Direttoriale n. 11414, recante le
modalita di presentazione dei programmi. L’accesso alle risorse messe a disposizione ¢ vincolato
dall’adozione e dall’invio al MUR, entro il 7 ottobre 2024, del proprio Programma triennale unita-
mente e coerentemente al Piano strategico dell’Ateneo.

In accordo con il contenuto del D.M., il Programma triennale di Ateneo deve essere cosi articola-

to:

- contenere due progetti, di cui uno relativo agli obiettivi A, C e D e uno agli obiettivi B ed E del-
la programmazione ministeriale;

- per ciascun obiettivo selezionato, va individuata almeno un’azione e due indicatori (massimo
tre) con i relativi target finali e comunque almeno un indicatore per ogni azione selezionata
assicurando la coerenza tra azioni e indicatori selezionati. Sia le azioni che gli indicatori vanno
scelti fra quelli individuati dal Ministero. Per ciascuna azione il programma dovra contenere la
descrizione della situazione iniziale e del contesto di riferimento dell’Ateneo, dei risultati attesi,
del collegamento con il piano strategico e delle attivita previste per il raggiungimento dei risul-
tati;

- indicare le risorse destinate per la realizzazione del programma e la loro suddivisione tra gli
obiettivi selezionati, incluse le eventuali ulteriori quote di co-finanziamento a carico del proprio
bilancio o di terzi.

Gli indicatori devono essere individuati tra i 58 riportati nel sopracitato D.M.

Gli indicatori scelti, con i relativi target, sono altresi considerati ai fini dell’accreditamento periodi-

co della sede nel processo di accreditamento AVA 3.

Considerate dunque le politiche gia in fase di attuazione da parte dell’Ateneo, in quanto previste
dal Piano strategico, sono stati individuati gli obiettivi, le azioni, e gli indicatori al fine della predi-
sposizione del Programma triennale 2024-2026 di Ateneo.

Nella seduta dello scorso 24 settembre, previo parere del Senato Accademico in data 10 settem-
bre, il Consiglio di Amministrazioni ha approvato gli obiettivi, le azioni, e gli indicatori dando man-
dato alla Rettrice di procedere all'invio del Programma e, ove ritenuto necessario, alla piu puntua-
le definizione dei target.

Di seguito vengono riportate le scelte operate in relazione agli obiettivi, alle azioni e agli indicato-
ri.

Obiettivo C “potenziare i servizi per il benessere di studentesse e studenti e per la riduzio-
ne delle diseguaglianze” con riferimento ad una o entrambe delle seguenti azioni specifiche
previste dalla programmazione ministeriale:
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- Azione C.1 Accessibilita delle sedi, aule e spazi per lo sport e lo studio (aule, spazi di
studio, biblioteche, software per la didattica a distanza, infrastrutture digitali e spazi per
lo sport). Nel’ambito di tale azione in particolare € previsto un aumento delle superfici desti-
nate a tali servizi.

Indicatore scelto:
Indicatore C_c: Spazi (Mq) disponibili per la didattica, lo studio e lo sport rispetto agli
studenti iscritti entro 1 anno oltre la durata normale dei corsi

- Azione C.2 Qualificazione dell’offerta formativa in relazione alle caratteristiche della
popolazione studentesca. Nel’ambito di tale azione in particolare & previsto una diminuzione
del rapporto fra docenti e studenti, in esito al piano di reclutamento dell’Ateneo.

Indicatore scelto:
Indicatore C_b: Rapporto studenti regolari/docenti strutturati e riduzione di tale rappor-
to

Obiettivo E “valorizzare il personale delle universita, anche attraverso la mobilita” con rife-
rimento ad una o entrambe delle seguenti azioni specifiche previste dalla programmazione mini-
steriale:

- Azione E.2 Sviluppo delle competenze del personale docente, anche in considerazione
dei TLC, e integrazione del Fondo per la Premialita (art. 9, co. 1, I. 240/2010). Nel’ambito
di tale azione, in particolare, & previsto 'aumento di didattica erogata dal personale docente a
tempo indeterminato, con la conseguente riduzione della docenza a contratto.

Indicatore scelto:
Indicatore E_c: Percentuale di ore di docenza erogata da docenti a tempo indeterminato

- Azione E.3 Sviluppo delle competenze del personale tecnico-amministrativo, anche in
considerazione della dematerializzazione e del potenziamento del lavoro agile, e inte-
grazione del Fondo per la Premialita (art. 9, co. 1, I. 240/2010). Nell’ambito di tale azione &
previsto in particolare 'aumento della partecipazione ai programmi internazionali di staff
nell’ambito del programma Erasmus.

Indicatore scelto:
Indicatore E_I: Proporzione del personale TA impegnato in periodi di mobilita interna-
zionale nell’ambito del programma Erasmus

In ottemperanza alla delega ricevuta dal Consiglio di Amministrazione, la Rettrice ha approvato i
target finali e il Programma di Ateneo dal titolo “People centered university: Competenze, Risorse
€ spazi per una universita consapevole e sostenibile”, con Decreto rettorale rep. n. 4080 del 22
ottobre 2024.

Nella Tabella di cui all’Allegato n. 1/1-1 sono riassunte le scelte indicate all'interno del Program-
ma.

In data 22 ottobre 2024 ¢ stato inserito nel Portale Pro3 del MUR, il Programma triennale 2024-
2026 redatto sulla base delle scelte effettuate e approvato con il Decreto sopra citato (Allegato n.
2-1-12).

Il Programma sara valutato da un apposito comitato, nominato con decreto del Ministro e compo-

sto da quattro rappresentanti del MUR e tre dellANVUR sulla base dei seguenti criteri:

- chiarezza e coerenza delle attivita contenute nel progetto rispetto agli obiettivi specifici
dell’Ateneo e a quelli della programmazione del MUR,;

- fattibilita del progetto, adeguatezza economica, cofinanziamento diretto aggiuntivo e capacita
di integrare l'intervento con altri finanziamenti nazionali e internazionali;
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- pertinenza degli indicatori con azione e obiettivo e capacita dell'intervento di apportare un rea-
le miglioramento rispetto alla situazione di partenza, tenuto conto del target individuato.

Le risorse richieste e assegnabili allAteneo, sulla base della valutazione dei Programmi presen-
tati, corrispondono, per il triennio 2024-2026, a:

- 9.571.226 euro per il raggiungimento dell’obiettivo C;

- 7.337.940 euro per il raggiungimento dell’obiettivo E.

Per entrambi gli obiettivi sono stati indicati i cofinanziamenti complessivi a carico dell’Ateneo, o di
soggetti terzi, rappresentati da risorse gia deliberate dall’Ateneo nell’ambito delle Politiche di Ate-
neo 2024 approvate con il Bilancio unico di previsione annuale autorizzatorio 2024 e triennale
2024-2026 e nel Programma triennale delle opere pubbliche 2024-2026.

La Direzione generale delle istituzioni della formazione superiore del MUR comunichera agli ate-
nei gli esiti della valutazione e 'ammissione al finanziamento.

L’ammissione a finanziamento del programma di Ateneo comporta I'assegnazione provvisoria nel
corso del triennio del totale del finanziamento attribuito. Al termine del triennio si potra provvede-
re all’eventuale recupero delle risorse attribuite in proporzione al grado di raggiungimento, se
parziale, dei target prefissati.

Il Consiglio di Amministrazione prende atto.

Oggetto: Fondo di Finanziamento Ordinario 2024 (FFO)

N. o.d.g.: 01/06 | UOR: Ufficio Controllo di gestione

La Rettrice Presidente cede la parola al Prof. Antonio Parbonetti, Prorettore all’Organizzazione e

Bilancio, il quale riferisce che il Ministero dell’'Universita e della Ricerca, con Decreto n. 1170 del

7 agosto 2024, pubblicato il 27 settembre u.s., ha comunicato i criteri e gli importi relativi al riparto

del Fondo di Finanziamento Ordinario 2024 per le Universita statali e i Consorzi interuniversitari.

Per le Universita statali complessivamente le assegnazioni si riducono di 167 milioni rispetto

all’anno 2023, passando da 7,89 a 7,73 miliardi, con un calo annuo del 2,12% rispetto al 2023.

Tuttavia tale assegnazione incorpora anche le assegnazioni relative ai piani straordinari del per-

sonale per I'anno 2024, con conseguente diminuzione di pari importo delle risorse libere.

I MUR ha altresi pubblicato le assegnazioni agli Atenei relative a:

a. Quota base e integrazione quota base ex art. 238 co. 5 DL 34/2020 (promozione dell’attivita di
ricerca svolta dalle universita);

b. Quota premiale;

c. Interventi perequativi;

d. Piani straordinari di reclutamento 2024;

Per I'Universita di Padova, I'assegnazione complessiva ammonta a 363.350.287 euro. Tale as-
segnazione 2024 € complessivamente pari a quella del 2023 e tale corrispondenza € la risultante
di quanto specificato dal MUR nelle premesse al D.M. ovvero che: “al fine di assicurare la soste-
nibilita dei bilanci degli atenei, si ritiene di contenere la riduzione del Fondo spettante a ciascuna
universita [...] nella misura massima del 4%, al netto della quota di accelerazione del riequilibrio,
e di prevedere che nessun ateneo possa comunque incrementare la propria assegnazione rispet-
to al 2023".
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Le universita che vedono immutato il finanziamento sono solo 6: Ferrara, Foggia, Modena-
Reggio Emilia, Napoli Parthenope, Padova e Tuscia, mentre tutte le altre subiscono una diminu-
zione rispetto all’anno precedente.

Si evidenzia in particolare:

- nel FFO 2024 sono stati considerati, all'interno della Quota base, il consolidamento al contri-
buto al sostegno degli scatti stipendiali del personale docente e la Valorizzazione del Persona-
le TA, voci nel 2023 soggette a specifica assegnazione;

- il recupero di 1,4 milioni sulla quota base derivante della clausola sopra segnalata (intervallo -
4%, 0% rispetto all’assegnazione FFO 2023), ovvero al divieto, per tutti gli Atenei, di incre-
mentare I'assegnazione 2023. Tale risultato ha inoltre comportato I'assegnazione pari a zero
in relazione agli interventi perequativi;

- in generale una migliore performance dell’'Universita di Padova, sia rispetto al sistema sia ri-
spetto ai risultati del’Ateneo nel 2023. Malgrado il calo degli stanziamenti a livello nazionale
I’Ateneo conferma le sue assegnazioni complessive, che sarebbero state anche maggiori in
assenza della clausola perequativa che non ha consentito 'aumento dell’assegnazione rispet-
to al valore dell’anno precedente.

Nel Grafico seguente ¢ illustrato il posizionamento degli Atenei statali rispetto al rapporto quota
premiale su quota storica e quota costo standard su quota storica. In linea generale, gli Atenei
che si trovano nel quadrante in alto a destra sono quelli con le migliori performance dal punto di
vista della quota premiale (al di sopra del valore numerico uno rispetto alla quota storica, nella
parte alta del grafico) e dal punto di vista della componente del costo standard (al di sopra del va-
lore numerico uno, nella parte destra del grafico). Il posizionamento di Padova risulta, come nel
2022 e 2023, nel quadrante ottimale, con gli Atenei che rilevano le performance piu elevate.
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Focus Quota base

L’assegnazione relativa alla Quota base € composta dalla componente determinata in base al
criterio del costo standard e dalla componente storica.

Per I'Universita di Padova, il peso della Quota base sul sistema universitario, € in aumento, pas-
sando da 4,31% a 4,55%. L'assegnazione complessiva relativa alla Quota base corrisponde a
189 milioni euro (piu 3 milioni di euro rispetto al 2023 ma comprensivo di 8,8 milioni derivanti dal
consolidamento del contributo per il passaggio al regime di scatti stipendiali del personale do-
cente e della valorizzazione PTA). A tale importo € da aggiungere l'assegnazione relativa
all'integrazione della quota base ex art. 238 co. 5 DL 34/2020, pari a oltre 7,1 milioni di euro, in
aumento rispetto al 2023 di circa 800.000 euro per effetto sia dellincremento del peso
dell’Ateneo sul sistema sia per I'incremento degli stanziamenti destinati a questa voce.

Costo standard

Il Decreto ministeriale 1166 del 7 agosto 2024, pubblicato il 27 settembre u.s, disciplina il Costo
standard per studente in corso per il triennio 2024-2026, introducendo nel modello anche i corsi
di dottorato (art. 4 del Decreto).

La componente del Costo standard rappresenta il 34% del FFO distribuito nel 2024 (nel 2023 era

del 32%). Per I'anno 2024 il valore del costo standard per studente entro il primo anno fuori corso

dell’Ateneo & pari a 7.478 euro, in aumento rispetto al valore del 2023 pari a 6.979 euro

(+7,15%).

Si rileva inoltre un incremento del peso percentuale della componente di quota base del costo

standard, che passa dal 4,73% del 2023 al 4,96% del 2024. Tale aumento & spiegabile sulla ba-

se delle seguenti componenti:

1) aumento, rispetto all’'anno precedente, del costo medio dei Professori di | fascia dell’Ateneo
(che passa dai 113.049 euro per il 2023, su costi 2022, a 116.258 euro per il 2024, su costi
2023, con un incremento del +2,84%) mentre si verifica un incremento medio a livello nazio-
nale piu contenuto (€ 116.449 del 2024 rispetto ai 114.650 euro del 2023, con un aumento
del +1,57%). Per effetto del’aumento del costo medio, si segnala I'incremento delle compo-
nenti del costo standard legati alla docenza, che passa dai 3.327 euro del 2023 ai 3.507 del
2024 (+5,41%), e del costo standard di funzionamento e gestione, che sale da dai 1.443 euro
del 2023 ai 1.703 euro del 2024 (+18,01%);

2) aumento del peso percentuale degli iscritti al’Ateneo sul totale degli iscritti a livello nazionale
che passa dal 4,66% del 2023 al 4,89% del 2024 (escludendo dal computo gli iscritti ai corsi
di Dottorato, considerati a partire da quest'anno, nel calcolo del costo standard) e registrando
un aumento degli studenti regolari entro il | anno, che passano da 51.907 del 2023 a 52.967
(+2,79%). Si fa presente che a livello di sistema si registra un calo degli studenti regolari en-
tro il I anno di circa 11.000 studenti (-0,88%).

Complessivamente lo stanziamento per Padova, relativo alla componente costo standard, & pari
a oltre 109 milioni di euro, con un aumento di 4,9 milioni rispetto all’anno precedente per effetto
dell’aumento del peso dell’Ateneo sul sistema, a fronte di un identico stanziamento nazionale.

Quota storica

Il peso della quota storica di Padova passa dal 4,10% del 2023 al 4,40% del 2024 determinando
un’assegnazione pari a oltre 71 milioni di euro (in calo di circa 10,8 milioni per effetto della ridu-
zione dello stanziamento nazionale del 17%).

Focus Quota premiale

L’assegnazione relativa alla quota premiale € composta dalla valutazione della Qualita della ri-
cerca (peso 60%), dalla valutazione delle Politiche di Reclutamento (peso 20%) e dalla valuta-
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zione della Qualita del sistema universitario e riduzione dei divari (peso 20%).
Complessivamente, le assegnazioni relative alla Quota premiale corrispondono a oltre 118 mi-
lioni di euro, determinando un decremento di 4,4 milioni di euro rispetto al 2023. L’assegnazione
per Padova per il 2024 risulta avere un peso sul sistema universitario del 4,92%, sostanzialmen-
te stabile rispetto al 4,90% del 2023. Anche per la Quota premiale, il calo dellassegnazione
all’Ateneo é riconducibile ai minori stanziamenti a livello nazionale in calo di 100 milioni rispetto
al 2023.

Per quanto riguarda le diverse componenti della quota premiale:

Valutazione della Qualita della ricerca

A partire dal 2022 ¢ utilizzato 'indicatore VQR 2015-2019 (IRFS). Il peso dell’Ateneo sul sistema
nazionale risulta essere pari al 5,01%, invariato rispetto allanno precedente, determinando
un’assegnazione di 70,8 milioni (circa 3 milioni in meno rispetto al 2023 per effetto della minore
disponibilita del finanziamento complessivamente disponibile relativo alla quota premiale).

Valutazione delle Politiche di Reclutamento

Per quanto riguarda la valutazione delle Politiche di Reclutamento, il peso dell'indicatore, per
'Universita di Padova, risulta del 4,94%, in calo rispetto al 5,24% del 2023. Il valore
dell'indicatore & determinato, per il 75% sulla base della performance scientifica del personale
docente reclutato, dall’Ateneo o incardinati in una fascia superiore, con riferimento all'indicatore
finale di Ateneo IRAS2 relativo ai risultati della VQR 2017-2021 (peso dell’Ateneo del 5,21%) e
per il 25% in base all'indicatore quali-quantitativo dei prodotti di ricerca dei professori reclutati
negli anni 2022-2023 non gia appartenenti ai ruoli dell’Ateneo (peso dell’Ateneo 4,14%).

In termini assoluti, 'assegnazione corrisponde a 23,2 milioni di euro, circa 2,5 milioni di euro in
meno rispetto al 2023 anche per la minore disponibilita del finanziamento complessivamente di-
sponibile.

Qualita del sistema universitario e riduzione dei divari

L’indicatore relativo a tale componente, disciplinato dal D.M. n.773 del 10 giugno 2024, & risultato

pari al 5,08% sul sistema nazionale, in aumento rispetto al valore 2024 del 4,65%. Per il 2024

I'assegnazione relativa a questa componente € pari a 23,9 milioni di euro (circa 1,1 milioni in piu

rispetto al 2023 per effetto della miglior performance di Ateneo malgrado la minore disponibilita

del finanziamento complessivamente disponibile). Nel calcolo dell’assegnazioni si segnala che il

Ministero ha introdotto un coefficiente correttivo relativo al grado di utilizzo delle risorse assegna-

te agli Atenei entro il 31 dicembre 2022 a valere sul PNRR e rendicontate alla data del 31 dicem-

bre 2023.

L’indicatore sintetico di risultato corrisponde alla media dei pesi conseguiti dall’Ateneo nei 5

obiettivi individuati dal Ministero:

A. Ampliare I'accesso alla formazione universitaria (aumenta da 4,58% a 5,04%);

B. Promuovere la ricerca a livello globale e valorizzare il contributo alla competitivita del Paese
(aumenta da 4,15% a 5,28%);

. Innovare i servizi agli studenti per la riduzione delle disuguaglianze (aumenta da 4,30% a
4,86%);

. Essere protagonisti di una dimensione internazionale (aumenta da 5,37% a 5,55%);

. Investire sul futuro dei giovani ricercatori e del personale delle universita (diminuisce da
4,87% a 4,68%).

Si evidenzia, pertanto, un miglioramento in quattro obiettivi su cinque.

mo O

Focus Interventi perequativi
La quota relativa gli Interventi perequativi risulta nulla per I'Ateneo (oltre 4 milioni nel 2023). La
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mancata assegnazione all’Ateneo di una quota derivante dagli stanziamenti finalizzati agli inter-
venti perequativi &€ dovuta al superamento, sommando gli importi della Quota base, Quota Pre-
miale, Integrazione quota base e Piani straordinari di reclutamento, dei medesimi importi asse-
gnati nel 2023. Pertanto I'Ateneo non risulta beneficiario di alcuna quota perequativa, e inoltre
subisce una decurtazione di -1,4 milioni destinati al sistema universitario al fine di riequilibrare le
assegnazioni nell'intervallo di salvaguardia (-4%, 0%) rispetto dell’'assegnazione FFO 2023.

Focus Piani straordinari di reclutamento anno 2024

Sono stati assegnati all'Universita di Padova: 50,6 milioni di euro per i Piani straordinari di reclu-
tamento anno 2023 (in aumento di circa 15,6 milioni) dovuti al previsto incremento da 300 a 640
milioni dei fondi ex D.M. n. 445/2022 recante “Piani straordinari reclutamento personale universi-
tario 2022-2026". Si ricorda che tali assegnazioni corrispondono ad importi massimi subordinati
ad esito di monitoraggio o all'adozione di successivi provvedimenti.

Ulteriori stanziamenti

I D.M. n.1170 definisce, inoltre, ulteriori stanziamenti i cui importi non sono ricomprese nella | as-

segnazione. In particolare:

- Art. 7 - Incentivi per chiamate dirette ai sensi della legge 230/2005 e di docenti esterni
all’Ateneo: 12 milioni complessivi;

- Art. 8 - Programma per Giovani Ricercatori “Rita Levi Montalcini”: 8,5 milioni complessivi (i fi-
nanziamenti ex artt. 7 e 8 del D.M. 809 vengono riconosciuti dal Ministero a seguito delle pro-
cedure di reclutamento concluse positivamente dall’Ateneo; la relativa assegnazione avviene
in anni successivi sulla base delle chiamate effettuate complessivamente dal Sistema univer-
sitario);

- Art. 9 - Consorzi Universitari e gestione rete GARR: 21,7 milioni di euro;

- Art. 11 - Interventi a favore degli studenti: i fondi destinati agli interventi a favore degli studenti
ammontano a 584 milioni di euro destinati, perlopiu, alla copertura delle borse di Dottorato
(201 milioni), al Fondo Giovani (65 milioni) e alla compensazione per il minor gettito contribu-
zione studentesca (270 milioni).

- Art. 12 - Interventi previsti da disposizioni legislative per complessivi 577 milioni di euro, che
ricomprendono, in particolare:

- 68 milioni per finanziare la programmazione triennale;

- 200 milioni destinati alla promozione dell'attivita di ricerca svolta dalle universita (c.d. Inte-
grazione quota base) e alla valorizzazione del contributo del sistema universitario alla
competitivita del Paese (nella misura rispettivamente del 75% e del 25%);

- 271 milioni destinati a finanziare i Dipartimenti di eccellenza.

Per ciascuna delle componenti ancora da ripartire € stata stimata un’assegnazione per
I'Universita di Padova, pari a circa 28,3 milioni di euro a cui si sommano 17,3 milioni di euro gia
noti per il finanziamento dei Dipartimenti di Eccellenza.

Pertanto, 'FFO complessivo, per 'anno 2024, & stimato pari a circa 415,6 milioni di euro, salvo
eventuali recuperi e rettifiche da parte del MUR a seguito di attivita di rendicontazione.

Nella redazione del Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 2024 era stata
valutata prudenzialmente un’assegnazione pari a 414,5 milioni di euro, in linea quindi con la sti-
ma secondo il D.M. 1170/24 pubblicato.

Il Consiglio di Amministrazione prende atto.
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DIBATTITO

OMISSIS

Oggetto: Il modello di contabilita analitica — Reportistica 2023

N. o.d.g.: 01/07 | UOR: Ufficio Controllo di gestione

La Rettrice Presidente cede la parola al Prof. Antonio Parbonetti, Prorettore all’Organizzazione e
Bilancio, il quale ricorda che nella seduta del 26 settembre 2023 & stata presentata al Consiglio di
Amministrazione, da ultimo, a reportistica per '’2022 relativa al modello di contabilita analitica svi-
luppato dall’Ateneo.

La contabilita analitica, affiancata ad una contabilita economico patrimoniale redatta secondo
principi e schemi consolidati e affidabili, ha consentito, di rappresentare a consuntivo — utilizzan-
do logiche di ribaltamento di costi e ricavi su centri di costo finali — i fatti della gestione in maniera
piu approfondita, analizzandone anche gli aspetti per destinazione (didattica, ricerca, terza mis-
sione, ecc.).

L'utilita di tali rappresentazioni emerge in un’ottica sia gestionale che di “accountability”, a sup-
porto delle decisioni di chi ha la responsabilita dell'impiego di risorse pubbliche e del loro rendi-
conto non solo sul piano della regolarita contabile (per natura e per competenza), ma anche sul
piano dell'efficienza e dell’efficacia della gestione.

Il progetto per lo sviluppo e la costruzione logica di un compiuto sistema di contabilita analitica si
€ inserito in un contesto gia predisposto all’analisi dei risultati e al miglioramento della qualita dei
servizi offerti agli utenti esterni e interni, in coerenza sia con quanto indicato da ANVUR nelle “Li-
nee Guida per la gestione integrata dei cicli della performance e del bilancio delle universita sta-
tali italiane”, che vertono sul collegamento della performance con il ciclo di bilancio.

Nel corso del 2023, con delibera n. 26 del 13 febbraio, ANVUR ha inoltre approvato le nuove “Li-
nee guida per la realizzazione dei Sistemi di Assicurazione della Qualita degli Atenei e dei corsi
di studio e per la loro valutazione ai fini dell’accreditamento periodico” riguardanti il nuovo Model-
lo di accreditamento periodico delle sedi e dei corsi di studio universitari (AVA 3).

In particolare, sono stati rivisti i requisiti di qualita delle sedi prestando maggiore attenzione alle
risorse umane, economico-finanziarie, strutturali, infrastrutturali e informative in una logica di pia-
nificazione e gestione allineata alla pianificazione strategica. Si segnala che tra i requisiti relativi
allambito di valutazione “B - Gestione delle risorse”, ANVUR verifichera la presenza di un “ade-
guato sistema di contabilita analitica e di controllo di gestione a supporto delle decisioni” anche in
“presenza di procedure che definiscono I'organizzazione del controllo di gestione, la classifica-
zione delle tipologie di costo tenute sotto controllo, la definizione delle modalita di controllo e di
reportistica”.

Incentivato da tale contesto, I'Ateneo ha quindi continuato a sviluppare ed aggiornare il progetto
avviato nel 2018 e i cui primi risultati, con la correlata metodologia, sono stati presentati al Consi-
glio di Amministrazione il 27 settembre 2022.
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Nella sede odierna viene presentata la reportistica con i dati riferiti all’'ultimo bilancio approvato,
relativo all’esercizio 2023.

I modello di contabilita analitica € finalizzato al perseguimento dei seguenti obiettivi:

v’ la costruzione di un piano dei centri di costo dell'Ateneo, funzionale alle esigenze di reportisti-
ca analitica, e articolato secondo le prospettive strategiche e gestionali della stessa;

v la determinazione del costo pieno dei centri di costo, in base ad un processo di riallocazione
contabile dei costi diretti e indiretti dell'’Ateneo nonché dei ricavi;

v' la realizzazione di reportistica ad hoc per differenti livelli di centro di costo dell’Ateneo, che
tramite la presentazione del conto economico della struttura ne evidenzi i margini a diversi li-
velli (didattica, ricerca/attivita assistenziale/terza missione, ecc.);

v’ la realizzazione di specifici Key Performance Indicators - KPI per centro di costo.

La metodologia si basa su:

- Ilimportanza di rappresentare l'alto grado di differenziazione dei vari Dipartimenti, analizzan-
done il peso e l'incidenza con riferimento alle varie mission (didattica, ricercae terza missione
e attivita assistenziale) e ai costi generali;

- l'esigenza di mostrare le diverse marginalita delle strutture a seconda della tipologia di costo
considerato, senza perdere di vista il focus principale del modello, cio€ i costi di ciascuna
struttura e la sua capacita di autofinanziarsi;

- lindividuazione puntuale dei costi attribuiti alle strutture, rilevando principalmente quelli su cui
le stesse possono incidere o che comunque sono fondamentali nello svolgimento delle proprie
attivita. Inoltre, ai costi e ricavi dei Dipartimenti sono affiancati in maniera piu efficace i costi e
ricavi di tutte le strutture che supportano la loro attivita (come Scuole, Poli, Centri interdiparti-
mentali e centri di supporto, ovvero Centro di Ateneo per le Biblioteche, Centro Linguistico di
Ateneo e Centro di Ateneo per i Musei). In questa fase non sono allocati ai centri di costo finali
i costi propri dell Amministrazione Centrale.

Il report di conto economico permette di analizzare le singole strutture a vari livelli, restituendo dif-

ferenti tipologie di margine per centro di costo:

— un primo margine, come saldo tra le risorse generate e utilizzate nelle attivita core delle strut-
ture;

— il margine proprio dei centri di costo, come saldo tra tutti i costi e i ricavi delle strutture;

— il margine complessivo, dove al margine proprio della struttura vengono aggiunti i costi e ricavi
pro quota delle strutture di supporto.

Si allegano i report di conto economico dei 32 Dipartimenti per 'anno 2023 con il raffronto con
'anno 2022 (Allegato n. 1/1-33), i report di conto economico per le Scuole e per le Macroaree per
il 2023 (Allegato n. 2/1-3) e i report grafici di rappresentazione degli indicatori piu significativi (Al-
legato n. 3/1-14).

In considerazione del consolidamento del modello, viene inoltre allegato un documento relativo
alla “Metodologia della Contabilita Analitica per centro di costo ai fini del Sistema di Controllo di
Gestione” (Allegato n. 4/1-40), che descrive, in maniera puntuale la strutturazione del modello, le
fasi di ribaltamento di costi e ricavi e i report ottenibili. I| documento, assieme alla reportistica, sa-
ra pubblicato all'interno dell’'intranet dell’Area Finanza e Programmazione, nella sezione “Control-
lo di gestione”.

Il Consiglio di Amministrazione prende atto.
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Oggetto: Premialita a favore dei Ricercatori a tempo determinato per risultati rilevanti
conseguiti nell’attivita di didattica per I'a.a. 2023/2024, ai sensi dell’articolo 3, comma
4 del Regolamento per la Premialita di Ateneo

N. o.d.g.: 01/08 | UOR: Ufficio Personale docente

La Rettrice Presidente cede la parola al Prof. Marco Ferrante, Prorettore alla Didattica, il quale
ricorda che il Regolamento per la premialita di Ateneo disciplina la costituzione e le modalita di
utilizzo del Fondo di Ateneo per la premialita di professori, ricercatori, anche a tempo
determinato, in regime di tempo pieno, e personale tecnico amministrativo ai sensi dell’art. 9 della
Legge n. 240 del 30 dicembre 2010 e dell’art. 1, comma 16 della Legge n. 230 del 4 novembre
2005 nonché I'erogazione di compensi incentivanti ai sensi dell’articolo 24 comma 6 del Decreto
legislativo n. 165 del 30 marzo 2001.

Il Fondo per la premialita & costituito con le risorse degli scatti stipendiali non attribuiti, con la
ripetizione dei compensi ricevuti per incarichi esterni senza preventiva autorizzazione, con le
ulteriori risorse assegnate dal MUR sulla base della valutazione dei risultati raggiunti dagli Atenei,
con risorse appositamente stanziate dallAteneo ai sensi dell’art. 1, comma 16 della Legge
230/2005 e da finanziamenti pubblici e privati ovvero con una quota dei proventi delle attivita
conto terzi definita dal Consiglio di Amministrazione.

Nello specifico, l'articolo 3, comma 4 del succitato Regolamento prevede: “/l Fondo per la
premialita e infine finalizzato a permettere di premiare risultati rilevanti consequiti nell’attivita di
didattica, di ricerca e di terza missione. Tali compensi sono attribuiti secondo le modalita previste
dalle delibere degli organi di Ateneo, previo versamento al Fondo delle relative poste finanziarie.”

Si ricorda che I'Universita di Padova ha reclutato negli ultimi anni un elevato numero di
Ricercatori a tempo determinato, ai quali viene annualmente assegnato un carico didattico da
svolgere principalmente per insegnamenti dei corsi di laurea e laurea magistrale.

Si & quindi valutata la possibilita di istituire un meccanismo di premialita destinato ai Ricercatori a
tempo determinato in regime di impegno a tempo pieno che abbiano dimostrato la capacita di
svolgere i compiti didattici a loro assegnati con elevata soddisfazione da parte degli studenti e
delle studentesse, utilizzando i risultati dell'lndagine sulle opinioni delle studentesse e degli
studenti (OPIS), prendendo in considerazione lindicatore di sintesi “Soddisfazione complessiva”
(SC).

Per individuare i Ricercatori a tempo determinato da premiare & stata elaborata, sulla base
dellindicatore SC (per ciascuna attivita didattica del docente, media dei punteggi ricevuti in
risposta alla domanda "Complessivamente, quanto si ritiene soddisfatto di come si & svolto
l'insegnamento?"), una graduatoria di tutte le attivita didattiche del docente (AD-docente) erogate
e valutate per ogni singolo Corso di Studio, tenendo conto di quelle riferite ad almeno 15 ore e
valutate da almeno 5 rispondenti frequentanti.

Potrebbe quindi essere riconosciuta, con un attestato di merito, 'attivita dei Ricercatori a tempo
determinato che abbiano conseguito per I'indicatore SC, come sopra descritto, una valutazione
“ottima” (il valore della SC si posiziona nel primo 10% della graduatoria del singolo Corso di
Studio) o “molto buona” (il valore della SC si posiziona oltre il 10% della graduatoria del singolo
Corso di Studio, ma comunque entro il 25%) e che non abbiano ottenuto in nessuna ulteriore AD-
docente valutata un valore dell’indicatore SC inferiore alla mediana del proprio Corso di Studio.
Potrebbe inoltre essere individuato un premio in denaro, a valere sul Fondo di Ateneo per la
premialita, ai Ricercatori a tempo determinato che abbiano conseguito per I'indicatore SC una
valutazione “ottima” e che non abbiano ottenuto in nessuna ulteriore AD-docente valutata un
valore dell'indicatore SC inferiore alla mediana del proprio Corso di Studio.
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Con riferimento all’anno accademico 2023/2024, sono state valutate AD-docente riferite a 704
Ricercatori a tempo determinato e sono risultati idonei a ricevere l'attestato di merito 196
Ricercatori e a ricevere il premio in denaro 107 Ricercatori.

Per I'anno accademico 2023/2024 il premio potrebbe essere quantificato in 500 euro lordo
percipiente, corrispondente ad un importo di 671,55 lordo ente, per un totale di 71.855,85 euro
lordo ente, che troverebbe copertura nel Fondo di Ateneo per la Premialita.

La proposta del meccanismo di premialita, con relativa Nota metodologica (Allegato n. 1/1-1), &
stata approvata dalla Giunta della Consulta dei Direttori di Dipartimento nella riunione del 15
ottobre 2024.

La proposta di istituzione del premio in denaro e del riconoscimento di un attestato di merito ver-
ranno presentati al Senato Accademico nella seduta del 5 novembre p v.

Considerato che ¢ stata fissata per il 14 novembre 2024 la cerimonia di consegna dei premi, si
comunica I'intenzione di procedere, dopo 'approvazione del Senato Accademico, con un decreto
rettorale d'urgenza, che sara portato poi a ratifica nella seduta del Consiglio di Amministrazione
di novembre 2024.

Il Consiglio di Amministrazione prende atto.

DIBATTITO

OMISSIS

OGGETTO: Modifica degli Schemi dei Regolamenti didattici dei corsi di studio — Pa-
rere

N. 0.d.g.: 02/01 |Rep. n. 314/2024 | Prot. n. UOR: AREA DIDATTICAE
203800/2024 SERVIZI AGLI STUDENTI -
ADISS / UFFICcIO OFFERTA

FORMATIVA
Responsabile del procedimento: Cristina Stocco
Dirigente: Roberta Rasa
Nominativo C |A |As Nominativo F |[C |A s

Prof.ssa Daniela Mapelli
Prof. Giuseppe Amadio
Prof.ssa Stefania Bruschi
Dott.ssa llenia Maniero
Prof.ssa Giovanna Michelon
Prof. Pietro Ruggieri X

Dott. Leopoldo Destro

Dott.ssa Marina Manna
Sig. Luca Petrangeli X
Sig. Samuele Dalla Libera X

X|X|X|»>

XXX ([X[X|™
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola al Prof. Marco Ferrante, Prorettore alla Didattica, il quale ri-
corda che gli attuali schemi dei Regolamenti didattici di corso di studio sono stati approvati dal
Senato Accademico per i corsi di laurea, laurea magistrale e laurea magistrale a ciclo unico con
delibera rep. n. 56 del 13 maggio 2014 e per i corsi di laurea e laurea magistrale delle professioni
sanitarie con delibera rep. n. 127 del 7 ottobre 2014.

Nel corso di questi anni gli Organi di Ateneo hanno approvato alcuni lievi adeguamenti, ma le in-

dicazioni ministeriali succedutesi, le recenti modifiche normative (in particolare in relazione alle

lauree magistrali abilitanti e alla revisione delle classi di laurea e laurea magistrale) e la revisione
del Regolamento didattico di Ateneo e del Regolamento delle Carriere Studenti (rispettivamente
approvati dal Sento Accademico il 9 luglio 2024 e il 10 settembre 2024) richiedono un piu com-
plessivo aggiornamento degli schemi dei Regolamenti di corso di studio in vista della predisposi-

zione dell’'offerta formativa dell’a.a. 2025/2026.

La Commissione didattica di Ateneo, raccolte anche le osservazioni dei Referenti amministrativi

delle Scuole, ha approvato, in data 30 settembre 2024, una proposta di modifica degli schemi dei

Regolamenti didattici di corso di studio, che prevede I'eliminazione di alcuni richiami normativi

superati, nonché I'aggiornamento dei testi, tenendo conto delle modifiche normative, delle prassi

adottate negli ultimi anni e della recente revisione del Regolamento didattico di Ateneo e del Re-
golamento delle Carriere Studenti.

Si segnalano di seguito le modifiche piu rilevanti e si rinvia alle tavole sinottiche (Allegati nn. 1/1-

23, 2/1-19; 3/1-24; 4/1-22; 5/1-14) per una lettura completa di tutte le modifiche apportate.

e Premesse e finalita: per i corsi di studio divenuti abilitanti a seguito della recente normativa
ministeriale si & data evidenza di tale caratteristica mediante l'indicazione della legislazione di
riferimento.

e Ammissione per i corsi di laurea, laurea delle professioni sanitarie e laurea magistrale a
ciclo unico: sono state riviste le modalita di assolvimento degli Obblighi Formativi Aggiuntivi
(OFA) che richiedono sempre la possibilita per lo studente di fruire di specifiche attivita o ma-
teriale di studio che lo supportino nella prova di assolvimento degli OFA stessi. Inoltre, in con-
formita al nuovo Regolamento didattico di Ateneo (RAD), € stata eliminata la possibilita di at-
tuare un provvedimento di esclusione a seguito del mancato assolvimento degli OFA.

e Ammissione per i corsi di laurea e laurea magistrale a ciclo unico a numero program-
mato locale: & stato mantenuto come unico criterio per la predisposizione della graduatoria di
merito I'esito della prova di ammissione eliminando la valutazione del voto del diploma di
istruzione secondaria superiore.

¢ Ammissione per i corsi di laurea magistrali: in base a quanto indicato dal CUN si & proce-
duto ad una complessiva revisione dei requisiti curriculari richiesti per 'accesso che possono
essere espressi solamente in termini di possesso di laurea in determinate classi e/o di specifi-
ci numeri minimi di CFU conseguiti in un insieme di settori scientifico-disciplinari.

Inoltre sono state maggiormente dettagliate e chiarite le modalita della verifica della personale
preparazione.

e Organizzazione didattica per tutti i corsi di studio: & stata prevista la possibilita di indicare
la lingua di erogazione.

o Organizzazione didattica: & stata prevista la possibilita di indicare la modalita di erogazione
della didattica come indicato dall’ordinamento del corso di studio. La normativa nazionale con-
sente infatti di attivare corsi di laurea (ad esclusione dei corsi di laurea professionalizzan-
ti) e corsi di laurea magistrali in modalita mista, prevalentemente a distanza e integralmente
a distanza, oltre che in modalita convenzionale.
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o Organizzazione didattica per tutti i corsi di studio: nel comma dell’articolo che definisce i
contenuti dell’'allegato 2 & stata aggiunta l'indicazione della modalita di erogazione della didat-
tica (in presenza, blended learning, online) per ciascun insegnamento.

e Esami e verifiche di profitto per tutti i corsi di studio: sono state uniformate le possibili
modalita di sostenimento includendo tutte le tipologie sinora utilizzate.

o Esami e verifiche di profitto per i corsi di studio abilitanti: & stato inserito il riferimento alla
normativa in merito alla verifica del Tirocinio pratico-valutativo (TPV).

e Prova finale per i corsi di laurea: sono state revisionate e ampliate le tipologie della prova
finale, nonché le modalita e le procedure per il suo svolgimento, includendo quanto previsto
dal nuovo decreto sulle classi di laurea, gia recepito dal nuovo RAD.

e Prova finale per i corsi di studio abilitanti: si & provveduto all'inserimento della legislazione
di riferimento con la specificazione delle modalita della prova finale contemporaneamente abi-
litante.

o Prova finale per tutti i corsi di studio: & stato riformulato il comma relativo all'impegno di ri-
servatezza ed inserito un comma sulla pubblicazione della tesi nell’apposito archivio di Ate-
neo.

e Trasferimenti da altri Atenei e passaggi di corsi di studio per tutti i corsi di studio:
I'articolo € stato revisionato nel suo complesso, in particolare & stata eliminata la differenzia-
zione tra corsi di studio dell’'Universita di Padova e quelli di altri Atenei (come da indicazioni e
chiarimenti ministeriali). Inoltre, ai fini della determinazione dell’anno di iscrizione, sono state
previste delle soglie minime di CFU riconosciuti.

¢ Riconoscimento crediti per tutti i corsi di studio: in conformita al nuovo Regolamento Car-
riere Studenti, & stato inserito un comma relativo al riconoscimento delle conoscenze e abilita
di cui al DM n. 931/24.

o Piani di studi per tutti i corsi di studio: in conformita al nuovo Regolamento delle Carriere
Studenti, € stato inserito un comma relativo alle “attivita fuori piano” e sono state aggiornate le
indicazioni dei piani di studi degli studenti che seguono un programma di mobilita naziona-
le/internazionale.

La proposta di revisione degli schemi & stata sottoposta al Consiglio degli Studenti, che in data
21 ottobre 2024 ha reso parere positivo.

Il Consiglio di Amministrazione € chiamato a fornire al Senato Accademico il proprio parere, se-
condo quanto previsto dall’art. 12 comma 3, lettera b) dello Statuto di Ateneo.

Il Consiglio di Amministrazione

- Visto il decreto MIUR 22 ottobre 2004, n. 270, recante “Modifiche al regolamento recante
norme concernenti I'autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto del ministro
dell'universita e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”, per i corsi di
istruzione superiore;

- Visto il decreto MUR 6 giugno 2023, n. 96 “Regolamento concernente modifiche al regola-
mento recante norme concernenti I'autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto
ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270, del Ministro dell’istruzione, dell’'universita e della ricer-
ca’, con il quale si richiede di procedere alladeguamento dei Regolamenti didattici di Ateneo
entro il 30 novembre 2023, al fine di dare attuazione alla Riforma 1.5 della Missione 4, Com-
ponente 1 del PNRR;

— Visti il decreto MIUR 8 gennaio 2009, relativo alla determinazione delle classi delle lauree
magistrali delle professioni sanitarie, e il decreto interministeriale 19 febbraio 2009, relativo
alla determinazione delle classi delle lauree delle professioni sanitarie;

— Visto il decreto MUR 12 agosto 2020, n. 446 “Definizione delle nuove classi di laurea ad
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orientamento professionale in professioni tecniche per I'edilizia e il territorio (LP01), profes-
sioni tecniche agrarie, alimentari e forestali (LP02), professioni tecniche industriali e
dellinformazione (LP03)";

— Visti i Decreti Interministeriali nn. 651, 652, 653, 654 del 5 luglio 2022 recanti norme per la
trasformazione dei corsi di studio delle classi di laurea magistrali LM-13, LM-42, LM-46, LM-
51 in lauree magistrali abilitanti:

— Visti i decreti MUR di “Riforma delle Classi di Laurea”, n. 1648 del 19 dicembre 2023, e di
“Riforma delle Classi di Laura Magistrali e Magistrali a ciclo unico”, n. 1649 del 19 dicembre
2023;

— Visto il Decreto Interministeriale n. 931 del 4 luglio 2024 “Definizione criteri generali per il ri-
conoscimento dei crediti formativi (CFU) extracurriculari — Attuazione art. 18 DL Pnrr quater”;

- Viste le “Linee Guida per la progettazione in Qualita dei Corsi di Studio di Nuova Istituzione
per I'a.a. 2024-2025” approvate dal’ANVUR il 21 settembre 2023;

- Vista la “Guida alla scrittura degli ordinamenti didattici 2024-2025” emanata dal CUN nel
gennaio 2024;

- Richiamato il Regolamento didattico di Ateneo, approvato dal Senato Accademico con deli-
bera rep. n. 87 del 9 luglio 2024, con il parere favorevole del Consiglio di Amministrazione
delibera rep. n. 183 del 25 giugno 2024,

- Richiamato il Regolamento delle Carriere studenti approvato dal Senato Accademico con de-
libera rep. n. 99 del 10 settembre 2024, con il parere favorevole del Consiglio di Amministra-
zione delibera rep. n. 248 del 24 settembre 2024;

- Considerato che la Commissione didattica di Ateneo ha approvato il 30 settembre 2024 la
proposta di modifica degli schemi dei regolamenti didattici dei corsi di studio;

- Recepito il parere favorevole del Consiglio degli Studenti in data 21 ottobre 2024;

Delibera
1. di esprime parere positivo agli schemi dei Regolamenti didattici di corso di studio come propo-

sti dalla Commissione didattica di Ateneo, negli Allegati nn. 6/1-11, 7/1-10, 8/1-12, 9/1-11,
10/1-8, che fanno parte integrante e sostanziale della presente delibera.

DIBATTITO

OMISSIS

| OGGETTO: Regolamento sul Lavoro a distanza per il personale tecnico amministra- |
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tivo

N. 0.d.g.: 02/02 |Rep. n. 315/2024 | Prot. n. UOR: AREA RISORSE UMANE -
203801/2024 ARU / UFFICIO TRATTAMENTI
ECONOMICI E WELFARE

Responsabile del procedimento: Stefania Bertelle
Dirigente: Tommaso Meacci

Nominativo F |[C |A |As Nominativo F |[C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X X
Prof. Giuseppe Amadio X Dott. Leopoldo Destro X
Prof.ssa Stefania Bruschi X Dott.ssa Marina Manna X
Dott.ssa llenia Maniero X Sig. Luca Petrangeli X

Prof.ssa Giovanna Michelon X Sig. Samuele Dalla Libera X

Prof. Pietro Ruggieri X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola al Dott. Tommaso Meacci, Dirigente dellArea Risorse
Umane, il quale ricorda che il C.C.N.L. del Comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021, sottoscritto
il 18 gennaio 2024 ed entrato in vigore il 19 gennaio 2024, prevede il Titolo Ill denominato Lavoro
a distanza e norma nel Capo | il Lavoro Agile mentre nel Capo Il Altre forme di lavoro a distanza.
L’Ateneo, nelle more dell’introduzione del sopracitato C.C.N.L., si & gia dotato nel tempo di ade-
guata disciplina per normare il Lavoro Agile secondo le regole del Legge 81/2017, in particolare
nella fase della pandemia da COVID-19, e ha sviluppato una disciplina basata sulle norme al
tempo vigenti e sulle comunicazioni e/o circolari applicative pervenute dal Ministero per la Pubbli-
ca Amministrazione e dagli altri enti preposti.

Allo stesso tempo, a partire dal 2013, I'Ateneo si € dotato di un apposito “Regolamento per
'assegnazione di postazioni di Telelavoro” tramite apposito bando, i cui criteri di assegnazione
sono stati normati nel Regolamento stesso come pure negli specifici bandi con emanazione an-
nuale effettuati dall Amministrazione.

Ad oggi 'Ateneo ha in essere circa 1675 accordi individuali di lavoro agile e 150 di telelavoro.

Il C.C.N.L. definisce ora chiaramente il Lavoro Agile (art. 11) come una delle possibili modalita di
effettuazione della prestazione lavorativa per processi e attivita di lavoro, previamente individuati
dalle amministrazioni, per i quali sussistano i necessari requisiti organizzativi e tecnologici per
operare con tale modalita. Inoltre, specifica che il Lavoro Agile & finalizzato a conseguire il miglio-
ramento dei servizi pubblici e I'innovazione organizzativa garantendo, al contempo, I'equilibrio tra
tempi di vita e di lavoro nonché una mobilita sul territorio piu sostenibile. Il lavoro agile &€ una mo-
dalita di esecuzione del rapporto di lavoro subordinato stabilita mediante accordo tra le parti, an-
che con forme di organizzazione per fasi, cicli e obiettivi e senza precisi vincoli di orario o di luogo
di lavoro. La prestazione lavorativa del Lavoro Agile deve essere eseguita in parte all'interno dei
locali della sede dell'ufficio al quale la o il dipendente & assegnato, € in parte all’esterno di questi,
senza una postazione fissa e predefinita, entro i limiti di durata massima dell’orario di lavoro gior-
naliero e settimanale.

Al contempo, il C.C.N.L. raggruppa altre forme di lavoro a distanza, diverse dal Lavoro Agile, in
un apposito Capo, normando quanto necessario per il lavoro da remoto (art. 16). Nello specifico,
il lavoro a distanza pud essere prestato anche con vincolo di tempo e nel rispetto dei conseguenti
obblighi di presenza derivanti dalle disposizioni in materia di orario di lavoro, attraverso una modi-
ficazione del luogo di adempimento della prestazione lavorativa che comporta la effettuazione
della prestazione in luogo idoneo e diverso dalla sede dell’ufficio al quale la o il dipendente & as-
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segnato. |l Lavoro da remoto € una delle forme ammesse per lo svolgimento del lavoro a distanza
e comporta la prestazione dell’attivita lavorativa dal domicilio del dipendente o in altro luogo ido-
neo concordato con 'amministrazione. Le amministrazioni possono adottare il lavoro da remoto —
con il consenso del lavoratore e, di norma, in alternanza con il lavoro svolto presso la sede
dell'ufficio — nel caso di attivita, previamente individuate dalle stesse amministrazioni, ove & ri-
chiesto un presidio costante del processo e ove sussistano i requisiti tecnologici che consentano
la continua operativita ed il costante accesso alle procedure di lavoro ed ai sistemi informativi ol-
treché affidabili controlli obiettivi ed automatizzati sul rispetto degli obblighi derivanti dalle dispo-
sizioni in materia di orario di lavoro. L’amministrazione & tenuta a verificare I'idoneita del domicilio
del lavoratore, anche ai fini della valutazione del rischio di infortuni, nella fase di avvio e, succes-
sivamente, con frequenza almeno semestrale.

Per la redazione del “Regolamento sul lavoro a distanza” (Allegato n. 1/1-15) é stato effettuato il
confronto ai sensi degli articoli 6 e 81 comma 6 lettera i) del C.C.N.L. con le organizzazioni sin-
dacali, conclusosi nel mese di luglio 2024.

Ai sensi dello Statuto di Ateneo (art. 27, comma 2), il Regolamento & stato inviato e successiva-
mente illustrato al Consiglio del Personale tecnico-amministrativo per recepire eventuali suggeri-
menti e miglioramenti al testo.

Il Consiglio di Amministrazione

- Richiamato lo Statuto di Ateneo;

- Visto il C.C.N.L. del Comparto Istruzione e ricerca 2019-2021 sottoscritto il 18 gennaio 2024
ed entrato in vigore il 19 gennaio 2024;

- Accertato che é stato eseguito il confronto ai sensi degli articoli 6 e 81 comma 6 lettera i) del
C.C.N.L. con le organizzazioni sindacali;

- Acquisito il parere del Consiglio del Personale tecnico-amministrativo;

- Visto il “Regolamento sul lavoro a distanza” che recepisce le previsioni legislative e del vigen-
te C.C.N.L .2019-2021 (Allegato 1);

- Ritenuto necessario abrogare il “Regolamento in materia di telelavoro per il Personale Tecnico
Amministrativo” emanato con D.R. rep. n. 1531 del 17 giugno2013, modificato con D.R. rep. n.
4666 del 15 novembre 2023, mantenendo vigenti i contratti di telelavoro in essere, prorogati
fino al 31 dicembre 2024;

- Ritenuto opportuno approvare il testo del “Regolamento sul lavoro a distanza” che si appliche-
ra alle richieste di accordo individuale di lavoro a distanza aventi decorrenza dal 1° gennaio
2025;

Delibera

1. di approvare il testo del “Regolamento sul lavoro a distanza” (Allegato 1), che fa parte inte-
grante e sostanziale della presente delibera;

2. di stabilire che il Regolamento entri in vigore il quindicesimo giorno successivo alla pubblica-
zione e che quanto contenuto si applichi alle richieste di accordo individuale di lavoro a di-
stanza aventi decorrenza dal 1° gennaio 2025;

3. di abrogare il “Regolamento in materia di telelavoro per il Personale Tecnico Amministrativo”,
emanato con D.R. rep. n. 1531 del 17 giugno 2013 e modificato con D.R. rep. n. 4666 del 15
novembre 2023;

4. di mantenere vigenti i contratti di telelavoro in essere prorogati fino al 31 dicembre 2024.

DIBATTITO
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OMISSIS

OGGETTO: Convenzione tra I’'Universita di Padova e la Facolta Teologica del Trive-

neto — Rinnovo

N. o.d.g.: 04/01 |Rep. n. 316/2024

Prot. n.

UOR: AREA AFFARI GENERALI E

203802/2024 LEGALI - AAGL / UFFICIO

CONTRATTI E ASSICURAZIONI

Responsabile del procedimento: Luca Savastano

Dirigente: Maria Rosaria Falconetti

Nominativo F |[C |A |As Nominativo F |[C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X X
Prof. Giuseppe Amadio X Dott. Leopoldo Destro X
Prof.ssa Stefania Bruschi X Dott.ssa Marina Manna X
Dott.ssa llenia Maniero X Sig. Luca Petrangeli X

Prof.ssa Giovanna Michelon X Sig. Samuele Dalla Libera X

Prof. Pietro Ruggieri X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente ricorda al Consiglio di Amministrazione che in data 2 marzo 2011
I'Universita di Padova e la Facolta Teologica del Triveneto hanno stipulato una convenzione allo
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scopo di offrire ai rispettivi studenti nuove opportunita di crescita professionale e personale, da

ultimo rinnovata nel 2019 per la durata di cinque anni.

Le parti, stante la volonta di proseguire nel rapporto di collaborazione instaurato, che coniuga la

presenza sul territorio delle due Istituzioni nell’'ottica di un’azione sinergica volta a sostenere le

comuni finalita formative e di ricerca, intendono procedere all’ulteriore rinnovo della convenzione

(Allegato n. 1/1-5).

Il testo dell’accordo, i cui termini rimangono sostanzialmente invariati rispetto al precedente, pre-

vede in particolare che:

- gli studenti iscritti ai corsi di studio attivati dalle strutture didattiche dell’Universita, previo pare-
re positivo del competente Consiglio di Corso di Studio, possono frequentare insegnamenti
della Facolta Teologica non presenti nei corsi di studio a cui gli studenti sono iscritti e, ottenuta
valutazione positiva, acquisire fino ad un massimo di 6 crediti formativi universitari (CFU)
nell’ambito delle attivita formative a scelta dello studente;

- gli studenti iscritti presso la Facolta Teologica, previo parere positivo del Preside o del Diretto-
re di Corso, possono frequentare gli insegnamenti attivati dalle strutture didattiche
dell’'Universita e, ottenuta valutazione positiva, acquisire fino ad un massimo di 6 crediti forma-
tivi universitari (CFU) nell’ambito delle attivita formative a scelta dello studente;

- lavvenuto superamento dell’esame sara certificato da un attestato contenente la denomina-
zione dell'insegnamento, il voto conseguito e il corrispondente numero di CFU;

- gli studenti interessati si iscriveranno a corsi singoli della Istituzione ospitante nei termini e con
le modalita dalla stessa previste;

- sara possibile dar vita, nel’ambito della collaborazione, a specifici momenti di formazione av-
valendosi dell’apporto di docenti di entrambe le parti.

- sara possibile inoltre, organizzare, anche congiuntamente, cicli di seminari, conferenze ed al-
tre iniziative formative e culturali aperte a tutti gli studenti interessati ed eventualmente al pub-
blico. Queste iniziative non danno luogo a rilascio di CFU.

Universita e Facolta Teologica stabiliscono I'esenzione reciproca dal pagamento del relativo con-
tributo di iscrizione ai corsi singoli, nonché I'applicazione agli studenti ospitati dei benefici con-
cessi ai propri studenti. Tale esenzione, gia prevista nel precedente accordo, tiene conto per
I'Universita dell’esiguo numero di studenti richiedenti della Facolta Teologica (6 dal 2011 ad oggi)
in rapporto al numero totale dei loro iscritti (45 studenti circa), e del fatto che il numero massimo
di crediti formativi riconoscibili (6 CFU) limita di fatto la scelta ad un solo corso singolo dei cinque
opzionabili, per il quale il contributo fissato per il corrente anno accademico 2024/2025, al netto
dellimposta di bollo (16,00 euro) e della copertura assicurativa (6,50 euro) comunque dovute da-
gli studenti richiedenti, ammonta a 200,00 euro. Mentre I'impatto sul piano economico pud consi-
derarsi minimo, liniziativa costituisce un incentivo per gli studenti ai quali viene offerta
un’importante opportunita di arricchimento.

Ulteriori progetti di cooperazione per iniziative di formazione e ricerca, oltre gli ambiti delineati

nella convenzione, potranno essere definiti e regolamentati da specifici addenda alla convenzio-

ne.

Le parti individuano quali referenti della convenzione, per I'Universita, il Prorettore ola Prorettrice

alla didattica o suo delegato e, per la Facolta Teologica, il Preside o suo delegato.

L’accordo non comporta alcun onere finanziario diretto a carico delle parti ed ha durata di cinque

anni a decorrere dalla data di stipula.

Il Senato Accademico, nella seduta dell'8 ottobre 2024, ha espresso parere favorevole in ordine
all'approvazione della convenzione in esame.

Il Consiglio di Amministrazione
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- Richiamato lo Statuto di Ateneo;

- Richiamato il Regolamento Generale di Ateneo;

- Richiamato il Regolamento di Ateneo per ' Amministrazione, la finanza e la contabilita;

- Considerata la volonta delle parti di rinnovare il rapporto di collaborazione instaurato con la
convenzione sottoscritta in data 2 marzo 2011;

- Preso atto del testo della nuova convenzione tra I'Universita di Padova e la Facolta Teologica
del Triveneto;

- Preso atto del parere favorevole del Senato Accademico dell’8 ottobre 2024

Delibera

1. di approvare la nuova convenzione tra I'Universita di Padova e la Facolta teologica del Trive-
neto (Allegato 1), che costituisce parte integrante e sostanziale della presente delibera, senza
oneri a carico del Bilancio Universitario;

2. di autorizzare la Rettrice ad apportare al testo della convenzione le eventuali modifiche che si
rendessero necessarie.

OGGETTO: Convenzione tra I’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Con-
tabili di Padova e I’Universita di Padova per lo svolgimento del tirocinio in concomi-
tanza con il percorso formativo e per I’esonero dalla prima prova scritta dell’esame
di Stato per I’esercizio della professione di Dottore Commercialista e di Esperto Con-
tabile

N. 0.d.g.: 04/02 |Rep. n. 317/2024 | Prot. n. UOR: AREA AFFARI GENERALI E
203803/2024 LEGALI - AAGL / UFFICIO
CONTRATTI E ASSICURAZIONI

Responsabile del procedimento: Luca Savastano
Dirigente: Maria Rosaria Falconetti

Nominativo C |A |As Nominativo F |[C |A
Prof.ssa Daniela Mapelli

Prof. Giuseppe Amadio

Dott. Leopoldo Destro

X|X|X|>

X|X| [X[X|™

Prof.ssa Stefania Bruschi X Dott.ssa Marina Manna

Dott.ssa llenia Maniero Sig. Luca Petrangeli X
Prof.ssa Giovanna Michelon Sig. Samuele Dalla Libera X
Prof. Pietro Ruggieri X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola alla Dott.ssa Maria Rosaria Falconetti, Dirigente dell’Area
Affari Generali e Legali, la quale ricorda al Consiglio di Amministrazione che in data 21 settembre
2015 I'Universita degli Studi di Padova e I'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Con-
tabili di Padova hanno stipulato una convenzione, approvata con delibera del Consiglio di Ammi-
nistrazione rep. n. 269 del 23 giugno 2015, per lo svolgimento del tirocinio in concomitanza con il
percorso formativo e per I'esonero dalla prima prova scritta dell’esame di Stato per I'esercizio del-
la professione di Dottore Commercialista e di Esperto Contabile, per effetto dell’entrata in vigore
del DPR 7 agosto 2012, n. 137 recante la riforma degli ordinamenti professionali, che ha modifi-
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cato in particolare la disciplina del tirocinio professionale obbligatorio per I'accesso allesame di

Stato.

La predetta convenzione & stata redatta nel rispetto, oltre che della normativa di riferimento, an-

che delle condizioni minime fissate dalla convenzione quadro tra Ministero dell’lstruzione,

dell'Universita e della Ricerca e il Consiglio Nazionale dell’Ordine siglata ad ottobre 2014.

A seguito della ridefinizione dei corsi di laurea magistrale oggetto della convenzione e della so-

glia minima di ore richieste per lo svolgimento del tirocinio semestrale, si & reso necessario, di

concerto con I'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Padova, aggiornare il

testo della convenzione con la stipula, a decorrere dal 1° gennaio 2025, di un nuovo accordo che,

mantenendo sostanzialmente inalterati gli impegni rispetto al precedente, adegua agli articoli 1 e

3 la soglia minima delle ore di tirocinio e modifica agli articoli 3 e 4 l'indicazione dei corsi di laurea

magistrale che hanno diritto all’accesso (Allegato n. 1/1-7).

La convenzione in oggetto in particolare:

a. stabilisce le condizioni per lo svolgimento del tirocinio professionale, per un periodo di sei me-
si, in concomitanza con l'ultimo anno del corso di studio per il conseguimento rispettivamente
della laurea triennale e della laurea magistrale;

b. prevede che la valutazione dell’attivita svolta nel corso del semestre di tirocinio € fatta sulla
base di un’attestazione semestrale apposta dal professionista e dal tirocinante sul libretto di ti-
rocinio professionale rilasciato dall’Ordine. La verifica sull’effettivo svolgimento del tirocinio
spetta all’Ordine, in sede di apposizione del visto semestrale sul libretto del tirocinio;

c. prevede che, qualora siano soddisfatte le condizioni di cui alla precedente lettera a), al conse-
guimento del titolo finale di studio, almeno un anno di tirocinio sia svolto presso lo studio di un
professionista iscritto, da almeno cinque anni, all'albo dei dottori commercialisti ed esperti con-
tabili, nel caso di esame di Stato per l'iscrizione alla sezione B, o iscritto, da almeno cinque
anni, alla sezione A dell’albo nel caso di esame di Stato per l'iscrizione alla sezione A,

d. stabilisce le condizioni per I'esonero dalla prima prova dell’esame di Stato, rispettivamente per
I'accesso alla sezione B e alla sezione A dell’albo;

e. potra essere periodicamente aggiornata in funzione delle novita legislative introdotte in ambito
professionale e universitario.

Il Consiglio del Dipartimento di Scienze economiche e aziendali “Marco Fanno” (DSEA) nella se-
duta del 14 settembre 2023, su parere favorevole della Scuola di Economia e Scienze politiche
espresso nella seduta del del 6 settembre 2023 (Allegato n. 2/1-3), ha approvato la convenzione
in oggetto (Allegato n. 3/1-6).

Il Senato Accademico nella seduta dell’8 ottobre 2024 ha espresso parere favorevole in ordine
allapprovazione della convenzione in esame.

Il Consiglio di Amministrazione

- Richiamato lo Statuto di Ateneo;

- Richiamato il Regolamento Generale di Ateneo;

- Richiamato il Regolamento di Ateneo per 'Amministrazione, la finanza e la contabilita;

- Preso atto del testo della convenzione tra I'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti
Contabili di Padova e I'Universita di Padova per lo svolgimento del tirocinio in concomitanza
con il percorso formativo e per I'esonero dalla prima prova scritta dellesame di Stato per
I'esercizio della professione di Dottore Commercialista e di Esperto Contabile;

- Visto il parere favorevole alla suddetta convenzione espresso dal Consiglio della Scuola di
Economia e Scienze politiche nella seduta del 6 settembre 2023 (Allegato 2);
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Richiamata la delibera con cui il Consiglio del Dipartimento di Scienze economiche e aziendali
“Marco Fanno” (DSEA) ha approvato la suddetta convenzione nella seduta del 14 settembre
2023 (Allegato 3);

- Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta dell’8 ottobre
2024;

Delibera

1. di approvare la convenzione tra I'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di
Padova e I'Universita di Padova per lo svolgimento del tirocinio in concomitanza con il percor-
so formativo e per I'esonero dalla prima prova scritta del’esame di Stato per I'esercizio della
professione di Dottore Commercialista e di Esperto Contabile (Allegato 1), che costituisce par-
te integrante e sostanziale della presente delibera, senza oneri a carico del Bilancio Universi-
tario;

2. di autorizzare la Rettrice ad apportare al testo della convenzione le eventuali modifiche che si
rendessero necessarie.

OGGETTO: Accordo quadro di ricerca e Side Letter tra Universita di Padova e Gene-
ral Electric Aviation

N. 0.d.g.: 04/03 |Rep. n. 318/2024 | Prot. n. UOR: AREARICERCAE
203804/2024 RAPPORTI CON LE IMPRESE -
ARRI / UFFICIO TERZA MISSIONE E
VALORIZZAZIONE DELLA RICERCA

Responsabile del procedimento: lleana Borrelli
Dirigente: Andrea Berti

Nominativo F |C |[A |As Nominativo F |C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X X
Prof. Giuseppe Amadio X Dott. Leopoldo Destro X
Prof.ssa Stefania Bruschi X Dott.ssa Marina Manna X
Dott.ssa llenia Maniero X Sig. Luca Petrangeli X

Prof.ssa Giovanna Michelon X Sig. Samuele Dalla Libera X

Prof. Pietro Ruggieri X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola alla Prof.ssa Monica Fedeli, Prorettrice alla Terza missione
e rapporti con il territorio, la quale, con il supporto del Dott. Andrea Berti, Dirigente dell’Area Re-
cerca e Rapporti con le Imprese, fa presente che General Electric Aviation, sussidiaria
dell’azienda statunitense General Electric (GE), € un’azienda aerospaziale con sede in Ohio
(USA) ed e attualmente I'azienda piu importante nella produzione di motori aeronautici a livello
mondiale. La sua produzione copre le forniture della maggior parte dei velivoli commerciali.

Il Dipartimento di Ingegneria industriale - DIl (tramite il Prof. Ernesto Benini) e il Dipartimento di
Tecnica e gestione dei sistemi industriali - DTG (tramite il Prof. Giulio Timelli) hanno ricevuto da
General Electric Aviation la proposta di aderire allo European Technology Development Cluster
(E-TDC) di GE Aviation, un modello avanzato di collaborazione tra I'impresa (comprese le sue
affiliate europee) e alcune importanti universita, nonché laboratori ed enti di ricerca e anche PMI
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con vocazione innovativa che, ad oggi, ha permesso lo sviluppo di diversi progetti finanziati a li-
vello nazionale ed europeo. | docenti interessati evidenziano soprattutto la possibilita di ottenere
finanziamenti tramite ricerca commissionata e progetti europei finalizzati a sviluppare conoscenze
scientifiche e tecnologiche di punta nell'ambito della transizione energetica verso il trasporto ae-
reo sostenibile, quali lo sviluppo di componenti aerospaziali innovativi e piu efficienti, la combu-
stione dell'idrogeno e dei bio-combustibili e le tecnologie digitali abbinate al monitoraggio e alla
previsione delle prestazioni dei propulsori. Il dettaglio delle motivazioni scientifiche a sostegno

della proposta di adesione é riportato nella lettera di adesione congiunta (Allegato n. 1/1-8).

Con la sottoscrizione dell’accordo quadro quinquennale, gia sottoscritto da altri nove atenei ita-

liani nel 2020, (Allegato n. 2/1-16) I'Universita aderira al Cluster E-TDC che prevede la realizza-

zione di un Piano di Innovazione mediante progetti specifici, che potranno essere finanziati com-
pletamente da GE tramite commesse di ricerca o co-finanziati da GE e dai partner anche tramite
partecipazione a progetti su fondi nazionali o internazionali.

Nel caso di contratti di ricerca conto terzi la titolarita dei risultati spettera a GE. E possibile preve-

dere nel corrispettivo richiesto a GE una quota aggiuntiva conformemente a quanto previsto dal

Regolamento Brevetti (art. 9.1.b). Nel caso di progetti di ricerca collaborativa la proprieta dei risul-

tati sara definita in base al contributo fornito da ciascun partner, come di consuetudine. Le parti

negozieranno in buona fede i diritti di uso e valorizzazione di tali risultati.

L’accordo risulta in alcuni punti non conforme agli schemi contrattuali per la ricerca conto terzi di

Ateneo e in particolare,

- art. 5.2.1.b): tale comma prevede che I'Universita debba concedere a GE una licenza esclusi-

va, gratuita, perpetua e mondiale, con diritto di sublicenza, di utilizzare il Background rilevante
contenuto nei risultati della ricerca o comunque necessario per il loro sfruttamento; nel testo
dell’accordo quadro non c’é alcuna limitazione al solo Background specificamente individuato
nei singoli progetti né termini temporali entro i quali GE puo0 far valere il suo diritto; secondo le
definizione dell’accordo, il Background comprende “tutta la Proprieta Intellettuale creata dalla
parte prima o al di fuori dell’'accordo quadro”.
Tale previsione € in contrasto con la policy del’Ateneo che prevede che il Background venga
messo a disposizione gratuitamente alla controparte solo per il tempo necessario alla realiz-
zazione del progetto e solo se necessario per le attivita progettuali. Al di fuori di tali casi la
concessione in licenza del Background avviene solo a pagamento, alle condizioni che saranno
specificamente negoziate.

- art. 5.2.2.9): tale comma prevede che nei progetti di ricerca collaborativa cofinanziati da GE e
dall'ente di ricerca, fino a che non é firmato un accordo di contitolarita, ciascuna delle parti
possa fare uso interno dei risultati congiunti compreso il Background rilevante, a titolo gratuito;

- art. 3.3.5.3: tale comma prevede la possibilita - unicamente per GE e non per le altre parti - di
recedere dagli accordi attuativi, se pur con preavviso in qualunque momento e senza la ne-
cessita della sussistenza di particolari motivi. E fatta salva la possibilita per entrambe le parti
di recedere dall’Accordo quadro (12.2).

Il DIl nella seduta del 24 gennaio 2024 (Allegato n. 3/1-2) e il DTG nella seduta del 25 gennaio

2024 (Allegato n. 4/1-7) hanno espresso parere favorevole all’avvio dell’iter per sottoporre

I'accordo quadro alla valutazione della Commissione Brevetti e, nel caso di parere positivo, suc-

cessivamente al Consiglio di Amministrazione.

Con prot n. 33033 del 21 febbraio 2024 (Allegato n. 5/1-1), i dipartimenti DTG e DIl hanno quindi

presentato formalmente la richiesta di approvare a livello di Ateneo I'adesione all’'E-TDC.

In data 19 marzo 2024 la Commissione Brevetti ha espresso parere sospensivo (Allegato n. 6/1-

3) chiedendo di verificare quale sia la posizione degli Atenei che risultano avere gia sottoscritto

I'accordo rispetto alle clausole prese in esame e di contattare GE Aviation per verificare la possi-

bilita di negoziare una diversa disciplina del Background.
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Da seguenti indagini, € emerso che in alcuni casi 'accordo & stato sottoscritto a livello dei dipar-
timenti interessati senza coinvolgere gli uffici centrali; altre universita, come Bologna e il Politec-
nico di Bari, pur consapevoli di alcune condizioni sfavorevoli, lo hanno comunque sottoscritto.
Nella seduta della Commissione Brevetti del 19 settembre u.s., alla quale hanno partecipato da
remoto la Dott.ssa Patricia Simao, responsabile dell’'ufficio legale di GE Aviation, e la Dott.ssa
Stefania Migaldi, manager scientifica, & stato approfondito I'art. 5.2.1.b) dell’accordo quadro; in
particolare la Commissione ha evidenziato che il problema piu rilevante resta I'individuazione del-
la relevant Background Intellectual Property che, in base all'art. citato, dovra essere oggetto di
licenza esclusiva, perpetua, gratuita, mondiale e con diritto di sub-licenza a favore di GE.
L’accordo quadro non contiene alcuna definizione di tale Background rilevante, né contiene alcun
riferimento che consenta di limitarlo al solo Background individuato nei progetti specifici che sa-
ranno commissionati a UNIPD (nel cd “Statement of Work” SoW), come dichiarato da GE.

La Commissione Brevetti ha chiesto una modifica dell’articolo o una Side Letter per chiarire il
punto e GE Aviation si € dichiarata disponibile a sottoscrivere una Side Letter a chiarimento. La
bozza della suddetta Side Letter (Allegato n. 7/1-2) & stata discussa con la Commissione Brevetti,
che I'ha considerata un importante passo avanti nella definizione del rapporto.

La Commissione Brevetti, nella seduta telematica convocata in data 25 settembre u.s. ha espres-
so parere favorevole sull’accordo quadro e la Side Letter (Allegato n. 8/1-2), a condizione che il
testo di ciascun SoW sia portato a conoscenza della Commissione Brevetti prima della sua firma,
sia per verificare quale sia il Background indicato, sia per verificare che tale Background, che non
costituira oggetto di un autonomo contratto di licenza, sia adeguatamente valorizzato e che il re-
lativo costo sia incluso nel corrispettivo a carico di GE per I'attivita commissionata con lo specifico
SoW, come previsto dall’art. 5.2.1.c) dell’accordo quadro di seguito riportato:

Research Institution(s) will detail in the SoW all costs necessary to provide requested Delivera-
bles (including the transfer of Results, IP ownership and license of relevant Background Intellec-
tual Property when applicable).

Infine, si fa presente che I'accordo quadro attualmente in approvazione verra a scadenza a fine
aprile del 2025 e General Electric sta iniziando con i partner la negoziazione del prossimo accor-
do. L’adesione al presente accordo quadro dara pertanto all’Ateneo 'opportunita di essere coin-
volto nella prossima negoziazione e di collaborare con gli altri partner accademici per ottenere
condizioni migliori di quelle attuali.

Il Consiglio di Amministrazione

- Richiamato il Regolamento Brevetti di Ateneo;

- Esaminato I'accordo quadro (Allegato 2) e la Side Letter (Allegato 7);

- Ritenuto strategico che I'Ateneo possa partecipare allEuropean Technology Development
Cluster (E-TDC) di GE Aviation, modello avanzato di collaborazione europea tra I'impresa
(comprese le sue affiliate europee), importanti universita, nonché laboratori ed enti di ricerca e
PMI con vocazione innovativa;

- Considerata I'opportunita per I'Ateneo di essere coinvolto nella negoziazione del prossimo ac-
cordo quadro con GE alla scadenza dell’attuale e di collaborare con gli altri partner accademi-
ci per ottenere condizioni migliori di quelle odierne;

- Preso atto del parere favorevole espresso dalla Commissione Brevetti in data 30 settembre
2024 (Allegato 8);

- Ritenuto opportuno, all’esito del dibattito, che il testo di ciascuno Statement of Work relativo ai
progetti specifici che saranno commissionati alle strutture debba essere portato a conoscenza
della Commissione Brevetti per riceverne il parere favorevole, prima della firma, sia per verifi-
care quale sia il Background indicato, sia per verificare che tale Background, che non costitui-
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ra oggetto di un autonomo contratto di licenza, venga adeguatamente valorizzato e che il rela-
tivo costo venga incluso nel corrispettivo a carico di GE per I'attivita commissionata con lo
specifico SoW;

Delibera

1. di approvare I'accordo quadro di ricerca (Allegato 2) e la relativa Side Letter con General Elec-
tric Aviation (Allegato 7), che costituiscono parte interante e sostanziale della presente delibe-
ra;

2. che il testo di ciascuno Statement of Work relativo ai progetti specifici che saranno commis-
sionati alle strutture dovra ricevere il parere favorevole della Commissione Brevetti prima della
sua firma, sia per verificare quale sia il Background indicato, sia per verificare che tale Back-
ground, che non costituira oggetto di un autonomo contratto di licenza, venga adeguatamente
valorizzato e che il relativo costo venga incluso nel corrispettivo a carico di GE per lattivita
commissionata con lo specifico SoW.

DIBATTITO

OMISSIS

OGGETTO: Progetto formativo “Orizzonte Montagna” e accordo quadro tra I’Ateneo
e la Fondazione Angelini per lo sviluppo del progetto

N. 0.d.g.: 04/04 |Rep. n. 319/2024 | Prot. n. UOR: AREA AFFARI GENERALI E
203805/2024 LEGALI - AAGL / UFFICIO
CONTRATTI E ASSICURAZIONI

Responsabile del procedimento: Luca Savastano
Dirigente: Maria Rosaria Falconetti

Nominativo F |[C |A |As Nominativo F |[C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X X
Prof. Giuseppe Amadio X Dott. Leopoldo Destro X
Prof.ssa Stefania Bruschi X Dott.ssa Marina Manna X
Dott.ssa llenia Maniero X Sig. Luca Petrangeli X

Prof.ssa Giovanna Michelon X Sig. Samuele Dalla Libera X

Prof. Pietro Ruggieri X
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola al Prorettore Vicario, il quale sottopone al Consiglio di Am-
ministrazione I’Accordo quadro tra I'Universita degli Studi di Padova e la Fondazione Angelini per
lo sviluppo del progetto “Orizzonte Montagna”.

Ricorda che I'Universita, coerentemente con gli indirizzi del Piano Strategico di Ateneo 2023-
2027, & impegnata nel potenziare le attivita di formazione nel’ambito dell’apprendimento perma-
nente (longlife learning) con particolare attenzione alle iniziative in grado di rilasciare didattica
certificata attraverso lo strumento delle micro-credenziali, secondo le “Linee guide per
I'attivazione e il rilascio di micro-credenziali” approvate dal Senato Accademico del 6 febbraio
2024 con delibera rep n. 1. Inoltre I'Ateneo € intensamente impegnato in attivita di ricerca, didat-
tica e terza missione su temi riguardanti la montagna con il coinvolgimento di oltre meta dei suoi
32 dipartimenti, come ampiamente documentato dalla vasta produzione scientifica, dai numerosi
insegnamenti dedicati in vari corsi di studio e dalle numerose attivita a valenza divulgativa e cul-
turale (public engagement).

A tal fine I'Universita intende sviluppare ulteriormente le attivita di formazione riguardanti la mon-
tagna attraverso il progetto denominato “Orizzonte Montagna”, che definisce il contesto e costi-
tuisce il presupposto per il presente accordo di collaborazione con la Fondazione Angelini.

Tale Progetto (Allegato n. 1/1-4) ha I'obiettivo di proporre, sviluppare e coordinare attivita formati-
ve funzionali a rilasciare competenze sui molteplici temi che ruotano intorno alla montagna. |l
progetto si presta anche ad uno sviluppo sul piano culturale attraverso un’azione mirata di comu-
nicazione delle molteplici attivita didattiche, di ricerca e terza missione dell’'Universita di Padova
che riguardano la montagna. “Orizzonte montagna” intende proporre in modo flessibile e inclusi-
vo un’offerta formativa su argomenti attinenti alla montagna principalmente basandosi sullo stru-
mento del rilascio delle micro-credenziali in coerenza con le politiche previste dal suddetto Piano
strategico di Ateneo 2023-2027. Di fondamentale importanza per definire i contenuti dell’offerta
formativa coordinata nel progetto “Orizzonte Montagna” saranno I'ascolto e il confronto con istitu-
zioni, enti, organizzazioni produttive e associazioni culturali presenti e operanti nel territorio mon-
tano. Per ovvi motivi una speciale attenzione sara riservata alla montagna del Nord Est e in pri-
mis veneta, ma il progetto, coerentemente con la vocazione internazionale dell’Ateneo, € pronto
a cogliere ogni opportunita (p.e. di newtwork formative sulle stesse tematiche a scala nazionale,
europea o extraeuropea) ed & aperto alle esigenze dei territori montani senza limitazioni di natura
geografica.

Il Progetto prevede, altresi, la stipula di accordi di collaborazione con Enti e Istituzioni operanti sul
territorio montano in grado di collaborare nell'organizzazione delle attivita formative e di favorire
un contatto diretto con le esigenze del territorio.

La Fondazione — di cui I'’Ateneo & Fondatore assieme al Comune di Belluno ed al Club Alpino Ita-
liano - & un ente senza scopo di lucro con sede a Belluno che si propone di promuovere la for-
mazione culturale sulla montagna, attraverso corsi di formazione, progetti di ricerca scientifica,
mostre, pubblicazioni e convegni sulle tematiche legate alla montagna. Opera nel territorio bellu-
nese con numerosi progetti che coinvolgono istituzioni, associazioni, organizzazioni produttive,
enti pubblici e privati con I'obiettivo di approfondire su base scientifica e culturale temi di grande
attualita e urgenza per la montagna e sui quali &€ emerso che la dimensione della formazione pud
apportare un contributo fondamentale per diffondere consapevolezza e garantire agli operatori
coinvolti a tutti i livelli gli strumenti pit innovativi e le competenze piu aggiornate.

La collaborazione tra Universita e Fondazione & consolidata da tempo ed & documentata da nu-
merose iniziative congiunte realizzate negli ultimi tre decenni, pertanto le Parti ritengono che la
formalizzazione di un accordo esplicitamente indirizzato alla realizzazione congiunta di attivita
formative nell’ambito del progetto dell’Ateneo “Orizzonte Montagna” possa fornire un importante
opportunita di strutturare, con un’offerta formativa innovativa e flessibile, la presenza
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dell’Universita di Padova nel territorio bellunese corrispondendo ad un’esigenza in piu occasione

manifestata all’Ateneo dai responsabili delle istituzioni politiche locali e dalle organizzazioni pro-

duttive.

L’Accordo (Allegato n. 2/1-8) & finalizzato a consolidare e sviluppare la collaborazione tra le Parti

per lo sviluppo del progetto “Orizzonte Montagna” promuovendo la realizzazione di specifici corsi

inseriti nell'offerta post-laurea di apprendimento permanente dell’'Universita ed avra inoltre

I'obiettivo di valorizzare, attraverso iniziative congiunte di comunicazione, la dimensione culturale

delle molteplici attivitda che Universita e Fondazione svolgono su argomenti riguardanti la monta-

gna.

L’attuazione dell’Accordo si concretizzera attraverso le seguenti attivita:

e progettazione condivisa di attivita formative (in seguito denominate “Corsi”) utilizzando le mo-
dalita previste nei rispettivi regolamenti di Ateneo dei Corsi di Alta Formazione e dei Corsi di
Aggiornamento Professionale;

e realizzazione dei Corsi con rilascio di micro-credenziali da realizzarsi secondo le indicazioni
delle “Linee Guida per I'attivazione e il rilascio delle micro-credenziali dell’Ateneo”;

¢ collaborazione nell’attivita di “fundraising” finalizzata a reperire risorse per sostenere economi-
camente le iniziative;

¢ collaborazione nelle attivita di promozione e comunicazione dei Corsi.

Con tale Accordo le Parti si impegnano entrambe a:

e attivare i propri canali di comunicazione per contribuire alla massima visibilita e alla piena va-
lorizzazione delle iniziative formative attuate in esecuzione al presente accordo;

e promuovere azioni di “fundraising” per reperire risorse da destinare al sostegno economico
anche parziale dei Corsi;

e condividere un’azione di comunicazione sulla montagna volta a valorizzare anche sul piano
culturale le iniziative.

Inoltre ciascuna Parte nomina un proprio Referente che avra il compito di organizzare e gestire le

azioni generali oggetto del presente accordo. Il Referente per I'Universita di Padova €& individuato

nella persona del Delegato della Rettrice nel Consiglio di Amministrazione della Fondazione An-

gelini. Il Referente per la Fondazione € individuato nella persona del Coordinatore Scientifico e

Responsabile progetti della Fondazione, Anna Angelini.

Entrambi i Referenti fanno parte del Comitato Ordinatore del progetto “Orizzonte Montagna”.

Nell’ambito di tale collaborazione la Fondazione si impegna in particolare a:

¢ contribuire attraverso il proprio Referente, di cui all’art. 5, alle attivita del Comitato Ordinatore
del Progetto “Orizzonte Montagna” alla definizione e progettazione dei Corsi funzionali alle fi-
nalita del presente accordo;

¢ mettere a disposizione I'esperienza e le competenze maturate nei progetti piu significativi della
Fondazione per I'eventuale realizzazione di attivita formative collegate ai Progetti;

e promuovere il confronto con istituzioni, enti, organizzazioni produttive e associazioni culturali
presenti e operanti nel territorio montano bellunese anche al fine di favorire il coinvolgimento
di dette realta nella definizione dell’offerta formativa;

¢ individuare esperti altamente qualificati provenienti dal mondo delle professioni e delle impre-
se da coinvolgere nell’attivita di docenza;

e collaborare nella gestione operativa dei corsi favorendo soluzioni logistiche e organizzative
per le iniziative da realizzarsi nel bellunese;

e dare esecuzione alle previsioni degli specifici accordi attuativi (ove previsti) relativi ai singoli
Corsi.

L’Ateno a propria volta assume i seguenti impegni:

o istituire il Comitato Ordinatore del Progetto “Orizzonte Montagna” funzionale agli obiettivi ge-
nerali del Progetto, garantendo la partecipazione allo stesso dei Referenti delle due Parti;
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e mettere a disposizione il proprio portafoglio di competenze sulla montagna coinvolgendo i
propri docenti e ricercatori nella progettazione e realizzazione di Corsi funzionali alle finalita
del presente accordo proponendosi per il 2025 di attivare almeno 3 Corsi;

¢ inserire nella propria offerta di apprendimento permanente i Corsi attivati nel’ambito del pre-
sente accordo;

e realizzare i Corsi assumendone gli oneri amministrativi e didattici secondo le previsioni dei
Regolamenti di Ateneo sui Corsi di Alta Formazione e sui Corsi di Aggiornamento professiona-
le nonché in attuazione di specifici accordi con la Fondazione per quanto attiene ad aspetti or-
ganizzativi e ad eventuali questioni di carattere economico;

o favorire le sinergie con altre iniziative realizzate nel’ambito del progetto “Orizzonte Montagna”
pur se promosse e attuate su sollecitazione di altri soggetti interessati.

Le modalita di attuazione delle attivita e degli impegni oggetto della presente Accordo di collabo-

razione potranno essere definite anche mediante accordi attuativi — ove previsti dalla normativa

di Ateneo — stipulati tra la Fondazione e le strutture dell’'Universita interessate al Progetto, previa

approvazione degli organi di volta in volta competenti.

In tali accordi saranno disciplinati, nel rispetto delle specifiche previsioni contenute nel presente

Accordo di collaborazione e in relazione all'oggetto dell’accordo attuativo e compatibilmente con

il medesimo, i contenuti e gli impegni specifici di ciascuna parte, le modalita di realizzazione e il

programma delle attivita, I'individuazione e I'eventuale ripartizione delle risorse e degli oneri fi-

nanziari nonché dei mezzi strumentali necessari, la modalita di utilizzo delle conoscenze e dei ri-

sultati acquisiti, la proprieta intellettuale, tutte le norme e le prescrizioni in materia di conflitto di

interessi e di codici di comportamento nonché le dovute disposizioni in materia di assicurazione,

sicurezza e privacy.

L’Accordo non ha contenuto patrimoniale.

L’eventuale trasferimento di risorse finanziarie tra le Parti per la realizzazione delle attivita da at-

tuare nell’ambito del presente Accordo, sara disciplinato, nel rispetto della disciplina normativa di

riferimento e delle previsioni statutarie e regolamentari dell’Ateneo, attraverso specifici accordi

attuativi. Laddove non siano previsti trasferimenti di risorse finanziarie ciascuna Parte si impegna

a sostenere esclusivamente gli oneri gravanti sulla medesima in conseguenza dello svolgimento

delle attivita di pertinenza.

L’Accordo ha durata di tre anni a decorrere dalla stipula e potra essere rinnovato per un ugual

periodo o prorogato solo previo accordo scritto tra le Parti.

Il Consiglio di Amministrazione

- Richiamato lo Statuto di Ateneo;

- Richiamato il Regolamento di Ateneo per ’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;

- Preso atto del Progetto formativo “Orizzonte Montagna” e del testo dell’Accordo quadro con la
Fondazione Angelini (Allegati 1 e 2);

Delibera

1. di esprimere parere positivo sul Progetto formativo “Orizzonte Montagna” (Allegato 1), che co-
stituisce parte integrante e sostanziale della presente delibera;

2. di approvare I'Accordo quadro tra Universita di Padova e la Fondazione Angelini per lo svilup-
po del Progetto formativo “Orizzonte Montagna” (Allegato 2), che costituisce parte integrante e
sostanziale della presente delibera;

3. di autorizzare la Rettrice ad apportare al testo dell’Accordo le modifiche che si rendessero
eventualmente necessarie.
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OGGETTO: Accordo di collaborazione tra I’Universita di Padova e la Regione Veneto
per I'apertura di uno sportello di centro antiviolenza presso una sede dell’Ateneo

N. 0.d.g.: 04/05 |Rep. n. 320/2024 | Prot. n. UOR: AREA COMUNICAZIONE E
203806/2024 MARKETING - ACOM / UFFiclO
PUBLIC ENGAGEMENT

Responsabile del procedimento: Rosa Nardelli
Dirigente: Gioia Grigolin

Nominativo F |[C |A |As Nominativo F |[C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X X
Prof. Giuseppe Amadio X Dott. Leopoldo Destro X
Prof.ssa Stefania Bruschi X Dott.ssa Marina Manna X
Dott.ssa llenia Maniero X Sig. Luca Petrangeli X

Prof.ssa Giovanna Michelon X Sig. Samuele Dalla Libera X

Prof. Pietro Ruggieri X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente illustra la proposta pervenuta dalla Regione Veneto per I'attivazione di
sportelli antiviolenza presso gli Atenei del Veneto, compreso I'Ateneo di Padova.

L’Ateneo, da diversi anni, & impegnato nel promuovere ambienti di lavoro e di studio attenti al
benessere del personale, degli studenti e delle studentesse, con particolare attenzione al contra-
sto alle molestie, alle discriminazioni e alle violenze di genere. Questi temi sono centrali in vari
documenti strategici dell’'Universita a partire dal Piano Strategico 2023-2027, dai Piani di Azioni
Positive (PAP), inseriti nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023-2025 e 2024-
2026 e dal Piano di Uguaglianza di genere (GEP) 2022-2024. Tali documenti prevedono azioni
specifiche per aumentare la consapevolezza sulle diverse forme di molestie, violenza e discrimi-
nazione, e sui servizi presenti in Ateneo per supportare chi le subisce. Inoltre, I'Universita, con la
delibera n. 116 del Consiglio di Amministrazione del 26 marzo 2024, ha approvato il “Progetto
Universita Responsabile - UniRe”, che promuove interventi coerenti e coordinati finalizzati a favo-
rire ambienti di studio e lavoro privi di violenze e discriminazioni tra cui I'apertura di uno sportello
di ascolto psicologico a Padova. Lo sportello € destinato a tutta la comunita accademica e offre
ascolto e supporto gratuiti in caso di discriminazioni, molestie, abusi, violenza contro le donne e
verso gruppi di minoranza, che possano verificarsi all'interno dell’Universita di Padova o nei con-
testi di riferimento delle persone.

La proposta della Regione Veneto rientra nelle azioni promosse dalla Legge Regionale n. 5 del
23 aprile 2013, “Interventi regionali per prevenire e contrastare la violenza contro le donne”, la
quale prevede che la Regione del Veneto ponga in essere azioni volte alla tutela e al recupero di
condizioni di vita normali delle donne vittime di violenza, nonché attivita mirate al contrasto del
fenomeno. A tal fine la Regione — in collaborazione con gli Enti locali, le istituzioni, le associazioni
e le organizzazioni senza finalita di lucro, che abbiano tra i loro scopi prioritari la lotta e la pre-
venzione alla violenza contro donne e minori ed abbiano sviluppato esperienze e competenze
specifiche — promuove e favorisce I'attivazione di centri antiviolenza e di case rifugio per donne
vittime di violenza e i loro figli e figlie minori. Un centro antiviolenza, in particolare, puo articolarsi,
in aggiunta alla sede, anche in sportelli di ascolto e informativi sul territorio, di facile accesso, nel
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rispetto della “Disciplina sportelli di centri antiviolenza” approvata con deliberazione della Giunta

Regionale n. 400 del 7 aprile 2023.

La Giunta della Regione Veneto, con deliberazione del 13 marzo 2024, n. 230, ha destinato

50.000 euro all’apertura di sportelli di centri antiviolenza presso le Universita pubbliche del Vene-

to, al fine di ampliare la rete territoriale di punti di accesso per le donne e aumentare sia la cono-

scenza dell’esistenza della rete regionale antiviolenza, sia la consapevolezza di come poter agire

per prevenire e contrastare tale fenomeno (Allegato n. 1/1-4).

L’Assessore regionale alla Sanita, Servizi Sociali e Programmazione Socio Sanitaria, con nota

del 19 marzo 2024, ha quindi chiesto alle Universita del Veneto la disponibilita a dare attuazione

a quanto prescritto dalla richiamata deliberazione della Giunta (Allegato n. 2/1-2). L’Ateneo di

Padova, con nota dell’11 aprile 2024, ha manifestato la propria disponibilita, nominando quali re-

ferenti la Prof.ssa Gaya Spolverato, Delegata alle Politiche per le Pari Opportunita, e la Dott.ssa

Gioia Grigolin, Dirigente dell’Area Comunicazione e marketing (Allegato n. 3/1-1).

Successivamente la Giunta Regionale del Veneto, con Decreto n. 83 del 14 agosto 2024, ha ap-

provato lo schema di Accordo di collaborazione con gli Atenei del Veneto per 'apertura di uno

sportello di Centro antiviolenza (Allegato n. 4/1-11).

L’Accordo con la Regione Veneto prevede i seguenti impegni a carico dell’Ateneo:

e garantire di essere dotato dell’organizzazione, delle strutture, delle capacita e dell’esperienza
idonee, nonché di essere titolare di tutte le autorizzazioni necessarie per I'esecuzione
dell’Accordo di cui in oggetto;

e individuare uno spazio, all'interno dell’Ateneo, per I'apertura dello sportello che sia tale da
permettere lo svolgimento del servizio nel rispetto della privacy;

e individuare tra gli enti promotori iscritti nell’“Elenco dei centri antiviolenza operanti nel territorio
della Regione del Veneto”, di cui alla D.G.R. n. 688 del 18 giugno 2024 (Allegato n. 5/1-4),
I'ente da incaricare per lo svolgimento delle attivita di punto informativo e di primo ascolto, nel
rispetto dei requisiti previsti dalla Legge regionale 23 aprile 2013 n. 5;

e elaborare con I'ente individuato la progettazione della gestione dello sportello, rispondente alla
“Disciplina sportelli di centri antiviolenza” (Allegato n. 6/1-6) con una copertura temporale di
almeno due anni, decorrenti dall’assegnazione dell'incarico da parte dell’Universita all’ente e
comunque fino al 31 gennaio 2027. La progettazione puo includere anche la realizzazione di
eventi di carattere informativo e di sensibilizzazione specifici per 'ambiente universitario;

e trasmettere alla Regione gli esiti della procedura di individuazione dell’'ente che gestira lo
sportello e la progettazione elaborata, al fine dell’'approvazione regionale;

e garantire la corretta applicazione della progettualita elaborata e lo svolgimento delle attivita di
punto informativo e di primo ascolto da parte dello sportello;

e trasmettere alla Regione, entro il 31 gennaio 2026, una relazione intermedia sull’attivita svolta
dallo sportello relativa all’esercizio 2025, e entro il 31 gennaio 2027 la relazione finale delle at-
tivita e il rendiconto finanziario complessivo delle spese sostenute dall’'Universita per le annua-
lita 2025 e 2026 su modulistica regionale;

e valutare, alla scadenza dell’Accordo, I'eventualita di contribuire alla sostenibilita dello sportel-
lo, compatibilmente con i finanziamenti a disposizione, anche oltre il biennio in oggetto e co-
munqgue fin quando lo sportello risultera inserito nell’elenco dei centri antiviolenza operanti in
Veneto, garantendo la disponibilita dello spazio individuato all’interno dell’Ateneo;

e accertarsi che I'ente gestore dello sportello provveda a comunicare annualmente alla Regione
I'operativita dello stesso al fine del suo riconoscimento e conseguente inserimento nell’elenco
dei centri antiviolenza operanti in Veneto che viene approvato annualmente dalla Giunta re-
gionale.
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Considerando che per la sede di Padova €& gia operativo lo Sportello di ascolto e supporto aperto

e finanziato attraverso il Progetto “Universita Responsabile - UniRe”, I'Ateneo prevede I'apertura

del sopracitato sportello di centro antiviolenza presso la sede dell’Ateneo nella citta di Vicenza.

La Regione Veneto si impegna a contribuire alle attivita, oggetto dell’Accordo, con un importo

complessivo di 12.500 euro, anticipati all’Ateneo, per le spese di natura corrente sostenute

dall’Universita per la realizzazione delle attivita previste, che avra durata complessiva dalla sua

sottoscrizione al 31 gennaio 2027. Qualora I'importo erogato a titolo di anticipo risultasse superio-

re a quanto rendicontato al termine delle attivita progettuali, 'Universita & tenuta a riaccreditare

alla Regione le somme introitate e non utilizzate.

L’Ateneo, per la durata dell’Accordo, cofinanziera le attivita come di seguito definito:

e gestione degli spazi per lo svolgimento dell'attivita (compresi connessione di rete, telefonia,
etc.);

e coordinamento con gli altri servizi offerti dall'Ateneo per il benessere delle studentesse e degli
studenti.

Ad integrazione di quanto sopra, il cofinanziamento potra riguardare anche le seguenti azioni:

e comunicazione delle attivita di sportello;

e organizzazione di eventi e incontri di sensibilizzazione su tematiche legate alla violenza contro
le donne.

Il Consiglio di Amministrazione

- Richiamato I'art. 1.2 dello Statuto, attraverso il quale I'Universita “afferma il proprio carattere
pluralistico e la propria indipendenza da ogni condizionamento e discriminazione basata su
motivazioni di carattere ideologico, religioso, politico, economico o fisico”;

- Richiamato il Piano strategico 2023-2027 di Ateneo, approvato con delibera rep. n. 44 del
Consiglio di Amministrazione del 28 febbraio 2023, che riconosce quale valore e principio a
fondamento dell’Universita il “valorizzare le diversita di idee e di visione del mondo, contra-
stando ogni forma di discriminazione (etnia, salute, genere, eta, religione o orientamento ses-
suale)”;

- Richiamati i Piani di Azioni Positive (PAP) inseriti nel Piano Integrato di Attivita e Organizza-
zione (PIAQ) 2023-2025 (approvato con delibera del Consiglio di Amministrazione rep. n.
80/2023) e 2024-2026 (approvato con delibera del Consiglio di Amministrazione rep. n.
42/2024) che evidenziano tra le aree tematiche di interesse la “Prevenzione e contrasto delle
violenze sulle donne, delle discriminazioni e delle molestie” e la “Promozione della parita di
genere”;

- Richiamato il Piano di Uguaglianza di genere (GEP) 2022-2024 (approvato con delibera del
Consiglio di Amministrazione rep. n. 66/2022) che indica tra le cinque aree prioritarie di inter-
vento alle quali dedicare misure specifiche il contrasto della violenza di genere, comprese le
molestie sessuali;

- Preso atto che, visto 'ambito e la natura delle attivita previste dallo schema di Accordo, per
I’'Universita di Padova & stata individuata come struttura amministrativa per la realizzazione
del progetto I'Ufficio Public engagement dell’Area Comunicazione e Marketing;

Delibera

1. di approvare I'Accordo di collaborazione per I'apertura di uno sportello di centro antiviolenza
nell’ambito della Legge Regionale del 23 aprile 2013 n. 5 “Interventi Regionali per prevenire e
contrastare la violenza contro le donne” e secondo lo schema di Accordo di collaborazione
biennale approvato dalla Regione Veneto con Decreto n. 83 del 14 agosto 2024 (Allegato 4),
che costituisce parte integrante e sostanziale della presente delibera;
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2. di indirizzare I'importo complessivo di 12.500 euro, che verra accreditato dalla Regione Vene-
to a titolo di rimborso delle spese di natura corrente, all’Ente del Centro Antiviolenza individua-
to per finanziare e sostenere I'apertura di un nuovo sportello di Centro Antiviolenza;

3. di predisporre I'apertura del sopracitato sportello presso la sede dell’Ateneo nella citta di Vi-
cenza;

4. di nominare la Prof.ssa Gaya Spolverato, Delegata alle Politiche per le pari opportunita, e la
Dott.ssa Gioia Grigolin, Dirigente dell'Area Comunicazione e Marketing, quali referenti
dell’Ateneo per la gestione e coordinamento delle attivita oggetto del presente Accordo.

OGGETTO: Accordo quadro di collaborazione tra I’Universita di Padova e il Centro
Federica WebLearning dell’Universita Federico Il di Napoli — Rinnovo

N. 0.d.g.: 04/06 |Rep. n. 321/2024 | Prot. n. UOR: AREA SERVIZI
203807/2024 INFORMATICI E TELEMATICI -
ASIT / UFFICIO DIGITAL LEARNING E

MULTIMEDIA
Responsabile del procedimento: Dario Da Re
Dirigente: Andrea Baraldo
Nominativo F |[C |A |As Nominativo F |[C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X X
Prof. Giuseppe Amadio X Dott. Leopoldo Destro X
Prof.ssa Stefania Bruschi X Dott.ssa Marina Manna X
Dott.ssa llenia Maniero X Sig. Luca Petrangeli X
Prof.ssa Giovanna Michelon X Sig. Samuele Dalla Libera X
Prof. Pietro Ruggieri X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola al Dott. Andrea Baraldo, Dirigente dell’Area Servizi Infor-
matici e Telematici, il quale ricorda al Consiglio di Amministrazione che, in data 24 luglio 2018,
€ stato stipulato un Accordo quadro di collaborazione tra I'Universita di Padova e il Centro Fe-
derica Weblearning dell’Universita Federico Il di Napoli, con il quale le parti hanno inteso svi-
luppare e fornire il supporto tecnologico che consenta di differenziare, personalizzare, favorire
la fruizione e aprire I'erogazione di corsi universitari, o di parte di essi, online in modalita We-
blearning, mettendo a disposizione competenze didattiche che erogano servizi e-learning per gli
insegnamenti dei Corsi di studio e per progetti di interesse comune a livello di Ateneo. Ricorda
inoltre che tale accordo ¢ stato rinnovato con delibera del Senato Accademico rep. n. 60 del 15
luglio 2021 (Allegato n. 1/1-6).

Durante questo periodo le parti hanno collaborato nei seguenti ambiti di attivita:

a) progettazione e realizzazione di MOOC da erogare dalle piattaforme del Centro Federica
Weblearning o ad esso a vario titolo collegate: tali MOOC sono volti a soddisfare le esigenze
formative degli studenti iscritti ai Corsi di studio dei rispettivi Atenei;

b) interscambio di contenuti, materiali, buone pratiche ed esperienze in tema di innovazione di-
dattica;

¢) condivisione di metodologie di ricerca su tematiche inerenti il digital learning;

d) realizzazione del progetto PNRR Digital Education Hub (DEH) di cui Federica Weblearning rap-
presenta il centro di Ateneo a cui I'Universita di Napoli “Federico II” ha delegato il coordinamento
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progettuale e scientifico.

Tale accordo ha consentito di realizzare dal luglio del 2018 a giugno 2024, secondo quanto ri-
portato anche nella banca dati Iris, 24 MOOC che hanno visto la partecipazione di oltre 28.000
utenti come riportato dagli analytics di Federica (Allegato n. 2/1-6).

I MOOC su Federica, come quelli analoghi sulle altre piattaforme in uso presso I'Ateneo (Future-
learn e Eduopen), sono ad accesso pubblico gratuito.

Alla luce dei risultati conseguiti nellambito della predetta collaborazione, le parti hanno manife-
stato la volonta di rinnovare I'accordo alle medesime condizioni (Allegato n. 3/1-4), prevedendo
in particolare quanto segue:

le parti si impegnano a collaborare per lo sviluppo di percorsi formativi in modalita e-learning
e, nello specifico, MOOC volti sia a soddisfare le esigenze formative di studentesse e stu-
denti iscritti ai Corsi di studio dei rispettivi Atenei, sia a promuovere attivita e progetti didattici
multimediali rivolto a un pubblico piu ampio (terza missione);

in caso di prodotti sviluppati in collaborazione, per effetto del presente accordo le parti hanno
licenza d’'uso del bene, salvo diverso accordo tra le stesse e fatti salvi i diritti morali degli au-
tori;

i risultati derivanti dalla cooperazione saranno utilizzati, divulgati, pubblicati e sfruttati dalle
parti secondo accordi da formalizzarsi per iscritto e comunque nel rispetto della normativa
vigente in materia, delle norme e dei regolamenti interni;

tutti i dati, i documenti e ogni altro materiale che verranno scambiati tra le parti in esecuzione
del presente accordo dovranno essere considerati come informazione riservata. Le parti
concordano di utilizzare tali informazioni riservate solo in relazione all’esecuzione del presen-
te accordo, salvo diverse intese, da formalizzarsi per iscritto;

ciascuna parte adottera tutte le misure ragionevolmente necessarie per tutelare la riserva-
tezza delle informazioni e della documentazione di cui essa disponga virtu del presente ac-
cordo.

Il rinnovo dell’Accordo ha validita triennale a decorrere dalla data della sottoscrizione delle parti
e potra ulteriormente essere prorogato prima della scadenza; potra, inoltre, essere ampliato,
previo assenso delle parti, ad altri Atenei che condividono le medesime finalita.

Il Senato Accademico, nella seduta dell’8 ottobre 2024, ha espresso parere favorevole al sud-
detto rinnovo.

Il Consiglio di Amministrazione

Richiamato lo Statuto di Ateneo;

Richiamato il Regolamento di Ateneo per '’Amministrazione, la finanza e la contabilita;
Richiamato I’Accordo quadro di collaborazione tra I'Universita di Padova e il Centro Federica
Weblearning dell’Universita Federico Il di Napoli stipulato fra le parti in data 24 luglio 2018 di
durata triennale e il successivo rinnovo del 6 settembre 2021;

Preso atto del testo dell’Accordo quadro di collaborazione approvato con delibera del Senato
Accademico rep. n. 60/2021 tra I'Universita di Padova e il Centro Federica Weblearning
dell’Universita Federico Il di Napoli (Allegato 1);

Considerato opportuno, alla luce dei risultati conseguiti, rinnovare I’Accordo quadro di colla-
borazione tra I'Universita di Padova e il Centro Federica WebLearning dell’'Universita Federi-
co Il di Napoli, con validita triennale a decorrere dalla data di sottoscrizione delle parti;

Preso atto del parere favorevole al suddetto rinnovo espresso dal Senato Accademico nella
seduta dell’8 ottobre 2024;
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Delibera

1. di approvare il rinnovo dell’Accordo quadro di collaborazione tra I'Universita di Padova e il
Centro Federica Weblearning dell’Universita Federico Il di Napoli (Allegato 3), che fa parte
integrante e sostanziale della presente delibera.

OGGETTO: Convenzione di cooperazione tra I’'Universita di Padova e I'Azienda Re-
gionale per il Diritto allo Studio Universitario (ESU di Padova) per I'ospitalita presso
la “Casa dello studente” delle studentesse e degli studenti iscritti alla Scuola Gali-
leiana di Studi Superiori e per I'utilizzo delle mense

N. 0.d.g.: 04/07 |Rep. n. 322/2024 | Prot. n. UOR: AREA AFFARI GENERALI E
203808/2024 LEGALI - AAGL / UFFICIO
CONTRATTI E ASSICURAZIONI

Responsabile del procedimento: Luca Savastano
Dirigente: Maria Rosaria Falconetti

Nominativo F |C [A |As Nominativo F |C |[A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X X
Prof. Giuseppe Amadio X Dott. Leopoldo Destro X
Prof.ssa Stefania Bruschi X Dott.ssa Marina Manna X
Dott.ssa llenia Maniero X Sig. Luca Petrangeli X

Prof.ssa Giovanna Michelon X Sig. Samuele Dalla Libera X

Prof. Pietro Ruggieri X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola alla Dott.ssa Maria Rosaria Falconetti, Dirigente dell’Area
Affari Generali e Legali, la quale sottopone al Consiglio di Amministrazione la convenzione di
cooperazione tra I'Universita di Padova e I'Azienda Regionale per il Diritto allo Studio Universita-
rio (ESU di Padova) per l'ospitalita presso la “Casa dello studente” delle studentesse e degli stu-
denti iscritti alla Scuola Galileiana di Studi Superiori e per I'utilizzo delle mense (Allegato n. 1/1-
10).

Si ricorda che il Regolamento generale e didattico della Scuola, istituita nel 2004, prevede che
gli allievi della medesima “durante I'anno accademico hanno l'obbligo di risiedere nelle residenze
della Scuola e di frequentare le mense dell’Azienda Regionale per il Diritto allo Studio Universita-
rio” in quanto, per le finalita della Scuola stessa, € necessario che le studentesse e gli studenti
condividano anche gli spazi destinati all’alloggio facilitando cosi la vita di comunita per un profi-
cuo interscambio culturale, nello spirito della Scuola stessa.

A tal fine tali allievi sono stati inizialmente ospitati presso il Collegio Universitario “G.B. Morgagni”,
sito in Padova, via San Massimo 33 — 37, immobile di proprieta dell’Universita e dalla stessa de-
stinato all’ospitalita degli iscritti alla Scuola.

L’Azienda Regionale per il Diritto allo Studio Universitario — in adempimento della propria mission
istituzionale ai sensi della Legge Regionale n. 8 del 7 aprile 1998 e s.m.i., istitutiva degli ESU nel
Veneto — ha collaborato quindi con I'Ateneo, sin dal 2004 e fino alla conclusione dell’a.a.
2014/2015, per I'utilizzo di tali alloggi presso il Collegio da parte delle studentesse e degli studen-
ti della Scuola e per consentire ai medesimi la fruizione dei pasti presso le mense gestite
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dall’Azienda, con relativi oneri esclusivamente a carico dell’Universita in attuazione di appositi
accordi stipulati con I'’Ateneo. Ai sensi, infatti, di quanto previsto dalla DGR annuale sul Diritto allo
Studio Universitario “Piano Regionale Annuale degli Interventi di Attuazione del Diritto allo Studio
Universitario”, la disponibilita di posti letto e I'erogazione dei pasti, a favore di soggetti diversi da-
gli studenti idonei alla borsa di studio, deve avvenire senza oneri per ’Azienda e comunque nel
rispetto delle normative statali e regionali vigenti.

Successivamente le parti, per far fronte alla necessita dell’Ateneo di realizzare lavori di adegua-
mento antisismico e di ristrutturazione dello stabile del Collegio Morgagni, avevano stipulato in
data 20 dicembre 2016 un nuovo accordo di collaborazione, a valere per gli a. a. 2015/2016,
2016/2017 e 2017/2018, per la temporanea messa a disposizione da parte dellAzienda di posti
letto, a favore degli iscritti alla Scuola Galileiana, presso la “Casa dello studente”, ubicata nel
complesso edilizio “Cittadella dello studente”, sito a Padova in via Venezia n. 16 — ricevuta in co-
modato dall’Ateneo nel 2014 con la convenzione rep. n. 1078-2014 — e per consentire altresi agli
iscritti alla Scuola la fruizione delle mense dalla stessa gestite, con relativi oneri a carico
dell’Ateneo. Successivamente I'Universita, verificato il persistere dellinadeguatezza del Collegio
Morgagni, con delibera rep. n. 122/2017 del Consiglio di Amministrazione, aveva avviato le pro-
cedure per destinare alla Scuola Galileiana I'edificio della “Casa dello studente A. Fusinato” in via
Marzolo. Tuttavia le parti, preso atto che il processo di finanziamento ed esecuzione della ristrut-
turazione di tale edificio richiedeva ulteriore tempo, avevano provveduto a rinnovare la conven-
zione stipulata nel 2016 per i successivi tre anni accademici, con scadenza al 30 settembre 2021.
Considerato poi che la ristrutturazione, pur se avviata dall’Ateneo, non si sarebbe conclusa a
breve, con delibera del Consiglio di Amministrazione rep. n 39 del 22 febbraio 2022 tale conven-
zione & stata ulteriormente rinnovata per altri tre anni accademici, con scadenza al 30 settembre
2024, garantendo la disponibilita di 160 posti presso la “Casa dello studente” nel complesso edili-
zio “Cittadella dello studente”, a favore degli iscritti e I'utilizzo delle mense gestite dall’Azienda.
Preso atto che la ristrutturazione dell’edificio della “Casa dello studente A. Fusinato” sta volgendo
al termine e verra presumibilmente completata entro 'anno accademico 2024/2025, le parti con-
vengono di proseguire la precedente cooperazione cosi da continuare a garantire la disponibilita
di alloggio alle studentesse e agli studenti della Scuola presso la “Casa dello studente”, ubicata
presso il complesso edilizio “Cittadella dello studente” e la fruizione dei pasti presso le mense ge-
stite dal’Azienda.

L’Universita e I'Azienda, le note scambiate tra il Direttore Generale dell’Ateneo (in data 24 set-
tembre 2024, prot. 175983) e il Direttore dell’Azienda (in data 26 settembre 2024, prot. 179069),
hanno espressamente manifestato la disponibilita alla prosecuzione per I'anno accademico
2024/2025 — nelle more della definizione della presente convenzione — della collaborazione in
essere (Allegato n. 2/1-2).

L’Azienda si impegna pertanto a riservare il numero massimo di 172 posti, fatta salva la possibili-
ta di diverse intese tra le parti e comunque compatibilmente con la capacita ricettiva della struttu-
ra e con gli standard organizzativi del’Azienda. L’'aumento di 12 unita rispetto alla precedente
convezione € conseguente anche dell’attivazione da parte della Scuola Galileiana di Studi supe-
riori, a decorrere dall’'anno accademico 2023/2024, di un nuovo percorso magistrale per il quale
vengono ammessi almeno n. 10 studenti all’anno. A decorrere dall’anno accademico 2024/2025,
la Scuola ha altresi istituito n. 3 posizioni di allievo dottorale con obbligo di residenza almeno per
il primo anno.

L’Universita si impegna a riconoscere all’Azienda un contributo a ristoro delle spese vive sostenu-
te per ciascun posto letto effettivamente utilizzato, dalle studentesse e dagli studenti galileiani in-
dicati dalla Scuola, durante I'anno accademico 2024/2025 per un periodo pari a 10 mesi, fino ad
un importo massimo di 400 euro al mese per singolo posto (l'importo € stato determinato appli-
cando il rapporto di 1/10 al contributo massimo annuale per posto letto di 4000 euro — analogo a
quello previsto nella convenzione precedente —, calcolato sulla media dei costi contabilizzati e ri-
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sultanti dagli indicatori sintetici pubblicati nella sezione Amministrazione Trasparente
dell’Azienda).

L’Universita si impegna, inoltre, a rimborsare la spesa relativa alla fruizione dei pasti da parte de-
gli allievi galileiani presso le mense gestite dall’Azienda riconoscendo a quest’ultima, in ragione
dei pasti effettivamente consumati, la tariffa B) prevista dalla DGR con cui si approva annualmen-
te il “Piano regionale annuale degli Interventi di attuazione del Diritto allo Studio Universitario” per
il servizio di ristorazione e dalle norme di accesso alla ristorazione dell’Azienda.

L’Azienda si impegna a rendicontare periodicamente all’Universita il numero dei posti letto effetti-
vamente utilizzati dalle studentesse e dagli studenti galileiani nonché il numero dei pasti dai me-
desimi fruiti (precisando in tal caso anche il periodo di riferimento), allegando le relative note di
addebito secondo le seguenti scadenze: 31 dicembre (per il periodo dal 1° ottobre al 31 dicem-
bre), 30 aprile (per il periodo dal 1° gennaio al 30 aprile), 31 luglio (per il periodo dal 1° maggio al
31 luglio) per I'alloggio e 30 settembre (per il periodo dal 1° maggio al 30 settembre) per la men-
sa.

L’Universita provvedera a rimborsare le spese rendicontate entro 60 giorni dal ricevimento delle
suddette note.

La convenzione ha durata dalla scadenza della precedente convenzione (30 settembre 2024) si-
no al termine dell’anno accademico 2024/2025.

L’impegno della riserva di posti letto da parte di ESU a favore dell’'Universita cessa il 31 luglio
2025, termine alla scadenza del quale i medesimi torneranno nella piena disponibilita
dell’Azienda.

Per quanto riguarda la ristorazione, invece, il termine della convenzione €& da intendersi il 30 set-
tembre 2025.

Su richiesta dell’'Universita, che dovra essere formalizzata entro il 31 maggio 2025, ESU si impe-
gna a mettere a disposizione della stessa, per le finalita di cui alla presente convenzione, sino a
n. 40 posti letto presso una residenza individuata dall’Azienda, nel periodo 1° settembre 2025 —
19 settembre 2025 e senza ulteriori oneri per I'Universita.

Qualora dovessero intervenire esigenze connesse al completamento della “Casa dello studente
A. Fusinato” e al conseguente trasferimento degli allievi galileiani, la convenzione potra essere
prorogata o rinnovata alle medesime condizioni, con un preavviso da parte dellAteneo
allAzienda che dovra essere comunicato entro 31 maggio 2025 mediante scambio di lettere tra
la Rettrice e il Direttore dellESU, previa approvazione dei rispettivi organi competenti delle Parti.
L’Universita e I'Azienda, per le motivazioni tutte sopra espresse, pur nella diversita del fine pub-
blico perseguito da ciascuna, convengono che la presente convenzione, analogamente alle pre-
cedenti, rientri nell'ambito degli accordi di collaborazione tra amministrazioni ai sensi dell’art. 15
della legge 241/1990, in quanto realizza una specifica e peculiare cooperazione sinergica tra enti
che consente - in un’ottica esclusivamente collaborativa - il conseguimento di obiettivi istituziona-
li d'interesse comune, retta da considerazioni inerenti all’'interesse pubblico e volta alla realizza-
zione della missione istituzionale di entrambe le parti, valorizzando il consolidato rapporto di stret-
ta strumentalita tra i due enti a servizio degli studenti.

La spesa relativa all’'ospitalita presso la “Casa dello studente” degli iscritti alla Scuola, che viene
stimata complessivamente al massimo in 688.000 euro (determinato applicando il rapporto di
1/10 al contributo massimo annuale per posto letto di 4.000 euro moltiplicato per massimo 172
posti), gravera per 206.400 euro nel bilancio di previsione 2024 e per 481.600 euro, importo che
verra inserito nel bilancio di previsione annuale autorizzatorio 2025. La spesa per i pasti fruiti,
graveranno sul budget di funzionamento annualmente assegnato alla Scuola Galileiana.

Il Consiglio Direttivo della Scuola Galileiana di Studi Superiori, in data 17 ottobre 2024, ha appro-
vato la convenzione (Allegato n. 3/1-3).

Il Consiglio di Amministrazione
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Richiamato lo Statuto di Ateneo;

Richiamato il Regolamento di Ateneo per I’Amministrazione, la finanza e la contabilita;
Richiamato il Regolamento generale e didattico della Scuola Galileiana di Studi Superiori;
Preso atto del testo della convenzione di cooperazione tra I'Universita degli Studi di Padova e
I'Azienda Regionale per il Diritto allo Studio Universitario (ESU di Padova) (Allegato 1);

Preso atto delle note scambiate tra il Direttore Generale dell’Ateneo e il Direttore del’Azienda
(Allegato 2);

Preso atto del provvedimento di approvazione del Consiglio Direttivo della Scuola (Allegato 3)

Delibera

. di approvare la convenzione di cooperazione tra I'Universita di Padova e I'Azienda Regionale

per il Diritto allo Studio Universitario (ESU di Padova) per 'ospitalita presso la “Casa dello stu-
dente” delle studentesse e degli studenti iscritti alla Scuola Galileiana di Studi Superiori e per
I'utilizzo delle mense (Allegato 1), che costituisce parte integrante e sostanziale della presente
delibera;

di autorizzare la Rettrice ad apportare al testo della convenzione le modifiche che si rendesse-
ro eventualmente necessarie;

di autorizzare la spesa relativa all'ospitalita presso la “Casa dello studente” delle studentesse
e degli studenti iscritti alla Scuola Galileiana di Studi Superiori, stimata al massimo in 688.000
euro — di cui 206.400 euro nel bilancio di previsione 2024 e per 481.600 euro inseriti bilancio
di previsione annuale autorizzatorio 2025 — e la spesa relativa ai pasti fruiti, a valere sul bud-
get di funzionamento annualmente assegnato alla Scuola Galileiana.

OGGETTO: Accordo quadro per la progettazione e la realizzazione del World Health
Forum Veneto 2025

N. 0.d.g.: 04/08 |Rep. n. 323/2024 | Prot. n. UOR: AREA COMUNICAZIONE E

203809/2024 MARKETING - ACOM / UFFICIO
COMUNICAZIONE

Responsabile del procedimento: Gioia Lovison
Dirigente: Gioia Grigolin

Nominativo F [C |[A |As Nominativo F |[C |[A |As
Prof. Giancarlo Dalla Fontana, X X
Prorettore Vicario (in sostituzione, ai

sensi dell’art. 10 c. 3 dello Statuto, della

Rettrice, Prof.ssa Daniela Mapelli)

Prof. Giuseppe Amadio X Dott. Leopoldo Destro X
Prof.ssa Stefania Bruschi X Dott.ssa Marina Manna X
Dott.ssa llenia Maniero X Sig. Luca Petrangeli X

Prof.ssa Giovanna Michelon X Sig. Samuele Dalla Libera X

Prof. Pietro Ruggieri X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

Il
la

Prorettore Vicario Presidente informa che, in data 11 settembre 2024, con nota prot. n. 468408,
Regione del Veneto ha condiviso la deliberazione della Giunta Regionale n. 963 del 27 agosto




i o
%:”’\ y mJI";n‘( VA
Verbale n. 11/2024
Adunanza del Consiglio di Amministrazione del 29/10/2024

pag. 51di 121

2024, con la quale veniva proposta I'approvazione dello schema di Accordo quadro per la proget-

tazione e la realizzazione dell’evento “World Health Forum Veneto 2025”. L’iniziativa intende col-

locarsi a livello internazionale nel settore della salute, coinvolgendo esperti, ricercatori, operatori
del settore e cittadini in un confronto scientifico su tematiche relative alla prevenzione, cura, riabi-
litazione e innovazione nei sistemi sanitari.

Per la realizzazione, la Regione del Veneto intende avvalersi della collaborazione di altri enti e a

tal fine sottoscrivere un Accordo quadro (Allegato n. 1/1-12) per la progettazione e la realizzazio-

ne del World Forum Veneto 2025, che ha lo scopo di definire le modalita operative e di collabora-
zione tra le parti per I'attuazione dell’iniziativa, in stretta sinergia e connettivita con il territorio.

L'evento, che si terra a Padova, sara supportato da numerose istituzioni, tra cui:

¢ la Fondazione Scuola di Sanita Pubblica quale soggetto di elevata competenza e di riferimen-
to nel territorio nel settore sanitario e Azienda Zero quale Ente di supporto alla Fondazione di
Sanita Pubblica e all’Area Sanita e Sociale per le attivita di loro competenza;

e la Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di Padova, che potra avvalersi
anche del supporto di Venicepromex, azienda dotata di un network internazionale, che con-
nette e sviluppa le potenzialita e risorse del territorio in ambito mondiale;

e la Fondazione Cassa di Risparmio di Padova e Rovigo (CARIPARO), che opera a supporto
delle pubbliche amministrazioni nel realizzare progetti di utilita collettiva di vario genere;

e il Comune di Padova e altri soggetti istituzionali, con la finalitd di promuovere l'innovazione
tecnologica e scientifica per il miglioramento della sanita e del benessere della popolazione;

e ['Universita di Padova, riconosciuta eccellenza nel campo medico e scientifico, con specifici
percorsi formativi e di ricerca in ambito sanitario, farmaceutico e biomedico (con un espresso
riconoscimento da parte del MUR per il quinquennio 2023-2027), in collaborazione con istitu-
zioni locali e internazionali.

L’Accordo quadro, che impegna le Parti a collaborare reciprocamente nella promozione della

suddetta iniziativa, prevede che possano essere sottoscritti accordi attuativi allo scopo di regola-

mentare gli eventuali aspetti di natura tecnico scientifica, organizzativa, gestionale e finanziaria
per la realizzazione dell’evento, nonché aspetti relativi alla sicurezza e al trattamento dei dati per-
sonali, regolando i reciproci rapporti, ruoli e responsabilita.

L’Accordo, la cui durata € commisurata al periodo di organizzazione dell’evento, prevede inoltre

una Cabina di regia che si occupera degli adempimenti necessari e del coordinamento delle

azioni da intraprendere per garantire il perseguimento delle finalita stabilite.

A supporto della Cabina di regia & previsto un Comitato Scientifico, costituito sulla base delle

proposte formulate dall’'Universita di Padova e dalla Fondazione Scuola di Sanita Pubblica, rap-

presentativo della territorialita del veneto e composto da eccellenze a livello mondiale.

La Cabina di regia ¢ altresi coadiuvata da un gruppo istituzionale strategico cui potranno parteci-

pare anche altri soggetti istituzionali.

Si prevede che il firmatario per la Regione del Veneto dell’accordo quadro, ovvero il Presidente

della Giunta regionale, formuli la proposta di individuazione del Presidente del Comitato Scientifi-

co, ai sensi dell’art. 2 comma 3 dell'accordo stesso. Il Presidente della Giunta regionale individua

altresi i componenti di parte regionale del gruppo istituzionale strategico di cui all’art. 3

dell’accordo quadro.

Si propone inoltre che le modalita attuative dell’Accordo quadro, in base all’'art. 4, siano regolate

da specifici accordi attuativi, definiti sentita la Cabina di regia e da approvare con successivi

provvedimenti della Giunta regionale anche in ordine ad aspetti di natura finanziaria.

L’accordo ha durata fino alla realizzazione dell’evento € non prevede alcun impegno economico

da parte dell’Ateneo.

Il Consiglio di Amministrazione
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Richiamato lo Statuto dell’Universita di Padova, in particolare I'art. 64, co. 2 e art. 65, co. 2,
lettera a;

Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 963 del 27 agosto 2024;

Preso atto della proposta operativa per la promozione dell’evento World Health Forum Veneto
2025 (Allegato 1);

Considerato che I'Universita di Padova partecipa come firmataria del’Accordo quadro per la
realizzazione del World Health Forum Veneto 2025, sottoscrivendo gli impegni definiti per lo
sviluppo di attivita scientifiche ed operative relative all’evento;

Stabilito che la collaborazione prevede la partecipazione dell’Universita nelle attivita del Comi-
tato Scientifico e nel Gruppo istituzionale strategico, che coadiuvera la Cabina di regia nelle
operazioni di coordinamento e realizzazione del World Health Forum Veneto 2025;

Valutato che I'accordo non prevede oneri diretti a carico dell’Universita, salvo quanto specifi-
cato in eventuali accordi attuativi successivi che ne determineranno i dettagli operativi;

Delibera

. di approvare la partecipazione dell’Universita di Padova alla progettazione e realizzazione del

World Health Forum Veneto 2025, in conformita con lo schema dell’Accordo quadro (Allegato
1), che costituisce parte integrante e sostanziale della presente delibera;

. di delegare la Rettrice, a individuare i referenti per la Cabina di regia e il Comitato Scientifico

per la definizione delle attivita scientifiche e organizzative di competenza dell’'Universita;

di riservarsi di approvare, con successivi provvedimenti, gli eventuali accordi attuativi che de-
finiranno gli aspetti tecnico-scientifici e organizzativi relativi alla partecipazione all’evento
World Health Forum 2025;

di autorizzare |la Rettrice ad apportare al suddetto Accordo quadro le eventuali modifiche non
sostanziali che si rendessero necessarie in sede di sottoscrizione.

OGGETTO: Accordo di collaborazione accademica tra Universita di Padova e Funda-
ciéon Accién Pro Educacion y Cultura de Credito Educativo INC (FUNDAPEC) (Re-
pubblica Dominicana)

N. 0.d.g.: 06/01 |Rep. n. 324/2024 | Prot. n. UOR: AREA RELAZIONI

203810/2024 INTERNAZIONALI - ARI
(INTERNATIONAL RELATIONS
DIVISION) / GLOBAL ENGAGEMENT

OFFICE

Responsabile del procedimento: Mattia Gusella
Dirigente: Camilla Girasole

Nominativo F |[C |A |As Nominativo F |[C |A |As
Prof. Giancarlo Dalla Fontana, X X
Prorettore Vicario (in sostituzione, ai

sensi dell’art. 10 c. 3 dello Statuto, della

Rettrice, Prof.ssa Daniela Mapelli)

Prof. Giuseppe Amadio X Dott. Leopoldo Destro X
Prof.ssa Stefania Bruschi X Dott.ssa Marina Manna X
Dott.ssa llenia Maniero X Sig. Luca Petrangeli X

Prof.ssa Giovanna Michelon X Sig. Samuele Dalla Libera X
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[ Prof. Pietro Ruggieri [ T T IxXT] T ]

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

Il Prorettore Vicario Presidente cede la parola al Direttore Generale, il quale ricorda che € inte-
resse dell’Ateneo, al fine di incrementare il proprio grado di internazionalizzazione, da un lato
confermare i rapporti di collaborazione internazionale gia esistenti e, dall’altro, siglare nuovi ac-
cordi bilaterali internazionali con istituzioni estere di prestigio.

L'Universita di Padova ha in essere numerosi rapporti con Atenei e altre Istituzioni internazionali
con l'obiettivo di sviluppare attivita congiunte di ricerca e di didattica, favorire lo scambio di do-
centi e studenti, promuovere l'innovazione, etc. La formalizzazione dei rapporti internazionali av-
viene attraverso la stipula di accordi di cooperazione di diverse tipologie, variabili in base agli
obiettivi e alla profondita della collaborazione che si intende avviare.

La procedura per la stipula degli accordi bilaterali internazionali approvata dal Senato Accademi-
co con delibera rep. n. 87 nella seduta del 9 novembre 2021, stabilisce che il Senato sia chiama-
to ad esprimersi su tutti gli accordi bilaterali stipulati tra I'Universita di Padova e Istituzioni Partner
e, quindi, non solo nei casi in cui vengano utilizzati modelli che si discostano dagli schemi prede-
finiti, approvati nella medesima seduta.

L'’Accordo di collaborazione accademica con la Fundacion Acciéon Pro Educaciéon y Cultura de
Credito Educativo INC. (FUNDAPEC) (Allegato n. 1/1-5), promosso dalla Prorettrice alle Relazio-
ni internazionali, ha 'obiettivo di offrire a studenti e studentesse domenicani la possibilita di iscri-
versi a Corsi di Laurea Triennale/Magistrale/Magistrale a Ciclo Unico presso I'Universita di Pado-
va in qualsiasi settore disciplinare. Gli studenti e le studentesse, preselezionati dall’Ateneo pata-
vino, potranno poi concorrere per I'assegnazione di una borsa a copertura delle spese di iscrizio-
ne all’'universita.

FUNDAPEC ¢ stata fondata nel 1967 a fronte della necessita di offrire un finanziamento adegua-
to e a condizioni accessibili a studentesse e studenti con comprovate capacita che desiderano
condurre i propri studi nella Repubblica Dominicana o all’estero in ambiti che possano impattare
positivamente sullo sviluppo economico e sociale del Paese.

Si tratta del primo accordo con il partner, funzionale all’Ateneo in termini di incremento della pro-
pria visibilita internazionale in Repubblica Dominicana, ed & potenzialmente rivolto a studenti e
studentesse di qualsiasi Universita dominicana, che saranno iscritti a Padova come full students
senza alcun vincolo, ad eccezione dei criteri generali di selezione previsti. Gli studenti e le stu-
dentesse saranno infatti inizialmente selezionati dall’'Universita di Padova nel rispetto delle pro-
cedure standard di ammissione dell’Ateneo. Successivamente, dovranno presentare domanda
per un prestito FUNDAPEC seguendo le procedure stabilite dall’istituzione stessa; quanti saranno
selezionati da FUNDAPEC potranno beneficiare di un prestito (art. 2 dell’Accordo).

L’Accordo di collaborazione prevede inoltre, a beneficio degli iscritti ai Corsi di Laurea Trienna-
le/Magistrale/Magistrale a Ciclo Unico ammessi al programma, che I'Universita di Padova esoneri
uno studente dal pagamento del contributo fisso applicato agli studenti internazionali con cittadi-
nanza extra-europea nella misura del 50% (partial fee waiver) (art. 2 dell’Accordo). Si stima un
potenziale mancato introito di 1.537,50 euro, calcolato sulla base dell'importo massimo pagabile
da studentesse e studenti (Allegato n. 2/1-1).

Tutti gli studenti e le studentesse dominicani partecipanti saranno tenuti al rispetto delle regole,
delle politiche e delle procedure dell’'Universita di Padova, la quale a sua volta fornira lo stesso
supporto accademico e gli stessi benefici offerti alle proprie studentesse e ai propri studenti.

Il Consiglio di Amministrazione

- Richiamata la delibera del Senato Accademico rep. n. 87 del 9 novembre 2021 sulle procedu-
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re per la stipula degli accordi bilaterali internazionali;

Considerato che FUNDAPEC ha chiesto di stipulare un accordo bilaterale che non rientra ne-
gli schemi tipo definiti con tale delibera;

Preso atto che tale accordo entrera in vigore dalla data dell’'ultima firma da parte delle due Isti-
tuzioni coinvolte e sara valido per tre anni;

Preso atto del parere favorevole all’'accordo espresso dal Senato Accademico durante la sedu-
ta del 8 ottobre 2024;

Ritenuto opportuno approvare I'accordo con FUNDAPEC ed in particolare I'art. 2 che prevede
esonero parziale (50%) dalle tasse universitarie per due studentesse o studenti dominicani
iscritti ai Corsi di Laurea Triennale/Magistrale/Magistrale a Ciclo Unico;

Delibera

. di approvare I’Accordo di collaborazione accademica fra I'Universita di Padova e la Fundacion

Accién Pro Educacion y Cultura de Credito Educativo INC. (FUNDAPEC) (Repubblica Domini-
cana) (Allegato 1), che fa parte integrante e sostanziale della presente delibera, ed in partico-
lare l'art. 2, che prevede I'esonero parziale (50%) dalle tasse universitarie per due studentesse
o studenti dominicani iscritti ai Corsi di Laurea Triennale/Magistrale/Magistrale a Ciclo Unico e
beneficiari di una borsa di studio FUNDAPEC, con un potenziale mancato introito per I'Ateneo
pari a 1.537,50 euro.

OGGETTO: Centro Interdipartimentale per Attivita di Ricerca Traslazionale in Chirur-
gia e Medicina — Universita di Padova - ARCHIMED-UNIPD: adesione del Dipartimen-
to di Neuroscienze

N. 0.d.g.: 08/01 |Rep. n. 325/2024 | Prot. n. UOR: AREA AFFARI GENERALI E

203811/2024 LEGALI - AAGL / UFFICIO AFFARI
GENERALI

Responsabile del procedimento: Erika Mancuso

Dirigente: Maria Rosaria Falconetti

Nominativo F |[C |A |As Nominativo F |[C |A |As

Prof.ssa Daniela Mapelli X X

Prof. Giuseppe Amadio X Dott. Leopoldo Destro X

Prof.ssa Stefania Bruschi X Dott.ssa Marina Manna X

Dott.ssa llenia Maniero X Sig. Luca Petrangeli X

Prof.ssa Giovanna Michelon X Sig. Samuele Dalla Libera X

Prof. Pietro Ruggieri X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola alla Dott.ssa Maria Rosaria Falconetti, Dirigente dell’Area
Affari Generali e Legali, la quale ricorda che il Centro Interdipartimentale per Attivita di Ricerca
Traslazionale in Chirurgia e Medicina — Universita di Padova - ARCHIMED-UNIPD, sino al 26

m
to
ru
di

arzo scorso denominato “Centro interdipartimentale di ricerca di Chirurgia Sperimentale”, & sta-
istituito con D.R. rep. n. 1590 del 24 giugno 2013, su proposta del Dipartimento di Scienze Chi-
rgiche Oncologiche e Gastroenterologiche (sede amministrativa) e dei Dipartimenti di Medicina,
Salute della Donna e del Bambino e di Scienze Cardio-Toraco-Vascolari e sanita pubblica, ed
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e stato rinnovato per un secondo quadriennio con D.R. rep. n. 2683 del 4 agosto 2017 e, con
D.R. rep. n. 3010 del 20 luglio 2022, per un ulteriore quadriennio sino al 19 luglio 2026.

In occasione del secondo rinnovo, inoltre, hanno aderito il Dipartimento di Scienze Biomediche e
il Dipartimento di Scienze del Farmaco.

Il Consiglio del Dipartimento di Neuroscienze - DNS, in data 18 marzo 2024, ha deliberato
I'adesione del Dipartimento al Centro ARCHIMED-UNIPD (Allegato n. 1/1-7).

Ai sensi dell’art. 7 comma 1 del regolamento del Centro, e dell’art. 18 comma 1 delle Linee di in-
dirizzo che disciplinano i Centri interdipartimentali, 'adesione di un nuovo Dipartimento deve es-
sere proposta dal Consiglio di tale Dipartimento, approvata dal Consiglio Direttivo del Centro e
sottoposta ai competenti organi dell’Ateneo: Consulta dei Direttori di Dipartimento per il parere,
Commissione Dipartimenti e Centri per 'esame istruttorio e Consiglio di Amministrazione per
I'approvazione.

Il Consiglio Direttivo di ARCHIMED-UNIPD, nella seduta del 20 maggio 2024, ha approvato la ri-
chiesta di adesione del DNS.

La Consulta dei Direttori di Dipartimento, nella seduta del 18 giugno 2024, e la Commissione Di-
partimenti e Centri, nella riunione del 16 settembre 2024, hanno espresso parere favorevole.

Il Consiglio di Amministrazione

- Atteso che il Dipartimento di Neuroscienze in data 18 marzo 2024 ha richiesto di aderire al
Centro Interdipartimentale per Attivita di Ricerca Traslazionale in Chirurgia e Medicina — Uni-
versita di Padova - ARCHIMED-UNIPD (Allegato 1);

- Richiamati I'art. 7 del regolamento del Centro e 'art. 18 delle Linee di indirizzo per la costitu-
zione, il rinnovo e il funzionamento dei Centri interdipartimentali di ricerca;

- Richiamate la delibera del 20 maggio 2024 con la quale il Consiglio Direttivo del Centro
ARCHIMED-UNIPD ha approvato I'adesione del Dipartimento di Neuroscienze;

- Preso atto del parere favorevole della Consulta dei Direttori di Dipartimento e della Commis-
sione Dipartimenti e Centri;

- Ritenuto opportuno approvare I'adesione del Dipartimento di Neuroscienze al Centro Interdi-
partimentale per Attivita di Ricerca Traslazionale in Chirurgia e Medicina — Universita di Pado-
va - ARCHIMED-UNIPD;

Delibera
1. di approvare I'adesione del Dipartimento di Neuroscienze al Centro Interdipartimentale per At-

tivita di Ricerca Traslazionale in Chirurgia e Medicina — Universita di Padova - ARCHIMED-
UNIPD.

OGGETTO: Centro di Analisi e Servizi per la Certificazione (CEASC) — Modifica statu-
to e regolamento — Parere

N. 0.d.g.: 08/02 |Rep. n. 326/2024 | Prot. n. UOR: AREA AFFARI GENERALI E
203812/2024 LEGALI - AAGL / UFFICIO AFFARI
GENERALI

Responsabile del procedimento: Erika Mancuso
Dirigente: Maria Rosaria Falconetti
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Nominativo F |C |[A |As Nominativo F |C |[A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X X
Prof. Giuseppe Amadio X Dott. Leopoldo Destro X
Prof.ssa Stefania Bruschi X Dott.ssa Marina Manna X
Dott.ssa llenia Maniero X Sig. Luca Petrangeli X
Prof.ssa Giovanna Michelon X Sig. Samuele Dalla Libera X
Prof. Pietro Ruggieri X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola alla Dott.ssa Maria Rosaria Falconetti, Dirigente dell’Area

Affari Generali e Legali, la quale ricorda che, ai sensi dell'art. 55 comma 3 dello Statuto di Ate-

neo, su proposta del Rettore possono essere istituiti Centri di Ateneo per lo svolgimento di parti-

colari attivita di ricerca interdisciplinari, oppure per lo svolgimento di altre attivita istituzionali con-

siderate di rilevanza strategica per I'’Ateneo stesso.

Tra i Centri di Ateneo si annovera il Centro di Analisi e Servizi per la Certificazione (CEASC), isti-

tuito il 17 luglio 2014 quale prosecuzione del “Centro Universitario Grandi Apparecchiature Scien-

tifiche” C.U.G.A.S., nato alla fine del 1983 (Allegato n. 1/1-5).

Finalita istituzionali del CEASC, ai sensi del suo statuto da ultimo emanato con D.R. rep. n. 26

del 9 gennaio 2020 (Allegato n. 2/1-4), sono:

— fornire assistenza e consulenze alle Strutture di Ateneo impegnate nei processi di accredita-
mento e certificazione;

— fornire servizi e consulenze alle Strutture di Ateneo, nonché ad Enti esterni, pubblici e privati,
che ne facciano richiesta, in materia di analisi e certificazione nel settore delle fibre d’amianto;

— favorire lo sviluppo delle attivita di analisi e certificazione in nuovi campi di applicazione di in-
teresse per I'Ateneo e per gli Enti esterni interagendo, nelle forme organizzative piu idonee,
con i dipartimenti interessati.

Il Centro ha altresi adottato un regolamento interno (Allegato n. 3/1-4), come previsto dall’art. 7

del suo statuto.

In data 8 maggio 2024 il Consiglio Direttivo del CEASC ha approvato le seguenti richieste di mo-

difica del proprio statuto (art. 4) e regolamento (art. 3) riportate nel sinottico (Allegato n. 4/1-3 e

Allegato n. 5/1-2):

— riduzione del numero minimo di riunioni ordinarie del Consiglio Direttivo: da “almeno ogni tre
mesi” a “almeno tre volte 'anno”;

— compiti del Direttore in relazione al consuntivo: da “entro il 30 marzo di ogni anno predispone il
conto consuntivo” a “entro il 30 giugno presenta le risultanze consuntive al Consiglio Direttivo”;

— facoltativita della scelta del Vicedirettore da parte del Direttore: da “designa” a “pud designa-

re-.

La Consulta dei Direttori di Dipartimento, nella seduta del 18 giugno scorso, ha espresso parere
favorevole alle modifiche richieste dal Centro.

Nella riunione del 16 settembre successivo, anche la Commissione Dipartimenti e Centri, riba-
dendo l'importanza del CEASC e della sua mission in materia di servizi di analisi e certificazione
a favore dell'Ateneo, ha espresso parere favorevole alle modifiche. La Commissione inoltre, ha
ritenuto opportuna la modifica delle attuali denominazioni “statuto” e “regolamento” rispettivamen-
te in “regolamento” e “regolamento interno”, conformemente a quanto avvenuto con altri Centri,
considerato che il termine “statuto” si riferisce allo Statuto di Ateneo.

Il Consiglio di Amministrazione

— Richiamato lo Statuto di Ateneo, e in particolare I'articolo 55;
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— Vista la richiesta del Consiglio Direttivo del Centro di Analisi e Servizi per la Certificazione
(CEASC);

— Preso atto del parere della Consulta dei Direttori di Dipartimento e della Commissione Dipar-
timenti e Centri;

— Ritenuto opportuno esprimere parere favorevole alle modifiche di statuto e regolamento del
CEASC, riportate nell’Allegato 4;

— Ritenuto opportuno altresi esprimere parere favorevole alla modifica delle attuali denomina-
zioni “statuto” e “regolamento” del Centro rispettivamente in “regolamento” e “regolamento in-
terno”, come proposto dalla Commissione Dipartimenti e Centri;

Delibera

1. di esprimere parere favorevole alle modifiche di statuto e regolamento del Centro di Analisi e
Servizi per la Certificazione (CEASC), riportate nell’Allegato 5, che fa parte integrante e so-
stanziale della presente delibera, tenuto conto della mission del Centro in materia di servizi di
analisi e certificrettazione a favore dell'Ateneo;

2. di esprimere parere favorevole alla modifica delle attuali denominazioni “statuto” e “regola-
mento” del Centro rispettivamente in “regolamento” e “regolamento interno”.

OGGETTO: Centro di Ateneo per i Musei (CAM) — Riconoscimento quale Collezione
della xiloteca del Dipartimento TESAF, parere sulla modifica del regolamento del
Centro e sull’adozione del regolamento per il prestito temporaneo di beni museali
per esposizioni

N. 0.d.g.: 08/03 |Rep. n. 327/2024 | Prot. n. UOR: AREA AFFARI GENERALI E
203813/2024 LEGALI - AAGL / UFFICIO AFFARI
GENERALI

Responsabile del procedimento: Erika Mancuso
Dirigente: Maria Rosaria Falconetti

Nominativo F |[C |A |As Nominativo F |[C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X X
Prof. Giuseppe Amadio X Dott. Leopoldo Destro X
Prof.ssa Stefania Bruschi X Dott.ssa Marina Manna X
Dott.ssa llenia Maniero X Sig. Luca Petrangeli X

Prof.ssa Giovanna Michelon X Sig. Samuele Dalla Libera X

Prof. Pietro Ruggieri X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola al Dott.ssa Maria Rosaria Falconetti, Dirigente dell’Area Af-
fari Generali e Legali, la quale ricorda che, ai sensi dell’art. 134 del Regolamento generale di
Ateneo, il patrimonio museale dell’'Universita di Padova € organizzato in musei e collezioni, colle-
gati allinterno del Sistema Museale di Ateneo (SMA), coordinato dal Centro di Ateneo per i Musei
(CAM), che ne promuove le attivita.

Il vigente regolamento del Centro & stato emanato con D.R. rep. n. 4938 del 25 novembre 2022,
e contiene I'elenco dei musei, di Ateneo e di area, e delle collezioni, rispettivamente negli Allegati
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1, 2 e 3 del regolamento medesimo, da ultimo aggiornati con D.R. rep. n. 1285 del 29 marzo
2024 (Allegato n. 1/1-16).

Consiglio di Indirizzo e Giunta del CAM hanno presentato richiesta di riconoscimento quale colle-
zione di Ateneo della xiloteca del Dipartimento TESAF, di modifica del regolamento del Centro e
di adozione del regolamento per il prestito temporaneo di beni museali per esposizioni.

Modifica del regolamento del Centro

Il Consiglio di Indirizzo e la Giunta del CAM, rispettivamente il 4 aprile e il 20 maggio 2024, hanno

approvato la modifica del regolamento del Centro (Allegati n. 2/1-2 e n. 3/1-2).

Le principali modifiche proposte, la cui indicazione puntuale & contenuta nel testo sinottico di cui

all’Allegato n. 4/1-10, riguardano:

e Articolo 1
Vi € un allineamento della denominazione del Centro alla dizione presente all’art. 134 del Re-
golamento generale di Ateneo: Centro di Ateneo per i Musei, espungendo “dell’Universita”.

e Articolo 4
Viene apportata una modifica della definizione dei musei di Ateneo e di area e delle collezioni,
nonché una specificazione del ruolo del CAM nelle procedure volte ad assicurare ai singoli
musei gli standard minimi legislativi per 'accreditamento al Sistema museale nazionale.

e Articolo 5
Si ha un ritorno al Consiglio Direttivo quale unico organo collegiale in luogo di Consiglio di in-
dirizzo e Giunta Esecutiva, introdotti con la modifica di regolamento emanata col D.R. rep. n.
4938/2022.

e Articolo 8
Si ritorna alla presenza del Direttore Tecnico nell’organo collegiale come componente, e non
soltanto come verbalizzante.

e Articolo 11 vigente, 10 nella proposta
Viene apportata una modifica della denominazione del Responsabile scientifico di museo in
Direttore scientifico, specificandone un ulteriore compito. Viene inoltre modificata la Commis-
sione scientifica dei Musei di Ateneo.

e Articolo 14 vigente, 13 nella proposta
Si introducono le figure dei Tecnici museali a fianco dei Conservatori dei Musei.

La Consulta dei Direttori di Dipartimento e la Commissione Dipartimenti e Centri hanno espresso

parere favorevole, rispettivamente il 17 luglio 2024 e il 16 settembre successivo.

Riconoscimento della xiloteca del Dipartimento TESAF quale collezione

L’elenco delle collezioni &€ contenuto nell’allegato 3 al regolamento del CAM, con la rispettiva in-
dicazione dei Dipartimenti di afferenza.

Ai sensi dell’art. 4 del su indicato regolamento, I'aggiornamento di tale elenco avviene con delibe-
ra del Consiglio di Amministrazione, “previa delibera dei Dipartimenti interessati e del Senato Ac-
cademico, in relazione all’individuazione e/o istituzione di ulteriori Musei/Collezioni e/o di modifi-
che di quelli esistenty”.

Secondo quanto previsto dall’art. 116 comma 4 del Regolamento generale di Ateneo, la fase
istruttoria € curata dalla Commissione Dipartimenti e Centri.

Il Consiglio del Dipartimento di Territorio e Sistemi Agro-Forestali (TESAF), nella seduta del 31
ottobre 2023 ha proposto il riconoscimento della xiloteca del Dipartimento, composta da 56
esemplari conservati a San Vito di Cadore, quale collezione del Sistema museale di Ateneo (Al-
legato n. 5/1-10)

Il Consiglio di Indirizzo e la Giunta del CAM, rispettivamente il 4 aprile e il 20 maggio 2024, hanno
approvato la proposta (Allegati n. 6/1-2 e n. 3).
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La Commissione Dipartimenti e Centri ha espresso parere favorevole nella riunione del 27 mag-
gio successivo.

Regolamento per il prestito temporaneo di beni museali per esposizioni

Il Consiglio di Indirizzo e la Giunta del CAM, rispettivamente il 4 aprile e il 20 maggio 2024 (Alle-
gati n. 7/1-2 e n. 3), hanno approvato il testo del regolamento per il prestito temporaneo di beni
museali per esposizioni.

Ai sensi del proprio art. 1.4, il regolamento “definisce e disciplina presupposti, criteri, requisiti per
il prestito temporaneo dei beni museali tutelati a norma del Codice dei beni culturali, ai sensi
dell’art. 48 del D.Lgs. 22 gennaio 2004, n. 42, posseduti dall’Universita degli Studi di Padova, con
la sola esclusione dei beni bibliografici e archivistici’ (Allegato n. 8/1-4).

La Consulta dei Direttori di Dipartimento e la Commissione Dipartimenti e Centri hanno espresso
parere favorevole, rispettivamente il 18 giugno 2024 ¢ il 16 settembre successivo.

Il Consiglio di Amministrazione

— Richiamato lo Statuto di Ateneo, e in particolare I'art. 9 comma 7 e l'art. 57;

— Richiamato il Regolamento generale di Ateneo, e in particolare gli artt. 132, 133 e 134;

— Visto il regolamento del Centro di Ateneo per i Musei (CAM);

— Valutata la documentazione trasmessa dal CAM in relazione al riconoscimento della xiloteca
del Dipartimento TESAF quale collezione di Ateneo, alla modifica del proprio regolamento e
all’'adozione del regolamento per il prestito temporaneo di beni museali per esposizioni;

— Preso atto del parere della Consulta dei Direttori di Dipartimento e della Commissione Dipar-
timenti e Centri;

— Ritenuto opportuno approvare, in subordine al successivo parere favorevole del Senato Acca-
demico, il riconoscimento della xiloteca del Dipartimento TESAF quale collezione di Ateneo e
suo conseguente inserimento nell’elenco di cui all’allegato 3 del regolamento del CAM;

— Ritenuto opportuno esprimere parere favorevole alla modifica del regolamento del Centro di
Ateneo per i Musei (CAM) e al testo del regolamento per il prestito temporaneo di beni musea-
li per esposizioni;

Delibera

1. di esprimere parere favorevole alla modifica del regolamento del Centro di Ateneo per i Musei
(CAM), come approvata dagli organi del Centro, il cui testo risultante dalle modifiche & conte-
nuto nell’Allegato n. 9/1-10, parte integrante e sostanziale della presente delibera;

2. di approvare, in subordine al successivo parere favorevole del Senato Accademico, il ricono-
scimento della xiloteca del Dipartimento TESAF quale collezione di Ateneo e suo conseguente
inserimento nell’elenco dell’allegato 3 al regolamento del CAM;

3. di esprimere parere favorevole al testo del regolamento per il prestito temporaneo di beni mu-
seali per esposizioni, come da Allegato 8, parte integrante e sostanziale della presente delibe-
ra.

OGGETTO: Associazione Alumni dell’Universita degli Studi di Padova — Pagamento
della premialita e della seconda rata del contributo
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N. 0.d.g.: 08/04 |Rep. n. 328/2024 | Prot. n. UOR: AREA AFFARI GENERALI E
203814/2024 LEGALI - AAGL / UFFICIO AFFARI
GENERALI

Responsabile del procedimento: Erika Mancuso
Dirigente: Maria Rosaria Falconetti

Nominativo F |[C |A |As Nominativo F |[C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X X
Prof. Giuseppe Amadio X Dott. Leopoldo Destro X
Prof.ssa Stefania Bruschi X Dott.ssa Marina Manna X
Dott.ssa llenia Maniero X Sig. Luca Petrangeli X

Prof.ssa Giovanna Michelon X Sig. Samuele Dalla Libera X

Prof. Pietro Ruggieri X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola alla Dott.ssa Maria Rosaria Falconetti, Dirigente dell’Area
Affari Generali e Legali, la quale ricorda che I’Associazione Alumni dell’Universita degli Studi di
Padova (di seguito “Associazione Alumni”), come da delibera rep. n. 97 del Consiglio di Ammini-
strazione del 16 febbraio 2015 con, & stata costituita, il giorno 9 aprile 2015, tra I'Universita di
Padova e I'Associazione degli Amici dellUniversita di Padova, per consolidare il legame fra
I'Universita e i suoi alumni anche dopo la conclusione del loro percorso accademico, rafforzando-
ne il senso di appartenenza all’Ateneo e favorendo lo sviluppo dei rapporti culturali e professiona-
li sia all’interno della comunita degli alumni sia nelle organizzazioni pubbliche e private in cui ope-
rano i laureati.

Con delibera rep. n. 294 del 21 novembre 2023 il Consiglio di Amministrazione ha approvato il
rinnovo della Convenzione tra I'Universita e I'’Associazione Alumni per il triennio 2024-2026 (Alle-
gato n. 1/1-19).

Ai sensi dell’art. 4, comma 1, lett. d), della predetta Convenzione, “d) per I'esecuzione delle attivi-
ta di cui alla presente Convenzione, richiamato I'articolo 6 dell’atto costitutivo dell’Associazione,
I'Universita si impegna a versare all’Associazione a fronte della presentazione del programma
delle attivita, e del conto consuntivo, negli anni di validita della presente Convenzione, l'importo
annuale di € 150.000,00 (Euro centocinquantamila/00) in 2 rate di equale importo entro i mesi di
febbraio e ottobre di ciascun anno. Gli importi fanno riferimento all’anno solare (1 gennaio-31 di-
cembre); tali importi rivestono natura di apporto effettuato dal soggetto fondatore di natura istitu-
zionale e non rivestono natura e carattere di corrispettivita; per il primo anno di validita della pre-
sente convenzione la prima rata sara erogata entro 90 gg. dalla data di stipula”.

Inoltre, ai sensi dell’art. 4, comma 1, lett. €), € previsto che “e) I'Universita si impegna altresi a
versare una premialita all’Associazione Alumni a fronte del conseguimento degli obiettivi annuali
previsti dal Piano Strategico [...] riferiti al numero di nominativi utilizzabili e forniti all'ufficio UPCS-
Settore Ranking di Ateneo per l'indagine QS - Employer Reputation cosi determinata:

- € 5.000 (cinquemila/00) annui al raggiungimento della soglia minima (300);

oppure

— € 10.000 (diecimila/00) annui al raggiungimento del target (400);

tali importi rivestono natura di apporto effettuato dal soggetto fondatore di natura istituzionale e
non rivestono natura e carattere di corrispettivita e saranno versati contestualmente alla seconda
rata prevista dal precedente articolo 4.d)”.
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Con nota prot n. 131953 del 30 luglio 2024 I'Associazione ha trasmesso, oltre al bilancio 2023

approvato dall’Assemblea ordinaria dei Soci del 4 luglio 2024 (Allegato n. 2/1-15), la relazione e

la rendicontazione del semestre gennaio-giugno 2024 (Allegato n. 3/1-23) in funzione

dell’erogazione del contributo da corrispondere entro ottobre 2024 nonché della quota premiale di

cui all’art. 4, comma €), per I'anno in corso.

A tal fine, con nota del 10 gennaio 2024 I'Associazione ha trasmesso all’Ufficio Pianificazione e

controllo strategico — Settore Coordinamento dati strategici e ranking dell Amministrazione Cen-

trale dell’Ateneo I'elenco di 448 nominativi di persone disponibili a partecipare all’indagine QS —

Employer Reputation, di cui 406 utilizzabili (Allegato n. 4/1-7).

Con nota del 1° ottobre 2024 I'Ufficio Pianificazione e controllo strategico — Settore Coordina-

mento dati strategici e ranking ha chiarito che dei 448 nominativi comunicati dall’Associazione

Alumni:

- 42 sono nominativi con e-mail di tipo personale, preferibilmente da non utilizzare, ma non
esclusi a priori per la raccolta 2024;

- 11 sono nominativi “duplicati” in quanto gia presenti nel database dell’Ufficio e pertanto non
utilizzabili ai fini dellindagine sopra menzionata.

Come stabilito con la sopra richiamata delibera rep. n. 294/2023 del Consiglio di Amministrazio-
ne, il pagamento annuale della seconda rata e quello della premialita, che trovano copertura sul
conto A.30.10.20.90.20.60 “Contributi a favore di enti diversi” — UA.A.AC.050.020 “Ufficio Affari
Generali”, sono subordinati alla previa approvazione da parte del Consiglio di Amministrazione di
Ateneo.

A fronte della documentazione presentata, si propone dunque di approvare il pagamento
allAssociazione Alumni dell’'Universita degli Studi di Padova della seconda rata del contributo
annuale, pari a 75.000 euro, nonché dell’'ulteriore somma di 10.000 euro a titolo di premialita ag-
giuntiva in considerazione del raggiungimento del target di 400 nominativi utilizzabili, secondo
quanto riferito dall'Ufficio UPCS-Settore Ranking di Ateneo per l'indagine QS - Employer Reputa-
tion.

Considerato che il pagamento della seconda rata del contributo annuale a favore
dell’Associazione trova il proprio fondamento nella previsione contrattuale di cui all'art. 4, lett. d),
della Convenzione, che prevede che “[...] I'Universita si impegna a versare all’Associazione a
fronte della presentazione del programma delle attivita, e del conto consuntivo, negli anni di vali-
dita della presente Convenzione, I'importo annuale di € 150.000,00 (Euro centocinquantamila
/00) in 2 rate di eqguale importo entro i mesi di febbraio e ottobre di ciascun anno [...]", si propone
di stabilire, a partire dalle prossime tranches, che il pagamento in parola venga effettuato diretta-
mente dagli Uffici competenti ad accertare il rispetto delle disposizioni contrattuali.

Per quanto concerne invece il pagamento della premialita, considerato che la verifica dei risultati
raggiunti viene eseguita dagli Uffici competenti, in base a criteri oggettivi € non discrezionali, si
propone di conferire delega al Direttore Generale ai fini dell’approvazione e successiva erogazio-
ne.

Il Consiglio di Amministrazione

- Visto I'art. 15 dello Statuto dell’Associazione Alumni dell’'Universita degli Studi di Padova;

- Visto I'art. 4, comma 1, lettere d) ed e) della Convenzione di collaborazione tra I'Universita de-
gli studi di Padova e I'Associazione Alumni dell’Universita degli Studi di Padova 2024-2026
(Allegato 1);

- Richiamata la delibera rep. n. 294 del 21 novembre 2023 del Consiglio di Amministrazione;
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- Esaminata la relazione e la rendicontazione del semestre gennaio-giugno 2024 (Allegato 2)
trasmesse dall’Associazione con nota prot. n. 131953 del 30 luglio 2024;

- Esaminato il bilancio 2023 approvato dallAssemblea ordinaria dei Soci dell’Associazione
Alumni del 4 luglio 2024 (Allegato 3);

- Preso atto dell’elenco dei nominativi di persone disponibili a partecipare al’indagine QS —
Employer Reputation trasmesso dall’Associazione all’Ufficio Pianificazione e controllo strate-
gico — Settore Coordinamento dati strategici e ranking con nota del 10 gennaio 2024 (Allegato
4);

Delibera

1. di approvare il pagamento all’Associazione Alumni dell’'Universita degli Studi di Padova della
seconda rata del contributo annuale, pari a 75.000 euro, nonché dell'ulteriore somma di
10.000 euro a titolo di premialita aggiuntiva legata al raggiungimento del target di 400 nomina-
tivi utilizzabili, secondo quanto riferito dall’'Ufficio Pianificazione e controllo strategico — Settore
Coordinamento dati strategici e ranking di Ateneo per l'indagine QS — Employer Reputation;

2. di stabilire che, a partire dalle prossime tranches, il pagamento della seconda rata del contri-
buto annuale venga effettuato a cura degli Uffici competenti senza una previa delibera di ap-
provazione di questo Consiglio;

3. di delegare il Direttore Generale, a partire dalla prossima annualita, ad approvare il pagamen-
to della premialita aggiuntiva dopo I'accertamento degli Uffici competenti del raggiungimento
dei risultati da parte dell’Associazione, dandone successiva comunicazione al Consiglio di
Amministrazione.

DIBATTITO

OMISSIS

OGGETTO: Ricognizione Enti — Formalizzazione dismissioni di partecipazioni
N. 0.d.g.: 08/05 |Rep. n. 329/2024 | Prot. n. UOR: AREA AFFARI GENERALI E
203815/2024 LEGALI - AAGL / UFFICIO AFFARI
GENERALI

Responsabile del procedimento: Erika Mancuso
Dirigente: Maria Rosaria Falconetti

Nominativo F |[C |A |As Nominativo F |[C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X X
Prof. Giuseppe Amadio X Dott. Leopoldo Destro X
Prof.ssa Stefania Bruschi X Dott.ssa Marina Manna X
Dott.ssa llenia Maniero X Sig. Luca Petrangeli X

Prof.ssa Giovanna Michelon X Sig. Samuele Dalla Libera X

Prof. Pietro Ruggieri X
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola alla Dott.ssa Maria Rosaria Falconetti, Dirigente dell’Area
Affari Generali e Legali, la quale ricorda che, con comunicazione del 27 giugno 2023, al Consiglio
di Amministrazione ¢ stata segnalata la necessita di effettuare una ricognizione degli enti esterni,
anche di diritto privato (associazioni, fondazioni, societa, consorzi, centri interuniversitari, reti e
assimilati) a cui partecipa I'Ateneo, al fine di procedere alla regolarizzazione di eventuali parteci-
pazioni di cui non risulta una formale adesione nel rispetto delle attribuzioni statutarie dei compe-
tenti organi.

La ricognizione in parola rappresenta, nel’ambito delle partecipazioni dell’Ateneo, lo strumento
primario ai fini del rispetto, in primis, delle disposizioni statutarie vigenti in materia e, in particola-
re, degli artt. 55, comma 6, e 65, comma 1, dello Statuto di Ateneo, i quali prevedono rispettiva-
mente che I'adesione a Centri Interuniversitari sia deliberata dal Consiglio di Amministrazione,
sentiti il Senato accademico e la Consulta dei Direttori di Dipartimento, e che la costituzione o
I'adesione a organismi associativi € consortili, anche di diritto privato, sia deliberata dal Consiglio
di Amministrazione.

Tali disposizioni sono declinate nella prassi in una procedura che prevede, in ordine cronologico:
1. un atto deliberativo della Struttura proponente la partecipazione, con l'indicazione delle moti-
vazioni scientifiche che giustificano la proposta di adesione o di recesso, e I'acquisizione
dell'onere di farsi carico di ogni spesa da essa derivante, nel caso dell’adesione;

2. l'acquisizione del parere favorevole del Senato Accademico, ove competente per materia;

3. l'approvazione dell’adesione o del recesso dell’Ateneo con delibera del Consiglio di Ammini-
strazione.

Nel caso dei Centri Interuniversitari, prima dell’acquisizione del parere del Senato Accademico, &
prevista altresi la deliberazione della Consulta dei Direttori di Dipartimento; la deliberazione di tut-
ti i competenti Organi accademici pud sostanziarsi, oltreché nell’approvazione dell’adesione o
nell’esercizio del diritto di recesso, anche nella presa d’atto del mancato rinnovo dell’atto conven-
zionale.

Nelllambito delle partecipazioni a enti esterni, la ricognizione in parola rappresenta inoltre 'unico
strumento utile per consentire il rispetto della vigente normativa in materia di trasparenza e di
prevenzione della corruzione, del Testo Unico sulle Societa Partecipate (decreto legislativo n.
175/2016), nonché ai fini del rispetto dell'obbligo di censimento delle partecipazioni e dei rappre-
sentanti in organi di governo di societa ed enti ai sensi dell’art. 17 del decreto legge n. 90/2014.
Con nota prot. n. 182783 del 25 settembre 2023 trasmessa a tutte le Strutture di Ateneo é stata
dunque avviata una verifica ricognitiva degli enti esterni cui aderisce I'Ateneo per il tramite di Di-
partimenti e Centri di Ateneo, promotori dell’adesione predetta e che di fatto partecipano alle atti-
vita di tali enti. In particolare, € stato richiesto a ciascuna Struttura di comunicare tutte le parteci-
pazioni attive, ivi incluse quelle non formalizzate per il tramite delle necessarie deliberazioni dei
competenti organi accademici ai sensi degli artt. 55 e 65 dello Statuto di Ateneo. Contestualmen-
te & stato richiesto alle Strutture di indicare tutte le partecipazioni non piu attive, la cui adesione
sia stata o meno formalizzata, in relazione alle quali l'interesse a mantenere la partecipazione
non possa dirsi ancora attuale, al fine di consentire I'esercizio formale del diritto di recesso even-
tualmente previsto dalle relative disposizioni statutarie o convenzionali o la formale presa d’atto
del mancato rinnovo delle relative convenzioni nel caso dei Centri interuniversitari.

A seguito dei riscontri pervenuti, a maggio 2024, & stato dunque richiesto alle Strutture di adotta-
re formale provvedimento in relazione alle partecipazioni emerse al fine di regolarizzarne, a se-
conda dei casi, I'adesione o la dismissione.

Tenuto conto che non sono pervenuti da parte delle Strutture tutti i riscontri attesi relativi alla for-
malizzazione delle adesioni alle partecipazioni emerse, si intende procedere in questa sede alla
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dismissione delle partecipazioni non piu attive e in relazione alle quali sono state acquisite tutte le
relative determinazioni delle Strutture. Si tratta, in particolare, dell’'esercizio del diritto di recesso,
della presa d’atto del mancato rinnovo dell’atto convenzionale istitutivo nonché della presa d’atto
dell’estinzione o della disattivazione degli Enti di seguito elencati, in riferimento ai quali si riman-
da ai relativi allegati che contengono lo Statuto e le determinazioni delle Strutture di Ateneo coin-
volte nella partecipazione.

O Recesso dall’Associazione Internazionale “European Institute on Enactive Systems” -
EIES AISBL (Allegato n. 1/1-22)

L’Ateneo ha approvato I'adesione all’Associazione Internazionale European Institute on Enactive
Systems - EIES AISBL con delibera rep. n. 61 del 17 marzo 2008 del Consiglio di Amministrazio-
ne dell’Ateneo, su proposta del Dipartimento di Ingegneria dell'informazione.

L’Associazione nasce al termine del percorso di una Rete di Eccellenza, comprendente partners
provenienti dai piu importanti centri di ricerca europei, finanziata all'interno del VI programma
Quadro dell’Unione Europea al fine di sviluppare le conoscenze nel campo degli Enactive sy-
stems e interfaces.

A seguito della ricognizione enti, il DEI ha espresso il mancato interesse a proseguire la collabo-
razione con I'Associazione, deliberandone il recesso nella seduta del Consiglio di Dipartimento
del 14 novembre 2023.

Ai sensi dell’art. 12 dello Statuto di EIES, per tutte le categorie di soci I'adesione termina, tra
I'altro, per dimissioni volontarie. Ciascun socio pu® comunicare le proprie dimissioni per iscritto
mediante lettera raccomandata inviata al Presidente presso la sede dell'Associazione. Le dimis-
sioni avranno comunque effetto a decorrere dalla data di chiusura del conto annuale dell'anno in
cui sono state comunicate le dimissioni.

O Disattivazione del Centro Interuniversitario di Ricerca in Architettura, Progettazione
strutturale e Tecnologia del Legno - CIRAPROTEL (Allegato n. 2/1-36)

L’Ateneo ha approvato l'istituzione, unitamente all’Universita IUAV di Venezia e all'Universita di
Trento, del Centro Interuniversitario in Architettura, Progettazione strutturale e Tecnologia del Le-
gno - CIRAPROTEL con delibera rep. n. 258 del 25 settembre 2006 del Consiglio di Amministra-
zione, su proposta del Dipartimento di Territorio e sistemi agro-forestali e dell'allora Dipartimento
di Costruzioni e trasporti, stabilendone, inoltre, la sede amministrativa presso I'Ateneo.

Il Centro si proponeva, in particolare, di promuovere e coordinare studi e ricerche nei settori della
progettazione strutturale, nello sviluppo di nuovi materiali a base legno e nelle tecnologie di ripri-
stino e restauro di strutture lignee.

La Convenzione istitutiva risulta scaduta nel 2013 e gia con nota prot. n. 279449 del 16 ottobre
2015 il Direttore pro tempore del Dipartimento TESAF ha riferito la mancanza dell'interesse a
proseguire nelle attivita del Centro nonché 'assenza di movimentazioni contabili per il Centro in
relazione al triennio 2015-2018, come riferito con successiva nota prot. n. 159214 del 30 marzo
2018. Inoltre, I'Universita di Trento ha comunicato di aver deliberato gia nel 2013 il recesso dal
Centro e I'Universita [UAV di Venezia con nota prot. n. 298853 del 13 luglio 2018 ha riferito di
non avere piu interesse alla partecipazione.

A seguito delle note trasmesse in relazione alla ricognizione enti, i Dipartimenti coinvolti hanno
confermato che il Centro non risulta piu attivo, approvandone dunque la disattivazione con deli-
bera del 18 luglio 2024 per quanto riguarda il Dipartimento di Ingegneria Civile, Edile € Ambienta-
le - ICEA e con delibera del 25 settembre 2024 per quanto riguarda il Dipartimento di Territorio e
sistemi agro-forestali.

O Presa d’atto del mancato rinnovo del Centro Interuniversitario per 'etica economica e
la responsabilita sociale di impresa - Econometica (Allegato n. 3/1-29)
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L’Ateneo ha approvato I'adesione al Centro Interuniversitario per I'etica economica e la respon-
sabilita sociale di impresa - Econometica, con delibera rep. n. 229 del 2009 del Consiglio di Am-
ministrazione, su proposta dei Dipartimenti di Psicologia dello sviluppo e della socializzazione e
di Scienze economiche e degli allora Dipartimenti di Storia e filosofia del diritto e diritto canonico
e di Filosofia.

Il centro si propone di promuovere e realizzare, attraverso la cooperazione interuniversitaria a li-
vello nazionale e internazionale, l'introduzione e listituzionalizzazione dell’insegnamento univer-
sitario dell’'etica degli affari e delle professioni, dell'etica economica, nonché delle materie funzio-
nali alla diffusione della responsabilita sociale di impresa.

Con mail del 31 ottobre 2023, il Dipartimento di Diritto privato e Critica del diritto dell’Ateneo ha
segnalato un rinnovato interesse alle attivita del Centro; tuttavia &€ emerso che la stessa sede
amministrativa del Centro, I'Universita di Milano Bicocca, non aveva contezza dell’attuale operati-
vita del Centro.

Con nota prot. n. 8462 del 16 gennaio 2024 I'Universita di Firenze ha comunicato di aver delibe-
rato la proposta della disattivazione del Centro, tenuto conto che la Convenzione risulta ampia-
mente scaduta, con richiesta allAteneo sede amministrativa e gli altri Atenei aderenti di espri-
mersi in merito e riferendo che, nel caso in cui non si giungesse alla suddetta disattivazione,
I’'Universita di Firenze esercitera il diritto di recesso.

Successivamente, con nota prot. n. 17415 del 31 gennaio 2024, I'Universita di Pavia ha comuni-
cato di aver gia esercitato il diritto di recesso nel 2018.

A seguito della ricognizione enti, i Dipartimenti coinvolti hanno preso atto del mancato rinnovo del
Centro con rispettive delibere: del 16 maggio 2024 per quanto riguarda il Dipartimento di Scienze
Economiche e Aziendali - DSEA e il Dipartimento di Filosofia, Sociologia, Pedagogia e Psicologia
Applicata - FISPPA, del 24 luglio 2024 per quanto riguarda il Dipartimento di Psicologia dello Svi-
luppo e della Socializzazione - DPSS. Il Dipartimento di Diritto Privato e Critica del Diritto - DPCD
ha trasmesso il Decreto d’'urgenza del Direttore con cui si formalizza la presa d’atto del mancato
rinnovo del Centro in data 2 ottobre 2024.

Inoltre, con mail del 6 maggio 2024, il Dipartimento di Scienze Politiche, Giuridiche e studi Inter-
nazionali - SPGI ha comunicato che nessun docente afferente agli ex dipartimenti confluiti nel
suddetto Dipartimento ha partecipato alle attivita del Centro.

Risulta dunque necessario prendere atto del mancato rinnovo del Centro €, nel caso in cui non si
giunga alla disattivazione dello stesso da parte della sede amministrativa, esercitare il diritto di
recesso.

O Presa d’atto del mancato rinnovo del Centro Interuniversitario di Ricerca Philosophy of
Health and Disease - PHILHEAD e conseguente scadenza naturale deliberata dal Consi-
glio del Centro in data 4 settembre 2023 (Allegato n. 4/1-37)

L’Ateneo ha approvato I'adesione al Centro Interuniversitario PhilHead - Center for Philosophy of
Health and Disease con delibera rep. n. 328 del 2018 del Consiglio di Amministrazione, su pro-
posta del Dipartimento di Medicina - DIMED e del Dipartimento di Filosofia, Sociologia, Pedago-
gia e Psicologia Applicata - FiSPPA. Il Centro ha tra le sue finalita quella di promuovere, svilup-
pare e coordinare studi e ricerche nei campi della filosofia della salute e della malattia, con riferi-
mento a tutte le discipline scientifiche inerenti.

Con nota prot. n. 45039 del 7 marzo 2024 I'Universita di Genova, sede amministrativa, ha tra-
smesso |'estratto del verbale del Consiglio Scientifico del Centro con cui & stato deliberato di non
rinnovare il Centro, il quale dunque si & sciolto a ottobre 2023 per scadenza del termine di durata
della Convenzione ai sensi dell’art. 12 della Convenzione. Con nota prot. n. 59790 del 3 aprile
2024 I'Universita di Genova ha precisato che, a seguito della decisione del Consiglio scientifico,
nessuna pratica di disattivazione & stata sottoposta agli Organi di Ateneo poiché la convenzione
era gia formalmente scaduta.
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A seguito delle note trasmesse in relazione alla ricognizione enti, i Dipartimenti coinvolti hanno
preso atto del mancato rinnovo del Centro con rispettive delibere del 16 maggio 2024 per quanto
riguarda il Dipartimento di Filosofia, Sociologia, Pedagogia e Psicologia Applicata - FiSPPA e del
30 maggio 2024 per quanto riguarda il Dipartimento di Medicina - DIMED.

O Presa d’atto dell’estinzione dell’Associazione M.A.S.TER. - Mediatori e Animatori per lo
Sviluppo del Territorio (Allegato n. 5/1-14)

L’Ateneo ha approvato I'adesione all’Associazione M.A.S.TER. - Mediatori e Animatori per lo Svi-
luppo del Territorio con delibera rep. n. 425 del 19 novembre 2004 del Consiglio di Amministra-
zione, su proposta della Prof.ssa Patrizia Messina dell'allora Dipartimento di Studi storici e politi-
Ci.

L’Associazione ha come scopo principale la creazione di un luogo di incontro e di scambio di co-
noscenze, opinioni, informazioni fra operatori e studiosi dello sviluppo locale con l'intento di co-
struire una “comunita di apprendimento” sui temi dello “sviluppo locale”.

Con nota prot. n. 405932 del 14 settembre 2018, & pervenuta la convocazione dellAssemblea
straordinaria dellAssociazione, tenutasi in data 15 settembre 2018, per discutere e deliberare al
punto n. 2 dell'ordine del giorno, sullo scioglimento dell’Ente, nonché sulla nomina del liquidatore.
Tenuto conto che, a seguito della ricognizione degli enti, il Dipartimento di Scienze Politiche, Giu-
ridiche e studi Internazionali - SPGI ha comunicato l'inattivita dell’Associazione, si ritiene neces-
sario procedere con la presa d’atto della sua estinzione. Si aggiunga che nel sito istituzionale
dell’Agenzia delle Entrate il codice fiscale dell’Associazione risulta “non valido” e comunque non
riconducibile all’Associazione in parola € che non & stato possibile acquisire una visura camerale
storica in quanto inesistente.

Il Consiglio di Amministrazione

- Visti gli artt. 55 e 65 dello Statuto di Ateneo;

- Richiamata la comunicazione al Consiglio di Amministrazione del 27 giugno 2023;

- Preso atto che con nota prot. n. 182783 del 25 settembre 2023 & stata avviata una verifica ri-
cognitiva degli enti esterni, anche di diritto privato, cui partecipa I'Ateneo;

- Acquisiti i riscontri di Dipartimenti e Centri di Ateneo in relazione alle partecipazioni attive e
inattive;

- Ritenuto opportuno procedere con il recesso dall’Associazione Internazionale “European Insti-
tute on Enactive Systems” - EIES AISBL (Allegato 1);

- Ritenuto opportuno procedere con la disattivazione del Centro Interuniversitario di Ricerca in
Architettura, Progettazione strutturale e Tecnologia del Legno - CIRAPROTEL (Allegato 2);

- Ritenuto opportuno prendere atto del mancato rinnovo dei Centri Interuniversitari per I'etica
economica e la responsabilita sociale di impresa - Econometica (Allegato 3) e di Ricerca Phi-
losophy of Health and Disease - PHILHEAD (Allegato 4);

- Ritenuto opportuno prendere atto dell'estinzione dell’Associazione M.A.S.TER. - Mediatori e
Animatori per lo Sviluppo del Territorio (Allegato 5);

- Accertata la conformita del provvedimento a Statuto e Regolamenti di Ateneo;

Delibera

1. di esercitare il diritto di recesso dall’Associazione Internazionale “European Institute on Enac-
tive Systems” - EIES AISBL,

2. di procedere con la disattivazione del Centro Interuniversitario di Ricerca in Architettura, Pro-
gettazione strutturale e Tecnologia del Legno - CIRAPROTEL,
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3. di prendere atto del mancato rinnovo del Centro Interuniversitario per I'etica economica e la
responsabilita sociale di impresa - Econometica esercitando, e, nel caso in cui non si giunga
alla disattivazione del Centro da parte della sede amministrativa, di esercitare il diritto di re-
Cesso;

4. di prendere atto del mancato rinnovo del Centro Interuniversitario di Ricerca Philosophy of
Health and Disease - PHILHEAD;

5. di prendere atto dell’estinzione dell’Associazione M.A.S.TER. - Mediatori e Animatori per lo
Sviluppo del Territorio;

6. di conferire mandato alla Rettrice di compiere tutti gli eventuali atti conseguenti che si doves-
sero rendere necessari.

OGGETTO: Space It Up S.c.a.r.l. — Contributo di compartecipazione
N. 0.d.g.: 08/06 |Rep. n. 330/2024 | Prot. n. UOR: AREA AFFARI GENERALI E
203816/2024 LEGALI - AAGL / UFFICIO AFFARI
GENERALI

Responsabile del procedimento: Erika Mancuso
Dirigente: Maria Rosaria Falconetti

Nominativo F |[C |A |As Nominativo F |[C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X X
Prof. Giuseppe Amadio X Dott. Leopoldo Destro X
Prof.ssa Stefania Bruschi X Dott.ssa Marina Manna X
Dott.ssa llenia Maniero X Sig. Luca Petrangeli X

Prof.ssa Giovanna Michelon X Sig. Samuele Dalla Libera X

Prof. Pietro Ruggieri X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola alla Dott.ssa Maria Rosaria Falconetti, Dirigente delll’Area
Affari Generali e Legali, la quale ricorda che, con delibera rep. n. 70 del 27 febbraio 2024, il Con-
siglio di Amministrazione di Ateneo ha approvato I'adesione alla Societa a Responsabilita Limi-
tata “Space It Up S.c.a.r.l.”, con contestuale approvazione dello Statuto e dei Patti Parasociali (Al-
legato n. 1/1-28), su proposta del Centro di Ateneo di Studi e Attivita Spaziali “Giuseppe Colom-
bo” — CISAS, il quale ha deliberato altresi di farsi carico di ogni onere eventuale derivante dalla
partecipazione.

La Societa, ricevuto il parere favorevole della Corte dei Conti, ai sensi dell’'art. 5 del d.Igs. n. 175
del 2016, & stata costituita in data 10 giugno 2024 (Allegato n. 2/1-241), con conseguente versa-
mento da parte dell’Ateneo della quota di capitale sociale pari a 5.000,00 euro e con successivo
recupero presso il CISAS.

La Societa funge quale Hub appositamente costituito per la realizzazione del Partenariato Esteso
di cui al Bando di finanziamento ASI, nonché di cui al’Avviso MUR, svolgendo le attivita di avvio,
attuazione, realizzazione e gestione del Partenariato, ricevendo le franches di agevolazioni con-
cesse, verificando e trasmettendo all’AS| la rendicontazione delle attivita svolte anche dagli
Spoke, nonché tutte le attivita indicate nello Statuto. Essa & costituita al fine di partecipare ai
bandi nazionali ed internazionali per lo svolgimento di attivita di ricerca in campo spaziale, di pro-
porsi in partnership nazionali ed internazionali sui temi spaziali, nonché di stipulare contratti di ri-
cerca con enti pubbilici e privati per 'esecuzione di attivita in campo spaziale.
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Con nota prot. n. 146962 del 23 agosto 2024 ¢ pervenuta la prima convocazione dell’ Assemblea
dei Soci in data 4 settembre 2024 al fine di discutere e deliberare, tra I'altro, un contributo di
compartecipazione a carico di ciascun Socio proporzionale alla franche di finanziamento che ri-
cevera dalla realizzazione del progetto. Tale contributo di compartecipazione, proporzionato in
base al contributo che i soci riceveranno per le attivita del progetto, era gia stato approvato dal
Consiglio di Amministrazione della Societa quale compartecipazione alle spese di gestione non
rendicontabili nel progetto, secondo gli scaglioni indicati nella delibera in parola (Allegato n. 3/1-
3). In particolare, per quanto riguarda I'’Ateneo e per tutti i Soci destinatari di una quota di finan-
ziamento superiore a 4 milioni di euro, era stato richiesto in prima battuta un contributo annuale
pari a 30.000,00 euro, suddiviso per il 2024 e il 2027 in 15.000,00 euro per ciascuna delle due
annualita, in considerazione della partecipazione temporalmente limitata a solo talune mensilita
delle due annualita predette. Il contributo integrale richiesto nel periodo compreso tra il 2024 e il
2027 sarebbe dunque ammontato a 90.000,00 euro, come si evince dal prospetto (Allegato n.
4/1-1) nonché dall’istruttoria del’Assemblea dei Soci (Allegato n. 5/1-3), trasmessi dalla Societa
con nota prot. n. 150089 del 29 agosto 2024.

Con nota prot. n. 159628 dell’11 settembre 2024 & pervenuto il verbale del’Assemblea dei Soci
la quale, pur ritenendo la contribuzione necessaria al funzionamento della Societa, ha espresso
la necessita dei Soci di ottenere un maggiore approfondimento del tema ai fini della previa ap-
provazione da parte dei rispettivi organi di governo (Allegato n. 6/1-9). L’ Assemblea dei Soci ha
cosi rinviato le opportune deliberazioni ad una successiva assemblea di prossima convocazione
con I'impegno da parte del Presidente e del Consiglio di Amministrazione di far pervenire i dovuti
chiarimenti corredati da un documento di previsione di spesa della Societa per gli anni 2024 e
2025.

Con successiva nota prot. n. 190155 del 7 ottobre 2024 & pervenuto il verbale del Consiglio di
Amministrazione della Societa riunitosi in data 27 settembre 2024 (Allegato n. 7/1-6) nonché la
conseguente nuova richiesta di contribuzione ai Soci per I'annualita corrente (Allegato n. 8/1-2). Il
Consiglio di Amministrazione ha infatti ritenuto di rimodulare la richiesta di compartecipazione alle
spese per un impegno complessivo pari a 297.500,00 euro volto a coprire le spese previste per il
2024, rimandando successivamente la richiesta del contributo per le spese attese del 2025 pre-
via approvazione del bilancio preventivo 2025. Per quanto riguarda I'Universita di Padova, il con-
tributo richiesto per il 2024 risulta pari a 16.500,00 euro. La richiesta & corredata da un prospetto
delle spese della Societa previste per gli esercizi 2024 e 2025, con evidenza delle somme per le
quali & prevista la recuperabilita attraverso apposita rendicontazione di progetto. Relativamente
allanno 2024, le spese ammontano a un totale di 266.408,00 euro, ivi inclusi i costi per il person-
ale, le indennita per gli organi, le spese di costituzione e di gestione e funzionamento della Socie-
ta (sito web, materiale di comunicazione, sponsorship, ecc.).

Si ricorda che con delibera rep. n. 276 del 24 settembre 2024 il Consiglio di Amministrazione di
Ateneo ha stabilito che le richieste di contributi straordinari provenienti dai Soggetti attuatori
(Hub) di progetti PNRR, in caso di permanenza della convenienza progettuale nella partecipa-
zione dell’Ateneo ai predetti enti, trovino copertura sulle economie di gestione dei relativi progetti
da imputare al progetto a monte della ripartizione tra Dipartimenti e Amministrazione centrale (de-
libera del Consiglio di Amministrazione rep. n. 90/2022) o, in assenza di economie a carico dei
dipartimenti che partecipano come Spoke. Ogni richiesta di contribuzione straordinaria dovra es-
sere sottoposta all’attenzione del Consiglio di Amministrazione dietro presentazione di adeguata
documentazione idonea a giustificare la richiesta.

Accertata la capienza in via previsionale sulle economie destinate al progetto, il contributo
richiesto da Space It Up S.c.a.r.l. per 'anno 2024 gravera dunque sul conto A.30.10.20.90.20.50
“Quote associative e contributi consortili”, a valere sul progetto
AC_PNRR_CONTRIBUTI_STRAORDINARI, previo storno dalle economie di progetto.
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Il Consiglio di Amministrazione

- Vista la deliberazione del’Assemblea dei Soci del 4 settembre 2024 (Allegato 6);

- Viste la rimodulazione del contributo risultante dalla deliberazione del Consiglio di Ammin-
istrazione della Societa del 27 settembre 2024 e la proiezione delle spese relative al 2024 e al
2025 (Allegato 7);

- Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione rep. n. 70/2024 di adesione alla Soci-
eta Space It Up S.c.a.rl;

- Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione rep. n. 276/2024;

- Ritenuto opportuno approvare il contributo di 16.500,00 euro per il 2024, che gravera sul conto
A.30.10.20.90.20.50 - Quote associative e contributi consortili, a valere sul progetto
AC_PNRR_CONTRIBUTI_STRAORDINARI, previo storno dalle economie di progetto;

Delibera

1. di approvare il contributo di 16.500,00 euro per il 2024 a favore di Space It Up S.c.a.r.l., che
gravera sul conto A.30.10.20.90.20.50 - Quote associative e contributi consortili, a valere sul
progetto AC_PNRR_CONTRIBUTI_STRAORDINARI, previo storno dalle economie di proget-
to. In assenza di economie il contributo sara posto a carico del Centro di Ateneo di Studi e At-
tivita Spaziali “Giuseppe Colombo” - CISAS.

In applicazione dell'art. 16 comma 9 dello Statuto di Ateneo, esce la rappresentanza studente-
sca.

OGGETTO: Chiamate a Professore di prima fascia ai sensi dell’articolo 18, comma 1,
della Legge 30 dicembre 2010, n. 240

N. 0.d.g.: 09/01 |Rep. n. 331/2024 | Prot. n. UOR: AREA RISORSE UMANE -
203817/2024 ARU / UFFICIO PERSONALE
DOCENTE

Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro
Dirigente: Tommaso Meacci

Nominativo F |C |[A |As Nominativo F |[C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X X
Prof. Giuseppe Amadio X Dott. Leopoldo Destro X
Prof.ssa Stefania Bruschi X Dott.ssa Marina Manna X
Dott.ssa llenia Maniero X Sig. Luca Petrangeli X
Prof.ssa Giovanna Michelon X Sig. Samuele Dalla Libera X
Prof. Pietro Ruggieri X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente ricorda che la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di orga-
nizzazione delle universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo
per incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario”, in particolare I'articolo 18, e il
Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata a professore di prima e di seconda fascia
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ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240, consentono I'assunzione di professoresse e pro-
fessori di prima fascia mediante procedura selettiva.
Il Decreto Ministeriale del MUR del 2 maggio 2024, n. 639 “Decreto recante la determinazione dei
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e
I'aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scien-
tifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240” ha determinato ed in-
trodotto i gruppi scientifico-disciplinari (“GSD”) in luogo dei settori concorsuali e dei macro-settori
concorsuali ed aggiornato i settori scientifico-disciplinari (“SSD”).
Al momento risulta pervenuto un ricorso avverso gli atti della procedura 2023P0188, per I'annul-
lamento, previa sospensione, del Decreto rettorale n. 2780 del 10 luglio 2024, non ancora depo-
sitato presso il TAR Veneto. Vengono pertanto presentate le seguenti richieste di chiamata, da
parte dei Dipartimenti interessati, a Professore di prima fascia ai sensi dell’articolo 18, comma 1,
della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, la cui copertura finanziaria & specificata nella tabella sotto

riportata:
Punti
Decreto e da- | Data Delibera Gruppo Settore organico Budget sul . . .
Di . ST L I s . . Tipologia| Data di Id
ipartimento| ta approva- Consigliodi | Scientifico- | Scientifico- [Nominativo| impegnati | quale vengo- X
. N ; A P R . . .| budget nomina Proper
zione atti Dipartimento | Disciplinare | Disciplinare per ogni | no impegnati
chiamata
05/BI0S-06 - | BIOS-D0/A-
Fisiologia (gia Settgore Budget docen-
Scienze Bio- | n. 2780 del 10 | 30 settembre | (gia Settore gcientifico- Blaauw 03 za del Diparti- Turn-over 2 dicembre 4826
mediche luglio 2024 2024 Concorsuale Disciplinare Bert ’ mento — 2024
05/D1 - Fisio- BIO/(F)JQ -Fi- D.M. 445/2022
logia) - .
siologia)
MEDS-05/A -
06/MEDS-05 -| Medicina in-
Medicina in- terna
s Budget docen-
terna (gia Settore O .
- n. 3284 del 27 | 24 settembre . - Rossato za del Diparti- 2 dicembre
Medicina (gia Settore | Scientifico- 0,3 Turn-over 5037
agosto 2024 2024 T Marco mento — 2024
Concorsuale | Disciplinare D.M. 445/2022
06/B1 - Medi-| MED/09 - o
cina interna) | Medicina in-
terna)
MEDS-05/A -
06/MEDS-05 -| Medicina in-
Medicina in- terna Budaet docen-
n. 3456 del 13 terna (gia Settore get docer .
- 24 settembre . - Montagnese za del Diparti- 2 dicembre
Medicina settembre (gia Settore | Scientifico- 0,3 Turn-over 5043
2024 T Sara mento — 2024
2024 Concorsuale | Disciplinare D.M. 445/2022
06/B1 - Medi-| MED/09 - o
cina interna) | Medicina in-
terna)
06/MEDS-14 -
Chirurgia pla-
stlca_ erico- | \epsi14/B -
struttiva, chi- Chiruraia pe-
rurgia pedia- diatricg eri’n- 0,8 p.o. Budget
trica e infanti- . docenza del
. fantile o .
Salute della le e urologia (gia Settore Dipartimento; .
n. 3697 del 1° (gia Settore A Dall'lgna 0,2 p.o. Fondo 2 dicembre
Donna e del 7 ottobre 2024 Scientifico- A 1 . Turn-over 4604
; ottobre 2024 Concorsuale T Patrizia budget di Ate- 2024
Bambino ) Disciplinare -
06/E2 - Chi- . neo — Linea 2
- . |MED/20 - Chi-
rurgia plasti- ruraia pedia- -D.M.
ca- Jrgia pedia 445/2022
) . trica e infanti-
ricostruttiva, le)
chirurgia pe-

diatrica e uro-
logia)
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09/1IND-03 -
Progettazione
industriale,
costruzioni
meccaniche e II\IA,\i;?a-I(I)SrKia-
Tecnica e metallurgia (gia Settgre Budget docen-
Gestione dei | n. 3924 del 9 10 ottobre (gia Settore gcientifico- Timelli 03 za del Diparti- Turn-over 2 dicembre 4919
sistemi indu- | ottobre 2024 2024 Concorsuale Disciplinare Giulio ’ mento — 2024
striali 09/A3 - Pro- ING-IIEID/21 _ D.M. 445/2022
gettazione :
industriale, Metallurgia)
costruzioni
meccaniche e
metallurgia)
IIND-05/A -
09/1IND-05 - Impianti indu-
Impianti indu- | o1 mecca-
striali mecca- nici
Tecnica e nici (gia Settore Budget docen-
Gestione dei | n. 3720 del 1° 10 ottobre (gia Settore gcientifico- Faccio 0.3 za del Diparti- Turn-over 2 dicembre 4904
sistemi indu- | ottobre 2024 2024 Concorsuale Disciolinare Maurizio ’ mento — 2024
striali 09/B2 - Im- ING-IIF\JID/17 ) D.M. 445/2022
pianti indu- Impianti indu-
striali mecca- | o ol mecca-
nici) nici)
MEDS-05/A -
06/MEDS-05 -| Medicina in- 0.8 p.o. Budget
o docenza del
Medicina in- terna Dinartimento:
n. 3351 del 3 terna (gia Settore P ’ -
. . - Ageno 0,2 p.o. Fondo 1° aprile
Medicina settembre 8 ottobre 2024 | (gia Settore | Scientifico- 1 . Turn-over 5041
e Walter budget di Ate- 2025
2024 Concorsuale | Disciplinare neo — Linea 2
06/B1 - Medi- | MED/Q9 - _
cina interna) Me?écr:;r:; in- D.M. 445/2022

Il Consiglio di Amministrazione

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare 'articolo 18;
Visto il Decreto Ministeriale 2 maggio 2024, n. 639 “Decreto recante la determinazione dei

gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e
'aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 2407;

ma 3, lettera c);

Richiamato il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e di secon-
da fascia ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240”;

Preso atto delle proposte di chiamata formulate dai Consigli di Dipartimento interessati;
Considerato che la data di nomina del Prof. Ageno ¢ fissata per il 1° aprile 2025 alla luce
dell’esigenza manifestata dal Dipartimento interessato;

Richiamato lo Statuto dell’'Universita degli Studi di Padova, e in particolare I'articolo 15, com-

Dato atto che in data 7 ottobre 2024 & stato notificato il ricorso ns. prot. n. 191681 dell’8 otto-

bre 2024, avverso gli atti della procedura 2023P0188, per I'annullamento, previa sospensione,

del Decreto rettorale n. 2780 del 10 luglio 2024;
Considerato perd che alla data attuale il ricorso non € stato ancora depositato presso il TAR

Veneto;

Considerato che non risultano pervenuti ulteriori ricorsi sulle procedure sopra indicate;
Ritenuto opportuno approvare le chiamate a Professore di prima fascia sopra indicate;
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— Considerato che tutti i Consiglieri presenti dichiarano l'insussistenza di cause di incompatibilita
o conflitto di interessi ai sensi della normativa vigente con i vincitori delle procedure sopra in-
dicate;

Delibera

1. di approvare le seguenti chiamate a Professore di prima fascia, la cui copertura finanziaria &
specificata nella tabella sotto riportata:

Punti
Decreto e data Data organico Budget sul
. . . Delibera Gruppo Scientifi- | Settore Scienti- . . . quale Tipologia | Data di
Dipartimento | approvazione c Lo L N e Nominativo |impegnati .
atti _on5|gllo di | co-Disciplinare |fico-Disciplinare per ogni vengono budget | nomina
Dipartimento . impegnati
chiamata
BIOS-06/A - Fi-
05/B10S-06 - Fisio- siologia Budget docen-
. , n. 2780 del logia (gia Settore get docern 2
Scienze Bio- . 30 settembre . L Blaauw za del Diparti- .
- 10 luglio (gia Settore Con- Scientifico- 0,3 Turn-over | dicembre
mediche 2024 T Bert mento —
2024 corsuale 05/D1 - Disciplinare D.M. 445/2022 2024
Fisiologia) BIO/09 - Fisiolo- o
gia)
MEDS-05/A -
06/MEDS-05 - Me- | Medicina interna Budget docen-
n. 3284 del dicina interna (gia Settore get docen 2
. 24 settembre o - Rossato za del Diparti- .
Medicina 27 agosto (gia Settore Con- Scientifico- 0,3 Turn-over | dicembre
2024 e Marco mento —
2024 corsuale 06/B1 - Disciplinare D.M. 445/2022 2024
Medicina interna) | MED/09 - Medici- o
na interna)
MEDS-05/A -
06/MEDS-05 - Me- | Medicina interna Budaet docen-
n. 3456 del dicina interna (gia Settore get cocen 2
- 24 settembre s A Montagnese za del Diparti- .
Medicina 13 settembre (gia Settore Con- Scientifico- 0,3 Turn-over | dicembre
2024 T Sara mento —
2024 corsuale 06/B1 - Disciplinare D.M. 445/2022 2024
Medicina interna) | MED/09 - Medici- o
na interna)
06/MEDS-14 - Chi-
rurgia plastica e |MEDS-14/B - Chi- 0,8 p.o. Bud-
ricostruttiva, chirur- |rurgia pediatrica e get docenza
gia pediatrica e in- infantile del Diparti-

Salute della o fantile e urologia (gia Settore , mento; 2
Donna e del nét?c?t?rz g((e)lzl, 7 ggggre (gia Settore Con- Scientifico- I?:gltrlig?: 1 0,2 p.o. Fondo | Turn-over | dicembre
Bambino corsuale 06/E2 - Disciplinare budget di Ate- 2024

Chirurgia plastica- | MED/20 - Chirur- neo — Linea 2
ricostruttiva, chirur- | gia pediatrica e -D.M.
gia pediatrica e uro- infantile) 445/2022
logia)
09/1IND-03 - Pro-
gettazione indu-
striale, costruzioni | IIND-03/C - Me-
Tecnica e Ge- meccamch(—; € me- @IIurg|a Budget docen-
. g tallurgia (gia Settore ) . S 2
stione dei si- | n. 3924 del 9 10 ottobre s - Timelli za del Diparti- .
i (gia Settore Con- Scientifico- o 0,3 Turn-over | dicembre
stemi indu- | ottobre 2024 2024 le 09/A3 Discioli ING Giulio mento — 2024
striali corsuaie OI/AS - | Disciplinare ING- D.M. 445/2022
Progettazione indu-| IND/21 - Metal-
striale, costruzioni lurgia)
meccaniche e me-
tallurgia)
09/1IND-05 - Im- IIND-05/A - Im-
Tecnica e Ge- pianti industriali pianti industriali Budget docen- 2
stione dei si- | n. 3720 del 1° 10 ottobre meccanici meccanici Faccio 0.3 za del Diparti- Turn-over | dicembre
stemi indu- | ottobre 2024 2024 (gia Settore Con- (gia Settore Maurizio ’ mento — 2024
striali corsuale 09/B2 - Scientifico- D.M. 445/2022
Impianti industriali | Disciplinare ING-




ST
L% ’(,C
o7 2

kg %
@lod ||
> .

G oY

UNIVERSITA
105 DECLISTUDI
J\o“ DI PADOVA

Verbale n. 11/2024
Adunanza del Consiglio di Amministrazione del 29/10/2024

pag. 73 di 121

meccanici) IND/17 - Impianti
industriali mecca-
nici)
0,8 p.o. Bud-
MEDS-05/A - get docenza
06/MEDS-05 - Me- | Medicina interna del Diparti-
n. 3351 del 3 8 ottobre dicina interna (gia Settore Ageno mento; 1°
Medicina settembre 2024 (gia Settore Con- Scientifico- Walter 0,2 p.o. Fondo | Turn-over aprile
2024 corsuale 06/B1 - Disciplinare budget di Ate- 2025
Medicina interna) | MED/09 - Medici- neo — Linea 2
na interna) - D.M.
445/2022

OGGETTO: Chiamate a Professore di prima fascia ai sensi dell’articolo 18, comma 4,
della Legge 30 dicembre 2010, n. 240
N. 0.d.g.: 09/02 |Rep. n. 332/2024 | Prot. n.

UOR: AREA RISORSE UMANE -

203818/2024 ARU / UFFICIO PERSONALE
DOCENTE

Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro

Dirigente: Tommaso Meacci
Nominativo F |C [A |As Nominativo F |C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X X
Prof. Giuseppe Amadio X Dott. Leopoldo Destro X
Prof.ssa Stefania Bruschi X Dott.ssa Marina Manna X
Dott.ssa llenia Maniero X Sig. Luca Petrangeli X
Prof.ssa Giovanna Michelon X Sig. Samuele Dalla Libera X
Prof. Pietro Ruggieri X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente ricorda che la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di orga-
nizzazione delle universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo
per incentivare la qualita e l'efficienza del sistema universitario”, in particolare l'articolo 18, e il
Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori di prima e di seconda fa-
scia ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240, consentono 'assunzione di professoresse e
professori di prima fascia mediante procedura selettiva.

Il Decreto Ministeriale del MUR del 2 maggio 2024, n. 639 “Decreto recante la determinazione dei
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e
I'aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scien-
tifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240" ha determinato ed in-
trodotto i gruppi scientifico-disciplinari (“GSD”) in luogo dei settori concorsuali € dei macro-settori
concorsuali ed aggiornato i settori scientifico-disciplinari (“SSD”).

Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulla relativa procedura, viene presentata la se-
guente richiesta di chiamata, da parte del Dipartimento interessato, a Professore di prima fascia
ai sensi dell’articolo 18, comma 4, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, la cui copertura finan-
ziaria & specificata nella tabella sotto riportata:
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Punti or-
Decreto e Data Gruppo ganico
. . Delibera L Settore Scienti- o | .| Budget sul quale | Tipologia | Data di Id
Dipartimento | data appro- .= .. | Scientifico- | e Nominativo | impegnati X . .
. . | Consiglio di P fico-Disciplinare . |vengono impegnati| budget nomina |Proper
vazione atti R A Disciplinare per ogni
Dipartimento L
chiamata
03/CHEM-03 -
Chimica gene-| CHEM-03/A -
rale e inorga- | Chimica genera- Progetto
nica le e inorganica di Eccellenza
Scienze n. 3300 del 23 settembre (gia Settore (gia Settore Mauro 2023-2027 2
Chimiche 27 agosto 2024 Concorsuale Scientifico- Matteo 1 “Complessita Turn-over | dicembre | 5707
2024 03/B1 - Fon- Disciplinare Chimica (C2)” 2024
damenti delle | CHIM/03 - Chi- (CUP
scienze chimi- |mica generale ed C93C22009260001)
che e sistemi inorganica)
inorganici)
Il Consiglio di Amministrazione
- Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare 'articolo 18;
- Visto il Decreto Ministeriale 2 maggio 2024, n. 639 “Decreto recante la determinazione dei
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e
I'aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 2407;
- Richiamato il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e di secon-
da fascia ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240”;
- Preso atto della proposta di chiamata formulata dal Consiglio di Dipartimento interessato;
- Richiamato lo Statuto dell’Universita degli Studi di Padova, e in particolare I'articolo 15, com-
ma 3, lettera c);
- Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulla procedura sopra indicata;
- Ritenuto opportuno approvare la chiamata a Professore di prima fascia sopra indicata;
- Considerato che tutti i Consiglieri presenti dichiarano I'insussistenza di cause di incompatibilita
o conflitto di interessi ai sensi della normativa vigente con il vincitore della procedura sopra in-
dicata;
Delibera
1. di approvare la seguente chiamata a Professore di prima fascia, la cui copertura finanziaria &
specificata nella tabella sotto riportata:
Decreto e Data Gruppo Punti organi-| Budget sul
. . Delibera >rupp Settore Scienti- . _.. |coimpegnati| quale ven- [Tipologia| Data di
Dipartimento | data appro- .= .. | Scientifico- | T Nominativo . f .
. . | Consiglio di o fico-Disciplinare per ogni gono impe- | budget nomina
vazione atti | . A Disciplinare i .
Dipartimento chiamata gnati
03/CHEM-03 -
Chimica gene-| CHEM-03/A - P
. L rogetto
rale e inorga- | Chimica genera- di Eccell
nica le e inorganica 'Zoggezggia
. n. 3300 del (gia Settore (gia Settore “ e 2
Scienze 2 23 settembre c | Scientifi Mauro 1 Complessita T di b
Chimiche 7 agosto 2024 oncorsuale plgnt! ico- Matteo Chimica (C2)" urn-over | dicembre
2024 03/B1 - Fon- Disciplinare (CUP 2024
da}mentl de;lle; QHIM/O3 - Chi- C93C220092
scienze chimi- |[mica generale ed
: . . : 60001)
che e sistemi inorganica)
inorganici)
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OGGETTO: Chiamate a Professore di prima fascia ai sensi dell’articolo 18, comma 4-
ter, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240

N. 0.d.g.: 09/03 |Rep. n. 333/2024 | Prot. n. UOR: AREA RISORSE UMANE -

203819/2024 ARU / UFFICIO PERSONALE
DOCENTE

Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro

Dirigente: Tommaso Meacci

Nominativo F |[C |A |As Nominativo F |[C |A |As

Prof.ssa Daniela Mapelli X X

Prof. Giuseppe Amadio X Dott. Leopoldo Destro X

Prof.ssa Stefania Bruschi X Dott.ssa Marina Manna X

Dott.ssa llenia Maniero X Sig. Luca Petrangeli X

Prof.ssa Giovanna Michelon X Sig. Samuele Dalla Libera X

Prof. Pietro Ruggieri X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente ricorda che la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di orga-
nizzazione delle universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo
per incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario”, in particolare I'articolo 18, e il
Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata a professore di prima e di seconda fascia
ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240, consentono I'assunzione di professoresse e pro-
fessori di prima fascia mediante procedura selettiva.

Il Decreto Ministeriale del MUR del 2 maggio 2024, n. 639 “Decreto recante la determinazione dei
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e
I'aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scien-
tifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240” ha determinato ed in-
trodotto i gruppi scientifico-disciplinari (“GSD”) in luogo dei settori concorsuali e dei macro-settori
concorsuali ed aggiornato i settori scientifico-disciplinari (“SSD”).

Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulla relativa procedura, viene presentata la se-
guente richiesta di chiamata, da parte del Dipartimento interessato, a Professore di prima fascia
ai sensi dell’articolo 18, comma 4-ter, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, la cui copertura fi-
nanziaria € specificata nella tabella sotto riportata:

. Punti or-
Decreto e data Data De!'b? Gruppo Settore ganico im- Budget sul . . .
. . . ra Consiglio L P s . quale ven- |Tipologia| Data di Id
Dipartimento | approvazione S . Scientifico- | Scientifico- | Nominativo | pegnati f X
N di Diparti- A s . | gono impe- | budget nomina | Proper
atti Disciplinare |Disciplinare per ogni .
mento g gnati
chiamata
IINF-05/A -
09/IINF-05 - | Sistemidi
: - elaborazione
Sistemi di ela- -
h delle infor-
borazione del- L
: .~ .| mazioni Budget do-
le informazioni (gia Settore cenza del Di
Ingegneria n. 3438 del 10 | 19 settembre | (gia Settore gcientifico Silvello 03 partimento — | Turn-over 2 dicembre 4478
dell'Informazione| settembre 2024 2024 Concorsuale N Gianmaria ’ 2024
09/H1 - Siste Disciplinare D.M.
L ING-INF/05 - 445/2022
mi di elabora- - A
. Sistemi di
zione delle ;
. - .. |elaborazione
informazioni) -
delle infor-
mazioni)
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Il Consiglio di Amministrazione

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare I'articolo 18;

Visto il Decreto Ministeriale 2 maggio 2024, n. 639 “Decreto recante la determinazione dei
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e
I'aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 2407;

Richiamato il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e di secon-
da fascia ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240”;

Preso atto della proposta di chiamata formulata dal Consiglio di Dipartimento interessato;
Richiamato lo Statuto dell’Universita degli Studi di Padova, e in particolare I'articolo 15, com-
ma 3, lettera c);

Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulla procedura sopra indicata;

Ritenuto opportuno approvare la chiamata a Professore di prima fascia sopra indicata;
Considerato che tutti i Consiglieri presenti dichiarano l'insussistenza di cause di incompatibilita
o conflitto di interessi ai sensi della normativa vigente con il vincitore della procedura sopra in-
dicata;

Delibera

. di approvare la seguente chiamata a Professore di prima fascia, la cui copertura finanziaria &
specificata nella tabella sotto riportata:

Data Delibe- Punti orga-
Decreto e - . ... |Settore Scien- nico impe- | Budget sul . . .
. . ra Consiglio | Gruppo Scientifi- ier sl X Tipologia| Data di
Dipartimento | data appro- S . L o tifico- Nominativo| gnati per | quale vengo- X
. . di Diparti- co-Disciplinare Lo AL L . | budget nomina
vazione atti Disciplinare ogni chia- | no impegnati
mento
mata
IINF-05/A -
09/IINF-05 - Si- | Sistemi di ela-
stemi di elabora- |borazione delle
zione delle infor- | informazioni Budaet docen-

. n. 3438 del mazioni (gia Settore . get docer .
Ingegneria 19 settembre . e Silvello za del Diparti- 2 dicembre
) : 10 settembre (gia Settore Con- | Scientifico- ) } 0,3 Turn-over

dell'Informazione 2024 D Gianmaria mento — D.M. 2024
2024 corsuale 09/H1 - Disciplinare 445/2022
Sistemi di elabora-| ING-INF/05 -
zione delle infor- | Sistemi di ela-
mazioni) borazione delle
informazioni)

OGGETTO: Chiamate a Professore di seconda fascia ai sensi dell’articolo 18, comma
4, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240

N. o.d.g.: 09/04

Rep. n. 334/2024

Prot. n.
203820/2024

UOR: AREA RISORSE UMANE -
ARU / UFFICIO PERSONALE
DOCENTE

Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro
Dirigente: Tommaso Meacci

| Nominativo

[F_[c

|[A [As | | Nominativo

[F _IC |A [As]
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Prof.ssa Daniela Mapelli

Prof. Giuseppe Amadio

Dott. Leopoldo Destro

Prof.ssa Stefania Bruschi

Dott.ssa Marina Manna

Dott.ssa llenia Maniero

Sig. Luca Petrangeli

Prof.ssa Giovanna Michelon

XXX |[X| >

Sig. Samuele Dalla Libera

XXX |[X|X

Prof. Pietro Ruggieri

X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente ricorda cha la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di orga-
nizzazione delle universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo
per incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario”, in particolare I'articolo 18, e il
“‘Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori di prima e di seconda fa-
scia ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240", consentono I'assunzione di professoresse e
professori di seconda fascia mediante procedura selettiva.
Il Decreto Ministeriale del MUR del 2 maggio 2024, n. 639 “Decreto recante la determinazione dei
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e
I'aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scien-
tifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240” ha determinato ed in-
trodotto i gruppi scientifico-disciplinari (“GSD”) in luogo dei settori concorsuali e dei macro-settori
concorsuali ed aggiornato i settori scientifico-disciplinari (“SSD”).
Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulle relative procedure, vengono presentate le
seguenti richieste di chiamata, da parte dei Dipartimenti interessati, a Professore di seconda fa-
scia ai sensi dell’articolo 18, comma 4, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, la cui copertura fi-

nanziaria & specificata nella tabella sotto riportata:

Data Delibe- Punti or-
Decreto e data - Gruppo Settore Scienti- ganico . . .
. . . ra Consiglio L N e . .| Budget sul quale | Tipologia | Data di Id
Dipartimento | approvazione g . Scientifico- fico- Nominativo |impegnati . . .
N di Diparti- s s . |vengono impegnati| budget nomina |Proper
atti Disciplinare Disciplinare per ogni
mento i
chiamata
GEOS-04/C -
Oceanografia, .
04/GEOS-04 - | meteorologia & Progetto di Eccel-
o h ) lenza 2023-2027
Geofisica climatologia Bellomo “Le Geoscienze per 4
. n. 3824 del 7 10 ottobre (gia Settore (gia Settore - A
Geoscienze - Repetto 0,7 lo Sviluppo Sosteni- | Turn-over | novembre | 5700
ottobre 2024 2024 Concorsuale Scientifico- ’ o
: T Katinka bile 2024
04/A4 - Geofi- Disciplinare
sica) | GEO/2 - Ocea- (cup
) 7 C93C23002690001)
nografia e fisica
dell'atmosfera)
19/ECON-07 -| oot
Economia e stione delle igrjn- Progetto di Eccel-
gestione delle rese lenza 2023-2027
Scienze Eco- imprese P “Misurazione e Valu-
) n. 3629 del o (gia Settore . . - .
nomiche e 9 ottobre (gia Settore A Marzocchi tazione delle Azioni 2 dicembre
. ) 26 settembre Scientifico- . 0,7 ) Turn-over 5694
Aziendali 2024 Concorsuale T Chiara e Strategie per la 2024
“ » 2024 Disciplinare o
Marco Fanno 13/B2 - Eco- SECS-P/08 - Sostenibilita
nomia e ge- Economia e ge- (MIVASS)” (CUP
stione delle ; 9 C93C23002490005)
) stione delle im-
imprese)
prese)
06/MEDS-19 - | MEDS-19/A - Accordo attuativo tra
Scienze Chi- Malattie appa- Malattie ) TA o
) \ I’Ateneo e I'Azienda
rurgiche Onco-| n. 3520 del rato locomoto-| dell'apparato . o .
. 7 ottobre L Trovarelli ULSS n. 2 Marca 1° febbraio
logiche e Ga- | 18 settembre re e medicina locomotore SO 0,7 - . Turn-over 7727
. 2024 . L o Giulia Trevigiana per il 2025
stroenterologi- 2024 fisica e riabili- (gia Settore : -
. - C.d.L. in Medicina e
che tativa Scientifico- Chiruraia
(gia Settore Disciplinare 9
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MED/33 - Malat-
tie apparato lo-
comotore)

Concorsuale
06/F4 - Malat-
tie apparato
locomotore e
medicina fisica
e riabilitativa)

Il Consiglio di Amministrazione

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare I'articolo 18;

Visto il Decreto Ministeriale 2 maggio 2024, n. 639 “Decreto recante la determinazione dei
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e
I'aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 2407;

Richiamato il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e di secon-
da fascia ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240”;

Preso atto delle proposte di chiamata formulate dai Consigli di Dipartimento interessati;
Considerato che le date di nomina della Prof.ssa Bellomo Repetto e della Prof.ssa Trovarelli
sono fissate rispettivamente per il 4 novembre 2024 e per il 1° febbraio 2025 alla luce delle
esigenze manifestate dai Dipartimenti interessati;

Richiamato lo Statuto dell’'Universita degli Studi di Padova, e in particolare I'articolo 15, com-
ma 3, lettera c);

Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulle procedure sopra indicate;

Ritenuto opportuno approvare le chiamate a Professore di seconda fascia sopra indicate;
Considerato che tutti i Consiglieri presenti dichiarano l'insussistenza di cause di incompatibilita
o conflitto di interessi ai sensi della normativa vigente con i vincitori delle procedure sopra in-
dicate;

Delibera
1. di approvare le seguenti chiamate a Professore di seconda fascia, la cui copertura finanziaria
e specificata nella tabella sotto riportata:
Data Punti or-
L Decretoe data) ;0. | Gruppo Scien-| Settore Scien- . |9anicoim-| g, 4get sul quale | Tipologia| Data di
Dipartimento approvazione Lo tifico- tifico- Nominativo | pegnati X . .
. Consiglio di L L . | vengono impegnati | budget | nomina
atti Di A Disciplinare Disciplinare per ogni
ipartimento L
chiamata
GEOS-04/C -
Oceanografia,
04/GEOS-04 - m;};‘;rgf(’)g'; e Progetto di Eccellen-
Geofisica (i Setioe | Bellomo za 2023-2027 4
. n. 3824 del 7 10 ottobre (gia Settore gia se “Le Geoscienze per lo
Geoscienze Scientifico- Repetto 0,7 ; . | Turn-over | novembre
ottobre 2024 2024 Concorsuale T . Sviluppo Sostenibile
. Disciplinare Katinka 2024
04/A4 - Geofisi- GEO/12 - (CUP
ca) ! C93C23002690001)
Oceanografia e
fisica dell'atmo-
sfera)
13/ECON-07 - | ECON-07/A - Progetto di Eccellen-
Economia e Economia e za 2023-2027
Scienze Economi- | n. 3629 del 26 ge§t|one delle ge§t|one delle _ M!sura2|one e yal_u- _
. . 9 ottobre imprese imprese Marzocchi tazione delle Azioni e 2 dicembre
che e Aziendali settembre N N . 0,7 - Turn-over
“Marco Fanno” 2024 2024 (gia Settore (glg Se‘t.tore Chiara Stra}tggl‘e per la So- 2024
Concorsuale Scientifico- stenibilita (MIVASS)”
13/B2 - Econo- | Disciplinare (CUP
mia e gestione | SECS-P/08 - C93C23002490005)
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delle imprese) | Economia e
gestione delle
imprese)
06/MEDS-19 -
Malattie appa- | MEDS-19/A -
rato locomotore Malattie
e medicina fisi- | dell’apparato Accordo attuativo tra
. . . ca e riabilitativa| locomotore I’Ateneo e I'Azienda
Smgnze Ch.lrurglche n. 3520 del 18 7 ottobre (gia Settore (gia Settore Trovarelli ULSS n. 2 Marca 1° febbraio
ncologiche e settembre 2024 c | Scientifico- Giuli 0,7 Trevidi i Turn-over 2025
Gastroenterologiche 2024 oncorsuale clentitico iuha revigiana per |
06/F4 - Malattie | Disciplinare C.d.L. in Medicina e
apparato loco- | MED/33 - Ma- Chirurgia
motore e medi- | lattie apparato
cina fisica e locomotore)
riabilitativa)

OGGETTO: Chiamate a Professore di seconda fascia ai sensi dell’articolo 24, comma
5, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240

N. 0.d.g.: 09/05 |Rep. n. 335/2024 | Prot. n. UOR: AREA RISORSE UMANE -

203821/2024 ARU / UFFICIO PERSONALE
DOCENTE

Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro

Dirigente: Tommaso Meacci

Nominativo F |C [A |As Nominativo F |C |A |As

Prof.ssa Daniela Mapelli X X

Prof. Giuseppe Amadio X Dott. Leopoldo Destro X

Prof.ssa Stefania Bruschi X Dott.ssa Marina Manna X

Dott.ssa llenia Maniero X Sig. Luca Petrangeli X

Prof.ssa Giovanna Michelon X Sig. Samuele Dalla Libera X

Prof. Pietro Ruggieri X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente ricorda che la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di orga-
nizzazione delle universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo
per incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario”, in particolare l'articolo 24, e il
Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori di prima e di seconda fa-
scia ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240, consentono 'assunzione di professoresse e
professori di seconda fascia mediante procedura valutativa.

Il Decreto Ministeriale del MUR del 2 maggio 2024, n. 639 “Decreto recante la determinazio-
ne dei gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione
e I'aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240” ha determi-
nato ed introdotto i gruppi scientifico-disciplinari (“GSD”) in luogo dei settori concorsuali e dei
macro-settori concorsuali ed aggiornato i settori scientifico-disciplinari (“SSD”).

Considerato che non risultano pervenuti ricorsi, vengono presentate le seguenti richieste di chia-
mata, da parte dei Dipartimenti interessati, a Professore di seconda fascia ai sensi dell’articolo
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24, comma 5, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, la cui copertura finanziaria & specificata nel-
la tabella sotto riportata:

Punti Budget sul
Decreto e data | Data Delibera Gruppo Settore organico g . . .
. . . L T I L . . quale Tipologia Data di Id
Dipartimento | approvazione | Consiglio di Scientifico- | Scientifico-| Nominativo |impegnati .
! g A P R . | vengono budget nomina |(Proper
atti Dipartimento | Disciplinare |Disciplinare perogni | . .
chiamata impegnati
. . . - Budget .
Scienze n. 3929 del 10 29 gennaio 05/BIOS-07 - | BIOS-07/A - Minervini 02 docenza del | Turn-over 13 dicem- 4898
Biomediche ottobre 2024 2024 Biochimica Biochimica Giovanni ’ Di . bre 2024
ipartimento
Diritto Privato 12/GIUR-07 - | GIUR-07/A - . Budget
e Critica del nc')t‘tt(:tfig %%2315 4 giugno 2024 Diritto e Diritto e Sam::]ansasmo 0,2 docenza del | Turn-over 2 n%\(l)zrzbre 7232
Diritto religione religione Dipartimento
Il Consiglio di Amministrazione
- Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare 'articolo 24;
- Visto il Decreto Ministeriale 2 maggio 2024, n. 639 “Decreto recante la determinazione dei
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e
'aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 2407;
- Richiamato il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e di secon-
da fascia ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 2407;
- Preso atto delle proposte di chiamata formulate dai Consigli dei Dipartimenti interessati;
- Richiamato lo Statuto dell’'Universita degli Studi di Padova, e in particolare I'articolo 15, com-
ma 3, lettera c);
- Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulle relative procedure;
- Ritenuto opportuno approvare le chiamate a Professore di seconda fascia sopra indicate;
- Considerato che per le suddette chiamate a Professore di seconda fascia ai sensi dell'articolo
24, comma 5, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, sono state indicate quali date di nomina
il 2 novembre 2024 e il 13 dicembre 2024 in quanto corrispondenti alle date di inquadramento
nel ruolo di Professore associato a seguito di scadenza de contratto triennale di ricercatore a
tempo determinato di tipo b;
- Considerato che tutti i Consiglieri presenti dichiarano l'insussistenza di cause di incompatibilita
o conflitto di interessi ai sensi della normativa vigente con i vincitori delle procedure sopra in-
dicate;
Delibera
1. di approvare le seguenti chiamate a Professore di seconda fascia, la cui copertura finanziaria

e specificata nella tabella sotto riportata:
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Data Punti Budget sul
Decreto e data . Gruppo Settore organico . . .
. . . Delibera I L sl . . quale Tipologia | Data di
Dipartimento | approvazione Lo Scientifico- Scientifico- Nominativo |impegnati X
! Consiglio di P P . vengono budget nomina
atti . A Disciplinare Disciplinare per ogni . .
Dipartimento L impegnati
chiamata
. . . - Budget 13
Scienze n. 3929 del 10 29 gennaio 05/BIOS-07 - BIOS-07/A - Minervini .
. : e S . . 0,2 docenza del | Turn-over | dicembre
Biomediche ottobre 2024 2024 Biochimica Biochimica Giovanni Co
Dipartimento 2024
Diritto Privato |\ 4140 del25 | 4giugno | 12/GIUR-07- | GIUR-O7/A- | Sammassimo Budget 2
e Critica del - . - L 0,2 docenza del | Turn-over | novembre
L ottobre 2024 2024 Diritto e religione |Diritto e religione Anna S
Diritto Dipartimento 2024

OGGETTO: Chiamate a Professore di seconda fascia ai sensi dell’articolo 24, comma
5-bis, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240

N. 0.d.g.: 09/06 |Rep. n. 336/2024 | Prot. n. UOR: AREA RISORSE UMANE -

203822/2024 ARU / UFFICIO PERSONALE
DOCENTE

Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro

Dirigente: Tommaso Meacci

Nominativo F |[C |A |As Nominativo F |[C |A |As

Prof.ssa Daniela Mapelli X X

Prof. Giuseppe Amadio X Dott. Leopoldo Destro X

Prof.ssa Stefania Bruschi X Dott.ssa Marina Manna X

Dott.ssa llenia Maniero X Sig. Luca Petrangeli X

Prof.ssa Giovanna Michelon X Sig. Samuele Dalla Libera X

Prof. Pietro Ruggieri X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente ricorda cha la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di orga-
nizzazione delle universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo
per incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario”, in particolare l'articolo 24, e il
Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori di prima e di seconda fa-
scia ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240, consentono I'assunzione di professoresse e
professori di seconda fascia mediante procedura valutativa.

Il Decreto Ministeriale del MUR del 2 maggio 2024, n. 639 “Decreto recante la determinazione dei
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e
I'aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scien-
tifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240” ha determinato ed in-
trodotto i gruppi scientifico-disciplinari (“GSD”) in luogo dei settori concorsuali e dei macro-settori
concorsuali ed aggiornato i settori scientifico-disciplinari (“SSD”).

Considerato che non risultano pervenuti ricorsi, vengono presentate le seguenti richieste di chia-
mata, da parte dei Dipartimenti interessati, a Professore di seconda fascia ai sensi dell’articolo
24, comma 5-bis, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, la cui copertura finanziaria € specificata
nella tabella sotto riportata:
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Decreto e | Data Delibe- Punt! or- Budget sul
L Gruppo Settore ganico . .
Di . data ap- ra Consiglio L L s . .| quale ven- | Tipologia | Data no- Id
ipartimento provazione | di Diparti- Scientifico- Scientifico- Nominativo |impegnati gono impe-| budget mina Proper
X Disciplinare Disciplinare per ogni .
atti mento g gnati
chiamata
Scienze |\ 3585 del . 13/ECON-01- | ECON-01/A - Saulle Budget .
Economiche e 17 aprile . -, . iti- |D ico Ri 9 2 dicembre
Aziendali 24 settem- 2024 Economia politi- | Economia politi- | Domenico Ric- 0, dpcen_za del | Turn-over 2024 17384
“Marco Fanno” bre 2024 ca ca cardo Dipartimento
Agronomia
Animali | 3793 gl . O7/AGRI-05 - | \ o2 05/A-En-|  Martinez Budget .
Alimenti 16 luglio Patologia vege- . - 2 dicembre
] 7 ottobre tomologia gene- Safudo 0,2 docenza del | Turn-over 4537
Risorse 2024 tale ed entomo- 7 . . 2024
) 2024 ) rale e applicata Isabel Dipartimento
Naturali e logia
Ambiente
Scienze | 3998 del . 13/ECON-01- | ECON-01/A - . Budget .
Economiche e 29 gennaio . . Pellegrino 2 dicembre
h ) 10 ottobre Economia Economia . : 0,2 docenza del | Turn-over 17382
Aziendali 2024 2024 lti lti Giovanni Di . 2024
“Marco Fanno’ politica politica ipartimento

Il Consiglio di Amministrazione

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare I'articolo 24;

Visto il Decreto Ministeriale 2 maggio 2024, n. 639 “Decreto recante la determinazione dei
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e
'aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 2407;

Richiamato il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e di secon-
da fascia ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240”;

Preso atto delle proposte di chiamata formulate dai Consigli dei Dipartimenti interessati;
Richiamato lo Statuto dell’'Universita degli Studi di Padova, e in particolare I'articolo 15, com-
ma 3, lettera c);

Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulle relative procedure;

Ritenuto opportuno approvare le chiamate a Professore di seconda fascia sopra indicate;
Considerato che tutti i Consiglieri presenti dichiarano l'insussistenza di cause di incompatibilita
o conflitto di interessi ai sensi della normativa vigente con i vincitori delle procedure sopra in-
dicate;

Delibera
1. di approvare le seguenti chiamate a Professore di seconda fascia, la cui copertura finanziaria
¢ specificata nella tabella sotto riportata:
Puntior- | B, 4get sul
Decreto e Data Delibera Gruppo Settore Scien- ganico ualge ven- | Tivologia| Data no-
Dipartimento | data appro- | Consiglio di Scientifico- tifico- Nominativo | impegnati qono impe- bpud gt mina
vazione atti | Dipartimento | Disciplinare | Disciplinare per ogni 9 natip 9
chiamata g
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Ec;%;qiﬁe o | N 3585 del 24 13/ECON-01 - | ECON-01/A- |  Saulle Budget 2
h . settembre 17 aprile 2024 |Economia poli- | Economia poli-| Domenico 0,2 docenza del | Turn-over | dicembre
Aziendali ) . f ) .
« N 2024 tica tica Riccardo Dipartimento 2024
Marco Fanno
Agronomia
Animali 07/AGRI-05 - | AGRI-05/A - Martinez Budget 2
Alimenti n. 3793 del 7 . Patologia ve- | Entomologia < 9 .
. 16 luglio 2024 Safiudo 0,2 docenza del | Turn-over | dicembre
Risorse ottobre 2024 getale ed en- | generale e ap- o
) A . Isabel Dipartimento 2024
Naturali e tomologia plicata
Ambiente
Scienze
Economiche e | n. 3928 del 10 | 29 gennaio 13/ECON-01 - | ECON-01/A - Pellegrino Budget 2
h ) Economia Economia . . 0,2 docenza del | Turn-over | dicembre
Aziendali ottobre 2024 2024 o o Giovanni . .
“Marco Fanno” politica politica Dipartimento 2024

OGGETTO: Chiamate a Professore di seconda fascia ai sensi dell’articolo 24, comma
6, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240

N. 0.d.g.: 09/07 |Rep. n. 337/2024 | Prot. n. UOR: AREA RISORSE UMANE -

203823/2024 ARU / UFFICIO PERSONALE
DOCENTE

Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro

Dirigente: Tommaso Meacci

Nominativo F |[C |A |As Nominativo F |[C |A |As

Prof.ssa Daniela Mapelli X X

Prof. Giuseppe Amadio X Dott. Leopoldo Destro X

Prof.ssa Stefania Bruschi X Dott.ssa Marina Manna X

Dott.ssa llenia Maniero X Sig. Luca Petrangeli X

Prof.ssa Giovanna Michelon X Sig. Samuele Dalla Libera X

Prof. Pietro Ruggieri X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente ricorda che la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di orga-
nizzazione delle universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo
per incentivare la qualita e l'efficienza del sistema universitario”, in particolare l'articolo 24, e il
“Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori di prima e di seconda fa-
scia ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240", consentono I'assunzione di professoresse e
professori di seconda fascia mediante procedura valutativa.

Il Decreto Ministeriale del MUR del 2 maggio 2024, n. 639 “Decreto recante la determinazione dei
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e
I'aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scien-
tifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240” ha determinato ed in-
trodotto i gruppi scientifico-disciplinari (“GSD”) in luogo dei settori concorsuali e dei macro-settori
concorsuali ed aggiornato i settori scientifico-disciplinari (“SSD”).
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Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulle relative procedure, vengono presentate le
seguenti richieste di chiamata, da parte dei Dipartimenti interessati, a Professore di seconda fa-
scia ai sensi dell’articolo 24, comma 6, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, la cui copertura fi-
nanziaria € specificata nella tabella sotto riportata:

Decreto e Data Settore orP:::::o Budget sul
. . data ap- Delibera Gruppo Scientifi- L e s org . quale Tipologia| Data di Id
Dipartimento ] Y L Scientifico- Nominativo | impegnati .
provazione | Consiglio di | co-Disciplinare T . vengono budget | nomina | Proper
L R A Disciplinare per ogni . .
atti Dipartimento L impegnati
chiamata
06/MEDS-18 -
Otorinolaringoiatria| MEDS-18/B - Au-
e audiologia e fo- | diologia e foniatria
. n. 3633 del 14 ottobre niatria (gia Settore Scien-| Scimemi Fo_ndo budget 2 dicem-
Neuroscienze | 26 settem- . e L . 0,2 di Ateneo — | Turn-over 17378
bre 2024 2024 (gia Settore Con- t|f|co-D|SC|pI|n‘are Pietro Linea 4 bre 2024
corsuale 06/F3 - | MED/32 - Audiolo-
Otorinolaringoiatria gia)
e audiologia)
06/MEDS-16 - Ma- |, MEDS-16/A - Ma-
. lattie odontostoma-
lattie odontostoma- tologiche
. n. 3580 del 14 ottobre . tologiche (gia Settore Scien-| Mazzoleni Fo_ndo budget 2 dicem-
Neuroscienze | 24 settem- (gia Settore Con- | 7. o . 0,2 di Ateneo — | Turn-over 7747
2024 tifico-Disciplinare Sergio . bre 2024
bre 2024 corsuale 06/F1 - . Linea 4
. MED/28 - Malattie
Malattie odonto-
; odontostomatolo-
stomatologiche) :
giche)
Il Consiglio di Amministrazione
- Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare I'articolo 24;
- Visto il Decreto Ministeriale 2 maggio 2024, n. 639 “Decreto recante la determinazione dei
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e
I'aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’'art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 2407;
- Richiamato il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e di secon-
da fascia ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240”;
- Preso atto delle proposte di chiamata formulate dai Consigli dei Dipartimenti interessati;
- Richiamato lo Statuto dell’'Universita degli Studi di Padova, e in particolare 'articolo 15, com-
ma 3, lettera c);
- Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulle procedure sopra indicate;
- Ritenuto opportuno approvare le chiamate a Professore di seconda fascia sopra indicate;
- Considerato che tutti i Consiglieri presenti dichiarano I'insussistenza di cause di incompatibilita
o conflitto di interessi ai sensi della normativa vigente con i vincitori delle procedure sopra in-
dicate.
Delibera
1. di approvare le seguenti chiamate a Professore di seconda fascia, la cui copertura finanziaria
e specificata nella tabella sotto riportata:
Punti
Decreto e data D.ata Gruppo Settore organico Budget sul . . .
. . . Delibera L L s . .| quale ven- | Tipologia | Data di
Dipartimento | approvazione Lo Scientifico- Scientifico- Nominativo | impegnati f .
X Consiglio di R P . | gono impe-| budget nomina
atti Di ; Disciplinare Disciplinare per ogni .
ipartimento chiamata gnati
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06/MEDS-18 -
Otorinolaringoiatria| MEDS-18/B - Au-
e audiologia e fo- | diologia e foniatria Fondo 2
. n. 3633 del 26 14 ottobre niatria (gia Settore Scien-| Scimemi budget di .
Neuroscienze settembre 2024 2024 (gia Settore Con- | tifico-Disciplinare Pietro 02 Ateneo — Turn-over dlcze(z)rg‘t:re
corsuale 06/F3 - | MED/32 - Audiolo- Linea 4
Otorinolaringoiatria gia)
e audiologia)
06/MEDS-16 - Ma- | MEDS-16/A - Ma-
. lattie odontostoma-
lattie odontostoma- .
tologiche N éologlchg . " oni ngndod. 2
Neuroscienze | " 3580 del 24 14 ottobre (gia Settore Con- (g.'.a etFor(_e >clen- azzoeni 0,2 udget di Turn-over | dicembre
settembre 2024 2024 corsuale 06/F1 - tifico-Disciplinare Sergio Ateneo — 2024
. MED/28 - Malattie Linea 4
Malattie odonto-
: odontostomatolo-
stomatologiche) :
giche)

OGGETTO: Chiamate a Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24,
comma 3, lettera b) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240

N. 0.d.g.: 09/08 |Rep. n. 338/2024 | Prot. n. UOR: AREA RISORSE UMANE -

203824/2024 ARU / UFFICIO PERSONALE
DOCENTE

Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro

Dirigente: Tommaso Meacci

Nominativo F |[C |A |As Nominativo F |[C |A |As

Prof.ssa Daniela Mapelli X X

Prof. Giuseppe Amadio X Dott. Leopoldo Destro X

Prof.ssa Stefania Bruschi X Dott.ssa Marina Manna X

Dott.ssa llenia Maniero X Sig. Luca Petrangeli X

Prof.ssa Giovanna Michelon X Sig. Samuele Dalla Libera X

Prof. Pietro Ruggieri X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente ricorda che la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di orga-
nizzazione delle universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo
per incentivare la qualita e l'efficienza del sistema universitario” e il “Regolamento di Ateneo per
I'assunzione di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della legge 30 dicembre
2010, n. 240”7, consentono I'attivazione di procedure selettive per 'assunzione di ricercatrici e ri-
cercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della citata legge.

Il Decreto Ministeriale del MUR del 2 maggio 2024, n. 639 “Decreto recante la determinazione dei
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e
I'aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scien-
tifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240” ha determinato ed in-
trodotto i gruppi scientifico-disciplinari (“GSD”) in luogo dei settori concorsuali e dei macro-settori
concorsuali ed aggiornato i settori scientifico-disciplinari (“SSD”).

Si & conclusa — senza che risultino pervenuti ricorsi in merito — la sotto elencata procedura selet-
tiva, per la quale il Consiglio di Dipartimento ha proposto la seguente chiamata a Ricercatore a
tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera b) della Legge 30 dicembre 2010, n.
240, la cui copertura finanziaria € specificata nella tabella sotto riportata:
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Punti or-
I?j(e;;e;:-e Dgial;‘:ra Gruppo Settore ganico Budget sul Tipologia Id
Dipartimento . R Scientifico- Scientifico- Nominativo | impegnati | quale vengo-
provazione | Consiglio di Discipli Discibli . . ti budget Proper
atti Dipartimento Isciplinare Isciplinare pe.r ogni no impegnati
chiamata
PHYS-02/A - | _ 02/PHYS-02-
Fisi . Fisica teorica delle
isica teorica interazioni
delle interazioni fond tali
fondamentali ondamentall,
delli d modelli, metodi = .
Fisica e n. 3199 del moaetl, m‘eto ! matematici e rogrammazione
. 19 settembre matematici e o Fael N triennale
Astronomia 6 agosto 2024 applicazioni applicazioni Matteo 0,5 Dipartimento di Ateneo — 1296
Galileo Galile”| 2024 (gia Settore Con-| (912 Settore D.M. 445/2022
corsuale 02/A2 — Discioli FIS/02
Fisica teorica del-| - S¢/Pinare * B
. L Fisica teorica
le interazioni fon- delli todi
damentali) modelli € metod
matematici)
Il Consiglio di Amministrazione
- Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare 'articolo 24;
- Visto il Decreto Ministeriale 2 maggio 2024, n. 639 “Decreto recante la determinazione dei
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e
'aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 2407;
- Richiamato il “Regolamento per l'assunzione di ricercatori a tempo determinato ai sensi
dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”;
- Preso atto della proposta di chiamata formulata dal Consiglio del Dipartimento interessato;
- Richiamato lo Statuto dell’'Universita degli Studi di Padova, e in particolare I'articolo 15, com-
ma 3, lettera c);
- Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulla procedura sopra indicata;
- Ritenuto opportuno approvare la sopra indicata chiamata a Ricercatore a tempo determinato
ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera b);
- Considerato che tutti i Consiglieri presenti dichiarano I'insussistenza di cause di incompatibilita
o conflitto di interessi ai sensi della normativa vigente con il vincitore della procedura sopra in-
dicata;
Delibera
1. di approvare la seguente chiamata a Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24,
comma 3, lettera b), della Legge 240/2010 la cui copertura finanziaria € specificata nella tabel-
la sotto riportata:
Punti Budget sul
Decreto e Data Delibera Gruppo Settore organico gale Tipologia
Dipartimento | data approva- | Consiglio di Scientifico- Scientifico- Nominativo impegnati v:ln ono bpud gt
zione atti Dipartimento Disciplinare Disciplinare per ogni im 3 nati 9
chiamata peg
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PHYS-02/A - |02/PHYS-02 - Fisica
Fisica teorica teorica delle
delle interazioni interazioni
fondamentali, fondamentali,
modelli, metodi modelli, metodi .
Fisica e matematici e matematici e Programmazione
. n. 3199 del 6 19 settembre o o Fael . . triennale
Astronomia applicazioni applicazioni 0,5 Dipartimento h
o~ . .| agosto 2024 2024 AN A Matteo di Ateneo —
Galileo Galilei (gia Settore (gia Settore
- D.M. 445/2022
Concorsuale Scientifico-

02/A2 — Fisica
teorica delle inte-

Disciplinare FIS/02 -
Fisica teorica

modelli e metodi
matematici)

razioni fonda-
mentali)

2. che, in caso di futura chiamata dei docenti e delle docenti nel ruolo di Professore Associato ai
sensi dell’art. 24 comma 5 e comma 5-bis della Legge 30 dicembre 2010 n. 240, i relativi pun-
ti budget impiegati graveranno sul budget del Dipartimento proponente.

OGGETTO: Chiamate a Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24,
comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240

N. 0.d.g.: 09/09 |Rep. n. 339/2024 | Prot. n. UOR: AREA RISORSE UMANE -
203825/2024 ARU / UFFICIO PERSONALE
DOCENTE

Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro

Dirigente: Tommaso Meacci
Nominativo F |[C |A |As Nominativo F |[C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X X
Prof. Giuseppe Amadio X Dott. Leopoldo Destro X
Prof.ssa Stefania Bruschi X Dott.ssa Marina Manna X
Dott.ssa llenia Maniero X Sig. Luca Petrangeli X
Prof.ssa Giovanna Michelon X Sig. Samuele Dalla Libera X
Prof. Pietro Ruggieri X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente ricorda che la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di orga-
nizzazione delle universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo
per incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario”, il previgente Regolamento di
Ateneo per I'assunzione di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della legge 30
dicembre 2010, n. 240, ed il vigente “Regolamento per I'assunzione di ricercatori a tempo deter-
minato di tipo a) ai sensi dell’art. 14, comma 6-quinquiesdecies del Decreto Legge 30 aprile 2022,
n. 36 (convertito in Legge 29 giugno 2022, n. 79)”, consentono l'attivazione di procedure selettive
per I'assunzione di ricercatrici e ricercatori e a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della
citata legge.

Il Decreto Ministeriale del MUR del 2 maggio 2024, n. 639 “Decreto recante la determinazione dei
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e
I'aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scien-
tifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240” ha determinato ed in-
trodotto i gruppi scientifico-disciplinari (“GSD”) in luogo dei settori concorsuali e dei macro-settori
concorsuali ed aggiornato i settori scientifico-disciplinari (“SSD”).
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Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulle relative procedure, vengono presentate le
seguenti richieste di chiamata, da parte dei Dipartimenti interessati, a Ricercatore a tempo deter-
minato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, la cui
copertura finanziaria € specificata nella tabella sotto riportata:

Decreto e data Data Gruppo Settore
. . . Delibera L I s Copertura Tipologia |Id Pro-
Dipartimento approvazione Lo Scientifico- Scientifico- Nominativo - -
. Consiglio di R P finanziaria budget per
atti Di A Disciplinare Disciplinare
ipartimento
Procedura art. 17
del Regolamento O1/MATH-02 - Algebrae | a1y 02/A - Algebra .
) . geometria i o Rubio Y Budget docenza | . L
M . per 'assunzione | 18 settembre |, .. (gia Settore Scientifico- . N Bilancio di
atematica di ri : (gia Settore Concorsuale| .2 ° Degrassi | del Dipartimento 6979
i ricercatori a 2024 01/A2 - Aluebra e Geo- Disciplinare MAT/02 - Alge- Lieonard * 2022-2024 Ateneo
tempo determina- mgtria) bra)
to di tipo a)
08/CEAR-03 - Infrastrut-
ture e sistemi di traspor- |CEAR-03/A - Strade, ferrovie
Ingegneria to, estimo e valutazione e aeroporti . Budget docenza | . L
Civile, Edile e n'|39|?062doez|425 292a092c:tst0 (gia Settore Concorsuale| (gia Settore Scientifico- Eﬁg?gg del Dipartimento BEZ;EOdl 5136
Ambientale 9 08/A3 - Infrastrutture e | Disciplinare ICAR/04 - Stra- 2022-2024
sistemi di trasporto, de, ferrovie e aeroporti)
estimo e valutazione)
06/MEDS-22 - Diagno-
stica per immagini, ra- MEDS-22/A - Diagnostica
dioterapia e neuroradio- | per immagini e radioterapia Budget docenza
Medicina n. 3487 del 16 24 settembre logia (gia Settore Scientifico- Serani del Igi artimento Bilancio di 5105
settembre 2024 2024 (gia Settore Concorsuale| Disciplinare MED/36 - Dia- | Francesca 2052_2024 Ateneo
06/11 - Diagnostica per | gnostica per immagini e ra-
immagini, radioterapia e dioterapia)
neuroradiologia)
* Individuato a conclusione della ricognizione prevista dall’art. 17, commi 4 e 5, del Regolamento per I’assunzione di ricercatori a tempo

determinato di tipo a), nella procedura selettiva 2023RUAQ7 — Allegato 4

Il Consiglio di Amministrazione

- Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare 'articolo 24;

Visto il Decreto Ministeriale 2 maggio 2024, n. 639 “Decreto recante la determinazione dei
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e
'aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 2407;

Richiamato il “Regolamento per l'assunzione di ricercatori a tempo determinato ai sensi
dell’'articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”;

Richiamato il vigente “Regolamento per I'assunzione di ricercatori a tempo determinato di tipo
a) ai sensi dell’art. 14, comma 6-quinquiesdecies del Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36
(convertito in Legge 29 giugno 2022, n. 79);

Preso atto delle proposte di chiamate formulate dai Consigli di Dipartimento interessati;
Richiamato lo Statuto dell’'Universita degli Studi di Padova, e in particolare l'articolo 15, com-
ma 3, lettera c);

Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulle procedure sopra indicate;

Ritenuto opportuno approvare le chiamate sopra citate a Ricercatore a tempo determinato ai
sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a);

Considerato che tutti i Consiglieri presenti dichiarano l'insussistenza di cause di incompatibilita
o conflitto di interessi ai sensi della normativa vigente con i vincitori delle procedure sopra in-
dicate;
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Delibera

1. di approvare le seguenti chiamate a Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24,
comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, la cui copertura finanziaria ¢ specificata nella ta-

bella sotto riportata:

Data
Decreto e data p Gruppo Settore . .
. . . Delibera L e sl . - Tipologia
Dipartimento | approvazione Consialio di Scientifico- Scientifico- Nominativo Copertura finanziaria budget
atti Diparti?nento Disciplinare Disciplinare 9
Procedura
art. 17 del Re- 01/MATH-02 - A_Igebra e | MATH-02/A - Algebra _
golamento per geometria s 2 Rubio Y . .
. ; . . | 18 settembre s (gia Settore Scientifi- . Budget docenza Bilancio
Matematica | I'assunzione di (gia Settore Concorsuale L Degrassi . : -
) ) 2024 co-Disciplinare del Dipartimento 2022-2024 di Ateneo
ricercatori a 01/A2 - Algebra e geome- MAT/02 - Algebra) Lleonard
tempo determi- tria) 9
nato di tipo a)
08/CEAR-03 - Infrastrut- | o AR g3/a - Strade,
ture e sistemi di trasporto, ferrovie e aeroporti
C:Ci?:gggirllje n. 2986 del 25 29 agosto ( ieésgr;t?ofevgmiélg;;e (gia Settore Scientifi- Baliello Budget docenza Bilancio
Amb‘ientale luglio 2024 2024 %8/A3 - Infrastrutture e co-Disciplinare Andrea |del Dipartimento 2022-2024 di Ateneo
. - .| ICAR/04 - Strade, fer-
sistemi di trasporto, esti- . i
mo e valutazione) rovie e aeroporti)
06/MEDS-22 - Diagnosti- | \1-DS"22/A - Diagno-
ca per immagini, radiote- ra?dioterapig
Medicina n. 3487 del 16 | 24 settembre (r?é)ge?tg?:g)giifrlggﬁe (gia Settore Scientifi- Serani Budget docenza Bilancio
settembre 2024 2024 %6/I1  Diagnostica per co-Disciplinare Francesca |del Dipartimento 2022-2024 di Ateneo
. - Jiagn P MED/36 - Diagnostica
immagini, radioterapia e h g diot
neuroradiologia) perimmagini & radiote-
rapia)

OGGETTO: Chiamate a Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) ai

sensi dell’art. 24 comma 3 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240

N. 0.d.g.: 09/10 |Rep. n. 340/2024 | Prot. n. UOR: AREA RISORSE UMANE -

203826/2024 ARU / UFFICIO PERSONALE
DOCENTE

Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro

Dirigente: Tommaso Meacci

Nominativo F |C [A |As Nominativo F |C |A |As

Prof.ssa Daniela Mapelli X X

Prof. Giuseppe Amadio X Dott. Leopoldo Destro X

Prof.ssa Stefania Bruschi X Dott.ssa Marina Manna X

Dott.ssa llenia Maniero X Sig. Luca Petrangeli X

Prof.ssa Giovanna Michelon X Sig. Samuele Dalla Libera X

Prof. Pietro Ruggieri X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente ricorda che la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di orga-
nizzazione delle universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo
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per incentivare la qualita e [lefficienza del sistema universitario” e il “Regolamento per
I'assunzione di ricercatori a tempo determinato in tenure-track (RTT) ai sensi dell’art. 24 della
legge 240/2010 come modificato dalla L. 79/2022” consentono I'attivazione di procedure selettive
per I'assunzione di ricercatrici e ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della cita-

ta legge.

Il Decreto Ministeriale del MUR del 2 maggio 2024, n. 639 “Decreto recante la determinazione dei
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e
I'aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scien-
tifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240” ha determinato ed in-
trodotto i gruppi scientifico-disciplinari (“GSD”) in luogo dei settori concorsuali e dei macro-settori
concorsuali ed aggiornato i settori scientifico-disciplinari (“SSD”).
Si sono concluse — senza che risultino pervenuti ricorsi in merito — le sotto elencate procedure
selettive, per le quali i rispettivi Consigli di Dipartimento hanno proposto le seguenti chiamate a
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) ai sensi dell’art. 24 della legge 240/2010,
come modificato dalla Legge 29 giugno 2022, n. 79, le cui coperture finanziarie sono specificate
nella tabella sotto riportata:

. Punti
Decreto e data Data De!'b?' Gruppo Scienti- L organico Budget
Dipartimento | approvazione | "2 .Co.n5|g!|o fico- Setto.re §c!ent|f|co- Nominativo |impegnati sul quale Tipologia budget Id
P pp N di Diparti- L Disciplinare pegnal vengono polog g Proper
atti Disciplinare perogni |. .
mento . impegnati
chiamata
02/PHYS-03 -
Fisica PHYS-03/A - Fisica
sperimentale sperimentale della Progetto di Eccel-
Fisica e della materia e materia e lenza 2023-2027
Astronomia n. 3416 del 9 19 settembre applicazioni applicazioni Kalinic 065 Diparti- “Frontiere 4433
“Galileo settembre 2024 2024 (gia Settore (gia Settore Boris ’ mento Quantistiche (FQ)”
Galilei” Concorsuale Scientifico- (Cup
02/B1 - Fisica | Disciplinare FIS/03 - C93C22009250005)
sperimentale | Fisica della materia)
della materia)
06/MEDS-13 -
Chirurgia cardio- MEDS-13/C -
Scienze toraco-vascolare| Chirurgia cardiaca Programmazione
Cardio-Toraco-| n. 3557 del 23 | 24 settembre (gia Settore (gia Settore Tessari 05 Diparti- tri gramr _
Vascolarie | settembre 2024 2024 Concorsuale Scientifico- Chiara ’ mento lennale di Ateneo 6066
o ; PN I D.M. 445/2022
sanita pubblica 06/E1 - Chirurgia| Disciplinare MED/23
cardio-toraco- |- Chirurgia cardiaca)
vascolare)
Progetto di Eccel-
04/GEOS-04 - | GEOS-04/B - lonza 20232027
Geofisica Geofisica applicata “e Geoscienze per
Geoscienze n. 3636 del 26 2 ottobre (gia Settore (gia Settore Barone 065 Diparti- lo Sviluppo 6004
settembre 2024 2024 Concorsuale Scientifico- llaria ’ mento Sostenibile”
04/A4 - Disciplinare GEO/11 (CUP
Geofisica) - Geofisica applicata) £93C23002690001)
12/GIUR-13 -
Diritto GIUR-13/A - Diritto
Diritto processuale proceg\suale penale ‘
Pubblico, | n.2489del16 | 7 ottobre .9e£at'te (g'a.‘ Sf.;.tore Bolognari 05 Diparti- |, .PrOQﬁa“;m:tz'O”e 1078
Internazionale | settembre 2024 2024 (gia Settore clentifico- Massimo ’ mento | 'ennaie di Ateneo —

e Comunitario

Concorsuale
12/G2 - Diritto
processuale
penale)

Disciplinare 1US/16 -
Diritto processuale
penale)

D.M. 445/2022
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Sci 14/GSPS-02 - GSPS-01/A -
cienze : " g "
Politiche SC|e.r\12a politica Smeﬁ]za politica . N Programmazione
L n. 3584 del 24 10 ottobre (gia Settore (gia Settore Pettrachin Diparti- . )
Giuridiche e bre 2024 2024 c | Scientifi And 0,5 triennale di Ateneo —| 6610
studi settembre oncorsuale o c_|ent| ico- ndrea mento D.M. 445/2022
. . 14/A2 - Scienza | Disciplinare SPS/04
Internazionali o - i
politica) - Scienza politica)
07/MVET-04 -
Clinica medica
farmacologia e | MVET-04/B - Clinica
. tossicologia medica veterinaria
Medicina veterinaria (gia Settore Programmazione
Animale, n. 3724 del 1° 15 ottobre i3 Sett g ientifi Bonsembiante 05 Diparti- tri gI di At 4854
Produzionie | ottobre 2024 2024 (gia Settore | Scentiico- Federico ' mento | ennate cl AeNeo =
Salute Concorsuale |Disciplinare VET/08 - D.M. 445/2022
07/H4 - Clinica Clinica medica
medica e veterinaria)
farmacologia
veterinaria)
06/MEDS-18 -
Qtorlnola}rlngglat MEDS-18/A -
rlafce)nail:t(lj'ilgl?gilz‘aa ° Otorinolaringoiatria Programmazione
. n. 3484 del 16 14 ottobre 9 (gia Settore Spinato Diparti- rogramr
Neuroscienze Settore L . 0,5 triennale di Ateneo —| 5595
settembre 2024 2024 Scientifico- Giacomo mento
Concorsuale Discioli MED/31 D.M. 445/2022
06/F3 - Ot oAt
Otorinolaringoiat |~ torinolaringoiatria)
ria e audiologia)
11/PSIC-04 -
Psicologia clinica PSIC-04/B -
e psicologia Psicologia clinica
. . o dinamica (gia Settore N Programmazione
Fésé%ﬂ?a%:‘ ndt?o@' 2 g?)|214 17;5204“9 (gia Settore Scientifico- %ﬁ:/?: 0,5 I?T;Ziitcl)- triennale di Ateneo —| 6874
Concorsuale Disciplinare M- D.M. 445/2022
11/E4 - PSI/08 - Psicologia
Psicologia clinica clinica)
e dinamica)

Il Consiglio di Amministrazione

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare I'articolo 24, come modificato dalla
Legge 29 giugno 2022, n. 79;

Visto il Decreto Ministeriale 2 maggio 2024, n. 639 “Decreto recante la determinazione dei
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e
I'aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 2407;

Richiamato il “Regolamento per 'assunzione di ricercatori a tempo determinato in tenure-track
(RTT) ai sensi dell'art. 24 della legge 240/2010 come modificato dalla L. 79/20227;

Preso atto delle proposte di chiamata formulate dai Consigli dei Dipartimenti interessati;
Richiamato lo Statuto dell’Universita degli Studi di Padova, e in particolare I'articolo 15, com-
ma 3, lettera c);

Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulle procedure sopra indicate;

Ritenuto opportuno approvare le sopra indicate chiamate a Ricercatore a tempo determinato
in tenure-track (RTT) ai sensi dell’art. 24 della legge 240/2010, come modificato dalla legge
79/2022;

Considerato che tutti i Consiglieri presenti dichiarano l'insussistenza di cause di incompatibilita
o conflitto di interessi ai sensi della normativa vigente con i vincitori delle procedure sopra in-
dicate;
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Delibera

1. di approvare le seguenti chiamate a Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della

legge 240/2010, come modificato dalla legge 79/2022, la cui copertura finanziaria & specificata
nella tabella sotto riportata:

Punti orga- Budget sul
Decreto e data | Data Delibera Lo L nico impe-
. . . .. . | Gruppo Scienti- | Settore Scientifi- s X quale ven- . .
Dipartimento | approvazione Consigliodi | L L Nominativo | gnati per L Tipologia budget
N R ; fico-Disciplinare | co-Disciplinare A gono impe-
atti Dipartimento ogni chia- nati
mata 9
02/PHYS-03 -
Fisica PHYS-03/A - Fisica
sperimentale della| sperimentale della Progetto di Eccellenza
Fisica e materia e materia e 2023-2027
Astronomia n. 3416 del 9 19 settembre applicazioni applicazioni Kalinic 0.65 Dipartimento “Frontiere
P . ., | settembre 2024 2024 (gia Settore (gia Settore Boris ’ P Quantistiche (FQ)”
Galileo Galilei e
Concorsuale Scientifico- (CuP
02/B1 - Fisica |Disciplinare FIS/03 - C93C22009250005)
sperimentale della|Fisica della materia)
materia)
06/MEDS-13 -
Chirurgia cardio- MEDS-13/C -
Scienze Cardio- toraco-vascolare | Chirurgia cardiaca Programmazione
Toraco- n. 3557 del 23 24 settembre (gia Settore (gia Settore Tessari — [-rogramr
. L . 0,5 Dipartimento | triennale di Ateneo —
Vascolari e settembre 2024 2024 Concorsuale Scientifico- Chiara D.M. 445/2022
sanita pubblica 06/E1 - Chirurgia |Disciplinare MED/23 o
cardio-toraco- |- Chirurgia cardiaca)
vascolare)
GEOS-04/B - Progetto di Eccellenza
04/GEOS-04 - | Geofisica applicata 9
- o 2023-2027
n. 3636 del 26 Geofisica (gia Settore Barone “Le Geoscienze per lo
Geoscienze ) 2 ottobre 2024 (gia Settore Scientifico- ) 0,65 Dipartimento . S
settembre 2024 I llaria Sviluppo Sostenibile
Concorsuale |Disciplinare GEO/11
04/A4 - Geofisica)] - Geofisica (cup
: C93C23002690001)
applicata)
12/GIUR-13 -
Diritto GIUR-13/A - Diritto
processuale processuale penale
Diritto Pubblico, penale (gia Settore . Programmazione
Internazionale e Srgtéﬁgrgezlgg 7 ottobre 2024 (gia Settore Scientifico- ?Aogggﬁg 0,5 Dipartimento | triennale di Ateneo —
Comunitario Concorsuale Disciplinare 1US/16 D.M. 445/2022
12/G2 - Diritto |- Diritto processuale
processuale penale)
penale)
. 14/GSPS-02 - GSPS-01/A -
Scienze . ” . o
Politiche Smnga politica Sme‘r‘]za politica . Programmazione
L n. 3584 del 24 10 ottobre (gia Settore (gia Settore Pettrachin N . ;
Giuridiche e bre 2024 2024 c | Scientifi And 0,5 Dipartimento | triennale di Ateneo —
studi settembre oncorsuale o c_|ent| ico- ndrea D.M. 445/2022
. . 14/A2 - Scienza |Disciplinare SPS/04 o
Internazionali L - ”»
politica) - Scienza politica)
07/MVET-04 -
Clinica medica
farmacologia e [MVET-04/B - Clinica
. tossicologia medica veterinaria
Medicina veterinaria (gia Settore Programmazione
Animale, n. 3724 del 1° 15 ottobre i3 Sett g ientif Bonsembiante 05 Diparti to | tri gI di At
Produzionie | ottobre 2024 2024 (gia Settore __Scientitico- Federico : ipartimento | niennale ai /Aeneo =
Salute Concorsuale | Disciplinare VET/08 D.M. 445/2022
07/H4 - Clinica - Clinica medica
medica e veterinaria)
farmacologia
veterinaria)
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06/MEDS-18 -

Otorinolaringoiatri

a e audiologia e
foniatria (gia

MEDS-18/A -
Otorinolaringoiatria
(gia Settore

Programmazione

Neuroscienze srgtt?é l::grgezl(;; 4 1420(;t204bre Settore Scientifico- Gsigg]:r;oo 0,5 triennale di Ateneo —
Concorsuale |Disciplinare MED/31 D.M. 445/2022
06/F3 - -
Otorinolaringoiatri | Otorinolaringoiatria)
a e audiologia)
11/PSIC-04 -
Psicologia clinica PSIC-04/B -
e psicologia Psicologia clinica
o dinamica (gia Settore Programmazione
nc;tfoﬁ)r 2 gglzl 1720(;t204bre (gia Settore .Sc.ierlltifico- %ﬁ:/?: 0,5 triennale di Ateneo —
Concorsuale Disciplinare M- D.M. 445/2022
11/E4 - Psicologia| PSI/08 - Psicologia
clinica e clinica)
dinamica)

2. che, in caso di futura chiamata dei docenti e delle docenti nel ruolo di Professore Associato ai
sensi dell'art. 24 comma 5 e comma 5-bis della Legge 30 dicembre 2010 n. 240, i relativi punti
budget impiegati graveranno sul budget del Dipartimento proponente. In caso di futura chia-
mata dei docenti e delle docenti nel ruolo di Professore Associato ai sensi dell'art. 24 comma
5 e comma 5-bis della Legge 30 dicembre 2010 n. 240, la cui copertura finanziaria per la
chiamata a Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera b), del-
la Legge 240/2010 sia impegnata su Progetti di Eccellenza, la stessa risulta gia coperta dal
valore di 0,65 punti organico, indicato nella presente delibera.

OGGETTO: Proroga dei contratti di lavoro subordinato di Ricercatori a tempo deter-
minato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n.

240
N. 0.d.g.: 09/11 |Rep. n. 341/2024 | Prot. n. UOR: AREA RISORSE UMANE -
203827/2024 ARU / UFFICIO PERSONALE
DOCENTE

Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro

Dirigente: Tommaso Meacci

Nominativo F |C |[A |As Nominativo As
Prof.ssa Daniela Mapelli X X
Prof. Giuseppe Amadio X Dott. Leopoldo Destro X
Prof.ssa Stefania Bruschi X Dott.ssa Marina Manna X
Dott.ssa llenia Maniero X Sig. Luca Petrangeli X
Prof.ssa Giovanna Michelon X Sig. Samuele Dalla Libera X
Prof. Pietro Ruggieri X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente ricorda che la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di orga-
nizzazione delle universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo
per incentivare la qualita e l'efficienza del sistema universitario”, in particolare l'articolo 24, e |l
Regolamento di Ateneo per la disciplina di selezioni pubbliche per 'assunzione di ricercatori a
tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 consentono la
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proroga dei contratti di ricercatore a tempo determinato per soli due anni, per una sola volta, pre-
via positiva valutazione delle attivita didattiche e di ricerca svolte, effettuata sulla base di modali-
ta, criteri e parametri definiti con Decreto del Ministro del 24 maggio 2011.

Il Decreto Ministeriale del MUR del 2 maggio 2024, n. 639 “Decreto recante la determinazione dei
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e
I'aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scien-
tifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240” ha determinato ed in-
trodotto i gruppi scientifico-disciplinari (“GSD”) in luogo dei settori concorsuali e dei macro-settori
concorsuali ed aggiornato i settori scientifico-disciplinari (“SSD”).

Si comunica che sono pervenute, da parte dei Dipartimenti interessati, le seguenti proposte di
proroga del contratto di lavoro di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, com-
ma 3, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, la cui copertura finanziaria & specificata nella tabel-
la sotto riportata:

Data Delibera | Gruppo Scien- Settore Data di valu- Copertura Tinologia
Dipartimento Nominativo Consiglio di tifico- Scientifico- | tazione della ~opertur polog Id Proper
g A Lo R N finanziaria budget
Dipartimento | Disciplinare | Disciplinare | Commissione
06/MEDS-07 -
Scienze Cardio- Malattie dell'ap- | MEDS-07/A -
Toraco- Tiné . parato cardio- Malattie 12 settembre Risorse proprie Bilancio
Vascolari e sanita| Mariaenrica 23 luglio 2024 vascolare e ma-| dell'apparato 2024 del Dipartimento di Ateneo 17468
pubblica lattie dell'appa- | respiratorio
rato respiratorio
Scienze Cardio- . 06/MED_S-13 - | MEDS-13/A - _ _ _ _
Toraco- Faccioli 23 luglio 2024 Chirurgia car- Chiruraia to- 14 ottobre Risorse proprie Bilancio 17470
Vascolari e sanita Eleonora 9 dio-toraco- va- rac?ca 2024 del Dipartimento di Ateneo
pubblica scolare
01/INFO-01 -
Ingegneria Baruzzo . Informatica ed | INFO-01/A - 15 ottobre Risorse proprie Bilancio
dell'Informazione Giacomo 16 luglio 2024 embriologia Informatica 2024 del Dipartimento di Ateneo 1774
umana
- 05/BIOS-08 - | BIOS-08/A - . ) . .
Medicina Romano . . : _ . . ) 10 ottobre Risorse proprie Bilancio
Molecolare Oriana 25 luglio 2024 B|o|c<):%|lzrr:ole B'?é%%'lzrrgo 2024 del Dipartimento di Ateneo 17803

Il Consiglio di Amministrazione

- Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universita,
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita
e l'efficienza del sistema universitario” e in particolare 'articolo 24;

- Visto il Decreto Ministeriale 2 maggio 2024, n. 639 “Decreto recante la determinazione dei
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e
'aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240"

- Visto il Decreto Ministeriale del 24 maggio 2011 “Criteri e parametri per la valutazione delle
attivita didattiche e di ricerca svolte dai titolari dei contratti di cui all’articolo 24, comma 3, lette-
ra a), della Legge n. 240/2010”;

- Richiamato lo Statuto di Ateneo e in particolare I'articolo 15, comma 3, lettera c);
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- Richiamato il “Regolamento per I'assunzione di ricercatori a tempo determinato ai sensi
dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 2407;

- Ritenuto opportuno procedere alla proroga, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della
Legge 240/2010, dei contratti di lavoro subordinato di Ricercatore a tempo determinato ai
sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 sopra citati;

Delibera

1. di approvare la proroga, per due anni, dei seguenti contratti di lavoro subordinato di Ricercato-
re a tempo determinato a tempo pieno ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della Leg-
ge 30 dicembre 2010, n. 240, la cui copertura finanziaria & specificata nella tabella sotto ripor-

tata:
Data Delibera Gruppo Settore Data di valu- Copertura Tivologia
Dipartimento Nominativo Consiglio di Scientifico- | Scientifico- | tazione della ~opertur polog
. h s o o finanziaria budget
Dipartimento Disciplinare | Disciplinare | Commissione
06/MEDS-07 -
Scienze Cardio- et | MEDS-07/A -
Toraco- Tine 23 luglio 2024 cardiosgscola- Malattie 12 settembre Risorse proprie Bilancio
Vascolari e sanita| Mariaenrica 9 re e malattie dell'apparato 2024 del Dipartimento di Ateneo
pubblica f respiratorio
dell'apparato
respiratorio
Scienze Cardio- 06/MEDS-13 -
Toraco- Faccioli 23 luglio 2024 Chirurgia car- l\(A:EiEr)uSr-g/Q- 14 ottobre Risorse proprie Bilancio
Vascolari e sanita Eleonora 9 dio-toraco- rac?ca 2024 del Dipartimento di Ateneo
pubblica vascolare
01/INFO-01 -
Ingegneria Baruzzo 16 Iluglio 2024 Informatica ed | INFO-01/A - 15 ottobre Risorse proprie Bilancio
dell'Informazione Giacomo 9 embriologia Informatica 2024 del Dipartimento di Ateneo
umana
. 05/BIOS-08 - | BIOS-08/A - . . . .
Medicina Romano . . ; - . 10 ottobre Risorse proprie Bilancio
Molecolare Oriana 25 luglio 2024 B'OIZ%'IZQOIB' B'OIz%'IzerOIB' 2024 del Dipartimento di Ateneo

OGGETTO: Proposte di chiamata diretta ai sensi dell'articolo 1, comma 9, della Leg-
ge 4 novembre 2005, n. 230

N. 0.d.g.: 09/12 |Rep. n. 342/2024 | Prot. n. UOR: AREA RISORSE UMANE -

203828/2024 ARU / UFFICIO PERSONALE
DOCENTE

Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro

Dirigente: Tommaso Meacci

Nominativo F A |As Nominativo F |C As

Prof.ssa Daniela Mapelli X X

Prof. Giuseppe Amadio X Dott. Leopoldo Destro X

Prof.ssa Stefania Bruschi X Dott.ssa Marina Manna X

Dott.ssa llenia Maniero X Sig. Luca Petrangeli X

Prof.ssa Giovanna Michelon X Sig. Samuele Dalla Libera X
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

[ Prof. Pietro Ruggieri [ T ]

La Rettrice Presidente ricorda che l'articolo 1, comma 9, della Legge 4 novembre 2005, n. 230
prevede la possibilita di assumere professori ordinari e associati e ricercatori mediante chiamata
diretta di studiosi stabilmente impegnati all’estero in attivita di ricerca o insegnamento a livello
universitario da almeno un triennio, che ricoprono una posizione accademica equipollente in isti-
tuzioni universitarie o di ricerca estere, ovvero di studiosi che siano risultati vincitori nel’ambito di
specifici programmi di ricerca di alta qualificazione, identificati con decreto del Ministro
dell’Universita e della Ricerca.

Si ricorda che, con delibera del Consiglio di Amministrazione del 19 luglio 2022, & stato approva-
to il piano di reclutamento del personale 2022-2024, confermando tra le linee di intervento del
Fondo budget di Ateneo I'impegno per il reclutamento di docenti e ricercatori attraverso lo stru-
mento della chiamata diretta.

Con Decreto Rettorale rep. n. 2052 del 16 maggio 2023, sono state approvate inoltre le regole di
finanziamento o cofinanziamento secondo la modalita di reclutamento tramite chiamata diretta in
regime ordinario.

Si ricorda che il reclutamento di docenti e ricercatori attraverso lo strumento della chiamata diret-
ta é stato negli ultimi anni sempre sostenuto nelle disposizioni contenute nei D.M. di assegnazio-
ne del FFO. Si fa presente che all’articolo 7 del D.M. n. 1170 del 7 agosto 2024 €& previsto il cofi-
nanziamento delle chiamate dirette di professori e di ricercatori, in misura pari al 50% del valore
medio nazionale della qualifica corrispondente, presentate mediante apposita piattaforma infor-
matica PROPER non oltre il 31 ottobre 2024.

Il Decreto Ministeriale del MUR del 2 maggio 2024, n. 639 “Decreto recante la determinazione dei
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e
I'aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scien-
tifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240” ha determinato ed in-
trodotto i gruppi scientifico-disciplinari (“GSD”) in luogo dei settori concorsuali € dei macro-settori
concorsuali ed aggiornato i settori scientifico-disciplinari (“SSD”).

A seguito delle proposte pervenute dai Dipartimenti interessati vengono presentate le seguenti 3
proposte di chiamata diretta di vincitori di programmi di ricerca di alta qualificazione:

Vincitore prodramma Settore Scientifico- | Copertura
Dipartimento e s re prog . Qualifica Qualifica Disciplinare in termini Id
. Nominativo, di ricerca: . I . -
data delibera e . ricoperta proposta | e Gruppo Scientifico- di punti Proper
riferimenti L ]
Disciplinare organico
Ricercatore a PHYS-06/A - Fisica per
Fisica e Astro- ERC Starting Grant tempo determi- le scienze della vita,
nomia “Galileo 2024 “measuriNg nato articolo 24 'ambiente e i beni cul- Fondo
Galilei”; Pisano nEURal dynamics with | comma 3 lettera Professore turali; budget di
19 settembre Filiono label-free Optical mul-| b) legge Associato 02/PHYS-06 - Fisica Ater?eo B 17849
2024 PP tl-DomAin Recordings - 240/2010 per le scienze della vi- Linea 3
(Allegato n. 1/1- NEUROLIDAR” presso ta, 'ambiente e i beni
12) (101163003) Universita degli culturali, didattica e
Studi di Padova storia della fisica
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Geoscienze; 2024 “Observing the Assegnista di '’ | Fondo
. . . 04/GEOS-02 - Paleon- .
2 ottobre 2024 Pozzi Mechanisms of Ear- ricerca presso | Professore . . . | budget di
. - - s . . tologia, geologia strati- 17828
(Allegato n. 2/1- | Giacomo | thquake Nucleation - Universita degli | Associato rafica e sedimentolo- Ateneo —
20) OMEN” Studi di Padova o ; Linea 3
gia, geologia strutturale
(101162816) .
e tettonica
CHEM-08/A - Tecnolo-
Ricercatore a gia, socioeconomia e
ERC Starting Grant tempo determi- normativa dei medici-
Scienze del 2024 “Leveraging Po- poc nali e dei prodotti per il
- : nato articolo 24
Farmaco; lymer Therapeutics as benessere e per la sa- | Fondo
. L comma 3 lettera ) .
23 settembre Malfanti | Nanomedicine for Lo- b) legge Professore | lute; Budget di 17833
2024 Alessio | cal Glioblastoma Im- 240/8810 Associato | 03/CHEM-08 - Tecno- | Ateneo —
(Allegato n. 3/1- munotherapy - resso logia, socioeconomia e| Linea 3
13) GLIOMERS” FL)Jniversité degli normativa dei medici-
(101163931) Studi di Padova nali e dei prodotti per il
benessere e per la sa-
lute

Il Consiglio di Amministrazione

- Vista la Legge 4 novembre 2005, n. 230;

- Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- Visto il Decreto Ministeriale 2 maggio 2024, n. 639 “Decreto recante la determinazione dei
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e
I'aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 2407;

- Richiamato I'articolo 4 del Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima
e seconda fascia ai sensi della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- Richiamato I'articolo 19 del Regolamento di Ateneo per I'assunzione di ricercatori a tempo de-
terminato in tenure-track (RTT) ai sensi dell’art. 24 della legge 240/2010 come modificato dalla
L. 79/2022;

- Richiamato l'articolo 15, comma 3, lettera c) dello Statuto di Ateneo;

- Visto il Decreto Ministeriale 10 maggio 2023, n. 456 “Definizione delle tabelle di corrisponden-
za tra posizioni accademiche italiane ed estere di cui all’articolo 18, comma 1, lettera b), della
legge 30 dicembre 2010, n. 2407;

- Visto il Decreto Ministeriale 30 luglio 2024, n. 1103;

- Visto il Decreto Ministeriale 22 luglio 2022, n. 919 “Identificazione dei programmi di ricerca di
alta qualificazione, finanziati dall’Unione europea o dal MUR di cui all’art. 1, comma 9, della
Legge 4 novembre 2005, n. 230/2005 e successive modificazioni”;

- Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione del 19 luglio 2022 rep. 219 “Assegna-
zione delle risorse per il reclutamento del personale previsto nel PIAO 2022-2024";

- Visto il Decreto Rettorale rep. n. 2052 del 16 maggio 2023, con il quale sono state approvate
le regole di finanziamento o cofinanziamento ai Dipartimenti secondo la modalita del regime
ordinario;

- Preso atto delle richieste dei Consigli dei Dipartimenti su indicati;

- Considerati i curricula del Prof. Pisano, del Prof. Pozzi e del Prof. Malfanti;

- Ritenuto opportuno approvare le proposte dei Consigli dei Dipartimenti su indicati;
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Ravvisata la necessita di sottoporre al Ministero dell’'Universita e della Ricerca le proposte dei
suindicati Consigli di Dipartimento al fine di ottenere I'autorizzazione alla nomina dei docenti,
ai sensi dell’articolo 1, comma 9, della Legge 4 novembre 2005, n. 230;

Ritenuto opportuno richiedere il cofinanziamento ministeriale nella misura del 50% del costo
totale per le chiamate in oggetto, fermo restando che I'Ateneo procedera in ogni caso
all’'assunzione dei docenti una volta ricevuto il prescritto nulla osta, a prescindere dal cofinan-
ziamento;

Delibera

. di approvare le seguenti proposte di chiamata diretta di vincitori di programmi di ricerca di alta

qualificazione ai sensi dell’articolo 1, comma 9, della Legge 4 novembre 2005, n. 230:

partizione del Fondo di Finanziamento Ordinario (FFO) delle Universita Statali e dei Consorzi
interuniversitari per I'anno 2024”, il cofinanziamento ministeriale nella misura del 50% del co-
sto complessivo per le chiamate in oggetto, fermo restando che I'Ateneo, a prescindere

Settore Copertu-

Dipartimento e Nominati metg_re_progr.amma Qualifica Qualifica g_cle_ntll_flco- tra n.

data delibera ominativo ‘! ricerca: ricoperta proposta Iscipfinare ermini
riferimenti e Gruppo Scientifico- di punti
Disciplinare organico
Ricercatore a PHYS-06/A - Fisica per
ERC Starting Grant . le scienze della vita,
« . tempo determina- , ; : .
2024 “measuriNg - ’ambiente e i beni cultu-

. . . . to articolo 24 . Fondo
Fisica e Astronomia . nEURal dynamics with rali; .
o~ i Pisano . comma 3 lettera Professore - budget di

Galileo Galilei”; Filiobo label-free Optical. mul- b) legge 240/2010| Associato 02/PHYS-06 - Fisica per Ateneo —
19 settembre 2024 PP tl-DomAin Recordings - resgg Universita le scienze della vita, Linea 3

NEUROLIDAR” ge li Studi I'ambiente e i beni cultu-
(101163003) 9 rali, didattica e storia
di Padova .
della fisica
GEOS-02/C Geologia
ERC Starting Grant Asseanista di ri- strutturale e tettonica; Fondo
. . . 2024 “Observing the 9 04/GEOS-02 - Paleonto- .
Geoscienze; Pozzi . cerca presso Professore . . - budget di
. Mechanisms of Ear- . s . . logia, geologia stratigra-
2 ottobre 2024 Giacomo - Universita degli Associato ) . . Ateneo —
thquake Nucleation - Studi di Padova fica e sedimentologia, Linea 3
OMEN” (101162816) geologia strutturale e
tettonica
CHEM-08/A - Tecnolo-
ERC Starting Grant Ricercatore a gia, socioeconomia e
2024 “Leveraging Po- tempo determina- normativa dei medicinali
Scienze lymer Therapeutics as to articolo 24 e dei prodotti per il be- Fondo
del Farmaco: Malfanti Nanomedicine for Local | comma 3 lettera Professore | nessere e per la salute; Budget di
’ Alessio Glioblastoma Immu- b) legge 240/2010| Associato 03/CHEM-08 - Tecnolo- | Ateneo —
23 settembre 2024 . s ; . . .
notherapy - presso Universita gia, socioeconomia e Linea 3
GLIOMERS” degli Studi normativa dei medicinali
(101163931) di Padova e dei prodotti per il be-
nessere e per la salute
2. di trasmettere al competente Ministero le sopra indicate proposte di chiamata diretta per
I'acquisizione del prescritto nulla osta, ai sensi del citato articolo 1, comma 9, della Legge 4
novembre 2005, n. 230;
3. di richiedere, ai sensi dell’art. 7 del Decreto Ministeriale 7 agosto 2024, n. 1170 “Criteri di ri-
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dall’eventuale cofinanziamento, procedera in ogni caso all’assunzione dei docenti una volta ri-
cevuto il prescritto nulla osta;

4. che il cofinanziamento ministeriale di cui al punto 3 entri totalmente nelle diponibilita del Fondo
Budget di Ateneo;

5. che l'attribuzione della fascia economica di inquadramento e la data di presa di servizio dei
docenti saranno stabilite con decreto della Rettrice.

Rientra la rappresentanza studentesca.

OGGETTO: Contratti per attivita di insegnamento ai sensi dell'articolo 23, comma 3,
della Legge 30 dicembre 2010 n. 240 — anno accademico 2024/2025

N. 0.d.g.: 09/13 |Rep. n. 343/2024 | Prot. n. UOR: AREA RISORSE UMANE -
203829/2024 ARU / UFFICIO PERSONALE
DOCENTE

Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro
Dirigente: Tommaso Meacci

Nominativo F |C [A |As Nominativo F |C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X X
Prof. Giuseppe Amadio X Dott. Leopoldo Destro X
Prof.ssa Stefania Bruschi X Dott.ssa Marina Manna X
Dott.ssa llenia Maniero X Sig. Luca Petrangeli X

Prof.ssa Giovanna Michelon X Sig. Samuele Dalla Libera X

Prof. Pietro Ruggieri X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente ricorda che I'articolo 23, comma 3, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240
prevede: “Al fine di favorire l'internazionalizzazione, le universita possono attribuire, nell'ambito del-
le proprie disponibilita di bilancio o utilizzando fondi donati ad hoc da privati, imprese o fondazioni,
insegnamenti a contratto a docenti, studiosi o professionisti stranieri di chiara fama. Il trattamento
economico € stabilito dal consiglio di amministrazione sulla base di un adeguato confronto con in-
carichi simili attribuiti da altre universita europee. La proposta delliincarico é formulata al consiglio
di amministrazione dal rettore, previo parere del senato accademico e pubblicizzazione del curricu-
lum del candidato nel sito internet dell’'universita”.

Si ricorda che il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, rispettivamente nelle sedute
del 9 luglio 2019 e del 16 luglio 2019, hanno deliberato i range dei valori di compenso (lordo ente)
per incarichi didattici a docenti internazionali in base ai CFU erogati, prevedendo che eventuali
scostamenti dagli importi in eccesso rispetto agli intervalli individuati vadano adeguatamente moti-
vati nella proposta di chiamata del Dipartimento. Per i contratti di insegnamento di durata maggiore
a quella indicata, la definizione del compenso sara deliberata di volta in volta, secondo le previsioni
dell’'articolo 6, comma 5, del regolamento di Ateneo in materia.

Sono pervenute, da parte dei Dipartimenti interessati, le seguenti proposte per la stipula di contratti
d'insegnamento ai sensi dell’articolo 23, comma 3, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 per
I'anno accademico 2024/2025:
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Dipartimento | Data di approva- | Docente Istituzione di ap- | Insegnamento Corso di Studi | Copertura finanziarial Compenso

zione partenenza lordo ente
Diritto Pubblico| Consiglio di Dipar- | Helfer Universita di Inns- | Diritto penale com- | Laurea BIFeD - Budget Inte- | € 4.100,00=
Internazionale | timento del Margareth | bruck parato Magistrale a ci- | grato Funzionamento | in presenza;
e Comunitario | 6 settembre 2024 (Austria) (24 ore — 3 CFU) clo unico in Giu-| e Didattica

(Allegato n. 1/1-17 risprudenza € 3;000’00=

a distanza

Diritto Pubblico| Consiglio di Dipar- | Théry Université Paris Il | Introduction au droit| Laurea Magi- BIFeD - Budget Inte- | € 4.300,00=
Internazionale | timento del Philippe Panthéon-Assas | public et au droit strale grato Funzionamento | in presenza;
e Comunitario | 6 settembre 2024 (Francia) privé frangais a ciclo unico in | e Didattica

(Allegato n. 2/1-5) (24 ore — 3 CFU) Giurisprudenza € 3;000’00=

a distanza

Psicologia Ge- | Consiglio di Dipar- | Viotti Catholic University| Cross-cultural per- | Laurea triennale| Fondi per € 17.000,004
nerale timento del Nicolas of Buenos Aires | spectives on an- in Psychological| I'internazionalizzazione

18 luglio 2024 (Argentina) thropology Science della didattica

(Allegato n. 3/1-15 (42 ore — 6 CFU)
Agronomia Consiglio di Dipar- | Stone California State Food and wine: insi-| Laurea Magi- BIFeD - Budget Inte- | € 13.020,005
Animali Alimen{ timento del Matthew University (USA) | ghts from abroad strale in Italian | grato Funzionamento
ti Risorse Natu-{ 16 settembre 2024| John (48 ore — 6 CFU) Food and Wine | e Didattica
rali e Ambiente| (Allegato n. 4/1-14
Agronomia Consiglio di Dipar- | Diaz-Pérez | Universita di Sustainable agricul-| Laurea Magi- BIFeD - Budget Inte- | € 19.530,005
Animali Alimen{ timento del Juan Carlos| Georgia (USA) ture: perspectives | strale in Sustai- | grato Funzionamento
ti Risorse Natu-{ 16 settembre 2024 from abroad nable Agricultu- | e Didattica

rali e Ambiente

(Allegato n. 5/1-13

(48 ore — 6 CFU)

re

Il Consiglio di Amministrazione

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;
Richiamato il “Regolamento in materia di contratti per attivita di insegnamento ai sensi dell’art.

23 della Legge 30 dicembre 2010 n. 2407;

Ritenuto opportuno accogliere le proposte presentate dai Consigli di Dipartimento interessati,

al fine di perseguire I'obiettivo dell'internazionalizzazione come previsto dall’articolo 23, com-
ma 3 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Richiamate le delibere del Senato Accademico del 9 luglio e del Consiglio di Amministrazione

del 16 luglio 2019, con cui sono stati stabiliti i range per l'attribuzione dei compensi massimi
per gli incarichi di docenza internazionale ai sensi dell’'articolo 23, comma 3 della legge

240/2010;

cui alle delibere sopra citate;

Preso atto che gli incarichi proposti risultano coerenti e allineati ai valori indicati dalla tabella di

Richiamata la delibera rep. 200 con la quale il Consiglio di Amministrazione del 21 luglio 2020,

contestualmente all’approvazione dei contratti d'insegnamento ai sensi dell’articolo 23, comma
3 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, ha stabilito 'impegno da parte dei Dipartimenti a ri-
modulare gli importi dei relativi contratti, qualora tali insegnamenti fossero erogati completa-
mente o parzialmente in modalita telematica;

2024,

Richiamato I'articolo 15, comma 2, lettera €) dello Statuto dell’Ateneo;

Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta dell’8 ottobre
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Delibera

1. di approvare l'attribuzione dei seguenti contratti d’insegnamento ai sensi dell’articolo 23,
comma 3 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 per 'anno accademico 2024/2025:

Dipartimento | Data di approva- | Docente Istituzione di ap- | Insegnamento Corso di Studi | Copertura finanziarial Compenso
zione partenenza lordo ente
Diritto Pubblico| Consiglio di Dipar- | Helfer Universita di Inns-| Diritto penale com- | Laurea BIFeD - Budget Inte- | € 4.100,00=
Internazionale | timento del Margareth | bruck parato Magistrale a ci- | grato Funzionamento | in presenza;
e Comunitario | 6 settembre 2024 (Austria) (24 ore — 3 CFU) clo unico in Giu-| e Didattica
risprudenza € 3.000,00=
a distanza
Diritto Pubblico| Consiglio di Dipar- | Théry Université Paris Il | Introduction au droit| Laurea Magi- BIFeD - Budget Inte- | € 4.300,00=
Internazionale | timento del Philippe Panthéon-Assas | public et au droit strale grato Funzionamento | in presenza;
e Comunitario | 6 settembre 2024 (Francia) privé francais a ciclo unico in | e Didattica
(24 ore — 3 CFU) | Giurisprudenza € 3.000,00=
a distanza
Psicologia Ge- | Consiglio di Dipar- | Viotti Catholic University| Cross-cultural per- | Laurea triennale| Fondi per € 17.000,007
nerale timento del Nicolas of Buenos Aires | spectives on an- in Psychological| l'internazionalizzazione
18 luglio 2024 (Argentina) thropology Science della didattica
(42 ore — 6 CFU)
Agronomia Consiglio di Dipar- | Stone California State Food and wine: insi-| Laurea Magi- BIFeD - Budget Inte- | € 13.020,005
Animali Alimen- timento del Matthew University (USA) | ghts from abroad strale in Italian | grato Funzionamento
ti Risorse Natu- 16 settembre 2024| John (48 ore — 6 CFU) Food and Wine | e Didattica
rali e Ambiente
Agronomia Consiglio di Dipar- | Diaz-Pérez | Universita di Sustainable agricul-| Laurea Magi- BIFeD - Budget Inte- | € 19.530,005
Animali Alimen{ timento del Juan Carlos| Georgia (USA) ture: perspectives | strale in Sustai- | grato Funzionamento
ti Risorse Natu- 16 settembre 2024 from abroad nable Agricultu- | e Didattica
rali e Ambiente (48 ore — 6 CFU) re

2. di stabilire che, qualora gli insegnamenti in oggetto previsti in presenza siano erogati completa-
mente o parzialmente in modalita telematica, i Dipartimenti si impegnino a rimodulare di conse-

guenza gli importi dei relativi contratti.

OGGETTO: Costituzione del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del

personale dirigente — anno 2024

N. 0.d.g.: 09/14 |Rep. n. 344/2024 | Prot. n. UOR: AREA RISORSE UMANE -

203830/2024 ARU / STAFF - SETTORE RELAZIONI
SINDACALI

Responsabile del procedimento: Ezio Baldi

Dirigente: Tommaso Meacci

Nominativo F [C |[A |As Nominativo F [C |[A |As

Prof. Giancarlo Dalla Fontana, X X

Prorettore Vicario (in sostituzione, ai

sensi dell’art. 10 c. 3 dello Statuto, della

Rettrice, Prof.ssa Daniela Mapelli)

Prof. Giuseppe Amadio X Dott. Leopoldo Destro X

Prof.ssa Stefania Bruschi X Dott.ssa Marina Manna X

Dott.ssa llenia Maniero X Sig. Luca Petrangeli X

Prof.ssa Giovanna Michelon X Sig. Samuele Dalla Libera X
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[ Prof. Pietro Ruggieri [ T T IxXT] T ]

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

Il Prorettore Vicario Presidente cede la parola al Dott. Tommaso Meacci, Dirigente del’Area Ri-
sorse Umane, il quale informa che ’Amministrazione, con nota prot. n. 196573 ottobre 2024, ha
trasmesso al Collegio dei Revisori dei Conti la costruzione del Fondo per la retribuzione di posi-
zione e di risultato del personale dirigente anno 2024, corredata dalla relativa relazione tecnico-
finanziaria (Allegato n. 1/1-8), al fine di ottenere la certificazione prevista dalla legge.

Il Fondo del trattamento accessorio dell’'anno 2024 ¢ stato quantificato in 677.004 euro al netto
degli oneri a carico dellEnte (corrispondente a 927.495 euro conteggiando anche gli oneri). In
base al nuovo CCNL dell’Area Istruzione e Ricerca, stipulato in data 7 agosto 2024, il fondo &
stato incrementato in misura fissa di un valore pari all’1,91% del monte salari 2018 (16.444 euro).
Inoltre, in analogia a quanto gia realizzato per il personale tecnico e amministrativo,
I’Amministrazione si &€ avvalsa della possibilita di incrementare le risorse variabili di una somma
pari allo 0,22% del monte salari 2018 (1.894 euro per ogni anno, dal 2022), cosi come previsto
dalla Legge di Bilancio 2022.

Il Fondo risulta pertanto composto da una parte di risorse fisse che ammonta, al netto delle de-
curtazioni, a 671.322 euro, e da una parte di risorse variabili una tantum pari a 5.682 euro.

Il Fondo & stato costruito nel rispetto delle norme contrattuali e delle disposizioni di legge di con-
tenimento che ne limitano complessivamente la crescita, in particolare dall’art. 23, comma 2, del
D. Lgs. 75/2017, secondo cui a decorrere dal 1° gennaio 2017 I'ammontare complessivo delle ri-
sorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale anche dirigenziale non pud
superare il corrispondente importo determinato per 'anno 2016.

La spesa complessiva comprensiva delle ritenute ente € pari ad euro 927.495 e trova integrale
copertura nei relativi capitoli di bilancio di previsione 2024.

In data 21 ottobre 2024, nel rispetto dell’art. 40-bis del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165,
€ stata acquisita la positiva certificazione del Collegio dei Revisori dei Conti sulla costruzione del
Fondo (Allegato n. 2/1-3).

Il Consiglio di Amministrazione

- Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.;

- Visto il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, cosi come modificato dal Decreto Legisla-
tivo 25 maggio 2017, n. 74;

- Visto il comma 189 della Legge 23 dicembre 2005, n. 266, che stabilisce un ammontare com-
plessivo dei fondi per il finanziamento del trattamento accessorio non superiore a quello previ-
sto per 'anno 2004, come certificato dagli organi di controllo;

- Richiamato I'art. 67, comma 5, della Legge 6 agosto 2008 n. 133, che ha stabilito, a decorrere
dal’anno 2009, un ammontare complessivo dei fondi per il finanziamento del trattamento ac-
cessorio non superiore a quello previsto per I'anno 2004, come certificato dagli organi di con-
trollo, ridotto del 10 per cento;

- Visto il comma 456 dell’art.1 della Legge 27 dicembre 2013, n. 147, che ha aggiunto all'art. 9,
comma 2-bis del Decreto Legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla
Legge 30 luglio 2010, n. 122, la previsione secondo cui a decorrere dal 1° gennaio 2015 le ri-
sorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un impor-
to pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo;

- Richiamate le Circolari del MEF — Ragioneria dello Stato nn. 8 e 20 del 2015, secondo cui il
comma 456 dell’art. 1 della Legge 27 dicembre 2013, n. 147, ha disposto che le risorse desti-
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nate annualmente al trattamento economico accessorio del personale devono essere decurta-
te permanentemente di un importo pari alle riduzioni operate con riferimento all'anno 2014;
Visto l'art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75, secondo cui a decor-
rere dal 1° gennaio 2017, 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle ammini-
strazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
non pud superare il corrispondente importo determinato per 'anno 2016;

Richiamato il CCNL economico 2008/2009 del 28 luglio 2010, il CCNL normativo 2006-2009
ed economico 2006-2007 del 28 luglio 2010, il CCNL normativo 2002-2005 ed economico
2002-2003 del 5 marzo 2008, il CCNL economico 2004-2005 del 5 marzo 2008, il CCNL
dell’Area lIstruzione e Ricerca 2016-2018, relativi al personale dell’Area VIl della dirigenza
Universita che disciplinano le modalita di costruzione del Fondo per la retribuzione di posizio-
ne e di risultato del personale dirigente di seconda fascia;

Richiamato il nuovo CCNL dell’Area Istruzione e Ricerca, stipulato in data 7 agosto 2024, e in
particolare l'articolo 1, comma 13, secondo cui per quanto non espressamente previsto dal
CCNL continuano a trovare applicazione le disposizioni contrattuali dei precedenti CCNL
dell’Area, l'articolo 33 sul Trattamento economico fisso, I'articolo 35 sul Fondo per il finanzia-
mento della retribuzione di posizione e di risultato e I'articolo 36 sulla Retribuzione di posizione
universita ed enti di ricerca e graduazione degli uffici;

Visto I'art. 40-bis, comma 1, del Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che sulla compati-
bilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili
che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, prevede che il con-
trollo venga effettuato da parte del Collegio dei Revisori dei conti;

Preso atto della nota prot. n. 196573 ottobre 2024 con cui 'Amministrazione ha trasmesso al
Collegio dei Revisori dei conti la costruzione del Fondo per la retribuzione di posizione e di ri-
sultato per i dirigenti di seconda fascia per 'anno 2024, ai fini di ottenere la certificazione pre-
vista dall’art. 40-bis del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Allegato 1);

Considerato la spesa complessiva comprensiva delle ritenute ente & pari ad euro 927.495 e
trova integrale copertura nei relativi capitoli di bilancio di previsione 2024
(“A.30.10.10.20.10.50 Competenze accessorie ai dirigenti a tempo indeterminato”, e
“A.30.10.10.20.20.40 Competenze accessorie ai dirigenti a tempo determinato”);

Acquisito il verbale n. 14 del 21 ottobre 2024 del Collegio dei Revisori dei conti (Allegato 2),
che ha espresso parere favorevole alla costruzione del Fondo per 'anno 2024;

Delibera

. di costituire il Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigente

dell’anno 2024, come da costruzione contenuta nell’Allegato 1, che fa parte integrante e so-
stanziale della presente delibera, per I'importo complessivo di 677.004 euro al netto degli oneri
a carico dell’Ente (927.495 euro con gli oneri a carico dell’Ente). La spesa complessiva trova
copertura nel Dbilancio di previsione 2024 nei capitoli A.30.10.10.20.10.50 e
A.30.10.10.20.20.40.

OGGETTO: Autorizzazione posizioni di Professore di Il fascia ai sensi dell’art. 24,
comma 5 e 5-bis della L. 240/2010 nel testo previgente all’entrata in vigore della L.
79/2022 a valere sulle risorse del Piano triennale di reclutamento del personale 2025-
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2027

N. 0.d.g.: 09/16 |Rep. n. 345/2024 | Prot. n. UOR: AREA RISORSE UMANE -
203831/2024 ARU / UFFICIO SVILUPPO
ORGANIZZATIVO

Responsabile del procedimento: Veronica Furlan
Dirigente: Tommaso Meacci

Nominativo F |C [A |As Nominativo F |C |[A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X X
Prof. Giuseppe Amadio X Dott. Leopoldo Destro X
Prof.ssa Stefania Bruschi X Dott.ssa Marina Manna X
Dott.ssa llenia Maniero X Sig. Luca Petrangeli X

Prof.ssa Giovanna Michelon X Sig. Samuele Dalla Libera X

Prof. Pietro Ruggieri X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola al Prorettore Vicario, il quale informa che, alla data del
1°settembre 2024, risultano in servizio 249 Ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24
comma 3 lettera b) della L. 240/2010, il cui contratto scade tra il 2025 e il 2027 (Allegato n.1/1-1).
Si ricorda che la Legge n. 240 del 30 dicembre 2010, nel testo previgente all’entrata in vigore del-
la legge di conversione 29 giugno 2022, n. 79 del D.L. 32/2022, prevede all’'art. 24 comma 5 che,
nell'ambito delle risorse disponibili per la programmazione, nel terzo anno di contratto di un
RTDb, I'Universita valuti il titolare del contratto stesso, che abbia conseguito I'abilitazione scienti-
fica di cui all'articolo 16, ai fini della chiamata nel ruolo di professore associato. Inoltre, la mede-
sima legge all'art.24 comma 5-bis prevede la facolta di anticipare il passaggio al ruolo di profes-
sore associato degli RTDb in servizio, dopo il primo anno di contratto, previo conseguimento
dell’abilitazione scientifica e esito positivo della valutazione.

Tale figura contrattuale € in esaurimento in quanto sostituita dalla nuova figura del ricercatore in
tenure track (RTT), prevista dal vigente art 24 della legge 240/2010. E pertanto opportuno che
I’Ateneo provveda, in questa fase di esaurimento del ruolo, a programmare le procedure di valu-
tazione finali e la procedura di tenure al ruolo di professore associato, identificando fin d’ora le
necessita economiche e di punti organico e offrendo una prospettiva di confidenza e certezza ai
ricercatori in servizio.

Pertanto, nelle more dell’'approvazione del Piano di reclutamento del personale 2025-2027, che
definira le politiche per il personale per il prossimo triennio, le risorse disponibili e i criteri di distri-
buzione delle stesse, & necessario garantire un’adeguata programmazione dell’'organizzazione e
dell’espletamento delle procedure valutative, anche tenuto conto che alcuni contratti sono gia in
scadenza nei primi mesi del 2025.

Complessivamente le progressioni a Professore di Il fascia che si concretizzeranno nel triennio
2025-2027 comportano un impegno massimo di 49,8 punti organico. Si tenga conto che I'attuale
programmazione 2022-2024 aveva previsto un turnover triennale di circa 200 punti organico e
che il disegno della legge di bilancio recentemente presentato al Parlamento prevede per il solo
anno 2025 un contingentamento del turnover al 75% anche per le universita statali.

Tali risorse saranno imputate sulle disponibilita ordinarie della programmazione 2025-2027 di
Ateneo, derivanti dalle assegnazioni ministeriali in punti organico per gli anni 2025, 2026, 2027,
laddove non diversamente previsto (a titolo di esempio budget Progetti di Eccellenza, Progettuali-
ta legate ai Piani straordinari DM 445/2022, risorse rientranti nella programmazione 2022-2024).
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L’importo massimo delle progressioni nel triennio 2025-2027 €& complessivamente pari a
6.961.420 euro, come di seguito dettagliato (a regime la maggiore spesa delle progressioni &
stimata in 3.239.998 euro annui):
Passaggi da RTDB a PA distinti per anno: unita e costi lordo ente
Costo totale

Anno unita p.o. costo annuo passaggi
2025 109 21,8 1.418.308,00€ 1.418.308,00 €
2026 68 13,6 884.816,00€  2.303.124,00 €
2027 72 14,4 936.864,00€ @ 3.239.988,00 €

Totale 249 49,8 3.239.988,00€ 6.961.420,00 €

Si ricorda inoltre che i professori assunti nel triennio maturano il requisito per il passaggio alla
prima classe stipendiale dopo due anni di servizio. Cid determina, a partire dall’anno 2027, un ul-
teriore costo pari al massimo a 533.000 euro annui, da aggiornarsi con cadenza biennale.

Le risorse necessarie per il 2025 sono gia state previste (delibera del Consiglio di Amministrazio-
ne relativa a “Equilibri generali del Bilancio di previsione per il triennio 2025-2027” rep. n. 300 del
24 settembre 2024) tra i costi del personale, e verranno approvate con il Bilancio di previsione
autorizzatorio annuale 2025 e triennale 2025-2027.

Le assunzioni andranno effettuate, previa valutazione positiva, alla scadenza dei contratti nel ri-
spetto delle disponibilita di bilancio e della disponibilita di punti organico determinata dalla pro-
grammazione del personale 2025-2027, tenuto conto dei limiti di legge.

Il Consiglio di Amministrazione

— Vista la Legge n. 240 del 30 dicembre 2010 e in particolare I'art. 24, comma 5 e comma 5-bis
nel testo previgente all’entrata in vigore della legge di conversione 29 giugno 2022, n. 79 del
D.L. 32/2022;

— Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione rep. n. 300/2024 “Equilibri generali del
Bilancio di previsione per il triennio 2025-2027”

— Ritenuto opportuno, nelle more dell’approvazione del Piano triennale di reclutamento del per-
sonale 2025-2027, autorizzare le richieste di bando per la progressione a Professore di Il fa-
scia ai sensi dell’'art. 24, comma 5 e 5-bis, Legge 240/2010 nel testo previgente all’entrata in
vigore della L. 79/2022, al fine di garantire una tempestiva ed efficace organizzazione delle
procedure valutative, purché l'utilizzo delle relative risorse avvenga nello stesso triennio di
programmazione della scadenza naturale del contratto (2025-2027);

Delibera

1. di autorizzare, ai sensi dell’art. 24, commi 5 e 5-bis della Legge 240/2010 nel testo previgente
all’entrata in vigore della L. 79/2022, le richieste di bando deliberate dai dipartimenti nei rispet-
tivi Settori Scientifico Disciplinari per la progressione alla posizione di Professore di Il fascia
dei Ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24 comma 3 lettera b) con contratto in sca-
denza entro il 2027;

2. di stabilire che i punti organico a copertura delle richieste di bando per la progressione a Pro-
fessore di Il fascia ai sensi dell’art. 24, commi 5 e 5-bis della Legge 240/2010 nel testo previ-
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gente all’entrata in vigore della L. 79/2022 vengano imputati sulle disponibilita della program-
mazione di Ateneo derivanti dalle assegnazioni ministeriali per gli anni 2025, 2026, 2027, lad-
dove non diversamente previsto (a titolo di esempio budget Progetti di Eccellenza, Progettuali-
ta legate ai Piani straordinari DM 445/2022, risorse rientranti nella programmazione 2022-
2024); la compatibilita in termini di costo delle operazioni richieste con la disponibilita delle ri-
sorse che saranno successivamente assegnate ai Dipartimenti sara costantemente monitorata
con [lapplicativo Proper PROD, che costituisce formale strumento di verifica
dellimplementazione del piano triennale;

3. di stabilire che le assunzioni, previa valutazione positiva, andranno effettuate alla scadenza
dei contratti nel rispetto delle disponibilita di bilancio e della disponibilita di punti organico de-
terminata dalla programmazione del personale del triennio 2025-2027, tenuto conto dei limiti
di legge.

DIBATTITO

OMISSIS

OGGETTO: Scarico di un bene del Dipartimento di Scienze Chimiche - DISC di valore
di carico iniziale superiore ai 100.000 euro

N. 0.d.g.: 10/01 |Rep. n. 346/2024 | Prot. n. UOR: AREA FINANZAE
203832/2024 PROGRAMMAZIONE - AFIP /
UFFICIO RAGIONERIA

Responsabile del procedimento: Maria Freddo
Dirigente (ad interim): Alberto Scuttari

Nominativo F |[C |A |As Nominativo F |[C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X X
Prof. Giuseppe Amadio X Dott. Leopoldo Destro X
Prof.ssa Stefania Bruschi X Dott.ssa Marina Manna X
Dott.ssa llenia Maniero X Sig. Luca Petrangeli X

Prof.ssa Giovanna Michelon X Sig. Samuele Dalla Libera X

Prof. Pietro Ruggieri X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola al Direttore Generale, il quale ricorda al Consiglio di Ammi-
nistrazione che, con delibera rep. n. 215 del 16 luglio 2024, sono state approvate alcune modifi-
che al Regolamento di Ateneo per 'Amministrazione, la finanza e la contabilita tra cui lo snelli-
mento della parte relativa al processo inventariale (titolo 11l capo VII), demandandone la regola-
mentazione ad un apposito Regolamento di Ateneo, in completamento di iter istruttorio. Fino
all’'adozione del nuovo Regolamento sull'inventario continueranno pertanto ad essere applicate le
disposizioni del precedente Regolamento di Ateneo per I’Amministrazione, la finanza e la contabi-
lita. Nello specifico, all’art. 57 comma 3 del precedente Regolamento € previsto che “Per i beni
inventariati nei Centri Autonomi di Gestione, le operazioni di scarico dagli inventari dei beni sono
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di competenza del Direttore del Centro o dell’equivalente Organo del Centro Autonomo di Ge-
stione nei limiti fissati dal Consiglio di Amministrazione”. Il Consiglio di Amministrazione, nella se-
duta del 21 novembre 2017 con delibera rep. n. 412, ha previsto che la competenza per beni di
valore di carico iniziale superiore a 100.000 euro rimanga in capo al Consiglio di Amministrazio-
ne.

Si informa il Consiglio che & pervenuta una richiesta di scarico da parte del Dipartimento di
Scienze Chimiche - DiSC per fuori uso di uno strumento scientifico, “Spettrometro NMR Varian
400-MR>, acquistato nell’esercizio 2009 e con valore di carico di 281.850,00 euro, ora completa-
mente ammortizzato per un valore residuo attuale di 0 euro (Allegato n. 1/1-3). Come indicato dal
Direttore del Dipartimento dov’e collocato il bene oggetto dello scarico, esso risulta irrecuperabile
in quanto fuori uso e di inesistente valore commerciale.

Il Consiglio di Amministrazione

- Richiamato il Regolamento per 'Amministrazione, la finanza e la contabilita;

- Richiamate la delibera rep. n. 412/2017 del Consiglio di Amministrazione e la circolare prot.
398405 del 24 novembre 2017 “Attuazione del Nuovo Regolamento di Ateneo per
'’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita” con la relativa nota informativa del 28 novembre
2017, emanate in attuazione della suddetta delibera del Consiglio di Amministrazione;

- Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione rep. n. 215/2024 e la circolare rep n.
11/2024 conseguente alla suddetta delibera del Consiglio di Amministrazione;

- Ritenuto opportuno autorizzare la richiesta di scarico presentata dal Dipartimento di Scienze

Chimiche - DiSC;
Delibera

1. di autorizzare lo scarico per fuori uso del bene “Spettrometro NMR Varian 400-MR”, come ri-
chiesto dal Dipartimento di Scienze Chimiche - DiSC.

OGGETTO: Progetto di Ateneo “COmuNita VEneta per il Calcolo Scientifico -
CONVECS”, presentato per la partecipazione all’Avviso pubblico per I’attivazione di
una infrastruttura di supercalcolo (HPC) regionale — Super Computing Veneto, ap-
provato con DGR n. 1154 del 19 settembre 2023 e finanziato dalla Regione del Veneto
nell’ambito del PR Veneto FESR 2021-2017, Obiettivo specifico 1.1, Azione 1.1.2

N. 0.d.g.: 16/01 |Rep. n. 347/2024 | Prot. n. UOR: AREA SERVIZI
203833/2024 INFORMATICI E TELEMATICI -
ASIT / UFFICIO INFRASTRUTTURA,
SISTEMI E TELECOMUNICAZIONI

Responsabile del procedimento: Tiziano Longo
Dirigente: Andrea Baraldo

Nominativo C |A |As Nominativo F [C |A
Prof.ssa Daniela Mapelli
Prof. Giuseppe Amadio
Prof.ssa Stefania Bruschi
Dott.ssa llenia Maniero

Prof.ssa Giovanna Michelon

Dott. Leopoldo Destro

Dott.ssa Marina Manna
Sig. Luca Petrangeli X
Sig. Samuele Dalla Libera X

X|X|X|>

XXX ([X|X|™
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[ Prof. Pietro Ruggieri [ T T IxXT] T ]

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola al Prof. Andrea Zanella, Prorettore alle Tecnologie
dell’informazione e della comunicazione (ICT), il quale riferisce che la Regione Veneto nel corso
del 2023 ha pubblicato I'Avviso pubblico per I'attivazione di una infrastruttura di supercalcolo
(HPC) regionale — Super Computing Veneto, approvato con DGR n. 1154 del 19 settembre 2023
e finanziato dalla Regione del Veneto nellambito del PR Veneto FESR 2021-2017, Obiettivo
specifico 1.1, Azione 1.1.2.

L’Universita di Padova, in qualita di ente capofila, in data 7 novembre 2023, ha partecipato al
suddetto Avviso presentando domanda di sostegno ID 10676453, il cui titolo di progetto € “Co-
munita veneta per il calcolo scientifico - CONVECS”, CUP: C97H23001700002 (Allegato n. 1/1-
45), con referente progettuale Andrea Baraldo, Dirigente dell’Area Servizi informatici e telematici
e budget complessivo pari a 16.681.329,90 euro.

Il progetto CONVECS mira a realizzare un’infrastruttura di supercalcolo in Regione Veneto che si
articolera in un hub principale a Padova (Unipd) e nodi secondari (spoke) a Verona (Univr), Ve-
nezia (Unive e, in qualita di utilizzatore dell’infrastruttura, luav) e Legnaro (INFN). Il modello di-
stribuito consente di ottimizzare I'utilizzo delle risorse di calcolo esistenti e facilita la collaborazio-
ne tra universita e settori diversi. L'infrastruttura dara supporto al calcolo scientifico e alla ricerca
sul territorio, favorendone la trasformazione digitale e migliorando il posizionamento della Regio-
ne Veneto a livello nazionale ed europeo su tematiche relative al calcolo ad alte prestazioni.

Con Decreto di AVEPA prot. n. 39254 del 6 marzo 2024 (Allegato n. 2/1-4) & stata approvata la
graduatoria regionale delle domande ammissibili, a seguito dell’istruttoria amministrativa effettua-
ta da AVEPA stessa e dell’analisi tecnica e valutazione di merito da parte della Commissione
Tecnica di Valutazione all’'uopo costituita.

Tale graduatoria era costituita da una sola domanda di sostegno ritenuta ammissibile nel’ambito
dell’avviso pubblico per I'attivazione di una infrastruttura di supercalcolo (HPC), ovvero il progetto
Convecs (ID 10676453), con un punteggio di 67 mentre sono stati rinviati a successivo provve-
dimento la finanziabilita e 'impegno di spesa per la domanda considerata ammissibile e finanzia-
bile ai sensi della DGR n. 1154/2023, una volta adottato il provvedimento di assunzione
dell’impegno di spesa a valere sulle risorse PR Veneto FESR 2021-2027 a favore di AVEPA.

Con successivi decreti della Direzione regionale ICT e Agenda digitale n. 30 del 19 marzo 2024 e
n. 10047 del 6 giugno 2024 sono state apportate alcune revisioni all’avviso iniziale per adeguarlo
alla normativa in tema DNSH (Do Not Significant Harm) di cui all'art. 9 del Regolamento (UE)
2020/852 e di climate proofing, di cui al Regolamento (UE)2021/1060 oltre a rimodulare le tempi-
stiche inizialmente previste nel bando.

Con nota AVEPA prot. n. 303229 del 23 settembre 2024, nostro protocollo n. 173059 del 23 set-
tembre 2024 (Allegato n. 3/1-16), & stata comunicata I'ammissibilita e finanziabilita della doman-
da di sostegno del progetto per un contributo di 15.000.000,00 euro su una spesa ammissibile di
16.666.666,67 euro, a fronte di 16.681.329,96 euro di spesa tecnica del progetto, rappresentan-
do che le spese sono ammissibili a partire dal 20 settembre 2023 (art. 6 comma 2 del bando).
Nello specifico, nella tabella seguente € riportata la suddivisione per categorie di spesa:

Categoria di spesa

Spesa richiesta (€)

A) BENI MATERIALI

(macchinari/attrezzature/dotazioni/impianti, ecc. fino a copertura del valore di mercato del bene)
Comprende: Acquisto di apparecchiature scientifiche tecnologiche e dotazioni informatiche
avanzate (ad esempio: hardware di supercalcolo, hardware per storage e per connettivita). Spe-
se per implementazione di apparecchiature e infrastruttura di rete gia in essere, spese per
l'interconnessione dei lab dipartimentali al centro di supercalcolo. Saranno riconosciute anche

11.600.000,00
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spese di installazione e collegamento delle attrezzature purché strettamente connesse alla piena
funzionalita delle attrezzature acquisite

B) INVESTIMENTI IMMATERIALI

(acquisizione o sviluppo di programmi informatici)

Comprende: software e sistemi operativi. Licenze e servizi informatici inclusi servizi in cloud (ad
esempio: servizi di connettivita a livello regionale per interconnessione tra nodi di supercalcolo
distribuiti e nodo centrale, servizi di connettivita con operatori, servizi in cloud/leasing, licenze
software per la gestione del nodo di calcolo e della rete, ecc).

2.000.000,00

C) CONSULENZA E SERVIZI PROFESSIONALI
Comprende: Consulenza tecnica per avvio e conduzione dell'infrastruttura

590.000,00

D) SPESE PER GARANCZIE Costi per fideiussione.

E1) SPESE DI PERSONALE - fascia di costo ALTO

109.500,00

E2) SPESE DI PERSONALE - fascia di costo MEDIO

97.200,00

E3) SPESE DI PERSONALE - fascia di costo BASSO

1.193.328,00

F) SPESE GENERALI con tasso forfettario pari al 7% ai sensi dell'art. 54 lettera a) del Reg.
1060/2021

1.091.301,96

Si evidenzia che il cofinanziamento all’iniziativa rientra nelle voci previste per il personale e spese

generali e non sono previsti oneri aggiuntivi per 'Ateneo.

Nella medesima nota AVEPA ha riassunto le tempistiche e le scadenze amministrative e gestio-
nali previste dal bando, la documentazione da allegare nelle diverse fasi di rendicontazione, indi-
cando come data di termine del progetto e della domanda di saldo il 14 settembre 2027, come

riportato nella tabella seguente.

FASI TEMPISTICHE E SCADENZE

Awvio progetto bando).

Le spese sono ammissibili a partire dal 20/09/2023 (art. 6 comma 2 del

Domanda di anticipo

13 gennaio 2025 (entro le ore 17:00 del centoventesimo giorno dalla
pubblicazione sul BUR del decreto n. 408/2024; “qualora il termine di

(obbligatoria)

presentazione di una domanda di pagamento coincida con un giorno
non lavorativo, oppure un sabato, il termine & posticipato al primo giorno
lavorativo successivo”).

Domanda di primo
acconto

12 maggio 2025 (entro le ore 17:00 del duecentoquarantesimo giorno
dalla pubblicazione sul BUR del decreto n. 408/2024; “qualora il termine
di presentazione di una domanda di pagamento coincida con un giorno
non lavorativo, oppure un sabato, il termine & posticipato al primo giorno
lavorativo successivo”) — corrisponde a uno stato di avanzamento lavori
pari al 20% della spesa ammessa.

Prima finestra di
variazione
progettuale

Dal 7 dicembre 2025 al 6 gennaio 2026 (a partire da quattrocentocin-
quanta giorni dalla pubblicazione sul BUR del decreto n. 408/2024 ed
entro le ore 17:00 del trentesimo giorno dall’apertura di questa finestra di
variazione).

NB: le variazioni devono essere motivate da comprovate ragioni
tecniche.

Domanda
di secondo
acconto

6 maggio 2026 (entro le ore 17:00 del seicentesimo giorno dalla pubbli-
cazione sul BUR del decreto n. 408/2024) — corrisponde a un ulteriore
stato di avanzamento lavori pari al 40% della spesa ammessa.
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Dal 2 dicembre 2026 al 1° gennaio 2027 (a partire da trecentotrenta
giorni dalla chiusura della precedente finestra di variazione ed entro le
ore 17:00 del trentesimo giorno dall’apertura di questa finestra di varia-
zione).

NB: le variazioni devono essere motivate da comprovate ragioni
tecniche.

Seconda finestra
di variazione
progettuale

Termine conclusione 14 settembre 2027 (entro 36 mesi dalla pubblicazione sul BUR del de-
progetto creto n. 408/2024).

Domanda di saldo

(obbligatoria) 14 settembre 2027 (coincide con la data di conclusione del progetto).

Si fa presente che oltre a documenti operativi connessi all’iniziativa, quali il progetto esecutivo
dell’operazione finanziata, il piano di gestione e manutenzione dell’opera e la relazione estesa di
verifica climatica redatta da tecnico abilitato, entro il 13 gennaio 2025, data indicata per la do-
manda di anticipo obbligatorio, dovra essere trasmesso I'Atto costitutivo dell’Associazione Tem-
poranea di Scopo (ATS) degli enti partecipanti al progetto.

A tal proposito in questi mesi si € dato seguito alla stesura dei contenuti dell’Atto costitutivo
dell’ATS, giungendo quindi a una definizione dello schema di ATS (Allegato n. 4/1-8).

Inoltre entro la medesima data dovra essere presentata garanzia fideiussoria secondo lo schema
predisposto da AVEPA rilasciata da un istituto di credito, da una societa di assicurazione o da un
consorzio di garanzia collettiva dei fidi (Confidi) a copertura del 100% dell'importo dell'anticipo,
pari al 20% del finanziamento complessivo, ovvero 3.000.000,00 euro; la stessa sara svincolata
successivamente alla liquidazione del saldo del contributo.

Infine, per dare seguito alla progettualita € necessario procedere con il recepimento del finanzia-
mento, il cui codice di riferimento nel sistema amministrativo contabile & ASIT _ALFREVE24 01,
al fine di gestire la rendicontazione dei costi sino ad oggi impegnati pari a 1.231.196,34 euro per
l'acquisto di sistemi per il supercalcolo, oltre a garantire la corretta imputazione dei costi futuri
previsti, considerato che la prima scadenza di rendicontazione del 20% della spesa ammessa &
prevista il 12 maggio 2025.

Si sottolinea che il progetto ¢ indirizzato all’evoluzione tecnologica delle infrastrutture di supercal-
colo dell'Ateneo e dei partner coinvolti. A tale scopo il rimborso delle spese generali (overhead),
pari a circa un milione di euro, sara interamente utilizzato per supportare I'acquisto e la gestione
di attrezzature e materiali. Inoltre il costo del personale strutturato che partecipa al progetto, pari
a circa 1,5 milioni di euro, potra contribuire al raggiungimento della quota di cofinanziamento ri-
chiesta all'Universita. Trattandosi di un finanziamento infrastrutturale, non € applicabile il “Rego-
lamento per le attivita eseguite dall'Universita degli Studi di Padova a fronte di contratti o accordi
con soggetti pubblici o privati”. Per tale ragione il progetto non & soggetto ad alcuna ritenuta né
alla corresponsione di incentivi al personale.

Il Consiglio di Amministrazione

- Visto l'avviso pubblico regionale per I'attivazione di una infrastruttura di supercalcolo (HPC)
regionale — Super Computing Veneto, approvato con DGR n. 1154 del 19 settembre 2023 e
finanziato dalla Regione del Veneto nellambito del PR Veneto FESR 2021-2017, Obiettivo
specifico 1.1, Azione 1.1.2, successivamente modificato con decreto della Direzione ICT e
Agenda Digitale della Regione Veneto n. 10047 del 06 giugno 2024
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Preso atto della domanda di sostegno presentata dall’Ateneo in qualita di capofila, ID
10676453, il cui titolo di progetto € “Comunita veneta per il calcolo scientifico - CONVECS”,
CUP: C97H23001700002 (Allegato 1);

Vista la comunicazione di AVEPA prot. n. 303229 del 23 settembre 2024 nostro protocollo n.
173059 del 23 settembre 2024 relativa allammissibilita e finanziabilita della domanda di so-
stegno ID 10676453 (Allegato 3);

- Visto lo schema dell’Atto costitutivo del’ATS (Allegato 4);
Ritenuto opportuno dare seguito alla progettualita che consentira lo sviluppo di una comunita
a supporto del calcolo scientifico e della ricerca sul territorio, favorendone la trasformazione
digitale e migliorando il posizionamento della Regione Veneto a livello nazionale e europeo su
tematiche relative al calcolo ad alte prestazioni

Delibera

. di approvare il progetto “Comunita Veneta per il Calcolo Scientifico - CONVECS” (CUP:
C97H23001700002), con termine previsto per il 14 settembre 2027 (Allegato 1, che costituisce
parte integrante e sostanziale della presente delibera);
di autorizzare la Rettrice alla sottoscrizione dell’Atto costitutivo del’ATS, secondo lo schema
allegato (Allegato 4, che costituisce parte integrante e sostanziale della presente delibera),
apportando eventuali modifiche non sostanziali al documento;
. di accertare il finanziamento del progetto per un importo complessivo di 15.000.000,00 euro, a

fronte di una spesa ammissibile pari a 16.666.666,67 euro, con il codice di registrazione

ASIT_ALFREVE24_01 nel sistema contabile;
. di autorizzare il Direttore Generale a richiedere all'lstituto Cassiere il rilascio di una garanzia
fideiussoria pari al 20% del finanziamento complessivo, ossia 3.000.000,00 euro, e alla sotto-
scrizione della relativa polizza;
di incaricare il Dirigente ASIT, in qualita di referente del progetto, alla sottoscrizione dei docu-
menti necessari per la gestione operativa, nonché alla predisposizione e invio di tutta la do-
cumentazione richiesta dal bando (anticipi, rendicontazioni, relazioni, ecc.), indispensabile per
garantire il buon esito del finanziamento.

OGGETTO: Partecipazione alla proposta progettuale “GP2 — Green Production for
Green Products” nell’ambito del bando Chips JU “Non-Initiative 2024” e sottoscri-
zione degli atti relativi alla presentazione della proposta da parte del Dipartimento di
Ingegneria dell’Informazione (DEI) — Ratifica Decreto rettorale d’urgenza prot. n.
162358 del 13 settembre 2024

N. 0.d.g.: 18/01 |Rep. n. 348/2024 | Prot. n. UOR: AREARICERCAE
203834/2024 RAPPORTI CON LE IMPRESE -
ARRI / UFFICIO RICERCA

INTERNAZIONALE
Responsabile del procedimento: Francesca Mura
Dirigente: Andrea Berti
Nominativo F |[C |A |As Nominativo F |[C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X X
Prof. Giuseppe Amadio X Dott. Leopoldo Destro X
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Prof.ssa Stefania Bruschi X Dott.ssa Marina Manna X
Dott.ssa llenia Maniero X Sig. Luca Petrangeli X

Prof.ssa Giovanna Michelon X Sig. Samuele Dalla Libera X

Prof. Pietro Ruggieri X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola al Direttore Generale, il quale ricorda che le European
Partnerships si inseriscono nelllambito del quadro finanziario di Horizon Europe (2021-2027) per
affrontare le sfide globali e la modernizzazione industriale attraverso sforzi congiunti con gli Stati
membri in materia di ricerca e innovazione.

La Chips Joint Undertaking (Chips JU) € una European Partnership che supporta la ricerca e
'innovazione nella progettazione di componenti elettronici, nonché la loro produzione e integra-
zione in sistemi intelligenti. Nel’ambito della Missione 4 — Componente 2, Investimento 2.2 “Par-
tenariati per la ricerca e l'innovazione — Horizon Europe” del PNRR, il Ministero delle Imprese e
del Made in Italy (MIMIT) sostiene progetti di ricerca, sviluppo e innovazione individuati con spe-
cifici bandi per la partecipazione alle European Partnerships, tra cui la Chips JU; il Decreto diret-
toriale del 7 maggio 2024 definisce i termini e le modalita di presentazione delle richieste di age-
volazione nazionale in relazione al bando Chips JU 2024 Non-Initiative.

Il 30 agosto 2024 il Prof. Gian Antonio Susto del Dipartimento di Ingegneria dellinformazione
(DEI) ha comunicato il coinvolgimento dell’Universita di Padova, insieme ad altri soggetti partner
italiani, in un consorzio europeo per la presentazione di una proposta progettuale dal titolo Green
Production for Green Products, di seguito denominata “GP2” nellambito del bando Chips JU
2024 Non-Initiative, gia valutata positivamente nella prima fase di valutazione.

Come previsto dal Decreto direttoriale sopra richiamato, il progetto pud essere presentato al
MIMIT previa sottoscrizione di un Accordo di Partenariato tra i soggetti italiani beneficiari e, in ca-
so di finanziamento, gli adempimenti connessi alla concessione delle agevolazioni prevedono la
costituzione di un’Associazione Temporanea di Scopo (ATS) responsabile dell’esecuzione delle
attivita progettuali con mandato di rappresentanza conferito all’ente nazionale capofila.

La Procura notarile speciale della Rettrice del 14 aprile 2022, con la quale i Direttori e i Vicediret-
tori delle struttura sono nominati procuratori speciali affinché possano sottoscrivere gli atti volti a
presentare e gestire progetti di ricerca su bandi competitivi in nome e per conto della struttura
stessa e quindi dell’Universita di Padova, prevede che nel caso di costituzione di un’Associazione
Temporanea di Scopo o di sottoscrizione di un impegno alla costituzione della stessa, tale delega
possa essere esercitata solo nel caso in cui il finanziamento non superi il valore di 200.000 euro
a favore dell’Ateneo e comunque con un tetto massimo di 500.000 euro di finanziamento com-
plessivo a favore del’ATS; per i progetti di importo superiore la delega pu® essere esercitata sol-
tanto previa approvazione del Consiglio di Amministrazione (o con Decreto rettorale d’'urgenza).
Dal momento che gli importi dei finanziamenti attesi sia a favore dellATS che dell’Universita di
Padova superano i limiti sopra richiamati e che il termine per la presentazione delle domande di
agevolazione al MIMIT scadeva il 17 settembre 2024, la partecipazione dell’Universita al progetto
GP2 ¢ stata approvata con Decreto rettorale d’'urgenza prot. n. 162358 del 13 settembre 2024,
rimandando la ratifica del Decreto nella prima seduta utile del Consiglio di Amministrazione.

Il Consiglio di Amministrazione

- Premesso che la Chips Joint Undertaking € una European Partnership che supporta la ricerca
e I'innovazione nella progettazione di componenti elettronici, nonché la loro produzione e inte-
grazione in sistemi intelligenti, e che nell’ambito della Missione 4 — Componente 2, Investi-
mento 2.2 “Partenariati per la ricerca e I'innovazione — Horizon Europe” del PNRR, il Ministero
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delle Imprese e del Made in ltaly (MIMIT) sostiene progetti di ricerca, sviluppo e innovazione
individuati con specifici bandi per la partecipazione alle European Partnerships nell'ambito del
programma Horizon Europe, tra cui la Chips JU;

Considerato che la Chips JU ha pubblicato i bandi 2024 per progetti di ricerca su tematiche
Non-Initiative;

Preso atto che in data 30 agosto 2024 il Prof. Gian Antonio Susto del Dipartimento di Ingegne-
ria dell’informazione (DEI) ha comunicato il coinvolgimento dell’Universita di Padova, insieme
ad altri soggetti partner italiani, in un consorzio europeo per la presentazione di una proposta
progettuale dal titolo Green Production for Green Products, di seguito denominata “GP2”
nell’lambito del bando Chips JU 2024 Non-Initiative, gia valutata positivamente nella prima fa-
se di valutazione;

Considerato che, come previsto dal Decreto direttoriale del 7 maggio 2024, il progetto pud es-
sere presentato al MIMIT previa sottoscrizione di un Accordo di Partenariato tra i soggetti ita-
liani beneficiari e che, in caso di finanziamento, gli adempimenti connessi alla concessione
delle agevolazioni prevedono la costituzione di una Associazione Temporanea di Scopo re-
sponsabile dell’esecuzione delle attivita progettuali con mandato conferito all’ente capofila;
Vista la Procura notarile speciale della Rettrice del 14 aprile 2022 (Notaio Giulia Clarizio — rep.
n. 1387) con la quale i Direttori e i vice Direttori delle strutture sono nominati procuratori spe-
ciali affinché possano sottoscrivere, previa approvazione da parte della struttura proponente,
gli atti volti a presentare e gestire progetti di ricerca su bandi competitivi in nome e per conto
della struttura stessa e quindi dell'Universita di Padova;

Considerato che la suddetta Procura prevede che, esclusivamente nel caso di costituzione di
un'Associazione Temporanea di Scopo o di sottoscrizione di un impegno alla costituzione del-
la stessa, la delega potra essere esercitata solo ove il relativo finanziamento non superi il va-
lore di 200.000 euro a favore dell'’Ateneo e comunqgue con un tetto massimo di 500.000 euro
di finanziamento complessivo a favore dell'Associazione Temporanea di scopo e che per i
progetti di importo superiore la delega potra essere esercitata soltanto se gia approvati dal
Consiglio di Amministrazione dell'’Ateneo o con Decreto rettorale;

Considerato che gli importi dei finanziamenti attesi sia a favore del’ATS che dell’Universita di
Padova superano i limiti sopra richiamati e che il termine per la presentazione delle domande
di agevolazione al MIMIT scadeva il 17 settembre 2024;

Richiamato il decreto del Direttore del DEI prot. n. 2936 del 10 settembre 2024 (Allegato n.
1/1-2), di approvazione della partecipazione del Dipartimento alla proposta progettuale GP2;
Richiamato il Decreto d’urgenza della Rettrice prot. n. 162358 del 13 settembre 2024 (Allegato
n. 2/1-2), di approvazione della partecipazione alla proposta progettuale GP2 autorizzando il
Direttore del Dipartimento di Ingegneria dell'lnformazione alla sottoscrizione degli atti relativi
alla presentazione della proposta;

Delibera

. di ratificare il Decreto rettorale d’urgenza prot. n. 162358 del 13 settembre 2024 (Allegato 2,
che fa parte integrante e sostanziale della presente delibera), approvando la partecipazione
dell’Ateneo alla proposta progettuale denominata GP2 — Green Production for Green Products
nell’lambito del bando Chips JU Non-Initiative 2024 e autorizzando il Direttore del Dipartimento
di Ingegneria dell'Informazione alla sottoscrizione degli atti necessari a formalizzare la parte-
cipazione al progetto, tra cui I'impegno a costituire I’Associazione Temporanea di Scopo re-
sponsabile dell’esecuzione delle attivita progettuali in caso di finanziamento della proposta
progettuale.
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OGGETTO: Partecipazione dell’Ateneo al progetto “Unilateral and Bilateral rehabili-
tation with Multidomain Robotic Systems - UNI-BI-REHA” nell’ambito del bando a ca-
scata emanato dall’Universita degli Studi di Pavia, Spoke 1 del progetto “Fit for Me-
dical Robotics - FitdMedRob” (PE000007), finanziato con Decreto Direttoriale 9 di-
cembre 2022, prot. 1984 nell’ambito del Piano nazionale per gli investimenti comple-
mentari al PNRR (PNC) — Ratifica Decreto rettorale d’urgenza rep. n. 3611 del 24 set-
tembre 2024

N. o.d.g.: 18/02 |Rep. n. 349/2024 | Prot. n. UOR: AREARICERCAE
203836/2024 RAPPORTI CON LE IMPRESE -
ARRI / UFFICIO SPECIALE
COORDINAMENTO PROGETTI PNRR

Responsabile del procedimento: Erica Bezzon
Dirigente: Andrea Berti

Nominativo F |[C |A |As Nominativo F |[C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X X
Prof. Giuseppe Amadio X Dott. Leopoldo Destro X
Prof.ssa Stefania Bruschi X Dott.ssa Marina Manna X
Dott.ssa llenia Maniero X Sig. Luca Petrangeli X

Prof.ssa Giovanna Michelon X Sig. Samuele Dalla Libera X

Prof. Pietro Ruggieri X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola al Direttore Generale, il quale informa che il Dipartimento di
Neuroscienze - DNS ha manifestato 'interesse a partecipare ad un bando a cascata emanato
dell’Universita di Pavia, Spoke 1 “Clinical Translation & Innovation” del progetto “Fit for Medical
Robotics - Fit4dMedRob” (PE000007) finanziato con Decreto direttorale del 9 dicembre 2022,
prot.1984 nell’'ambito del Piano nazionale per gli investimenti complementari al PNRR (PNC). I
DNS ha approvato la proposta progettuale dal titolo “Unilateral and Bilateral rehabilitation with
Multidomain Robotic Systems - UNI-BI-REHA” (referente scientifico Prof. Stefano Masiero), in cui
ricoprira il ruolo di partner con capofila I'lstituto S. Anna di Ezio Pugliese srl per un finanziamento
complessivo di 800.000,00 euro, di cui 279.936,00 euro destinati al Dipartimento di
Neuroscienze.

Gli importi del finanziamento complessivo di progetto e del finanziamento a favore dell’Ateneo
superano le soglie stabilite nella procura notarile speciale della Rettrice del 14 aprile 2022
(Notaio Giulia Clarizio — rep. n. 1387) con la quale i Direttori e i Vicedirettori sono nominati
procuratori speciali affinché possano sottoscrivere una serie di atti (compresa la costituzione di
associazioni temporanee di imprese e di scopo) per presentare proposte di progetti di ricerca in
nome e per conto dell'Universita di Padova, rendendosi pertanto necessaria I'approvazione del
progetto da parte del Consiglio di Amministrazione.

Stante l'impossibilita di presentare in tempi utili la proposta di delibera al Consiglio di
Amministrazione per I'approvazione del progetto “Unilateral and Bilateral rehabilitation with
Multidomain Robotic Systems - UNI-BI-REHA”, si € proceduto con Decreto rettorale d’urgenza
rep. n. 3611 del 24 settembre 2024 (Allegato n. 1/1-34), ai sensi dell’art. 10 comma 2 lettera b)
dello Statuto di Ateneo, che autorizza la Rettrice ad adottare, in situazioni d’urgenza,
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provvedimenti di competenza del Senato Accademico o del Consiglio di Amministrazione,
sottoponendoli per la ratifica agli organi competenti nella prima seduta utile.

Il Consiglio di Amministrazione

- Preso atto del bando a cascata emesso dall’Universita di Pavia, Spoke 1 “Clinical Translation
& Innovation” del progetto “Fit for Medical Robotics—Fit4MedRob” (PE000007);

- Preso atto del Decreto del Direttore del Dipartimento di Neuroscienze prot. n. 5014 del 23 set-
tembre 2024, che approva la partecipazione, in qualita di partner, del Dipartimento di Neuro-
scienze dell’Universita di Padova al progetto “Unilateral and Bilateral rehabilitation with Multi-
domain Robotic Systems — UNI-BI-REHA”, avente come capofila I'lstituto S. Anna di Ezio Pu-
gliese srl per un finanziamento complessivo di 800.000,00 euro di cui 279.936,00 euro desti-
nati all’Ateneo, con referente scientifico il Prof. Stefano Masiero;

- Richiamata la procura notarile speciale della Rettrice del 14 aprile 2022 (Notaio Giulia Clarizio
— Rep. n. 1387) con la quale i Direttori e i vice Direttori dei Dipartimenti sono nominati procura-
tori speciali affinché possano sottoscrivere una serie di atti (compresa la costituzione di asso-
ciazioni temporanee di imprese e di scopo) per presentare proposte di progetti di ricerca in
nome e per conto dell'Universita di Padova, previa approvazione da parte della struttura pro-
ponente;

- Preso atto che la suddetta procura prevede che: “Esclusivamente nel caso di costituzione di
un'associazione temporanea o di sottoscrizione di un impegno alla costituzione della stessa, la
delega potra essere esercitata solo ove il relativo finanziamento non superi il valore di euro
200.000 a favore dell'Ateneo e comunque con un tetto massimo di euro 500.000 di finanzia-
mento complessivo a favore dell'associazione temporanea”; per i progetti di importo superiore,
la delega potra essere esercitata soltanto se gia approvati dal Consiglio di Amministrazione
dell'Ateneo o con decreto del Rettore;

- Considerato che non sussistevano i tempi utili per 'approvazione del progetto “Unilateral and
Bilateral rehabilitation with Multidomain Robotic Systems - UNI-BI-REHA” da parte del Consi-
glio di Amministrazione;

- Ritenuto opportuno, approvare la partecipazione dell’Universita di Padova, Dipartimento di
Neuroscienze, al progetto UNI-BI-REHA, per rendere efficace la procura sopra richiamata al
Direttore del Dipartimento;

- Richiamato l'articolo 10, comma 2, lettera b) dello Statuto;

- Ritenuto opportuno ratificare il Decreto rettorale rep. n. 3611 del 24 settembre 2024 (Allegato

1);
Delibera

1. di ratificare il Decreto rettorale d’urgenza rep. n. 3611/2024 (Allegato 1), che fa parte integran-
te e sostanziale della presente delibera, di approvazione del progetto dal titolo “Unilateral and
Bilateral rehabilitation with Multidomain Robotic Systems - UNI-BI-REHA”, presentato in forma
collaborativa dal Dipartimento di Neuroscienze dell’'Universita di Padova, avente come capofi-
la I'lstituto S. Anna di Ezio Pugliese srl, per un finanziamento complessivo di 800.000,00 euro,
dei quali 279.936,00 euro destinati all’'Universita di Padova (Dipartimento di Neuroscienze),
con referente scientifico il Prof. Stefano Masiero.

In applicazione dell'art. 16 comma 9 dello Statuto di Ateneo, esce la rappresentanza studente-
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Sca.

OGGETTO: Chiamate a Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24,
comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 — Ratifica Decreto rettorale
d’urgenza rep. n. 3687 del 1° ottobre 2024

N. 0.d.g.: 18/03 |Rep. n. 350/2024 | Prot. n. UOR: AREA RISORSE UMANE -
203837/2024 ARU / UFFICIO PERSONALE
DOCENTE

Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro
Dirigente: Tommaso Meacci

Nominativo F |[C |A |As Nominativo F |[C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X X
Prof. Giuseppe Amadio X Dott. Leopoldo Destro X
Prof.ssa Stefania Bruschi X Dott.ssa Marina Manna X
Dott.ssa llenia Maniero X Sig. Luca Petrangeli X
Prof.ssa Giovanna Michelon X Sig. Samuele Dalla Libera X
Prof. Pietro Ruggieri X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente ricorda che la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di
organizzazione delle universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al
Governo per incentivare la qualita e [lefficienza del sistema universitario”, il previgente
Regolamento di Ateneo per I'assunzione di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo
24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed il vigente “Regolamento per I'assunzione di
ricercatori a tempo determinato di tipo a) ai sensi dell’art. 14, comma 6-quinquiesdecies del
Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36 (convertito in Legge 29 giugno 2022, n. 79)”, consentono
I'attivazione di procedure selettive per l'assunzione di ricercatrici e ricercatori € a tempo
determinato ai sensi dell’articolo 24 della citata legge.

Il Decreto Ministeriale del MUR del 2 maggio 2024, n. 639 “Decreto recante la determinazione dei
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e
'aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’'art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240" ha determinato
ed introdotto i gruppi scientifico-disciplinari (“GSD”) in luogo dei settori concorsuali e dei macro-
settori concorsuali ed aggiornato i settori scientifico-disciplinari (“SSD”).

Si & conclusa — senza che risultino pervenuti ricorsi in merito — la sotto elencata procedura
selettiva, per la quale il Consiglio di Dipartimento ha proposto la seguente chiamata a Ricercatore
a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010,
n. 240, la cui copertura finanziaria & specificata nella tabella sotto riportata.

Si é ritenuto necessario anticipare la chiamata del ricercatore rispetto alla data della prima seduta
utile del Consiglio di Amministrazione (prevista per il 22 ottobre 2024), al fine di garantire il
regolare svolgimento dell'insegnamento.

E stato pertanto emanato il Decreto Rettorale d’'urgenza rep. n. 3687 del 1° ottobre 2024
(Allegato n. 1/1-2), ai sensi dell’art. 10, comma 2, lett. a) dello Statuto di Ateneo, allo scopo di
approvare la seguente proposta di chiamata a Ricercatore a tempo determinato ai sensi
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dell'articolo 24, comma 3, lettera b) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, la cui copertura
finanziaria € specificata nella tabella sotto riportata:

Data
Decreto e data . Gruppo Settore . .
. . . Delibera P L . . - Tipologia | Id
Dipartimento | approvazione . . .. | Scientifico- Scientifico- | Nominativo Copertura finanziaria
. Consiglio di P P budget |Proper
atti R A Disciplinare Disciplinare
Dipartimento
€ 50.000,00 Donazione Sig. Mastrotto
(ANTO_PRIV22_02, resp. Prof. Antonini);
€ 10.000,00 Donazione APE-AVIS
Procedura 05/BIOS-12 - BIOS-12/A - (PORZ_PRIVZA_OZ, resp. Prof.
art. 17 del Anatomia  |Anatomia umana Porzionato),
Regolamento s € 37.499,97 Fondo budget di Ateneo 2022-| 40% fondi
umana (gia Settore ° .
per 16 settembre | (gia Settore Scientifico- Emmi 2024; esterni;
Neuroscienze | I'assunzione di v * € 24.999,98 Risorse proprie del 60% 17400
; ) 2024 Concorsuale Disciplinare Aron N - ) o o
ricercatori a Dipartimento di Neuroscienze 2022-2024; | Bilancio di
05/H1 - BIO/16 - : .
tempo . . € 15.000,06 Risorse proprie del
. . Anatomia Anatomia N . ) .
determinato di umana) umana) Dipartimento di Neuroscienze — economie
tipo a) di progetti (resp. Prof.ssa Macchi);
€ 12.499,99 Risorse proprie del
Dipartimento di Scienze Cardio-Toraco-
Vascolari e sanita pubblica 2022-2024

* Individuato a conclusione della ricognizione prevista dall’art. 17, commi 4 e 5, del Regolamento per I'assunzione di ricercatori a tempo determinato di tipo a),
nella procedura selettiva 2023RUAOQ3 — Allegato 1

Il Consiglio di Amministrazione

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare I'articolo 24;

Richiamato il “Regolamento per I'assunzione di ricercatori a tempo determinato ai sensi
dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 2407;

Visto il Decreto Ministeriale 2 maggio 2024, n. 639 “Decreto recante la determinazione dei
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e
I'aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 2407;

Richiamato il vigente “Regolamento per I'assunzione di ricercatori a tempo determinato di tipo
a) ai sensi dell'art. 14, comma 6-quinquiesdecies del Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36
(convertito in Legge 29 giugno 2022, n. 79);

Preso atto della proposta di chiamata formulata dal Consiglio del Dipartimento interessato;
Richiamato lo Statuto dell’'Universita degli Studi di Padova, e in particolare l'articolo 15,
comma 3, lettera c);

Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulla procedura sopra indicata;

Ritenuto opportuno approvare la chiamate sopra citata a Ricercatore a tempo determinato ai
sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a) anche in mancanza del parere del Collegio dei
Revisori dei conti, chiamato ad esprimersi ai fini della rendicontazione in PROPER della quota
parte dei contratti di RTDa garantita su fondi esterni, come previsto dalla nota MIUR prot. n.
8312 del 5 aprile 2013;

Considerato che, al fine di garantire il regolare svolgimento dell’attivita didattica, si € ritenuto di
anticipare la chiamata del ricercatore rispetto alla data della seduta del Consiglio di
Amministrazione prevista per il 22 ottobre 2024;

Richiamato I'articolo 10, comma 2, lett. b) dello Statuto di Ateneo, ai sensi del quale la Rettrice
“adotta, in situazioni di urgenza, provvedimenti di competenza del Senato accademico o del
Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli per la ratifica agli organi competenti nella prima
seduta successiva”;
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- Richiamato il Decreto Rettorale d’'urgenza rep. n. 3687 del 1° ottobre 2024, di approvazione
della chiamata sopra citata a Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, comma
3, lettera a) della Legge 240/2010;

- Considerato che tutti i Consiglieri presenti dichiarano l'insussistenza di cause di incompatibilita
o conflitto di interessi ai sensi della normativa vigente con il vincitore della procedura sopra
indicata;

Delibera
1. di ratificare il Decreto Rettorale d’'urgenza rep. n. 3687 del 1° ottobre 2024, di cui all'Allegato
1, che costituisce parte integrante e sostanziale della presente delibera; la chiamata del Dott.

Emmi sara a valere sul Bilancio di Ateneo o, eventualmente, in presenza del parere del
Collegio dei Revisori dei conti, per il 40% su fondi esterni, per il 60% sul Bilancio di Ateneo.

Rientra la rappresentanza studentesca.

OGGETTO: Accordo di Partenariato "Digital Education Hub: Advanced Learning Mul-
timedia Alliance for Inclusive Academic Innovation (ALMA) — Ratifica Decreto rettora-
le d’urgenza rep. n. 3945 dell'11 ottobre 2024

N. 0.d.g.: 18/04 |Rep. n. 351/2024 | Prot. n. UOR: AREA AFFARI GENERALI E
203838/2024 LEGALI - AAGL / UFFICIO AFFARI
GENERALI

Responsabile del procedimento: Erika Mancuso
Dirigente: Maria Rosaria Falconetti

Nominativo F |C |[A |As Nominativo F |C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X X
Prof. Giuseppe Amadio X Dott. Leopoldo Destro X
Prof.ssa Stefania Bruschi X Dott.ssa Marina Manna X
Dott.ssa llenia Maniero X Sig. Luca Petrangeli X

Prof.ssa Giovanna Michelon X Sig. Samuele Dalla Libera X

Prof. Pietro Ruggieri X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente informa che, con decreto ministeriale n. 983 del 24 luglio 2023, il Ministero
dell’Universita e della Ricerca (MUR) ha definito gli indirizzi generali ai fini della selezione e del
finanziamento, nell’ambito dell’investimento 3.4 “Didattica e competenze universitarie avanzate”
del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 “Istruzione e ricerca” — Componente 1
“Potenziamento dell’'offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido all’'Universita”, di tre Digital
Education Hubs (DEH) per migliorare la capacita del sistema della formazione superiore di offrire
istruzione digitale a tutte le studentesse e gli studenti universitari, al fine di agevolare anche colo-
ro che necessitano di flessibilita temporale e logistica, mirando ad una maggiore inclusione e
al’aumento di laureati in Italia.

Con Decreto direttoriale n. 2100 del 15 dicembre 2023, il MUR ha emanato I'Avviso Pubblico per
la presentazione di Proposte progettuali finalizzate alla creazione di tre Digital Education Hubs (di
seguito “Awviso”) nellambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 4
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“Istruzione e ricerca” — Componente 1 “Potenziamento dell’'offerta dei servizi all’istruzione: dagli
asili nido alle universita” — Investimento 3.4 “Didattica e competenze universitarie avanzate” —
Sublnvestimento 3) “Digital Education Hubs (DEH)”, finanziato dal’'Unione europea — NextGene-
ration EU.

Con successivo Decreto direttoriale n. 1005 del 5 luglio 2024 di approvazione delle graduatorie
relative all’Avviso sopra citato, il Progetto Advanced Learning Multimedia Alliance for Inclusive
Academic Innovation - ALMA, CUP E68H24000430006 (Allegato n. 1/1-34), con Istituzione Ca-
pofila I'Universita di Napoli Federico Il, & risultato primo nella sezione “B. Graduatoria proposte
progettuali ammesse e finanziabili per la macro-ripartizione del Mezzogiorno” e, con ulteriore De-
creto direttoriale n. 1152 del 31 luglio 2024 di concessione del finanziamento relativo all’Avviso di
cui al DD 2100 del 15 dicembre 2023, il Progetto stesso €& stato ammesso al finanziamento di
24.000.000,00 euro.

Poiché ai sensi dell’art. 5 dell'Avviso per la forma partenariale € prevista la stipula di un accordo
ex art. 15 Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Accordi fra pubbliche amministrazioni”, nel caso
in cui tutte le Istituzioni partecipanti al partenariato siano soggetti pubblici, & stato predisposto
I’Accordo di Partenariato denominato “Digital Education Hub: Advanced Learning Multimedia Al-
liance for Inclusive Academic Innovation — ALMA” (Allegato n. 2/1-18).

L’Accordo in parola halo scopo di disciplinare la gestione comune del finanziamento pubblico e di
definire ruoli e responsabilita di ciascuno dei Partner coinvolti nella realizzazione del Progetto fino
al 31 marzo 2026, fatte salve eventuali proroghe, come prevede la partecipazione dei seguenti
Partner, gia sottoscrittori della Lettera di Impegno ai sensi dell’art. 10, comma 5, dell’Avviso (Alle-
gato n. 3/1-8):

e ['Universita degli Studi di Napoli Federico Il (Istituzione Capofila del Progetto);

I'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”;

I'Universita degli Studi di Padova;

I'Universita degli Studi di Firenze;

I'Universita degli Studi di Milano “Bicocca”;

I'Universita di Catania;

I'Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”;

I'Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo;

I’'Universita della Calabria;

I'Universita degli Studi di Trieste;

I’'Universita degli Studi di Sassari;

I'Universita degli Studi di Napoli “I'Orientale”;

I'Universita degli Studi del Molise;

e ['Accademia di Belle Arti di Napoli.

Ai sensi dell’art. 3 dell’Accordo, |l Progetto contempla un Piano economico finanziario (Allegato n.
4/1-1) allegato alla Proposta progettuale, che prevede la suddivisione del finanziamento tra due
macro-voci: a) Quota investimento (40%) e b) Quota per I'attuazione dei percorsi formativi (60%).
L’istituzione Capofila, oltre ad assicurare il coordinamento finanziario e della rendicontazione del
Progetto, provvede a trasferire alle Istituzioni Partecipanti le risorse erogate dal Ministero, in coe-
renza con le rendicontazioni presentate e in conformita al Piano economico finanziario del Pro-
getto.

Gli obblighi dei Partner sono regolati dall’art. 4 dell’Accordo di Partenariato, ai sensi del quale
ciascuno dei Partner si impegna a contribuire allo svolgimento delle attivita propedeutiche al con-
seguimento dei risultati attesi stabiliti nei Work Package (WP) che costituiscono la Proposta pro-
gettuale nonché a contribuire al raggiungimento dei risultati attesi di ciascun WP, sulla base di
quanto sara definito nell’Atto d’Obbligo ed in particolare in conformita agli indicatori di risultato
previsti nella proposta progettuale, i quali formeranno parte integrante dell’Atto d’obbligo (Con-
venzione ALMA-MUR), comunque in misura almeno proporzionale alla dotazione finanziaria (o
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quota di budget) ricevuta, fatta eccezione per i WP di esclusiva competenza della Capofila, e as-
sumono congiuntamente la responsabilita dell'esecuzione e del completamento delle attivita
elencate all’art. de quo.

Ai sensi dell’art. 4, ultimo comma, dell’Accordo di Partenariato, i Partner convengono che even-
tuali inadempimenti e/o ritardi nel compimento di dette attivita possono determinare la riduzione o
revoca delle risorse destinate alla realizzazione del Progetto ammesso al finanziamento e, di
conseguenza l'impossibilita per I'lstituzione Capofila di procedere al rimborso della spesa co-
munque sostenuta per le attivita poste in essere.

| Partecipanti, come previsto dall’art. 13 dell’Accordo, potranno recedere dal partenariato forma-
lizzando per iscritto tale decisione all'lstituzione Capofila, che ne dara immediata comunicazione
agli altri Partner ed al MUR. |l recesso unilaterale ha effetto per I'attivita futura del Progetto € non
incide sulle attivita progettuali gia eseguite. |l Partecipante rinunciatario dovra rimborsare le spe-
se eventualmente sostenute nel suo interesse e quelle relative a impegni gia assunti al momento
del recesso, fatto salvo il maggior danno derivante agli altri Partner dalla sua rinuncia. Inoltre, il
recedente non si vedra validate le eventuali spese sostenute successivamente alla data
dell’ultimo rendiconto inviato al MUR.

Ritenuto dunque opportuno approvare I'Accordo di Partenariato in oggetto, in ragione
dellimpossibilita di proseguire per le ordinarie procedure di consultazione degli Organi accademi-
ci, considerato che il termine per la sottoscrizione dell’Accordo non era compatibile con la prima
seduta utile del Consiglio di Amministrazione di Ateneo, si &€ resa necessaria I'adozione della pro-
cedura d’'urgenza prevista dall’art. 10, comma 2, lettera b), dello Statuto di Ateneo, con la conse-
guente emanazione del decreto rettorale rep. n. 3945, prot. n. 194630 dell’11 ottobre 2024 (Alle-
gato n. 5/1-22).

Il Consiglio di Amministrazione

— Visto il Decreto ministeriale n. 983 del 24 luglio 2023;

— Visto il Decreto direttoriale n. 2100 del 15 dicembre 2023 e il Decreto direttoriale n. 1005 del 5
luglio 2024;

— Visto lo schema di proposta progettuale Advanced Learning Multimedia Alliance for Inclusive
Academic Innovation - ALMA, CUP E68H24000430006, con Istituzione Capofila I'Universita
degli Studi di Napoli Federico Il (Allegato 1);

— Vista la Lettera di Impegno ai sensi dell’art. 10, comma 5 dell’Avviso (Allegato 3);

— Considerato che ai sensi dell’art. 5 dell'’Avviso emanato con Decreto direttoriale n. 2100 del 15
dicembre 2023 per la forma partenariale € prevista la stipula di un accordo ex art. 15 Legge 7
agosto 1990, n. 241, recante “Accordi fra pubbliche amministrazioni”, nel caso in cui tutte le
Istituzioni partecipanti al partenariato siano soggetti pubblici;

— Esaminato I'’Accordo di Partenariato denominato Digital Education Hub: Advanced Learning
Multimedia Alliance for Inclusive Academic Innovation - ALMA (Allegato 2);

— Esaminato il Piano economico finanziario contemplato dal Progetto Advanced Learning Multi-
media Alliance for Inclusive Academic Innovation - ALMA (Allegato 4);

— Considerata I'urgenza che le questioni rivestivano e I'impossibilita, per motivi temporali, di
proseguire per le ordinarie procedure di consultazione degli organi accademici;

— Richiamato I'art. 10, comma 2, lettera b), dello Statuto di Ateneo, ai sensi del quale la Rettrice
adotta, in situazioni di urgenza, provvedimenti di competenza del Senato Accademico o del
Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli, per la ratifica, agli organi competenti nella prima
seduta successiva;
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— Preso atto che & stata di conseguenza adottata la predetta procedura d’urgenza con
’emanazione del decreto rettorale d’urgenza rep. n. 3945, prot. n. 194630 dell’11 ottobre
2024, di approvazione dell’Accordo di Partenariato in parola (Allegato 5);

— Ritenuto opportuno ratificare il predetto Decreto rettorale d’urgenza;

Delibera

1. di ratificare il Decreto rettorale d’urgenza rep. n. 3945, prot. n. 194630 dell’11 ottobre 2024 (Al-
legato 5), che costituisce, insieme ai relativi allegati, parte integrante e sostanziale della pre-
sente delibera.

Alle ore 13.55, essendo esaurita la discussione degli argomenti all’'ordine del giorno, la Rettrice
Presidente dichiara chiusa la seduta. Tutte le delibere sono lette e approvate seduta stante.

Della seduta & redatto il presente verbale, che verra sottoscritto e firmato digitalmente dopo esse-
re stato sottoposto al Consiglio di Amministrazione per I'approvazione nella seduta del 19 no-
vembre 2024.

Il Consiglio di Amministrazione il giorno 19 novembre 2024 approva.
Il Segretario La Presidente

Ing. Alberto Scuttari Prof.ssa Daniela Mapelli
Firmato digitalmente Firmato digitalmente






