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Procedura selettiva 2024RTT04 - Allegato n. 2 per l’assunzione di n.1 posto di ricercatore 
a tempo determinato, presso il Dipartimento di Scienze Biomediche per il settore 
concorsuale 06/N2 –SCIENZE DELL’ESERCIZIO FISICO E DELLO SPORT (gruppo 
scientifico-disciplinare 06/MEDF-01 - SCIENZE DELL’ESERCIZIO FISICO E DELLO 
SPORT), settore scientifico disciplinare M-EDF/02 - METODI E DIDATTICHE DELLE 
ATTIVITA’ SPORTIVE (MEDF-01/B - METODI E DIDATTICHE DELLE ATTIVITA’ 
SPORTIVE) ai sensi dell’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 come modificato 
dalla L. 79/2022, bandita con Decreto Rettorale n. 1673/2024 del 29/04/2024 

 
 

VERBALE N. 3 
 

La Commissione giudicatrice della procedura selettiva di cui sopra composta da: 
 

Prof.ssa Marianna Bellafiore, professoressa di prima fascia presso l’Università degli Studi 
di Palermo 
Prof.ssa Tatiana Moro, professoressa di seconda fascia presso l’Università degli Studi di 
Padova 
Prof. Alberto Rainoldi, professore di prima fascia presso dell’Università degli Studi di Torino 
 

 
 

si riunisce il giorno 31/10/2024 alle ore 8:00 in forma telematica, con le seguenti modalità: 
piattaforma Zoom: 

 
Prof.ssa Marianna Bellafiore: marianna.bellafiore@unipa.it 
Prof.ssa Tatiana Moro: tatiana.moro@unipd.it 
Prof. Alberto Rainoldi: alberto.rainoldi@unito.it 

 
per effettuare la valutazione preliminare comparativa dei candidati. 
 
I componenti della Commissione hanno visualizzato sulla piattaforma PICA la 

documentazione trasmessa dai candidati ai fini della partecipazione alla predetta procedura 

selettiva. 

 
La Commissione dichiara che non sono pervenute rinunce da parte dei candidati. 

 
La Commissione prende in esame tutta la documentazione inviata telematicamente. 
 
La Commissione stabilisce e precisa che, al fine di effettuare la valutazione dei candidati, 
prenderà in considerazione e valuterà esclusivamente la documentazione relativa a titoli, 
pubblicazioni e curriculum vitae caricata dai candidati sulla piattaforma PICA ed in essa 
visibile e residente. In particolare, non verranno utilizzate informazioni reperibili sulle pagine 
web alle quali il candidato abbia inserito link nel curriculum allegato alla domanda, se non 
reperibili nella domanda stessa. 
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La Commissione accerta che il numero di pubblicazioni inviate dai candidati non è superiore 
a quello massimo indicato nell’allegato al bando e cioè 15. 
  
 
I candidati da valutare nella presente procedura selettiva risultano pertanto i seguenti: 
 

1. Alves Araujo de Lima Junior Dalton Roberto 
2. Ballarin Giada 
3. do Nascimento Salvador Paulo Cesar 
4. Marchionni Ivan 
5. Rizzato Alex 

 
 
La Commissione dichiara che tutti i titoli relativi agli elementi oggetto di valutazione e tutte le 

pubblicazioni presentate da ciascun candidato sono valutabili. 

 
Il Presidente ricorda che le pubblicazioni redatte in collaborazione con i membri della 
Commissione o con i terzi devono essere valutate sulla base dei criteri individuati nella prima 
riunione. 
 
Nessun membro della commissione ha lavori in collaborazione con i candidati. 
 
Per i lavori in collaborazione con terzi la Commissione rileva, in base ai criteri predeterminati 
al verbale n. 1, che i contributi scientifici dei candidati sono enucleabili e distinguibili e 
unanimemente delibera di ammettere alla successiva valutazione di merito tutti i lavori dei 
candidati. 
 
Nell'effettuare la valutazione preliminare comparativa dei candidati la Commissione prende 
in considerazione esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione 
secondo le norme vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste 
in formato cartaceo o digitale con l’esclusione di note interne o rapporti dipartimentali. La 
tesi di dottorato o dei titoli equipollenti sono presi in considerazione anche in assenza delle 
predette condizioni. 
 
La Commissione esprime per ciascun candidato un motivato giudizio analitico sugli elementi 
oggetto di valutazione e sulla produzione scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato ove 
presentata, secondo i criteri e gli indicatori stabiliti nel verbale n. 1 ed una valutazione 
preliminare comparativa dei candidati. 
 
Poiché i candidati sono in numero inferiore a sei, gli stessi sono tutti ammessi alla 
discussione pubblica dei titoli e della produzione scientifica come da verbale n. 2. 
 

  
Tutta la documentazione presentata dai candidati (curricula, titoli, pubblicazioni e 
autocertificazioni) è stata esaminata dalla commissione. 
 
 

 

  



GIUDIZI ANALITICI 
 

 
1. Candidato: Alves Araujo de Lima Junior Dalton Roberto 

 
Motivato giudizio analitico su: 
 

Pubblicazioni scientifiche (ivi compresa la tesi di dottorato) 

 
Il candidato presenta 15 pubblicazioni ai fini della procedura comparativa. 
Di queste 4 sono Q1, 11 sono Q2. 
Tutte le pubblicazioni sono pienamente attinenti al SSD. 
Nelle 15 pubblicazioni presentate il candidato appare in posizione preminente 2 volte 
(come primo autore) e 4 volte come secondo autore. 
Tutti i prodotti presentati sono ricerche di buona originalità, innovatività, rigore 
metodologico e rilevanza. 
 

 

Attività didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti 
 

Il candidato dichiara di aver condotto attività di didattica supervisionata a partire dal 2017 

per i seguenti corsi: Statistics applied to human movement (4 CFU), Physical activity and 

health (3 CFU), Sports psychology (3 CFU) e Beach volleyball (3 CFU). Tuttavia, da 

quanto dichiarato dal candidato nel curriculum presentato non è possibile evincere alcuna 

titolarità di insegnamento. È stato co-supervisore di 3 tesi di laurea in Physical Education. 

 

 

Attività di ricerca, attività istituzionali, organizzative e di servizio, in quanto pertinenti 
al ruolo 

 

Il candidato ha pubblicato 58 lavori, con 695 citazioni e un H-index di 15. 

Il candidato dichiara la partecipazione a 6 progetti di ricerca nel periodo tra il 2012 ad oggi, 

ma non specifica la tipologia di progetto né il ruolo assunto. 

È membro dell’editorial board della rivista Frontiers in Psychology, solo parzialmente 

attinente al SC oggetto del presente bando. 

Dichiara di essere stato guest speaker di 6 convegni, di cui 4 organizzati dall’Olympic 

committee sud-americano, 1 congresso internazionale (International Congress of Sport 

and Exercise Psychology) e un congresso SportScienceWeb Courses. Dichiara 17 

abstract congressuali, ma considerato che non viene specificato se i lavori sono stati 

presentati come poster o oral presentation è stato attribuito il punteggio minimo. 

Ha collaborato nell’organizzazione di 4 eventi congressuali: XVIII Brazilian and XI 

International Conference of Sport and Exercise Psychology (2020); Brazilian Symposium 

of Sport and Exercise Science nel 2017 e 2019; International Symposium on lifestyle and 

health (2016). Ha partecipato a numerose commissioni di laurea.  

 

 

 
 



2. Candidato: Ballarin Giada 
Motivato giudizio analitico su: 
 

Pubblicazioni scientifiche (ivi compresa la tesi di dottorato) 

 
La candidata presenta 15 pubblicazioni ai fini della procedura comparativa. 
Di queste 6 sono Q1, 7 sono Q2 e 2 sono Conference Paper. 
La maggior parte delle pubblicazioni sono attinenti al SSD; mentre la n.13 è parzialmente 
attinente e le n. 1, 5, 6, 9 e 10 non sono attinenti al SDD oggetto di questo bando. 
Nelle 15 pubblicazioni presentate la candidata appare in posizione preminente 9 volte 
(come primo autore) e come co-autrice nelle rimanenti 6 pubblicazioni. 
Tutti i prodotti presentati sono ricerche di buona originalità, innovatività, rigore 
metodologico e rilevanza. 

 
 

Attività didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti 
 

La candidata nel curriculum non dichiara di aver condotto attività di didattica.  Non 

emergono altresì attività didattico integrative. 

 

 

Attività di ricerca, attività istituzionali, organizzative e di servizio, in quanto pertinenti 
al ruolo 

 

La candidata ha pubblicato 18 lavori, con 107 citazioni e un H-index di 6. 

La candidata dichiara due collaborazioni della durata di 30 giorni con l’Università degli 

Studi di Napoli ‘Parthenope’ senza specificarne il ruolo o la natura. Dichiara di aver 

partecipato con comunicazioni orali a 3 congressi di carattere nazionale (SINU e SISMeS) 

e ad un congresso internazionale (icSPORTS 2020). 

Dichiara inoltre Attività di Tutorato agli studenti durante l’a.a. 2018/19 presso l’Università 

degli studi di Napoli “Federico II”. 
 

 



3. Candidato: do Nascimento Salvador Paulo Cesar 
 

 
Motivato giudizio analitico su: 
 

Pubblicazioni scientifiche (ivi compresa la tesi di dottorato) 

 
Il candidato presenta 14 pubblicazioni ai fini della procedura comparativa. 
Di queste 4 sono Q1, 5 sono Q2, 4 sono Q3 e 2 indicizzate solo su Scopus. 
Tutte le pubblicazioni sono pienamente attinenti al SSD. 
Nelle 15 pubblicazioni presentate il candidato appare in posizione preminente 6 volte (5 
come primo autore ed 1 come ultimo autore) e 2 volte come secondo autore. 
Tutti i prodotti presentati sono ricerche di buona originalità, innovatività, rigore 
metodologico e rilevanza. 
 

 

Attività didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti 
 

il candidato dichiara attività didattiche come Lecturer in diversi dipartimenti di Sport 

Science in Università Brasiliane. Da quanto dichiarato dal candidato nel curriculum 

presentato è possibile evincere il carico orario (semestrale) solo su tre dei quattro 

insegnamenti dichiarati. È stato inoltre co-supervisore di una tesi magistrale.   

 

 

Attività di ricerca, attività istituzionali, organizzative e di servizio, in quanto pertinenti 
al ruolo 

 

Il candidato ha pubblicato 23 lavori, con 134 citazioni e un H-index di 7. 

Il candidato dichiara di essere Head dello Sports Science department/Uniasselvi-VITRU 

University/Brazil e di aver ricevuto diversi finanziamenti (comprese alcune scholarship 

durante gli anni di studio) ma non definisce il ruolo assunto né la durata dei finanziamenti.  

Nel curriculum vengono inoltre descritti due progetti all’attivo, ma non sono definiti né il 

ruolo né la natura del progetto. Il candidato descrive 7 collaborazioni con altrettanti gruppi 

scientifici provenienti dal Brasile, l’Inghilterra, la Svezia e l’Italia. 

Dal curriculum non emergono partecipazioni come relatore a congressi.  

 
  



4. Candidato: Marchionni Ivan 
 
Motivato giudizio analitico su: 
 

Pubblicazioni scientifiche (ivi compresa la tesi di dottorato) 

 
Il candidato presenta 10 pubblicazioni ai fini della procedura comparativa. 
Di queste 9 sono Q1, e 1 è indicizzata solo su Scopus. 
Tutte le pubblicazioni risultano non attinenti al SSD. 
Nelle 10 pubblicazioni presentate il candidato appare in posizione preminente 5 volte (3 
come primo autore ed uno come ultimo autore) e come co-autore nelle rimanenti 
pubblicazioni. 
Tutti i prodotti presentati sono ricerche di buona originalità, innovatività, rigore 
metodologico e rilevanza. 

 

Attività didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti 
 

Il candidato dichiara di aver condotto attività di didattica in ambiti non inerenti al SC 

oggetto di questo bando. Dal curriculum non emergono attività di didattica integrativa. 

 

Attività di ricerca, attività istituzionali, organizzative e di servizio, in quanto pertinenti 
al ruolo 

 

Il candidato ha pubblicato 20 lavori, con 977 citazioni e un H-index di 15. 

Dal curriculum del candidato emergono diverse partecipazioni come post-doc in gruppi di 

ricerca nazionali (Italian Institute of Technology, Genova) ed internazionali (Northwestern 

University, Chicago e University of California, Irvine).  

Dal curriculum non emergono partecipazioni a convegni o altre attività organizzative e di 

servizio. 

 
 

  



5. Candidato: Rizzato Alex 
 
Motivato giudizio analitico su: 
 

Pubblicazioni scientifiche (ivi compresa la tesi di dottorato) 

 
Il candidato presenta 15 pubblicazioni ai fini della procedura comparativa. 
Di queste 5 sono Q1, 8 sono Q2 e 2 sono Q4. 
Tutte le pubblicazioni sono pienamente attinenti al SSD. 
Nelle 15 pubblicazioni presentate il candidato appare in posizione preminente 14 volte (10 
come primo autore e 4 come corresponding author) e 1 volta come secondo autore. 
Tutti i prodotti presentati sono ricerche di buona originalità, innovatività, rigore 
metodologico e rilevanza. 

 

Attività didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti 
 

Il candidato dichiara la titolarità di due corsi da 6 CFU ciascuno attinenti al SC oggetto del 

presente bando nell’a.a. 2023-2024 e 2024-2025, e 2 CFU di attività di didattica 

parzialmente attinente. Ha inoltre condotto attività di supporto alla didattica per 

l’insegnamento “valutazione funzionale e metodologia della ricerca” presso il corso di 

studio in Scienze Motorie dell’Università di Padova. Il candidato dichiara di aver svolto 6 

attività seminariali in contesti universitari al SC. È stato co-supervisore di 12 tesi di laurea 

in Scienze Motorie. 

 

Attività di ricerca, attività istituzionali, organizzative e di servizio, in quanto pertinenti 
al ruolo 

 

Il candidato ha pubblicato 35 lavori, con 479 citazioni e un H-index di 13. 

Il candidato dichiara la partecipazione a diversi progetti di ricerca, anche al di fuori del 

periodo di dottorato. È Principal Investigator di un progetto biennale finanziato secondo il 

piano di Investimento Strategico di Dipartimento (SID) 2024 dell’Università di Padova. Ha 

partecipato in maniera continuativa a partire dal 2016 come borsista di ricerca con 

funzione di ricercatore a numerosi progetti nazionali, sotto la supervisione di differenti PI.  

Dichiara 9 presentazioni orali a congressi nazionali ed internazionali, di cui 1 invited 

presentation internazionale, 2 presentazioni a congressi internazionali e 6 presentazioni a 

congressi nazionali oltre che 3 presentazioni poster a congressi nazionali. Ha contribuito 

all'organizzazione del congresso nazionale di Scienze Motorie e Sportive nel 2021 e, dal 

2018, è corresponsabile del progetto 'University Corporate Wellness', in corso presso il 

Dipartimento di Scienze Biomediche dell'Università di Padova. 

 

 
  



Valutazione preliminare comparativa dei candidati 
 
Poiché i candidati sono in numero inferiore a sei, gli stessi sono tutti ammessi alla 
discussione pubblica dei titoli e della produzione scientifica. 
 

 
Letto e approvato seduta stante da tutti i componenti della commissione che dichiarano di 
concordare con quanto verbalizzato. 
 
Padova, 31/10/2024 
 

  
La Commissione 
 
Prof. Alberto Rainoldi (Presidente) 
 
 
 
 
 
Prof.ssa Tatiana Moro (Segretario) 
 
 
 
 
 
 
Prof.ssa Marianna Bellafiore (Componente)  
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