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SELEZIONE PUBBLICA N. 2024T40, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA STIPULA DI N. 01 CONTRATTO DI 

TECNOLOGO DI RICERCA, DI II LIVELLO (CON TRATTAMENTO ECONOMICO OMNICOMPRENSIVO, 

CORRISPONDENTE ALLA RETRIBUZIONE DELL’AREA DEI FUNZIONARI PREVISTA DAL VIGENTE 

C.C.N.L. DEL COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA - EX CATEGORIA “D” POSIZIONE ECONOMICA 

“D3”), DA ASSUMERE MEDIANTE CONTRATTO DI LAVORO A TERMINE, A TEMPO PIENO, PER N. 60 

MESI, AI SENSI DELL’ART. 24-BIS DELLA LEGGE 30.12.2010, N. 240, E DEL C.C.N.L. DEL 19.04.2018, 

IN QUANTO COMPATIBILE, PRESSO IL DIPARTIMENTO SALUTE DONNA E BAMBINO – SDB. 

 

 

QUESITI PROVA SCRITTA 

 

BUSTA 1 

• Domanda n. 1:  

Quali cambiamenti ha introdotto la Legge 240/2010 nel percorso di carriera per i ricercatori 

universitari? 

 

• Domanda n. 2: 

Quali sono gli obiettivi principali del programma Horizon Europe e quale periodo di tempo copre? 

 

• Domanda n. 3: 

Quali sono le caratteristiche principali della rendicontazione dei progetti europei? 

 

BUSTA 2 

• Domanda n. 1:  

Quale impatto ha avuto la Legge 240/2010 sul ruolo dei Dipartimenti in relazione alla ricerca 

scientifica? 

 

• Domanda n. 2: 

Di che programma europeo fa parte l’Azione Marie Sklodowska – Curie e quali sono gli obiettivi di 

questa azione? 

 

• Domanda n. 3:  

Descrivere una possibile strategia di disseminazione di risultati conseguiti da un progetto europeo. 

 

BUSTA 3 

• Domanda n. 1:  

La Legge 240/2010 ha introdotto l’Abilitazione Scientifica Nazionale (ASN) per il reclutamento dei 

docenti. Descriva brevemente di cosa si tratta. 

 

• Domanda n. 2:  

Quali sono le principali aree tematiche (cluster) dei tre pilastri di Horizon Europe e come 

contribuiscono queste aree a risolvere le sfide globali? 

 

• Domanda n. 3: Quali voci inserirebbe nella predisposizione di un budget di un progetto europeo? 


