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AMMINISTRAZIONE CENTRALE UNIVERSITA
AREA RISORSE UMANE DECLI STUDI
UFFICIO PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO DI PADOVA

Decreto Rep. Prot. n.
Anno 2024 Tit. VIl Cl. 1 Fasc. 164 Al.n. /

OGGETTO: Integrazione della Nomina della Commissione giudicatrice della Selezione n. 2024N50.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.P.R. 9.5.1994, n. 487

Visto il D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e s.m.i.

Richiamato il vigente “Regolamento di Ateneo per i procedimenti di selezione e assunzione a tempo
indeterminato dall’esterno del Personale Tecnico Amministrativo dell’Universita degli Studi di Padova”
emanato con D.R. rep. n. 1814 del 30.5.2018

Visto il D.D.G., Rep. n. 2902/2024 - Prot n. 126595, del 22.07.2024, pubblicato all’Albo Ufficiale di Ateneo in
data 29.07.2024, con il quale & stata indetta la Selezione pubblica n. 2024N50, per esami e con eventuale
preselezione, per 'assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1 persona nell’Area dei Funzionari, Settore
“Amministrativo-gestionale”, presso I'Universita degli Studi di Padova. Supporto all’attivita didattica della
Scuola di Medicina e Chirurgia presso la Sede di Treviso

Visto I'avviso relativo all'indizione della suddetta Selezione, pubblicato nel portale inPA in data 29.07.2024
Visto il D.D.G., Rep. n. 3360/2024 - Prot. n. 152740 del 03.09.2024 con il quale & stata nominata la
Commissione giudicatrice della Selezione in oggetto

Constatato che I'Avviso di Selezione n. 2024N50, all’art. 11 - “Prove di esame” - alla voce “Colloquio” prevede
che:

o ‘“verra inoltre verificato il possesso delle competenze trasversali, con I'ausilio di una figura specialistica
competente”
e “al colloquio tecnico seguira il colloquio motivazionale”

Preso atto che per la valutazione delle suddette competenze trasversali la Commissione si avvarra del
supporto della ditta specializzata Human Value srl, alla quale & stato conferito apposito incarico in merito

Ritenuto quindi necessario integrare la suddetta Commissione con la nomina di Human Value srl quale ditta
incaricata della valutazione delle competenze trasversali e con I'inserimento della dott.ssa Sonia Leuzzi quale
Componente Aggregato per il colloquio motivazionale

Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione del 21.11.2023, Rep. n. 322/2023, con la quale sono
autorizzati i compensi da corrispondere ai presidenti, componenti e segretari delle commissioni giudicatrici dei
concorsi dell’'Universita degli Studi di Padova per I'assunzione di personale tecnico-amministrativo
Considerato che nella medesima sopra citata Delibera €& individuato il Conto A.30.10.20.90.10.30
“Commissioni e vigilanza per concorsi e prove di ammissione”, UA.A.AC.020.040, per la copertura della
relativa spesa

Richiamato il punto 2 del succitato Decreto di nomina della Commissione in oggetto che ha autorizzato la
corresponsione, per la suddetta Commissione giudicatrice, di un importo economico complessivo massimo
stimato di euro 10.330,00, gia comprensivo del compenso a favore dell’Aggregato, cosi come previsto dalla
Delibera del Consiglio di Amministrazione del 21.11.2023, Rep. n. 322/2023, e che ha imputato la relativa
spesa sul Conto A.30.10.20.90.10.30 “Commissioni e vigilanza per concorsi e prove di ammissione”,
UA.A.AC.020.040

Preso atto che la struttura proponente ha accertato la conformita del provvedimento alla legislazione vigente
e ai Regolamenti di Ateneo



AMMINISTRAZIONE CENTRALE A
AREA RISORSE UMANE UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA

UFFICIO PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO

DECRETA

1. di integrare la nomina della Commissione giudicatrice della Selezione pubblica n. 2024N50, per esami e
con eventuale preselezione, per I'assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1 persona nell’Area dei
Funzionari, Settore “Amministrativo-gestionale”, presso I'Universita degli Studi di Padova. Supporto
all’attivita didattica della Scuola di Medicina e Chirurgia presso la Sede di Treviso, con 'Aggregato per il
colloquio motivazionale, risultando pertanto cosi composta:

Pamela RINAUDO Presidente

(PTA, Direttrice dell'Ufficio di Coordinamento dei Servizi Didattici della Scuola di Medicina e Chirurgia)
Marcello RATTAZZI Componente

(Professore Associato - Dipartimento di Medicina - DIMED)

Sara BOTTON Componente

(PTA, Direttrice dell’Ufficio di Coordinamento dei Servizi Didattici della Scuola di Scienze Umane, Sociali e del Patrimonio
Culturale)

Alessandra BISCARO Supplente

(PTA, Direttrice dell’Ufficio Servizi agli Studenti dell’Area Didattica e Servizi agli Studenti - ADiSS)

Sonia LEUZZI Aggregato

(PTA, area amm.-gest., Area Risorse Umane - ARU, Ufficio Personale Tecnico Amministrativo, Settore Mobilita)
Alessandra ZURMA Segretaria

(PTA, Settore Carriere - Area Risorse Umane - ARU)

2. di disporre che per la valutazione delle competenze trasversali durante il colloquio, la Commissione si
avvalga del supporto della ditta Human Value srl alla quale & stato conferito apposito incarico

3. diincaricare I'Ufficio Personale Tecnico Amministrativo dell’esecuzione del presente provvedimento, che
verra registrato nel Repertorio Generale dei Decreti.

Padova, data della registrazione

Il Direttore Generale

Ing. Alberto Scuttari
firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. 82/2005

| Responsabile del Il Dirigente dell’Area
procedimento amministrativo

Dott. Cristian Poletti Dott. Tommaso Meacci
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