
Struttura n. PTA

AREA AFFARI GENERALI E LEGALI - AAGL 2

AREA COMUNICAZIONE E MARKETING - ACoM 9

AREA DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI - ADiSS 6

AREA EDILIZIA E SICUREZZA - AES 2

AREA PATRIMONIO, APPROVVIGIONAMENTI E LOGISTICA - APAL 2

AREA RELAZIONI INTERNAZIONALI - ARI 7

AREA RICERCA E RAPPORTI CON LE IMPRESE - ARRI 2

AREA RISORSE UMANE - ARU 6

AREA SERVIZI INFORMATICI E TELEMATICI - ASIT 3

RETTORATO 2

CENTRO DI ATENEO PER LE BIBLIOTECHE (CAB) 9

Dipartimento dei Beni Culturali: archeologia, storia dell'arte, del cinema e della musica (DBC) 3

Dipartimento di Biologia - DiBio 5

Dipartimento di Filosofia, Sociologia, Pedagogia e Psicologia Applicata - FISPPA 9

Dipartimento di Geoscienze 1

Dipartimento di Ingegneria Civile, Edile e Ambientale - ICEA 1

Dipartimento di Ingegneria dell'Informazione - DEI 4

Dipartimento di Matematica "Tullio Levi-Civita" - DM 1

Dipartimento di Medicina Molecolare - DMM 2

Dipartimento di Psicologia Generale - DPG 2

Dipartimento di Scienze Biomediche - DSB 3

Dipartimento di Scienze Chimiche - DiSC 4

Dipartimento di Scienze del Farmaco - DSF 1

Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali "Marco Fanno" - DSEA 1

Dipartimento di Scienze Politiche, Giuridiche e Studi Internazionali - SPGI 1

Dipartimento di Scienze Statistiche 1

Dipartimento di Scienze Storiche, Geografiche e dell'Antichita' - DiSSGeA 4

Dipartimento di Studi Linguistici e Letterari - DISLL 4

Dipartimento di Tecnica e Gestione dei Sistemi Industriali - DTG 1

Dipartimento di Territorio e Sistemi Agro-Forestali - TESAF 1

CENTRO DI ATENEO PER I DIRITTI UMANI "ANTONIO PAPISCA" 2

CENTRO DI ATENEO PER I MUSEI DELL'UNIVERSITA' 3

Scuola di Medicina e Chirurgia 1

105

Importi medi Quota Premiale aggiuntiva per categoria

Categoria
Media di Quota 

premiale aggiuntiva

B 74,49 €                            

C 76,95 €                            

D 77,96 €                            

EP 647,53 €                          

MAGGIORAZIONE DEI PREMI ANNO 2023

Numero di personale, suddiviso per Struttura, cui è stata riconosciuta la quota premiale aggiuntiva - maggiorazione dei 

premi individuali – per il personale avente diritto, individuato secondo le modalità prevista dagli artt. 7 e 20 del CCIL 

2019-2021 così come modificati dall'Accordo Economico dell'11 febbraio 2022;


