AMMINISTRAZIONE CENTRALE
AREA RISORSE UMANE
UFFICIO PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO
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SELEZIONE PUBBLICA N. 2024L47, PER TITOLI E COLLOQUIO, AL FINE DI REPERIRE N. 1 COLLA-
BORATORE ED ESPERTO LINGUISTICO DI LINGUA SPAGNOLA, DA ASSUMERE MEDIANTE CON-
TRATTO DI LAVORO SUBORDINATO DI DIRITTO PRIVATO A TEMPO DETERMINATO, A TEMPO PAR-
ZIALE (CON IMPEGNO ORARIO PARI A N. 500 ORE SU BASE ANNUA), PER 12 MESI, PRESSO IL CEN-
TRO LINGUISTICO DI ATENEO DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA. — PROFILO PER LO
SVOLGIMENTO DI ATTIVITA DIDATTICHE INTEGRATIVE FINALIZZATE ALL’APPRENDIMENTO DELLA
LINGUA DA PARTE DEGLI STUDENTI, DI ATTIVITA DI FORMAZIONE LINGUISTICA NON CURRICULARI
PER STUDENTI E PERSONALE DELL’ATENEO E ALTRE ATTIVITA DI SOSTEGNO E SERVIZIO IN
CAMPO LINGUISTICO.

Con riferimento alla

VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE TRASVERSALI,
PREVISTA DURANTE IL COLLOQUIO DELLA SELEZIONE IN OGGETTO,

si rende noto che

per la valutazione delle suddette competenze la Human Value s.r.l., ditta incaricata,
utilizzera la metodologia S.T.A.R. allegata.

La pubblicazione del suddetto avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Padova, data della registrazione

Il Direttore di Ufficio

Dott. Cristian Poletti
firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. 82/2005

Firmato digitalmente da: Cristian Poletti

Organizzazione: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PADOVA/00742430283
Limitazioni d'uso: Explicit Text: | titolari fanno uso del certificato solo per
le finalita di lavoro per le quali esso é rilasciato. The certificate holder
must use the certificate only for the purposes for which it is issued.
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Metodo S.T.A.R

Descrizione della
situazione o il
contesto in cui ci si
trovava durante
un‘esperienza
passata. Si tratta di
fornire un contesto
chiaro e conciso in
cui si e verificato un
determinato evento
0 compito.

Compito specifico
o obiettivo che si
doveva raggiungere
in quella
determinata
situazione, con
focus sugli obiettivi
e le sfide che si
dovevano
affrontare.

Azioni intraprese
per affrontare la
situazione o
completare il
compito
assegnato.

Risultati concreti,
le conseguenze
delle azioni e
l'impatto delle
decisioni prese. |
risultati possono
includere successi
raggiunti, problemi
risolti, obiettivi
raggiunti o lezioni
apprese.
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