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Oggi in Padova, nella Sala del Consiglio del Rettorato, alle ore 9.35, si è riunito, regolarmente 
convocato, il Consiglio di Amministrazione dell’Università degli Studi di Padova per discutere il 
seguente  

Ordine del giorno 
 
Approvazione del verbale della seduta del 28 maggio 2024  
 

1. Comunicazioni 
1. Aggiornamento sull’attività amministrativa 
2. Servizio Civile Universale – Rapporto sintetico 2022-2023 
3. Proroga assegni di ricerca – DL 71/2024 

 
2. Statuto - Regolamenti - Ordinamento didattico 

1. Regolamento didattico di Ateneo – Modifica – Parere 
2. Regolamento generale di Ateneo – Modifica – Parere 

 
3. Ricerca 

1. Piano di Azioni 2024-2026 per il rinnovo dell’accreditamento dell’Ateneo quale Istituzione eu-
ropea di eccellenza nella gestione delle risorse umane 
 

4. Atti negoziali, connessi allo svolgimento di compiti istituzionali 
1. Servizi assicurativi All Risks, RCT/O, Cyber, Infortuni, Kasko, RC Patrimoniale – Prosecuzio-

ne per l’ulteriore biennio 
2. Convenzione quadro tra il Consiglio Nazionale delle Ricerche e l’Università degli Studi di Pa-

dova – Rinnovo 
3. Convenzione tra la Provincia Autonoma di Bolzano e l’Università degli Studi di Padova per la 

messa a disposizione di posti letto per studenti e studentesse universitari presso la “Casa 
della Gioventù” a Bressanone – Proroga 

4. Accordo di collaborazione tra l’Università degli Studi di Padova, la S.S.D. Reyer Venezia Me-
stre S.p.A., il C.U.S. Padova A.S.D., UMANA S.p.A., Pallacanestro Gattamelata Padova A.D. 
e U.S.D. Thermal Basket per la nuova squadra di basket femminile “UMANA CUS 
UNIVERSITA’ DI PADOVA - PROGETTO STUDENTESSA ATLETA”, in sostituzione 
dell’Accordo rep. Università n. 5250/2023, stipulato in data 2 maggio 2023 

5. Donazione da parte del Sig. Alberto Bergamini a favore del Dipartimento di Neuroscienze – 
DNS 
 

5. Atti negoziali di gestione 
1. Contratto di licenza non esclusiva a favore di Liebherr-France SAS 

 
6. Rapporti internazionali 

1. Global Coalition for Social Justice – Adesione 
 

7. Componente studentesca 
1. Erasmus italiano – Convenzione con le Università di Napoli Federico II, Pavia e Pisa 
2. Concessione d’uso di spazi, con servizi accessori, in Padova zona Fiera per la prova di am-

missione alle Scuole di Specializzazione con accesso riservato ai laureati in Medicina e Chi-
rurgia a.a. 2023/2024 
 

8. Strutture didattiche, di ricerca e di servizio 
1. Centro Interuniversitario di Econometria (CIDE) – Disattivazione 
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2. Richieste di cambio afferenza ai Dipartimenti 
3. Centri interdipartimentali di ricerca – Rinnovi 
4. Fondazione ITS Digital Academy “Mario Volpato” – Ratifica delle modifiche di Statuto appro-

vate dal Consiglio di Indirizzo della Fondazione 
 

9. Personale 
1. Chiamate a Professore di prima fascia ai sensi dell’articolo 18, comma 1, della Legge 30 di-

cembre 2010, n. 240 
2. Chiamate a Professore di prima fascia ai sensi dell’articolo 18, comma 4-ter, della Legge 30 

dicembre 2010, n. 240 
3. Chiamate a Professore di seconda fascia ai sensi dell’articolo 18, comma 4, della Legge 30 

dicembre 2010, n. 240 
4. Chiamate a Professore di seconda fascia ai sensi dell’articolo 24, comma 5, della Legge 30 

dicembre 2010, n. 240 
5. Chiamate a Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera b) del-

la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 
6. Chiamate a Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) del-

la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 
7. Chiamate a Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) ai sensi dell’art. 24 com-

ma 3 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 
8. Proroga dei contratti di lavoro subordinato di Ricercatori a tempo determinato ai sensi 

dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 
9. Proposte di chiamata diretta ai sensi dell'articolo 1, comma 9, della Legge 4 novembre 2005, 

n. 230 
10. Contratti per attività di insegnamento ai sensi dell'articolo 23, comma 3, della Legge 30 di-

cembre 2010 n. 240 – anno accademico 2024/2025 
11. Attribuzione scatti stipendiali biennali alle professoresse e ai professori e alle ricercatrici e ai 

ricercatori a tempo indeterminato che hanno maturato il biennio per avere diritto allo scatto 
nell’anno 2023 e versamento al Fondo premialità degli scatti non attribuiti 

12. Attribuzione scatti stipendiali triennali alle professoresse e ai professori e alle ricercatrici e ai 
ricercatori a tempo indeterminato che hanno maturato il triennio per avere diritto allo scatto 
nell’anno 2023 e versamento al Fondo premialità degli scatti non attribuiti 
 

10. Contabilità 
1. Scarico di un bene del Dipartimento di Ingegneria industriale - DII di valore di carico iniziale 

superiore ai 100.000 euro 
 

13. Commissioni di Ateneo - Nomine rappresentanti presso altri Organi od Enti 
1. Associazione Alumni dell’Università degli Studi di Padova – Nomina dei componenti del Con-

siglio Direttivo per il triennio 2024-2027 
 

16. Pianificazione 
1. Relazione Unica di Ateneo 2023 (relazione sui risultati delle attività di ricerca, di didattica e di 

terza missione - L. 1/2009 e sulla performance - D.lgs. 150/2009) 
 

18. Ratifica Decreti d'urgenza 
1. Comunità delle Università Mediterranee (CUM) – Ratifica decreto rettorale d’urgenza rep. n. 

1961/2024, prot. n. 86096 del 16 maggio 2024, di recesso dallo stesso Consorzio 
2. Fondazione denominata “Centro Nazionale di Ricerca per le Tecnologie dell’Agricoltura – 

Agritech” – Ratifica decreto rettorale d’urgenza rep. n. 2011/2024, prot. n. 90542 del 23 mag-
gio 2024, di approvazione delle modifiche statutarie 
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Nominativo Ruolo P A Ag 

Prof.ssa Daniela Mapelli Rettore X   

Prof. Giuseppe Amadio Componente interno alla comunità universitaria X   

Prof. Antonio Masiero Componente interno alla comunità universitaria X   

Prof.ssa Maria Berica Rasotto Componente interno alla comunità universitaria X   

Prof. Pietro Ruggieri Componente interno alla comunità universitaria X   

Dott. Dario Da Re Componente interno alla comunità universitaria X   

Dott.ssa Chiara de' Stefani Componente non appartenente ai ruoli dell'Ateneo X   

Dott.ssa Marina Manna Componente non appartenente ai ruoli dell'Ateneo   X 

Dott. Francesco Nalini Componente non appartenente ai ruoli dell'Ateneo X   

Sig. Luca Petrangeli Rappresentante degli studenti X   

Sig. Samuele Dalla Libera Rappresentante degli studenti   X 

Legenda: (P - Presente) - (A - Assente) - (Ag - Assente giustificato) 

 
Sono presenti: 
- su invito della Rettrice, il Prof. Giancarlo Dalla Fontana, Prorettore Vicario;  
- l’Ing. Alberto Scuttari, Direttore Generale, in qualità di Segretario verbalizzante; 
- il Dott. Francesco D’Amaro, Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti. 
Sono inoltre presenti Caterina Rea e Umberto Zani dell’Ufficio Organi collegiali, che coadiuvano il 
Direttore Generale. 
La Rettrice Presidente, constatata l’esistenza del numero legale, dichiara aperta e valida la sedu-
ta. 
 
 
 
 
La Rettrice Presidente ritira la seguente proposta di delibera: 
 
4. Atti negoziali, connessi allo svolgimento di compiti istituzionali 

4. Accordo di collaborazione tra l’Università degli Studi di Padova, la S.S.D. Reyer Venezia Me-
stre S.p.A., il C.U.S. Padova A.S.D., UMANA S.p.A., Pallacanestro Gattamelata Padova A.D. 
e U.S.D. Thermal Basket per la nuova squadra di basket femminile “UMANA CUS 
UNIVERSITA’ DI PADOVA - PROGETTO STUDENTESSA ATLETA”, in sostituzione 
dell’Accordo rep. Università n. 5250/2023, stipulato in data 2 maggio 2023 
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Oggetto: Approvazione del verbale della seduta del 28 maggio 2024 
La Rettrice Presidente chiede al Consiglio di Amministrazione di approvare il verbale n. 6 della 
seduta del 28 maggio 2024. 

Il Consiglio di Amministrazione 
− Visto il testo del verbale n. 6/2024; 

Delibera 
di approvare il verbale n. 6/2024. 
 
 
 
Oggetto: Aggiornamento sull’attività amministrativa 
N. o.d.g.: 01/01 UOR: Ufficio Organi Collegiali 
 
 
La Rettrice Presidente cede la parola al Direttore Generale, il quale comunica i seguenti aggior-
namenti circa l’attività amministrativa. 
 

Bandi per didattica 

• Bando per la presentazione dei Progetti di Miglioramento della Didattica – 2024, rivolto a 
singoli dipartimenti o più dipartimenti associati o Scuole di Ateneo.  
Scadenza: 30 giugno 2024. 

 

Bandi per studentesse e studenti 

• Bando di concorso per l’assegnazione del premio di laurea in memoria di Fiorella Trai-
niti De Conto – Edizione 2024, per l’assegnazione di un premio di laurea dell’importo lordo di 
2.730 euro, rivolto a chi è in possesso del titolo di Laurea magistrale a ciclo unico in Giuri-
sprudenza conseguito nel periodo 1° gennaio 2024 – 31 dicembre 2024 presso la sede di Tre-
viso dell’Università di Padova, con una votazione minima pari a 105/110, che abbia completa-
to il corso universitario in non più di 8 anni accademici a partire dalla data di prima immatrico-
lazione al sistema universitario.  
Scadenza: 9 gennaio 2025. 

 

• Bando per la partecipazione ai corsi estivi in Bressanone – a.a. 2023-2024 (primo turno: 
dal 22 luglio al 3 agosto 2024; secondo turno: dal 5 al 17 agosto 2024), riservato a studentes-
se e studenti dell’Ateneo regolarmente iscritti, per l’a.a. corrente, ad un corso di laurea, laurea 
magistrale o magistrale a ciclo unico.  
Scadenza: 17 giugno 2024. 

 

Bandi internazionali 

• BLENDED INTENSIVE PROGRAMMES (BIP) – Bando di concorso per l’assegnazione di 
posti di mobilità blended presso università partner europee – a.a. 2024-2025, rivolto a 
studentesse e studenti iscritti all’Ateneo. 
Scadenze: 4 giugno 2024 (1ª chiamata); 2 ottobre 2024 (2ª chiamata); 10 dicembre 2024 (3ª 
chiamata); 11 febbraio 2025 (4ª chiamata); 28 marzo 2025 (5ª chiamata). 



                

Verbale n. 7/2024 
Adunanza del Consiglio di Amministrazione del 25/06/2024 

pag. 5 di 121 
 

 

 
Bandi a cascata nell’ambito dei progetti PNRR Missione 4 – Componente 2 in cui l’Ateneo 
è leader di Spoke 
Gli avvisi del MUR per il finanziamento con fondi PNRR di progetti di ricerca con struttura di go-
vernance di tipo “Hub&Spoke” (investimenti 1.3 “Partenariati estesi”, 1.4 “Centri nazionali” e 1.5 
“Ecosistemi dell’innovazione”) prevedono che gli Spoke di natura pubblica debbano attivare 
“bandi a cascata” per un importo complessivo compreso tra il 10% e il 50% del finanziamento as-
segnato al progetto. L’Università di Padova ricopre il ruolo di Spoke (o leader di Spoke) in 8 pro-
getti finanziati dal PNRR, di cui 3 Centri nazionali, 1 Ecosistema dell’innovazione e 4 Partenariati 
estesi: per alcuni di questi progetti è stato distribuito, già in fase di progettazione, un budget per il 
finanziamento di attività tramite bandi a cascata; in altri casi il budget per i bandi a cascata viene 
assegnato dal soggetto attuatore (Hub) sulla base di specifiche esigenze degli Spoke finalizzate 
al conseguimento degli obiettivi di progetto. 
Nell’ambito delle proprie partecipazioni a progetti PNRR Hub&Spoke, l’Università di Padova 
emana bandi a cascata nell’ambito dei seguenti 6 progetti: 
- National Research Centre for Agricultural Technologies - AGRITECH (Centro nazionale); 

capofila DAFNAE/TESAF; 
- National Center for Gene Therapy and Drugs based on RNA Technology (Centro nazionale); 

capofila DSB; 
- Interconnected Nord-Est Innovation Ecosystem - iNEST (Ecosistema dell’innovazione); capofi-

la DPG; 
- Made in Italy circolare e sostenibile - 3A-ITALY (Partenariato esteso); capofila DTG; 
- One Health Basic and Translational Research Actions addressing Unmet Needs on Emerging 

Infectious Diseases - INF-ACT (Partenariato esteso); capofila DMM; 
- Growing Resilient, INclusive and Sustainable - GRINS (Partenariato esteso); capofila DSEA. 
 

Di seguito l’elenco dei nuovi bandi a cascata pubblicati: 
 

Oggetto Progetto Struttura Importo (€) Pubblicazione Scadenza 
Bando pubblico per la selezione di proposte pro-
gettuali finalizzate all’area del Mezzogiorno, da 
finanziare nell’ambito del programma di ricerca 
dell’ecosistema dell’innovazione “i-NEST - Inter-
connected Nord-Est Innovation Ecosystem”, a 
valere sulle risorse del a valere sulle risorse del 
PNRR, M4C4, Investimento 1.5 

Interconnected 
Nord-Est In-

novation Eco-
system - iN-

EST 

Dipartimento 
di Psicologia 
Generale - 

DPG 

919.096,80 06/05/2024 08/07/2024 

Bando pubblico per la selezione di proposte pro-
gettuali finalizzate all’area del Triveneto, da finan-
ziare nell’ambito del programma di ricerca 
dell’ecosistema dell’innovazione “i-NEST - Inter-
connected Nord-Est Innovation Ecosystem”, a 
valere sulle risorse del a valere sulle risorse del 
PNRR, M4C4, Investimento 1.5 

Interconnected 
Nord-Est In-

novation Eco-
system - iN-

EST 

Dipartimento 
di Psicologia 
Generale - 

DPG 

1.732.584,71 06/05/2024 08/07/2024 

 

Bandi reclutamento personale 
• Personale docente: 

 

Ruolo Procedura SSD Dipartimento 
Data pubblicazione in 

Gazzetta Ufficiale /  
Albo di Ateneo 



                

Verbale n. 7/2024 
Adunanza del Consiglio di Amministrazione del 25/06/2024 

pag. 6 di 121 
 

 

RTT – riservato 
ai sensi dell’art. 3 c. 3  

del Regolamento di Ateneo  
per l’assunzione di RTT 

2024RTT04_RISERVATO 

MED/26  DNS 

28/05/2024 MED/18 DiSCOG 
SECS-S/01 e 
SECS-S/02 

Scienze statisti-
che 

I fascia – art. 18 c. 1 2024PO184 

ING-IND/13  
(ora IIND-02/A) DII 

18/06/2024 

ING-IND/05  
(ora IIND-01/E) DII 

ING-IND/25 
(ora ICHI-02A) DII 

BIO/10  
(ora BIOS-07/A) DSB 

BIO/13  
(ora BIOS-10/A) DiSCOG 

SPS/12  
(ora (GSPS-07/B) FISPPA 

ING-IND/21  
(ora IIND-03/C) DTG 

ING-IND/17 
(ora IIND-05/A) DTG 

I fascia – art. 18 c. 4 2024PO183.4 IUS/14  
(ora GIUR-10/A) DiPIC 18/06/2024 

II fascia – art. 24 c. 5 2024PA533 ICAR/18  
(ora CEAR-11/A) ICEA 07/06/2024 

II fascia – art. 24 c. 5 2024PA534 L-FIL-LET/12  
(ora LIFI-01/A) DiSLL 07/06/2024 

II fascia – art. 24 c. 5 2024PA535 MED/24  
(ora MEDS-14/C) DiSCOG 07/06/2024 

II fascia – art. 24 c. 5 2024PA536 M-STO/04  
(ora HIST-03/A) SPGI 07/06/2024 

II fascia – art. 24 c. 5 2024PA537 MED/04  
(ora MEDS-02/A) DISCOG 07/06/2024 

II fascia – art. 24 c. 5 2024PA538 M-STO/02  
(ora HIST-02/A) DiSSGeA 07/06/2024 

II fascia – art. 24 c. 5 2024PA539 VET/08  
(ora MVET-04/B) MAPS 07/06/2024 

II fascia – art. 24 c. 5 2024PA540 MED/04  
(ora MEDS-02/A) DSB 07/06/2024 

II fascia – art. 24 c. 5 2024PA541 L-LIN/13  
(ora GERM-01/B) DiSLL 07/06/2024 

II fascia – art. 24 c. 5 2024PA542 MED/31  
(ora MEDS-18/A) DNS 07/06/2024 

II fascia – art. 24 c. 5-bis 2024PA516bis IUS/14  
(ora GIUR-10/A ) DiPIC 07/06/2024 

II fascia – art. 24 c. 5-bis 2024PA517bis IUS/09  
(ora GIUR-05/A) DiPIC 07/06/2024 

II fascia – art. 24 c. 5-bis 2024PA518bis IUS/15  
(ora GIUR-12/A) DiPIC 07/06/2024 

 
• Personale tecnico-amministrativo: 
 

Categoria 
/ Area Selezione Area / Settore profes-

sionale 
Tempo 

Det./Indet. 
Durata 
(mesi) Figura N.  

posti 
Data pubbli-

cazione 

Funzionari 2024N39 Scientifico - tecnologico Indet.  Tecnico di laboratori di ricerca di fisica 1 28/05/2024 
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(Posizione 
economica 

D3) 
2024T40  Det. 60 

Tecnologo di ricerca di II livello, presso 
il Dipartimento di Salute della Donna e 
del Bambino - SDB 

1 03/06/2024 

Funzionari 2024S41 Scientifico - tecnologico Det.  12 
Tecnico di laboratorio per ricerche di me-
tabolomica/proteomica tramite spettro-
metria di massa, per 12 mesi presso il 
Dipartimento di Biologia - DiBio 

1 04/06/2024 

 
Affidamenti 

• Pubblicazione bandi di gara: 
 

Oggetto Struttura Settore 
prestazione 

Tipo 
procedura 

Durata 
contratto 

(mesi) 

Importo  
base di gara 

(€) 

Data  
pubblicazione 

Censimento delle collezioni di storia naturale 
presenti sul territorio italiano * 

Dipartimento di 
Biologia - DiBio Servizi Negoziata 20 160.200,00 21/05/2024 

Fornitura e installazione di una piattaforma 
robotica per l’automazione di saggi cellulari * 

Dipartimento di 
Scienze Biomedi-

che - DSB 
Forniture Aperta // 980.000,00 04/06/2024 

Servizi di architettura ed ingegneria riferiti 
alle sedi dell’Ateneo 

Area Edilizia e 
Sicurezza - AES Servizi Affidamento 

diretto 24 139.000,00 23/05/2024 

Interventi di manutenzione straordinaria di 
immobili nelle disponibilità dell’Ateneo 

Area Edilizia e 
Sicurezza - AES Lavori Aperta 48 4.730.000,00 09/05/2024 

* Procedura integralmente su fondi PNRR 
 

• Aggiudicazione gare: 
 

Oggetto Struttura Settore 
prestazione 

Tipo 
procedura 

Durata 
contratto 

(mesi) 

Importo  
aggiudicato 

(€) 

Data  
aggiudicazione Aggiudicatario 

Sistemi di calcolo CPU e GPU e 
sistemi di storage con relativi ser-
vizi per l’ASIT per il progetto HPC 
di Ateneo - Server CPU * 

Area Servizi 
Informatici e 
Telematici - 

ASIT 

Forniture Aperta 36 1.079.695,00 07/05/2024 

Italware SRL  
ed E4 Com-
puter Engi-

neering SPA 
* Procedura parzialmente su fondi PNRR 
 

Incarichi professionali per rappresentanza e difesa dell’Università conferiti all’Avvocatura 
di Ateneo (avv.ti Marika Sala, Roberto Toniolo e Sabrina Visentin) 
• D.D.G. rep. n. 1734/2024, prot. n. 74111 del 3 maggio 2024  

Ricorso al T.A.R. Veneto (R.G. 515/2024, ns. prot. n. 71244 del 29 aprile 2024) contro 
l’Università degli Studi di Padova proposto, con istanza cautelare monocratica e collegiale, per 
l’annullamento “1) del decreto prot. 62065 dell’8.04.2024 dell’Università di Padova di esclusio-
ne del ricorrente dalla procedura selettiva indetta con decreto del Rettore n. 1954 del 
9.5.2023; 2) della clausola di cui all’art. 2 del bando della procedura selettiva, indetta con de-
creto del Rettore dell’Università di Padova, n. 1954 del 9.5.2023, per l’assunzione di n. 18 ri-
cercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 2, lett. b) della L. 240/2010, nella 
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parte in cui richiede, quali requisiti di ammissione, in via cumulativa invece che alternativa al ti-
tolo di dottorato di ricerca o altro titolo equivalente, l’Abilitazione Scientifica Nazionale alle fun-
zioni di professore di seconda fascia; 3) nonché di ogni altro atto annesso, connesso o pre-
supposto”. 
 

• D.D.G. rep. n. 1762/2024, prot. n. 74958 del 6 maggio 2024  
Ricorso al T.A.R. Veneto (ns. prot. n. 73638 del 3 maggio 2024) contro l’Università degli Studi 
di Padova, con richiesta di misura cautelare monocratica ai sensi dell’art. 56 C.P.A., per 
l’annullamento “della Delibera della Commissione Valutazione carriere pregresse del corso di 
studio in Odontoiatria e Protesi Dentaria del Dipartimento di Neuroscienze dell’Università degli 
Studi di Padova, riunitasi in data 11 aprile 2024, prot. n. 0066553 del 17 aprile 2024, comuni-
cata a mezzo pec il giorno 23 aprile 2024” nonché “di ogni atto preparatorio, presupposto, ine-
rente, conseguente e/o comunque connesso, cognito e non, nessuno escluso”, con richiesta 
di risarcimento danni. 

 
 
Il Consiglio di Amministrazione prende atto. 
 
 
 
Oggetto: Servizio Civile Universale – Rapporto sintetico 2022-2023 
N. o.d.g.: 01/02 UOR: Ufficio Public engagement 
 
 
La Rettrice Presidente cede la parola alla Dott.ssa Gioia Grigolin, Dirigente dell’Area Comunica-
zione e Marketing, la quale ricorda che il Servizio Civile Universale (SCU) è un’esperienza di di-
fesa non armata e non violenta della patria che attua i principi costituzionali di cittadinanza attiva, 
cooperazione allo sviluppo sociale e di solidarietà. Si rivolge a giovani di età compresa tra 18 e 
28 anni, dura un anno e offre un percorso formativo che porta allo sviluppo dell’individuo sotto il 
profilo civico, personale e professionale. Si può svolgere in diversi settori: assistenza, protezione 
civile, patrimonio ambientale e riqualificazione urbana, patrimonio storico, artistico e culturale, 
educazione e promozione culturale, paesaggistica, ambientale, del turismo sostenibile e sociale, 
dello sport, agricoltura in zona di montagna, agricoltura sociale e biodiversità, estero. 
Nato nel 1972 (L. 772/1972) come obiezione di coscienza, alternativa al servizio militare e quindi 
obbligatoria, il Servizio Civile diventa una scelta libera e volontaria nel 2001 con il Servizio Civile 
Nazionale (L. 64/2001) e nel 2017 con il Servizio Civile Universale (D.Lgs. 40/2017). In questa 
ultima evoluzione normativa è stato volutamente sostituito il termine Nazionale con Universale, 
con l’intento di rendere accessibile questa esperienza a tutti coloro che ne abbiano le intenzioni 
(in caso di cittadinanza italiana, europea o estera), prevedendo inoltre azioni di inclusione sia di 
tipo economico che legate alla disabilità. 
Alle modifiche legislative sono susseguite ulteriori modifiche di tipo gestionale-organizzativo. 
L’Università di Padova, accreditata nel 2004 come ente di seconda classe e nel 2006 come ente 
di prima classe del Servizio Civile Nazionale, ha rinnovato il suo accreditamento nel 2019 come 
ente iscritto alla sezione regionale dell’albo di Servizio Civile Universale. La circolare del 21 giu-
gno 2021, nell’attenersi ai principi stabiliti nel D.Lgs. 40/2017, ha poi modificato le modalità di 
iscrizione all’Albo e gli impegni in capo agli enti che intendono accreditarsi.  
L’Ateneo fin dall’obiezione di coscienza è stato un ente che si è reso disponibile ad accogliere 
prima gli obiettori e poi le volontarie e i volontari di Servizio Civile, crescendo negli anni non solo 
rispetto al numero di operatrici e operatori volontari accolti, ma anche nel numero e nella diversità 
dei progetti presentati e degli ambienti dove accoglierli. Si spazia, infatti, da ambienti prettamente 
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universitari – come le biblioteche, i musei, alcuni uffici dell’amministrazione centrale – alle colla-
borazioni con gli enti partner. Questi ultimi sono rappresentati da Comuni limitrofi, associazioni, 
fondazioni, cooperative che, non essendo in possesso dei parametri minimi per sostenere un ac-
creditamento, si avvalgono di enti strutturati, come nel caso dell’Ateneo, diventando enti in parte-
nariato.  
Gli impegni da assolvere come enti accreditati sono diversi e tra questi, con la sopra citata circo-
lare del 2021, rientra l’attivazione di azioni che possano aumentare la visibilità dell’operato di 
Servizio Civile non solo internamente, ma anche sul territorio di riferimento. Il rapporto sintetico 
dei progetti avviati nel 2022 e completati nel 2023 (Allegato n. 1/1-60) sarà inviato a tutti gli enti 
partner e alle strutture di Ateneo che ospitano volontarie e volontari ed è stato pubblicato sul sito 
di Ateneo. Nel rapporto sono evidenziati gli elementi principali che raccontano i progetti non solo 
rispetto alle attività svolte da operatrici e operatori di Servizio Civile, ma anche rispetto ai risultati 
ottenuti. Sono delineati i dati in merito a selezioni e attività formative nonché in merito al monito-
raggio, al tutoraggio e agli esiti dei progetti. 
Sono inoltre riportati i dettagli economici in merito a costi e ricavi (Allegato n. 2/1-1). 

Il Consiglio di Amministrazione prende atto. 

DIBATTITO 

Oggetto: Proroga assegni di ricerca – DL 71/2024 
N. o.d.g.: 01/03 UOR: Ufficio Ricerca e qualità 

La Rettrice Presidente comunica che, con Decreto-Legge 31 maggio 2024, n. 71 “Disposizioni 
urgenti in materia di sport, di sostegno didattico agli alunni con disabilità, per il regolare avvio 
dell'anno scolastico 2024/2025 e in materia di università e ricerca (24G00089)”, entrato in vigore 
in data 1° giugno 2024, è stata prorogata la possibilità per le università e gli enti pubblici di ricer-
ca di indire procedure per il conferimento di assegni di ricerca fino al 31 dicembre 2024.  
Si riporta, nello specifico il dettato – fatte salve eventuali modifiche in sede di conversione in leg-
ge – dell’art. 15 del DL “Disposizioni urgenti per lo svolgimento delle attività di ricerca”: “1. Nelle 
more della revisione delle disposizioni in materia di pre-ruolo universitario e della ricerca, all'arti-
colo 14, comma 6-quaterdecies, primo periodo, del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, converti-
to, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, relativo ad assegni di ricerca, le parole: 
«31 luglio 2024» sono sostituite dalle seguenti: «31 dicembre 2024»”. 

Il Consiglio di Amministrazione prende atto. 

OMISSIS
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 OGGETTO: Regolamento didattico di Ateneo – Modifica – Parere 
N. o.d.g.: 02/01 Rep. n. 183/2024 Prot. n. 

108178/2024 
UOR: AREA DIDATTICA E 
SERVIZI AGLI STUDENTI - 
ADISS / UFFICIO OFFERTA 
FORMATIVA 

 
Responsabile del procedimento: Cristina Stocco  
Dirigente: Roberta Rasa 
 
Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X    Dott.ssa Chiara de' Stefani X    
Prof. Giuseppe Amadio X    Dott.ssa Marina Manna    X 
Prof. Antonio Masiero X    Dott. Francesco Nalini X    
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X    Sig. Luca Petrangeli X    
Prof. Pietro Ruggieri X    Sig. Samuele Dalla Libera    X 
Dott. Dario Da Re X         

 
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 
 

 
La Rettrice Presidente cede la parola al Prof. Marco Ferrante, Prorettore alla Didattica, il quale ri-
corda che il MUR, con decreto del 6 giugno 2023, n. 96 “Regolamento concernente modifiche al 
regolamento recante norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto 
ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270, del Ministro dell’istruzione, dell’università e della ricerca”, e 
successive note prot. n. 17702 del 5 ottobre 2023 e n. 18691 del 13 ottobre 2023, ha previsto 
una modifica dei regolamenti didattici degli atenei orientata all’incremento della flessibilità e 
dell’interdisciplinarietà dei corsi di studio. 
Quindi, con delibere del Consiglio di Amministrazione rep. n. 257 del 24 ottobre 2023 e del Sena-
to Accademico rep. n. 130 del 7 novembre 2023, sono state approvate alcune modifiche al Rego-
lamento didattico di Ateneo nel senso indicato. 
 
Considerato lo sviluppo negli ultimi anni della normativa ministeriale in materia di didattica fino ai 
recenti decreti sulle nuove classi di laurea, nonché le indicazioni dell’ANVUR in materia di assicu-
razione della qualità della didattica nell’ambito del modello AVA3, è emersa la necessità di una 
revisione del Regolamento didattico di Ateneo nel suo complesso. 
 

La Commissione didattica di Ateneo, raccolte anche le osservazioni dei Referenti amministrativi 
delle Scuole, ha formulato, in data 22 maggio 2024, una proposta di modifica del suddetto Rego-
lamento, che prevede una riorganizzazione dell’impianto generale, l’eliminazione di alcuni richia-
mi normativi ridondanti e il rinvio ove possibile a specifici Regolamenti di Ateneo, l’aggiornamento 
di alcuni articoli tenendo conto delle modifiche normative e delle prassi adottate negli ultimi anni, 
nonché la revisione del linguaggio e della terminologia utilizzata; si allega il testo del Regolamen-
to come risultante a seguito delle modifiche proposte (Allegato n. 1/1-16).  
Si segnalano di seguito le modifiche più rilevanti – riferite agli articoli nella numerazione-
denominazione del testo regolamentare nuovo – e si rinvia al testo sinottico (Allegato n. 2/1-35) 
per una lettura completa di tutte le modifiche apportate al vigente Regolamento didattico di Ate-
neo: 
− Art. 2 – Definizioni: sono raccolte in maniera sistematica le definizioni derivanti dalla normativa 

nazionale, dallo Statuto di Ateneo e da delibere degli Organi che nel tempo si sono succedute; 
è aggiornata la definizione di “docente” tenendo conto delle modifiche normative e includendo, 
ai fini del presente Regolamento, sia i docenti dell’Ateneo, sia i docenti di altro Ateneo nonché 
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i docenti esterni a cui le strutture didattiche attribuiscono compiti didattici di insegnamento se-
condo quanto previsto dalla normativa vigente. 

− Art. 3 – Offerta formativa e titoli: in aggiunta ai Corsi di laurea, laurea magistrale e laurea ma-
gistrale a ciclo unico, a cui è rivolto il Regolamento, sono richiamate tutte le altre tipologie di 
corsi offerti dall’Ateneo, rinviandone la disciplina agli ulteriori specifici regolamenti; sono stati 
esplicitati i titoli rilasciati e la loro referenziazione al Quadro Europeo delle Qualificazioni 
(EQF). 

− Art. 6 – Istituzione, attivazione e disattivazione dei Corsi di studio: è introdotto tale articolo ad 
hoc al fine di descrivere l’iter approvativo previsto per l’istituzione, attivazione e disattivazione 
dei Corsi di studio, considerando in maniera coordinata tutti i passaggi che lo Statuto attribui-
sce ai diversi organi, e guardando unitariamente alle fasi di definizione dell’ordinamento e di 
definizione degli aspetti strutturali e organizzativi di un Corso di studio in un’ottica di assicura-
zione della qualità del corso stesso. 

− Artt. 10, 11, 12, 13: riprendono quanto già previsto dal regolamento vigente riorganizzando le 
tematiche relative rispettivamente a Esami e verifiche di profitto, Commissioni d’esame o di 
verifica del profitto, Prove finali e Commissioni di prove finali. All’art. 10 sono date indicazioni 
generali sulle modalità d’esame assegnando ai Consigli di Corso di Studio il compito del moni-
toraggio sul loro svolgimento. All’art. 11 vengono specificate le modalità di verbalizzazione 
degli esami e viene introdotto l’obbligo della verbalizzazione digitale, tranne casi eccezionali, 
per i quali il Direttore del dipartimento può derogare. All’art. 12 sono date indicazioni generali 
sulle modalità della prova finale distinguendo tra laurea, per la quale può essere prevista una 
prova orale, scritta, pratica o eventuali loro combinazioni anche senza stesura di una relazione 
finale, e laurea magistrale, che prevede sempre la stesura di una tesi originale da discutere 
pubblicamente; sono inoltre specificate le modalità di svolgimento della prova finale per i Corsi 
di studio direttamente abilitanti. All’art. 13, fermo restando il numero minimo di 5 componenti, 
vengono ammessi nella Commissione per la prova finale anche i docenti di altri Atenei in con-
venzione e i docenti esterni e viene introdotto l’obbligo della verbalizzazione digitale entro 2 
giorni dallo svolgimento della prova finale; sono inoltre richiamati i riferimenti normativi per le 
commissioni delle prove finali dei corsi di studio direttamente abilitanti. 

− Art. 14 – Studenti: è stato semplificato, rinviando tutta una serie di procedure per la gestione 
della carriera degli studenti alle regole definite nel Regolamento delle carriere degli studenti. 

− Art. 16 – Attività di orientamento e tutorato: è stato riformulato in alcune parti con l’utilizzo di 
terminologia più aderente alle policy di Ateneo nell’ambito dei servizi offerti agli studenti. 

− Art. 19 – Assicurazione della qualità e valutazione della qualità delle attività didattiche: è stato 
aggiunto un comma che esplicita l’adozione del Sistema di Assicurazione della Qualità a livel-
lo di Ateneo con l’indicazione in termini generali del ruolo assegnatogli e degli organismi pre-
visti al suo interno. 

− Art. 20 – Certificazione del titolo di studi: viene aggiunto un riferimento al rilascio di certifica-
zioni digitali dei titoli di studio (ad esempio, Open badge e Blockcert). 

− Art. 21 – Mobilità internazionale e riconoscimento dei crediti: quanto previsto in ambito di in-
ternazionalizzazione della didattica è completamente riformulato focalizzando l’attenzione sul-
le forme di mobilità degli studenti e sulle modalità di riconoscimento dei crediti, laddove possi-
bile in coerenza con il sistema ECTS. 

− Art. 22 – Opzioni da ordinamenti previgenti: è stato riformulato per considerare in termini più 
generali le possibilità di opzione degli studenti a seguito di qualsiasi modifica ordinamentale 
dei Corsi di studio. 

− Art. 23 – Strutture didattiche e strutture di raccordo: l’elenco delle strutture diventa un allegato 
al Regolamento. 
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La proposta formulata dalla Commissione didattica, secondo quanto previsto dallo Statuto, art. 9 
c. 3, dovrà essere approvata dal Senato Accademico, previo parere favorevole del Consiglio di 
Amministrazione, sentita la Consulta dei Direttori di Dipartimento e il Consiglio degli Studenti. 
 

La Consulta dei Direttori di Dipartimento, nella seduta del 18 giugno 2024, ha espresso il proprio 
parere favorevole. 
Il Consiglio degli Studenti, in data 21 giugno 2024, ha trasmesso il proprio parere favorevole (Al-
legato n. 3/1-2).  
 
Secondo quanto previsto dall’art. 11 c. 1 della legge 341/90, la proposta di modifica del Regola-
mento didattico di Ateneo, una volta approvata dagli Organi, sarà poi inviata per l’approvazione al 
MUR, che si esprime, previo parere del CUN, entro 180 giorni dal ricevimento. Decorso tale ter-
mine senza che il MUR si sia pronunciato, il Regolamento si intende approvato.   
 
 

Il Consiglio di Amministrazione 
 

- Visto il decreto MIUR 22 ottobre 2004, n. 270, recante “Modifiche al regolamento recante 
norme concernenti l'autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto del ministro 
dell'università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”, per i corsi di 
istruzione superiore; 

- Visto il decreto MUR 6 giugno 2023, n. 96 “Regolamento concernente modifiche al regolamen-
to recante norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto mini-
steriale 22 ottobre 2004, n. 270, del Ministro dell’istruzione, dell’università e della ricerca”, con 
il quale si richiede di procedere all’adeguamento dei Regolamenti didattici di Ateneo entro il 30 
novembre 2023, al fine di dare attuazione alla Riforma 1.5 della Missione 4, Componente 1 
del PNRR; 

- Visti il decreto MIUR 8 gennaio 2009, relativo alla determinazione delle classi delle lauree ma-
gistrali delle professioni sanitarie, e il decreto interministeriale 19 febbraio 2009, relativo alla 
determinazione delle classi delle lauree delle professioni sanitarie; 

- Visto il decreto MUR 12 agosto 2020, n. 446 “Definizione delle nuove classi di laurea ad orien-
tamento professionale in professioni tecniche per l’edilizia e il territorio (LP01), professioni 
tecniche agrarie, alimentari e forestali (LP02), professioni tecniche industriali e 
dell’informazione (LP03)”; 

- Visti i decreti MUR di “Riforma delle Classi di Laurea”, n. 1648 del 19 dicembre 2023, e di “Ri-
forma delle Classi di Laura Magistrali e Magistrali a ciclo unico”, n. 1649 del 19 dicembre 
2023; 

- Visto il “Modello di accreditamento periodico delle sedi e dei corsi di studio universitari” appro-
vato dal Consiglio Direttivo dell’ANVUR il 26 febbraio 2023; 

- Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”, in 
particolare l’art. 11, c. 1; 

- Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
- Visto lo Statuto di Ateneo; 
- Preso atto della proposta di modifica del Regolamento didattico di Ateneo approvata dalla 

Commissione didattica di Ateneo in data 22 maggio 2024; 
- Sentita la Consulta dei Direttori di Dipartimento, che ha reso il proprio parere favorevole nella 

seduta del 18 giugno 2024; 
- Sentito il Consiglio degli Studenti, che ha reso il proprio parere favorevole in data 21 giugno 

2024; 
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Delibera 
 
1. di esprimere parere favorevole alle seguenti modifiche al Regolamento didattico di Ateneo: 

 
− La rubrica dell’Articolo 1. “Ordinamento degli studi” viene modificata in: “Finalità”. 

Al Comma 1 le parole “normativa vigente” sono sostituite dalle seguenti: “legislazione 
vigente e allo Statuto”. 
Il Comma 2 viene cassato.  
Il Comma 3 diventa il nuovo Comma 2 con l’inserimento, in fondo al periodo, della se-
guente frase: “che sarà aggiornata annualmente a conclusione dell’iter di approva-
zione degli ordinamenti previsto dalla normativa vigente”. 
I Commi 4, 5 e 6 sono cassati. 

 
− Viene inserito l’Articolo 2. “Definizioni”, con la seguente formulazione: 

“1. Ai fini del presente regolamento: 
a) per Corsi di studio si intendono i Corsi di laurea, i Corsi di laurea magistrale 

e i Corsi di laurea magistrale a ciclo unico; 
b) per Corsi di studio internazionali si intendono: 

- Corsi di studio interateneo con Atenei esteri, che prevedono il rilascio del 
titolo congiunto, doppio o multiplo; 

- Corsi di studio con curriculum dedicato che prevede il rilascio del titolo 
doppio o multiplo; 

- Corsi di studio erogati interamente in lingua straniera; 
- altri Corsi di studio con mobilità internazionale strutturata secondo le in-

dicazioni ministeriali; 
c) per strutture didattiche si intendono i Dipartimenti, i quali si raggruppano in 

strutture di raccordo denominate Scuole di Ateneo; 
d) per Dipartimento di riferimento di un Corso di studio si intende il Diparti-

mento che se ne assume la responsabilità e gli oneri di gestione finanziaria 
e amministrativa. Il Dipartimento di riferimento è individuato, anche per i 
Corsi a rilevante valenza interdipartimentale, secondo quanto stabilito dal 
Regolamento generale di Ateneo;  

e) per Dipartimenti interessati a un Corso di studio si intendono i Dipartimenti 
raggruppati in una Scuola, che assolvono l’attività didattica relativa al Corso 
stesso attraverso i docenti ad essi afferenti; 

f) per “sentiti i Dipartimenti” o “sentite le Scuole” si intende su deliberazione 
motivata dei Dipartimenti o delle Scuole, rispettivamente; 

g) per Credito Formativo Universitario (CFU) si intende la misura del volume di 
lavoro di apprendimento, compreso lo studio individuale, richiesto ad uno 
studente in possesso di adeguata preparazione iniziale per l'acquisizione di 
conoscenze ed abilità nelle attività formative previste dagli ordinamenti di-
dattici dei corsi di studio; 

h) per attività formativa si intende ogni attività organizzata al fine di assicurare 
la formazione culturale e professionale degli studenti, con riferimento, tra 
l'altro, ai corsi di insegnamento, ai seminari, alle esercitazioni pratiche o di 
laboratorio, alle attività didattiche a piccoli gruppi, al tutorato, all'orienta-
mento, ai tirocini, ai progetti, alle tesi, alle attività di studio individuale e di 
autoapprendimento; 
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i) per insegnamento si intende ogni attività formativa in ambiti disciplinari di 
base, caratterizzanti, affini o integrativi; 

j) per curriculum si intende l'insieme delle attività formative universitarie ed 
extra-universitarie specificate nel regolamento DIDATTICO del corso di stu-
dio al fine del conseguimento del relativo titolo; 

k) per piano di studio si intende lo specifico “progetto formativo”, articolato in 
attività formative, che ogni studente deve seguire per il conseguimento di 
un titolo di studio;  

l) per docenti si intendono: 
- i docenti dell’Ateneo: ogni dipendente che abbia la qualifica di professore 

di ruolo o di ricercatore di ruolo o di ricercatore a tempo determinato; 
- i docenti di altro Ateneo: professori e ricercatori dipendenti di altri Atenei 

italiani o esteri a cui le strutture didattiche attribuiscono compiti didattici 
di insegnamento secondo quanto previsto dalla normativa vigente; 

- i docenti esterni: altri soggetti a cui le strutture didattiche attribuiscono 
compiti didattici di insegnamento secondo quanto previsto dalla norma-
tiva vigente; 

m) per cultore della materia, ai fini della partecipazione alle commissioni degli 
esami o delle verifiche del profitto degli studenti, si intende uno studioso o 
un esperto con specifiche competenze professionali relative alle discipline 
del settore scientifico-disciplinare per il quale è richiesta la sua opera.  

Tra gli studiosi rientrano: gli assegnisti, i dottori di ricerca, gli specialisti (di area 
medico-sanitaria, psicologica, veterinaria, umanistica), i dipendenti con ruolo di 
ricercatore degli Enti Pubblici di ricerca o di analoghe istituzioni estere, i profes-
sori e i ricercatori universitari non più in servizio. Gli esperti possono essere li-
beri professionisti o dipendenti di Enti pubblici o privati, in possesso di profes-
sionalità non reperibili tra i docenti dell’Ateneo.” 

 
− L’Articolo 2. “Offerta formativa” diventa il nuovo Articolo 3, rubricato “Offerta formativa e 

titoli”.  
I Commi 1 e 2 vengono unificati e al primo periodo, la citazione “articolo 1” viene riformu-
lata in: “articolo 2 c. 1 lett. a)”; al secondo periodo, dopo la parola “disciplinati”, vengono 
inserite le seguenti: “dai regolamenti delle Scuole di specializzazione e i loro ordina-
menti didattici sono riportati”. 
Il Comma 3 diventa il nuovo Comma 2 e la locuzione “Scuole”” è sostituito da “Corsi”.  
Il Comma 4 diventa il nuovo Comma 3, con la seguente riformulazione: 
“3. L’Università degli Studi di Padova istituisce inoltre: 

a) master di primo e di secondo livello, 
b) corsi di perfezionamento, 
c) corsi di alta formazione, 
d) corsi di aggiornamento professionale, 
e) corsi per la formazione degli insegnanti, 

disciplinati dagli appositi regolamenti.” 
Il Comma 5 viene cassato. 
Il Comma 6 diventa il nuovo Comma 4 e il termine “stranieri” è sostituito da “esteri”. 
Viene inserito un nuovo Comma 5 con la seguente formulazione: 
“5. Al termine dei Corsi di studio di cui all’articolo 2 c. 1 lett. a) e dei corsi di cui ai 

commi 1, 2, 3 del presente articolo, l’Università degli Studi di Padova rilascia i ti-
toli di studio di seguito elencati con la relativa referenziazione al Quadro Euro-
peo delle Qualificazioni (EQF): 
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a) laurea (EQF 6), 
b) laurea magistrale (EQF 7), 
c) diploma di specializzazione (EQF 8), 
d) di dottorato di ricerca – abbreviato con PhD – (EQF 8), 
e) master universitario di primo livello (EQF 7), 
f) master universitario di secondo livello (EQF 8), 
g) diplomi relativi ai corsi per la formazione degli insegnanti. 
Rilascia, inoltre, i seguenti attestati: 
h) di perfezionamento (EQF 7), 
i) di alta formazione (EQF 6), 
j) di aggiornamento professionale (EQF 6).” 

 
− L’Articolo 3. “Ordinamenti didattici dei corsi di studio” diventa Articolo 4.  

Il Comma 1 viene suddiviso in due nuovi Commi:  
• nel nuovo Comma 1, viene inserito il primo periodo dell’attuale Comma con le seguen-

ti integrazioni: dopo le parole “del decreto ministeriale 22 ottobre 2004 n. 270”, vengo-
no inserite le parole “e successive modificazioni”; dopo le parole “decreti ministeriali” 
vengono inserite le parole “relativi alle Classi di laurea e alle Classi di laurea magi-
strale”; 

• nel nuovo Comma 2, vengono inseriti i successivi periodi dell’attuale Comma con le 
seguenti modifiche: il termine “Essi”, all’inizio del periodo, viene sostituito con “Gli or-
dinamenti didattici”; vengono cassate le seguenti parole “sia in lingua italiana che in 
lingua inglese”; la lettera “b) l’eventuale erogazione dell’intero corso di studio in lingua 
straniera” viene riformulata in “b) la lingua o le lingue di erogazione del corso di 
studio;”; di seguito, viene inserita la nuova lettera “c) la modalità di svolgimento del 
Corso di studio secondo le tipologie previste dalla specifica normativa;”; la lette-
ra c) diventa la nuova lettera d) con l’eliminazione delle parole “da inserire nei curri-
cula”; le successive lettere vengono conseguentemente ricodificate e viene cassata la 
lettera f). 

Il Comma 2 diventa il nuovo Comma 3 e la citazione ad inizio periodo “comma 1” diventa 
“comma 2”; viene inserito il riferimento alla “lett. e)”; le parole dell’ultimo capoverso “se-
condo le” sono sostituite dalle seguenti: “con le modalità previste dalle apposite”. 
Il Comma 3 viene cassato; 
Al Comma 4, primo periodo, dopo le parole “ordinamenti didattici” vengono inserite le se-
guenti: “dei Corsi di studio, con l'esclusione dei Corsi di laurea magistrale a ciclo 
unico,”; dopo la parola “insegnamenti” vengono cassate le parole “o altre attività formati-
ve”. L’ultima parte del periodo, “riservando in ogni caso alle attività formative afferenti a 
settori scientifico-disciplinari previsti dalle tabelle almeno il 40% o il 30%, rispettivamente, 
dei crediti necessari per conseguire il titolo di studio”, viene riformulata nel seguente mo-
do:  
“In ogni caso, alle attività formative afferenti a settori previsti dalla classe devono 
essere riservati: 
a) almeno il 40% dei CFU necessari per conseguire il titolo di studio, nel caso di 

corso di laurea, 
b) almeno il 30% dei CFU necessari per conseguire il titolo di studio, nel caso di 

corso di laurea magistrale.” 
 

− L’Articolo 4. “Regolamenti didattici dei corsi di studio” diventa il nuovo Articolo 5.  



                

Verbale n. 7/2024 
Adunanza del Consiglio di Amministrazione del 25/06/2024 

pag. 16 di 121 
 

 

Al Comma 2, primo periodo, dopo le parole “decreto ministeriale 22 ottobre 2004 n. 270” 
vengono inserite le parole “e successive modificazioni”; dopo il termine “parere” viene 
cassato l’aggettivo “formale”. Al secondo periodo, le parole “per un parere” vengono cas-
sate, e le parole “al competente Servizio della Direzione generale” vengono riformulate in 
“al competente ufficio dell’Amministrazione centrale per la verifica della loro con-
formità al presente regolamento e alla normativa vigente”. Alla fine del terzo periodo, 
vengono cassate le parole “previa verifica della loro conformità al regolamento 
DIDATTICO di Ateneo e alla normativa vigente”. 
Al Comma 3, lettera a), dopo le parole “attività formative” viene cassato l’inciso “(inse-
gnamenti, seminari, esercitazioni pratiche o di laboratorio, attività didattiche a piccoli 
gruppi, tutorato, orientamento, stage, tirocini, progetti, tesi, ecc.)”; alla lett. b) il punto e 
virgola dopo la parola “formativa” viene sostituito con il punto e il termine “Commissioni 
didattiche paritetiche” sostituito da “Commissioni paritetiche docenti-studenti”; alle let-
tere m) e o), dopo il riferimento al “decreto ministeriale 22 ottobre 2004 n. 270”, vengono 
inserite le parole “e successive modificazioni”. 

 
− L’Articolo 5. “Regolamento delle Scuole di Ateneo” viene cassato.  
 
− Viene inserito l’Articolo 6. “Istituzione, attivazione e disattivazione dei Corsi di stu-

dio”, con la seguente formulazione: 
“1. I Corsi di studio sono istituiti e modificati nel rispetto dei criteri e delle procedu-

re dettati dal decreto ministeriale 22 ottobre 2004 n. 270 e successive modifica-
zioni, dai correlati provvedimenti ministeriali e dal presente Regolamento, non-
ché nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia di programmazione del si-
stema universitario e di accreditamento dei Corsi di studio.  

2. Le proposte di istituzione di nuovi Corsi di studio devono essere coerenti con le 
strategie dichiarate dall’Ateneo e vengono presentate agli Organi di Ateneo con 
le modalità e nei tempi stabiliti dalle specifiche linee guida. 

3. L’istituzione di un Corso di studio è deliberata, nel rispetto della normativa vi-
gente, dal Senato accademico e dal Consiglio di amministrazione su proposta 
delle Scuole, sentito il Dipartimento di riferimento e i Dipartimenti interessati e 
acquisito il parere della Commissione paritetica docenti-studenti. Il Senato ac-
cademico e il Consiglio di amministrazione deliberano avendo acquisito i pareri 
del Nucleo di valutazione di Ateneo e del CO.RE.CO. 

4. L’attivazione annuale, la modifica e la disattivazione dei Corsi di studio, nonché 
la relativa programmazione degli accessi, sono deliberate, nel rispetto della 
normativa vigente, dal Senato accademico e dal Consiglio di amministrazione su 
proposta delle Scuole, sentito il Dipartimento di riferimento e i Dipartimenti inte-
ressati.  In caso di disattivazione di un Corso di studio la Scuola competente ac-
quisisce anche il parere della Commissione paritetica docenti-studenti. 

5. Ai fini dell’istituzione e dell’attivazione dei Corsi di studio è richiesta la presenza 
dei requisiti strutturali, organizzativi e di qualificazione dei docenti, secondo lo 
schema previsto dalla banca dati ministeriale, ai sensi della normativa 
sull’accreditamento dei Corsi di studio. In caso di istituzione di un corso di stu-
dio è richiesta anche la relazione del Nucleo di valutazione di Ateneo.” 

 
− L’Articolo 6. “Pubblicazione dell’offerta didattica” diventa il nuovo Articolo 7.  
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− L’Articolo 7. “Compiti delle strutture” diventa il nuovo Articolo 8, rubricato “Compiti delle 
strutture didattiche”. 
Al Comma 1, ultimo periodo, le parole “sentite le Scuole” vengono sostituite dalle seguen-
ti: “in coordinamento con le Scuole”. 
Al Comma 2, “il responsabile” è riformulato in “un responsabile”; in fondo al comma, dopo 
la parola “moduli” sono cassate le seguenti: “o comprendente corsi integrativi”. 
Al Comma 4, in fondo al periodo, le parole “le misurazioni dei risultati ottenuti 
nell’apprendimento effettuate dalle Commissioni didattiche paritetiche di cui all’art. 4 
comma 3 lettera b)” sono riformulate nel seguente modo: “le analisi dei risultati ottenuti 
nell’apprendimento svolte dalle Commissioni paritetiche docenti-studenti”. 

 
− L’Articolo 8. “Compiti didattici” diventa il nuovo Articolo 9.  

Al Comma 1, inizio periodo, le parole “Nel rispetto delle pertinenti norme di stato giuridico, 
fatto salvo quanto previsto dagli Organi accademici” vengono riformulate nel seguente 
modo: “Nel rispetto delle vigenti norme in materia e di quanto previsto dagli Organi 
accademici,”; dopo la parola “docenti” viene inserita la specifica “dell’Ateneo”; dopo le 
parole “compiti didattici” viene inserito l’aggettivo “istituzionali”; dopo le parole “laurea 
magistrale,” vengono inserite le parole “di laurea magistrale a ciclo unico,”; dopo le pa-
role “nei corsi” viene cassato “di tirocinio formativo attivo,”; dopo le parole “perfeziona-
mento scientifico” viene cassato “e di alta formazione permanente e ricorrente, di dottora-
to di ricerca”. In fondo al periodo le parole “nelle attività didattiche integrative, di orienta-
mento e di tutorato loro assegnate” vengono riformulate in: “tutte le attività di servizio 
agli studenti come previsto dal Regolamento sui compiti didattici dei professori e 
dei ricercatori e sulle modalità di verifica ed autocertificazione dell’effettivo svolgi-
mento dell’attività didattica e di servizio agli studenti”. 
Al Comma 2, primo periodo, le parole “dal responsabile” sono sostituite da “ciascun do-
cente”. Il secondo periodo, “Detto registro va depositato, entro due mesi dalla fine delle 
lezioni, presso il Dipartimento di riferimento del corso di studio o, su proposta del Diparti-
mento di riferimento approvata dal Consiglio della Scuola, presso la Scuola competente.”, 
viene riformulato nel seguente modo: “Detto registro deve essere completato dal do-
cente entro due mesi dalla fine delle lezioni, approvato dal Direttore del Dipartimento 
di riferimento del Corso di studio e archiviato nell’apposito repertorio del Diparti-
mento di riferimento del Corso di studio.” 
Al Comma 3, in fondo al periodo, le parole: “entro 15 giorni dal termine della sessione di 
riferimento o, per gli appelli fuori sessione, entro 15 giorni dalla data dell’appello” sono ri-
formulate in: “entro 14 giorni dal completamento della prova d’esame e, in ogni caso, 
prima della data dell'appello successivo”. 
Il Comma 5 viene cassato. 
Il Comma 6 viene sostituito dal nuovo Comma 5, riformulato nel seguente modo: 
“L’orario delle attività didattiche viene definito dalle strutture didattiche interessate 
in maniera coordinata nella Scuola competente in modo tale da consentire la mi-
gliore fruizione della didattica da parte degli studenti e un utilizzo efficiente delle 
aule disponibili. Gli orari sono resi pubblici almeno 14 giorni prima dell’inizio di 
ciascun trimestre o semestre.” 

 
− L’Articolo 9. “Verifiche di profitto” diventa il nuovo Articolo 10, rubricato “Esami e verifi-

che di profitto”, in cui sono inseriti i nuovi commi 1, 2, 3, 4, 5, 6 e 7, che si riportano di 
seguito integralmente:  
“1. I regolamenti didattici dei Corsi di studio specificano le modalità di verifica dei 
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risultati delle attività formative allo scopo di valutare il raggiungimento degli 
obiettivi di apprendimento previsti. 

2.  Gli esami e le verifiche di profitto possono svolgersi in forma orale, scritta o 
pratica ed eventuali loro combinazioni. Possono svolgersi individualmente o 
per gruppi, facendo salva in questo caso la riconoscibilità e valutabilità 
dell’apporto individuale. 

3. I consigli dei Corsi di studio effettuano un monitoraggio continuo sui criteri e 
sulle modalità di svolgimento degli esami e delle verifiche di profitto. 

4. L’eventuale articolazione di una attività formativa strutturata in moduli coordi-
nati comporta un’unica valutazione collegiale, con modalità approvate dal Pre-
sidente del consiglio del Corso di studio su proposta del responsabile concer-
tata con i titolari dei singoli moduli. 

5. Con il superamento dell'esame o della verifica lo studente consegue i CFU at-
tribuiti all'attività formativa. 

6. Il voto, qualora previsto, è sempre espresso in trentesimi. La prova si intende 
superata con una votazione di almeno diciotto trentesimi. Quando il candidato 
abbia ottenuto il voto massimo può essere attribuita la lode. Qualora il supe-
ramento della verifica del profitto non comporti l’attribuzione di un voto, 
l’acquisizione dei CFU previsti potrà essere attestata attraverso il termine “ido-
neo” oppure “approvato”, oppure, qualora sia indispensabile attribuire un giu-
dizio, “sufficiente, discreto, buono, distinto, ottimo”. 

7. Un esame già verbalizzato con esito positivo non può essere sostenuto nuo-
vamente.” 

Il Comma 1 diventa il nuovo Comma 8 in cui vengono sostituite le parole “finali del” con 
“di” e le parole “nelle forme e alle scadenze stabilite dal Dipartimento di riferimento del 
corso di studio con il coordinamento della Scuola competente” con “nelle date individua-
te dalle strutture didattiche interessate in maniera coordinata nella Scuola compe-
tente all’interno delle sessioni stabilite dal Calendario accademico”. 
Il Comma 2 diventa il nuovo Comma 9 in cui: vengono cassati il primo e l’ultimo periodo; 
al secondo periodo, le parole “per ciascun anno accademico” vengono sostituite con 
“nell’arco di un anno dalla conclusione dell’attività formativa”; al terzo periodo, le pa-
role “degli stessi” vengono riformulate in “di tali appelli aggiuntivi”; il successivo quarto 
periodo viene collocato come successivo capoverso, in cui le parole “il primo e il secondo 
appello” vengono riformulate in “gli appelli”. 
Il Comma 3 diventa il nuovo Comma 10. 
Il Comma 4 diventa il nuovo Comma 11 in cui: viene cassato il termine “finali”; le parole 
“secondo le modalità definite dalle Scuole” vengono sostituite con “secondo le indi-
cazioni di Ateneo”. 
Il Comma 5 diventa il nuovo Comma 12 in cui le parole “Direttore del Dipartimento di ri-
ferimento del corso di studio” sono sostituite con “Presidente del Corso di studio” e 
vengono cassate le parole “il quale ne dà comunicazione al Presidente del Consiglio 
della Scuola competente”. 
I Commi 6 e 7 vengono cassati. 

 
− L’Articolo 10. “Commissioni esaminatrici” diventa il nuovo Articolo 11, rubricato “Com-

missioni d’esame o di verifica del profitto”. 
I Commi 2, 4, 5, 6, 7, e 8 vengono cassati. 
Il Comma 3 diventa il nuovo Comma 2 con: la modifica delle parole “con il coordinamen-
to della Scuola competente ed” in “o, su delega, dal Presidente della Scuola com-
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petente”; la suddivisione del prosieguo del comma in nuovo periodo, con 
l’inserimento ad inizio periodo le seguenti parole “La Commissione”; la sostituzione 
delle parole “con le modalità stabilite dal Senato Accademico” con “(secondo quanto 
indicato all’art. 2 c. 1 lett. m)”; l’inserimento, all’ultimo periodo, tra le parole “Dipar-
timento” e “nomina”, delle seguenti: “o, su sua delega, il Presidente della Scuola”. 
Vengono inseriti i nuovi Commi 3 e 4 così formulati: 
“3. La commissione redige apposito verbale digitale dell’esame o della verifica di 

profitto. In via eccezionale, su richiesta del Presidente della commissione, il Di-
rettore del Dipartimento di riferimento può consentire deroghe alla firma digitale. 

4. Il verbale deve essere compilato e firmato dal Presidente della commissione en-
tro i termini previsti dall’art. 10 c. 4. Il Presidente della commissione attesta nel 
verbale la composizione della commissione, nonché il regolare svolgimento dei 
lavori.” 

 
− Vengono inseriti l’Articolo 12. “Prove finali” e Articolo 13. “Commissioni per le prove 

finali” con la seguente formulazione: 
 

“Art. 12 
Prove finali 
 

1. Per il conseguimento della laurea e della laurea magistrale, lo studente deve su-
perare una prova finale. 

2. Le caratteristiche della prova finale sono determinate dagli ordinamenti didattici 
dei Corsi di studio. 

3. La prova finale dei Corsi di laurea avviene in forma orale, scritta, pratica o even-
tuali loro combinazioni, e può prevedere la stesura di una relazione finale. La 
verbalizzazione del superamento di tale prova avviene nel corso di una seduta 
della commissione formata e nominata secondo quanto disposto dall’art. 13. 

4. La prova finale dei Corsi di laurea magistrale e dei Corsi di laurea magistrale a 
ciclo unico prevede la redazione di una tesi originale. La tesi deve essere di-
scussa pubblicamente nel corso di una seduta della commissione formata e 
nominata secondo quanto disposto dall’art. 13 che verbalizza il superamento 
della prova. 

5. Lo studente svolge il proprio lavoro di preparazione della tesi magistrale, o 
dell’eventuale relazione finale di laurea, sotto la guida di un relatore, su un ar-
gomento coerente con gli obiettivi formativi del Corso di studio, dandone oppor-
tuna comunicazione agli uffici competenti. Il relatore vigila e supporta l’attività 
dello studente e verifica l’adeguatezza dell’elaborato per l’ammissione alla di-
scussione.  

6. Possono essere relatori di tesi magistrale, o dell’eventuale relazione finale di 
laurea, i docenti dell’Ateneo o di altro Ateneo in convenzione e i docenti esterni 
titolari di attività formative previste nella programmazione didattica dell’Ateneo.  

7. Per l’ammissione alla prova finale lo studente deve aver acquisito tutti i CFU ne-
cessari per il conseguimento del titolo entro 15 giorni dall’inizio dell’appello di 
laurea. 

8. Il voto della prova finale è sempre espresso in centodecimi e la prova si intende 
superata quando il candidato abbia ottenuto una votazione di almeno sessanta-
sei centodecimi. Quando il candidato abbia ottenuto il voto massimo può essere 
attribuita la lode. 
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9. I regolamenti didattici dei Corsi di studio possono prevedere ulteriori disposi-
zioni di dettaglio sulle modalità di svolgimento della prova e sui criteri per la de-
terminazione del voto finale. 

10. Per lo svolgimento delle prove finali dei Corsi di studio, con l’eccezione delle 
prove finali regolamentate annualmente attraverso apposito decreto ministeriale, 
le strutture didattiche interessate in maniera coordinata con la Scuola compe-
tente stabiliscono almeno tre appelli opportunamente distribuiti nell’arco 
dell’anno accademico, all’interno dei periodi fissati dal Calendario accademico. 

11. La prova finale dei Corsi di laurea delle professioni sanitarie di cui al decreto In-
terministeriale 19 febbraio 2009 e successive modificazioni ha valore di esame di 
Stato abilitante all'esercizio professionale ai sensi dell’articolo 6 comma 3 del 
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni. 

12. Il superamento della prova finale per il Corso di laurea magistrale a ciclo unico 
in Medicina e Chirurgia abilita all’esercizio della professione di Medico Chirurgo 
ai sensi dell’art. 102, comma 1 della legge 24 aprile 2020, n. 27, conversione in 
legge con modificazioni del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18 e del D.M. n. 8 
del 2 aprile 2020. 

13. Per i Corsi di laurea magistrale a ciclo unico in Odontoiatria e protesi dentaria - 
classe LM-46, in Farmacia e Farmacia industriale - classe LM-13, in Medicina ve-
terinaria - classe LM-42, per il Corsi di laurea magistrale in Psicologia - classe 
LM-51 e per i Corsi di laurea professionalizzanti in Professioni tecniche per l'edi-
lizia e il territorio - classe L-P01, in Professioni tecniche agrarie, alimentari e fo-
restali - classe L-P02 e in Professioni tecniche industriali e dell’informazione - 
classe L-P03 di cui agli articoli 1, 2 e 3 della Legge 8 novembre 2021, n. 163, 
successivi decreti attuativi e successive modificazioni, l’esame finale abilita alle 
rispettive professioni. 

 

Art. 13 
Commissioni per le prove finali 
 

1. Per la prova finale del Corso di studio il Direttore del Dipartimento di riferimento 
o, su sua delega, il Presidente della Scuola competente, nomina una commis-
sione costituita da almeno 5 componenti individuati tra i docenti dell’Ateneo, i 
docenti esterni e i docenti di eventuali Atenei in convenzione, salvo il caso delle 
prove finali regolamentate attraverso apposita normativa ministeriale. Il Presi-
dente della commissione è individuato tra i docenti dell’Ateneo. 

2. La commissione redige apposito verbale digitale della prova finale. Il verbale de-
ve essere firmato dal Presidente della commissione entro 2 giorni lavorativi dal-
lo svolgimento della prova finale. Il Presidente della commissione attesta sul 
verbale la composizione della commissione, nonché il regolare svolgimento dei 
suoi lavori. 

3. La composizione e le funzioni delle commissioni per le prove finali dei Corsi di 
laurea delle professioni sanitarie abilitanti alle rispettive professioni sono rego-
late all’art. 7 del decreto Interministeriale 19 febbraio 2009 e successive modifi-
cazioni. 

4. La composizione e le funzioni della commissione per la prova finale del Corso di 
laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia abilitante alla professione 
di medico chirurgo sono regolate della legge 24 aprile 2020, n. 27, conversione 
in legge con modificazioni del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18 e del D.M. n. 8 
del 2 aprile 2020 e dalle conseguenti note ministeriali. 
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5. La composizione e le funzioni delle commissioni per le prove finali dei Corsi di 
laurea magistrale a ciclo unico in Odontoiatria e protesi dentaria - classe LM-46, 
in Farmacia e Farmacia industriale - classe LM-13, in Medicina veterinaria - clas-
se LM-42, dei Corsi di laurea magistrale in Psicologia - classe LM-5 e dei Corsi di 
laurea professionalizzanti in Professioni tecniche per l'edilizia e il territorio - 
classe L-P01, in Professioni tecniche agrarie, alimentari e forestali - classe L-P02 
e in Professioni tecniche industriali e dell’informazione - classe L-P03 sono re-
golate dalla Legge 8 novembre 2021, n. 163 e successivi decreti attuativi, suc-
cessive modificazioni e conseguenti note ministeriali.” 

 
− L’Articolo 11. “Studenti” diventa il nuovo Articolo 14.  

Al Comma 1, le parole “di tirocinio formativo attivo, di specializzazione, di perfezionamen-
to scientifico e di alta formazione permanente e ricorrente,” vengono sostituite dalle se-
guenti: “di laurea magistrale a ciclo unico, per la formazione degli insegnanti, di 
specializzazione, di master, di perfezionamento, di alta formazione, di aggiorna-
mento professionale,”. 
Al Comma 3, in fondo al periodo, dopo le parole “decreti attuativi” vengono inserite le se-
guenti: “e con le modalità definite dalle linee guida di Ateneo approvate dal Senato 
accademico”. 
Il Comma 4 e il Comma 5 vengono cassati. 
Il Comma 6 diventa il nuovo Comma 4 e in fondo al periodo vengono inserite le seguenti 
parole: “e i periodi di svolgimento dell’attività didattica, di accertamenti di profitto, 
della presentazione della domanda di ammissione alla prova finale e di consegui-
mento del titolo. Le scadenze amministrative relative alle carriere degli studenti so-
no determinate annualmente con specifico decreto rettorale”. 
Il Comma 7 diventa il nuovo Comma 5. 
Viene inserito un nuovo Comma 6, che sostituisce l’attuale Articolo 13 con le seguenti 
modifiche: dopo le parole “carriere degli studenti”, viene inserita la specifica “iscritti ai 
Corsi di studio”; al termine del comma, viene inserito il seguente periodo: “Le carriere 
degli studenti iscritti agli altri percorsi formativi attivati dall’Ateneo sono disciplina-
te negli appositi regolamenti.” 
Il Comma 8 e il Comma 9 vengono cassati. 
Il Comma 10 diventa il nuovo Comma 7 e le parole “è disciplinata nel regolamento di cui 
all’articolo 13” sono sostituite dalle seguenti: “la decadenza, la rinuncia, la sospensione 
degli studi sono disciplinate nei regolamenti di cui al precedente comma 6”. 
Il Comma 11 diventa il nuovo Comma 8. 
Il Comma 12 diventa il nuovo Comma 9. 

 
− L’Articolo 12. “Iscrizione a singoli insegnamenti” diventa il nuovo Articolo 15.  

 
− L’Articolo 13. “Procedure amministrative delle carriere degli studenti” viene cassato. 

 
− L’Articolo 14. “Attività di orientamento e tutorato” diventa il nuovo Articolo 16.  

Al Comma 1, primo periodo, le parole “in tutte le fasi della vita universitaria, e in particola-
re” vengono sostituite dalle seguenti: “a sostegno della progettazione formativa e pro-
fessionale, in un’ottica di formazione continua, per garantire la crescita e il soste-
gno nei processi di scelta con l’obiettivo di promuovere l’occupazione attiva e 
l’inclusione sociale. In particolare supporta gli studenti”; alla fine del primo periodo, 
le parole “, nel percorso degli studi, nell'accesso” vengono sostituite dalle seguenti: “ac-
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compagna nel percorso degli studi attraverso attività di accoglienza e sostegno al-
lo studio, favorisce l'accesso”. 
Al Comma 3, primo periodo, la parola “studi” viene riformulata in “Studi” e le parole “e con 
dislessia” vengono sostituite dalle parole “, con disturbi dell'apprendimento e altre ne-
cessità specifiche certificate”; alla fine del primo periodo, le parole “individualizzate che 
tengano in considerazione la menomazione dello studente in relazione all'attività didattica 
senza che ne vengano snaturati i contenuti e gli obiettivi formativi e nel rispetto dei rego-
lamenti previsti per la totalità degli studenti” vengono sostituite dalle seguenti: “persona-
lizzate, finalizzate all'attività didattica e al benessere, senza che vengano snaturati i 
contenuti e gli obiettivi formativi del Corso di studi e nel rispetto dei regolamenti 
previsti per la totalità della popolazione studentesca”. 

 
− L’Articolo 15. “Requisiti per l’ammissione” diventa il nuovo Articolo 17.  

Al Comma 2 le parole “della personale preparazione obbligatoria”, vengono sostituite dal-
le seguenti: “obbligatoria dell’adeguata preparazione iniziale”. 
Al Comma 3, in fondo primo periodo, il termine “disabili” viene sostituito dalle parole “con 
disabilità, con disturbi dell'apprendimento e altre necessità specifiche certificate”. 
Viene inserito un nuovo Comma 4, con la seguente formulazione: “Per i Corsi interna-
zionali che prevedono il rilascio di un titolo doppio, multiplo o congiunto in colla-
borazione con Atenei esteri, i requisiti di ammissione sono stabiliti dalle relative 
convenzioni.” 

 
− L’Articolo 16. “Ammissione condizionata al primo anno di un corso di laurea o di laurea 

magistrale a ciclo unico” diventa il nuovo Articolo 18.  
Al Comma 1, inizio periodo, le parole “Gli studenti sono immatricolati esclusivamente a un 
corso di studio. Lo studente può comunque modificare la sua scelta nel rispetto dei tempi 
fissati dal” vengono riformulate nel seguente modo: “Gli studenti immatricolati a un 
Corso di studio possono modificare la propria scelta nel rispetto dei tempi fissati 
dal decreto rettorale di determinazione delle scadenze amministrative emanato an-
nualmente in applicazione del”. 
Al Comma 4, lettera a), vengono cassate le parole “in base all’articolo 3, comma 3” e le 
parole “, ai sensi dell’articolo 11, comma 8 o di un provvedimento di esclusione”. 

 
− L’Articolo 17. “Valutazione della qualità delle attività svolte” diventa il nuovo Articolo 19, 

rubricato “Assicurazione della qualità e valutazione della qualità delle attività didat-
tiche”. 
Viene inserito un nuovo Comma 1, con la seguente formulazione:  
“1. L’Università degli Studi di Padova promuove e sostiene la qualità ed i processi 

di valutazione e monitoraggio della didattica. Al fine di verificare l’efficacia e 
l’adeguatezza delle attività formative, l’Ateneo si dota di un Sistema di Assicura-
zione della Qualità che descrive un insieme di processi interni relativi alla pro-
gettazione, gestione e autovalutazione della didattica, in linea con la normativa 
nazionale in materia; definisce le tempistiche, gli indicatori e la documentazione 
a supporto di tali processi; definisce, in accordo con lo Statuto e i regolamenti di 
Ateneo, i compiti e le responsabilità degli Organi di governo e delle strutture re-
sponsabili dell’Assicurazione Qualità (Presidio di Qualità, Nucleo di Valutazione, 
Commissioni Paritetiche Docenti Studenti, Consigli di Corso di Studio, Diparti-
menti e Scuole).” 

Il Comma 1 diventa il nuovo Comma 2 e il termine “valutazione” all’inizio del periodo viene 
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sostituito dal termine “autovalutazione”. 
 

− L’Articolo 18. “Certificazione del titolo di studio” diventa il nuovo Articolo 20.  
Al Comma 1, fine periodo, il termine “stranieri” viene sostituito dal termine “esteri”. 
Al Comma 2, il termine “curriculum” viene sostituito dalle parole “percorso formativo”.  
Viene inserito un nuovo Comma 4 con la seguente formulazione:  
“4. L’Università degli Studi di Padova, per permettere una facile condivisione e la 

verificabilità del titolo da parte di terzi, può rilasciare inoltre certificazioni digitali 
(ad esempio, Open badge e Blockcert) con la descrizione delle competenze ac-
quisite al termine del percorso formativo.” 

 
− L’Articolo 19. “Rapporti internazionali” viene sostituito dal nuovo Articolo 21, rubricato 

“Mobilità internazionale e riconoscimento dei crediti”, con la seguente formulazione: 
“1. L’Università degli Studi di Padova promuove la mobilità studentesca internazio-

nale tramite la partecipazione al programma Erasmus+ e ad altri programmi di 
mobilità propri o promossi da altri enti o consorzi. Tali collaborazioni si svilup-
pano all'interno di specifici accordi che possono prevedere anche l'inserimento 
di percorsi di mobilità strutturata o di titolo doppio/multiplo/congiunto nei Corsi 
di studio. 

2. Per mobilità studentesca si intende qualsiasi forma e tipologia di mobilità pro-
mossa nell’ambito di iniziative collaborative con partner internazionali, ovvero 
mobilità fisica, ibrida e virtuale.  

3. Al fine di garantire pari opportunità agli studenti partecipanti, in un’ottica di pie-
na inclusione, l’Ateneo può mettere a disposizione risorse finanziarie comple-
mentari ai fondi dell’Unione Europea a supporto della mobilità fisica.  

4. Le attività svolte in mobilità da studenti iscritti all’Ateneo sono riconosciute e, 
laddove preventivamente approvate tramite il Learning Agreement, danno luogo 
all’acquisizione di crediti formativi validi ai fini della carriera.  

5. L’intero pacchetto di crediti, relativo all’insieme delle attività formative approva-
te, sostituisce un equivalente pacchetto di crediti dell’ordinamento di studi del 
Corso di studio di appartenenza, tenendo in considerazione i risultati 
dell’apprendimento. 

6. Il sistema dei crediti formativi universitari adottato dall’Ateneo coincide con il 
sistema ECTS (European Credit Transfer and Accumulation System) e pertanto 
un (1) credito formativo universitario equivale a un (1) credito ECTS. La conver-
sione dei voti esteri avviene, laddove possibile, in base alle tabelle ECTS di di-
stribuzioni statistiche.  

7. Nel caso di titoli doppi o multipli con università fuori dallo Spazio Europeo per 
l’Istruzione Superiore, la relativa convenzione dovrà prevedere il sistema di con-
versione o attribuzione del voto finale, utilizzando di preferenza gli strumenti del 
sistema ECTS. 

8. L’Ateneo promuove molteplici forme di “internazionalizzazione a casa” per le 
quali possono anche essere erogati CFU o disposte altre modalità di riconosci-
mento.” 

 
− L’Articolo 20. “Norme transitorie” viene sostituito dal nuovo Articolo 22, rubricato “Opzio-

ni da ordinamenti previgenti”, con la seguente formulazione: 
“1. A seguito dell’entrata in vigore di un nuovo ordinamento DIDATTICO, agli stu-

denti già iscritti alla data di entrata in vigore è assicurata la conclusione dei Cor-
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si di studio e il rilascio dei relativi titoli, secondo gli ordinamenti previgenti. Qua-
lora il Corso di studio preveda frequenza obbligatoria, gli studenti possono con-
cludere il corso e ottenere il rilascio del relativo titolo con ordinamento previ-
gente solo se hanno acquisito la frequenza per tutti gli insegnamenti previsti. 

2. È garantita la facoltà per gli studenti iscritti a un qualsiasi previgente ordinamen-
to, di chiedere l’opzione al nuovo ordinamento o l’iscrizione ad altro Corso di 
studio secondo l’ordinamento vigente al momento della domanda. 

3. In caso di ammissione ad una coorte precedente all’anno di immatricolazione o 
iscrizione, si applica l’ordinamento vigente in quell’anno. 

4. La domanda di opzione al nuovo ordinamento o di cambio Corso è presentata 
secondo le scadenze stabilite da apposito decreto Rettorale.” 

 
− L’Articolo 21. “Strutture didattiche e Strutture di raccordo” viene sostituito dal nuovo Arti-

colo 23, con la seguente formulazione: 
“1. Le strutture didattiche dell’Università sono i Dipartimenti, i quali si raggruppano 

in strutture di raccordo denominate Scuole di Ateneo.  
2. L’istituzione, l’attivazione e la disattivazione di tali strutture sono approvate da-

gli Organi competenti, secondo le procedure indicate dallo Statuto e dal Rego-
lamento generale di Ateneo. 

3. Le norme relative al funzionamento delle Scuole, dei loro organi interni e delle 
funzioni di coordinamento e razionalizzazione delle attività didattiche sono con-
tenute in apposito Regolamento adottato secondo le indicazioni statutari. 

4. L’elenco delle strutture è pubblicato nell’allegato 1 che fa parte integrante del 
presente Regolamento. La modifica dell'Allegato 1 contenente tale elenco verrà 
disposta direttamente con decreto del Rettore.” 

 
− Viene inserito un nuovo Articolo 24. “Norme transitorie”, con la seguente formulazione: 

“1. Le norme del presente Regolamento si applicano ai previgenti ordinamenti di-
dattici laddove non diversamente disposto. 

2. Per tutto quanto non previsto nel presente Regolamento valgono le disposizioni 
normative e regolamentari vigenti. 

3. Le modifiche al presente Regolamento sono deliberate dal Senato accademico, 
previo parere del Consiglio di amministrazione, sentita la Consulta dei Direttori 
di Dipartimento e il Consiglio degli studenti e sono emanate con decreto del Ret-
tore secondo le procedure previste dalle Leggi in vigore. Le modifiche, qualora 
non diversamente disposto, hanno efficacia dall’inizio dell’anno accademico 
successivo alla loro emanazione. 

4. All’entrata in vigore del presente Regolamento sono abrogate tutte le norme re-
golamentari interne in contrasto con esso.” 

 
− Al termine dell’articolato del Regolamento, viene inserito l’Allegato 1, citato al nuovo Art. 

23, comma 4, corrispondente nella formulazione al vigente art. 21 – Strutture didattiche e 
Strutture di raccordo: 

 

L’Università degli Studi di Padova è costituita dai seguenti Dipartimenti: 
AGRONOMIA ANIMALI ALIMENTI RISORSE NATURALI E AMBIENTE - DAFNAE 
BENI CULTURALI: ARCHEOLOGIA, STORIA DELL'ARTE, DEL CINEMA E DELLA 
MUSICA (DBC) 
BIOLOGIA (DiBio) 
BIOMEDICINA COMPARATA E ALIMENTAZIONE (BCA) 
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DIRITTO PRIVATO E CRITICA DEL DIRITTO (DPCD) 
DIRITTO PUBBLICO, INTERNAZIONALE E COMUNITARIO-DiPIC 
FILOSOFIA, SOCIOLOGIA, PEDAGOGIA E PSICOLOGIA APPLICATA (FISPPA) 
FISICA E ASTRONOMIA "GALILEO GALILEI" - DFA 
GEOSCIENZE 
INGEGNERIA CIVILE, EDILE E AMBIENTALE - ICEA 
INGEGNERIA DELL'INFORMAZIONE - DEI 
INGEGNERIA INDUSTRIALE - DII 
MATEMATICA "TULLIO LEVI-CIVITA" - DM 
MEDICINA - DIMED 
MEDICINA ANIMALE, PRODUZIONI E SALUTE - MAPS 
MEDICINA MOLECOLARE - DMM 
NEUROSCIENZE - DNS 
PSICOLOGIA DELLO SVILUPPO E DELLA SOCIALIZZAZIONE - DPSS 
PSICOLOGIA GENERALE - DPG 
SALUTE DELLA DONNA E DEL BAMBINO - SDB 
SCIENZE BIOMEDICHE - DSB 
SCIENZE CARDIO-TORACO-VASCOLARI E SANITA' PUBBLICA 
SCIENZE CHIMICHE - DiSC 
SCIENZE CHIRURGICHE ONCOLOGICHE E GASTROENTEROLOGICHE- DiSCOG 
SCIENZE DEL FARMACO - DSF 
SCIENZE ECONOMICHE E AZIENDALI "MARCO FANNO" (DSEA) 
SCIENZE POLITICHE, GIURIDICHE E STUDI INTERNAZIONALI - SPGI 
SCIENZE STATISTICHE 
SCIENZE STORICHE, GEOGRAFICHE E DELL'ANTICHITA' (DiSSGeA) 
STUDI LINGUISTICI E LETTERARI (DISLL) 
TECNICA E GESTIONE DEI SISTEMI INDUSTRIALI - DTG 
TERRITORIO E SISTEMI AGRO-FORESTALI (TESAF) 

Presso l’Università degli Studi di Padova sono istituite le seguenti Strutture di raccordo de-
nominate Scuole di Ateneo: 
AGRARIA E MEDICINA VETERINARIA 
ECONOMIA E SCIENZE POLITICHE 
GIURISPRUDENZA 
INGEGNERIA 
MEDICINA E CHIRURGIA 
PSICOLOGIA 
SCIENZE 
SCIENZE UMANE, SOCIALI E DEL PATRIMONIO CULTURALE 

DIBATTITO 

OMISSIS
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 OGGETTO: Regolamento generale di Ateneo – Modifica – Parere 
N. o.d.g.: 02/02 Rep. n. 184/2024 Prot. n. 

108179/2024 
UOR: AREA AFFARI GENERALI E 
LEGALI - AAGL / UFFICIO AFFARI 
GENERALI 

Responsabile del procedimento: Erika Mancuso 
Dirigente: Maria Rosaria Falconetti  

Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X 
Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X 
Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X 
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X 
Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X 
Dott. Dario Da Re X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

La Rettrice Presidente cede la parola alla Dott.ssa Maria Rosaria Falconetti, Dirigente dell’Area 
Affari Generali e legali, la quale ricorda che il Regolamento generale di Ateneo detta norme or-
ganizzative e dispone le modalità di istituzione e funzionamento degli organi statutariamente pre-
visti. Esso è approvato dal Senato Accademico previo parere obbligatorio e vincolante del Consi-
glio di Amministrazione.  
Si rammenta che l’Assemblea Costituente, formata dai componenti del Senato Accademico e del 
Consiglio di Amministrazione riuniti in seduta congiunta, ha deliberato in data 19 maggio 2023 la 
nuova versione dello Statuto, entrato in vigore in data 29 ottobre 2023, secondo le seguenti tre 
linee di intervento: 
1. Modifiche di natura tecnica ed adeguamenti normativi;
2. Peso del voto del personale tecnico ed amministrativo nell’elezione del Direttore di Diparti-

mento;
3. Assetto elettivo e composizione del Consiglio degli Studenti.
Si rende pertanto necessario ora procedere all’adeguamento del Regolamento generale di Ate-
neo, al fine di coordinare le diverse disposizioni normative. Vengono altresì apportate modifiche
al testo sia in ragione di prassi consolidata, sia in virtù di una risistemazione di un testo talvolta
lacunoso nonché di semplificazione al fine di rendere le procedure maggiormente comprensibili e
snelle.

Adeguamento statutario 

OMISSIS
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Tra le modifiche sostanziali maggiormente rilevanti connesse alle modifiche statutarie, vi sono 
quelle relative alla Sezione VI – Regolamento per le elezioni delle rappresentanze degli studenti 
negli organi dell’Università e nel Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Regionale per il diritto 
allo studio universitario, derivanti dalla modifica dell’art. 33 – Consiglio degli Studenti dello Statu-
to.  
Con la modifica statutaria, il Consiglio degli Studenti mantiene una rappresentanza di diritto e una 
elettiva, introducendo tuttavia per quest’ultima un’elezione diretta da parte degli Studenti iscritti ai 
Consigli di Corso di Studio coordinati da ciascuna Scuola, svolta contestualmente alle elezioni 
delle rappresentanze studentesche negli organi maggiori. I trentasei seggi del Consiglio sono in-
dividuati proporzionalmente per ciascuna Scuola in base al numero degli iscritti ai Corsi di Studio 
coordinati da ciascuna di esse, rispetto al totale degli iscritti rilevato all’inizio dell’anno accademi-
co cui si riferiscono le votazioni (con la garanzia di un rappresentante per ciascuna Scuola).  
Vengono pertanto adeguate le sezioni VI – Regolamento per le elezioni delle rappresentanze de-
gli studenti negli organi dell’Università e nel Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Regionale 
per i diritto allo studio universitario e VII, dedicata ora alle sole Elezioni delle rappresentanze de-
gli Studenti nel Consiglio degli Studenti, nonché inserita la Sezione VIII relativa alle elezioni delle 
rappresentanze degli Studenti nel Consiglio di Dipartimento e alla designazione nelle Commis-
sioni paritetiche. 
In particolare le principali novità delle tre Sezioni sono le seguenti: 
• eliminazione della previsione dello svolgimento delle votazioni nel mese di maggio in confor-

mità alla prassi degli ultimi anni che, al fine di consentire un mandato studentesco quanto più 
rispettoso della durata biennale prevista dalla normativa, ha visto lo svolgimento delle votazio-
ni nel mese di dicembre su richiesta del Consiglio degli Studenti e anche in ottemperanza ai 
suggerimenti pervenuti dalle Commissioni CEV; 

• inserimento delle votazioni del Consiglio degli Studenti fra le elezioni da svolgere in concomi-
tanza alle rappresentanze degli organi maggiori; 

• inserimento di previsioni specifiche relativamente all’elettorato attivo e passivo che consenta-
no di procedere all’elezione diretta del Consiglio degli Studenti, stabilendo in particolare la 
contestuale candidatura al Consiglio della Scuola e al Consiglio degli Studenti che determine-
rà conseguentemente l’inserimento dei medesimi candidati nelle due distinte votazioni. Per il 
Consiglio degli Studenti ciascun elettore potrà esprimere una sola preferenza. Viene inserita 
inoltre l’elezione del Consiglio degli Studenti nell’ordine di scrutinio delle schede; 

• in ottemperanza alla modifica dell’art. 54 dello Statuto di Ateneo che prevede almeno una 
Commissione Paritetica per ciascuna Scuola, viene inoltre modificato l’art. 87 (nuovo art. 90) 
relativo alle rappresentanze studentesche nelle Commissioni paritetiche per le quali, oltre 
all’adeguamento allo Statuto, si precisa che la nomina delle rappresentanze con mandato 
biennale è a cura del Consiglio della Scuola, parimenti a quanto accade per la parte docente. 

Lo Statuto di Ateneo vigente inoltre riporta, all’art. 18 – Collegio dei Revisori dei Conti. Funzioni e 
composizione, all’art. 21 – Direttore Generale. Conferimento dell’incarico e all’art. 35 – Ufficio del 
Difensore Civico, una modifica del mandato uniformandolo ad un massimo di quattro anni per tutti 
gli organi citati. Il Regolamento generale di Ateneo nulla dispone in merito alla durata del manda-
to del Collegio dei Revisori e del Direttore Generale e, pertanto, non sono necessari adeguamen-
ti; per quanto riguarda invece la durata del mandato del Difensore civico, l’art. 142 – Durata in ca-
rica, viene adeguato precisando che quest’ultima è stabilita in un massimo di quattro anni. 
Tra le modifiche significative introdotte dalla revisione statutaria, si ricordano inoltre quelle relati-
ve alla modalità elettiva di individuazione dei componenti del Collegio di disciplina. 
La previsione dell’art. 158 (nuovo art. 157) è stata ripresa secondo la dizione dell’art. 36 dello 
Statuto, così come deliberato dall’Assemblea costituente a maggio 2023, che aveva introdotto 
un’ulteriore modifica sostanziale in ordine alla composizione del Collegio stesso: alla luce infatti 
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dell’esaurimento del ruolo dei ricercatori a tempo indeterminato, al fine di rispettare il principio del 
giudizio tra pari, l’Assemblea Costituente ha mantenuto la sola figura del ricercatore. Il Regola-
mento generale di Ateneo va adeguato di conseguenza all’art. 158 (nuovo art. 157), riportando 
altresì a uno la presenza degli associati, in conformità allo Statuto e alle regole di applicazione 
del principio sopra indicato. 
Infine lo Statuto di Ateneo ha sostituito all’art. 31 l’Osservatorio della Ricerca con il Presidio della 
Qualità. All’art. 159 del Regolamento viene introdotto tale nuovo organo di cui si disciplinano fun-
zioni e incompatibilità. 
Con riguardo alla seconda linea di intervento dell’Assemblea Costituente, Peso del voto del per-
sonale tecnico ed amministrativo nell’elezione del Direttore di Dipartimento, infine, lo Statuto di 
Ateneo all’art. 46 è stato modificato prevedendo che l’elettorato attivo per l’elezione del Direttore 
spetti al personale tecnico-amministrativo con voto individuale pesato in modo che la somma dei 
voti equivalenti del totale degli aventi diritto della categoria sia pari al 30% della numerosità del 
personale tecnico e amministrativo del Dipartimento e comunque non inferiore al 16% e non su-
periore al 25% del totale dei docenti aventi diritto.  
L’art. 124 (nuovo art. 127) comma 10 lettera b) del Regolamento generale viene adeguato in tal 
senso, con l’inserimento inoltre al comma 14 della precisazione relativa alla maggioranza neces-
saria per la terza e ultima votazione per l’elezione del Direttore nell’ipotesi di unico candidato. 
 

Adeguamento normativo  
 

Con riguardo alle modifiche al testo, determinate da un’esigenza di adeguamento a previsioni 
normative, regolamentari ivi comprese le delibere, si riportano i principali interventi: 
• con riguardo alle elezioni del Presidente di Corso di Studio, viene introdotta la previsione che 

disciplina l’elettorato attivo nel caso di Corsi interateneo con Atenei stranieri in conformità alla 
deliberazione del Senato Accademico rep. 120/2023; 

• nell’ambito delle competenze del Consiglio di Dipartimento viene adeguata la previsione rela-
tiva all’approvazione di proposta di budget in conformità al Regolamento di Ateneo per 
l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità. 

 

Adeguamento alla prassi e semplificazione 
 

Le principali revisioni del testo frutto di prassi e semplificazioni, tra gli altri, riguardano i seguenti 
punti: 
• all’art. 3, il principio generale relativo all’elettorato attivo e passivo viene specificato con mag-

giore chiarezza, con la previsione della perdita del "solo" elettorato passivo per coloro che si 
trovano in aspettativa obbligatoria, nonché con l’introduzione, accanto alle varie forme di con-
gedo e aspettativa non obbligatoria, anche del comando, istituto non rientrante nei primi due; 

• i principi in materia di ineleggibilità e incompatibilità vengono integrati, in conformità alla nor-
mativa prevista per gli enti locali e alla prassi, in caso di incompatibilità tra cariche, con la pre-
visione relativa alla decadenza dall’ultima carica elettiva in caso di mancata opzione entro 10 
giorni dalla comunicazione dell’Ufficio competente; 

• in linea con la previsione normativa, all’art. 14 l’elettorato attivo per l’elezione del Rettore viene 
ampliato a tutti i ricercatori a tempo determinato, non restringendolo ai soli ricercatori di cui 
all’art. 24 comma 3, così come modificato dall’art. 11 comma 2 dello Statuto; 

• con riguardo alle elezioni del Senato accademico, all’art. 19 viene eliminata la previsione di 
elezione entro il mese di settembre dei nove Direttori di Dipartimento in Senato, al fine di con-
sentire un elettorato attivo e passivo che sia espressione della composizione della Consulta 
dei Direttori all’inizio dell’anno accademico da cui decorre il mandato del nuovo Senato; 

• con riferimento alle elezioni del Coordinatore e dei Componenti delle Commissioni Scientifiche 
di Area, viene risistemato il comma 1 dell’art. 43 relativo all’elettorato attivo e passivo; al 
comma 3 dell’art. 44 si precisa, come da prassi costante, la necessità di opzione, nel caso di 
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elezione contemporanea tanto alla carica di componente quanto di coordinatore di commis-
sione di Area;  

• con riguardo alle votazioni dei rappresentanti degli Studenti specializzandi, viene esplicitato 
all’art. 92 (nuovo art. 95) che le elezioni si svolgono ‘secondo il calendario’ indicato nel decreto 
rettorale. Le specifiche date di votazione saranno stabilite per ciascuna Scuola dal Decano, in 
conformità alla prassi adottata nelle ultime votazioni, sentito l’Osservatorio per la Formazione 
specialistica post lauream; 

 

Viene pertanto presentato il testo sinottico che riporta nella colonna di destra le modifiche propo-
ste al Regolamento Generale di Ateneo (Allegato n. 1/1-75). 
 

Il Consiglio di Amministrazione 
 

− Richiamato lo Statuto di Ateneo; 
− Richiamato il Regolamento generale di Ateneo; 
− Considerato opportuno adeguare il Regolamento generale di Ateneo alle previsioni statutarie 

entrate in vigore dal 29 ottobre 2023; 
− Considerato opportuno modificare gli articoli concernenti le rappresentanze studentesche così 

come specificato in narrativa, al fine di consentire sia una maggiore partecipazione alle ele-
zioni sia una più veloce costituzione degli organi delle rappresentanze studentesche; 

− Acquisito il parere del Consiglio degli Studenti, riferito in data 12 dicembre 2023 dalla Presi-
dente Emma Ruzzon; 

− Ritenuto altresì opportuno apportare ulteriori modifiche al testo, frutto di adeguamento norma-
tivo, prassi e semplificazione di un testo talvolta lacunoso e al fine di rendere le procedure 
maggiormente comprensibili e snelle; 

− Ritenuto opportuno esprimere parere favorevole alle modifiche del Regolamento generale di 
Ateneo, come riportate nell’Allegato n. 2/1-67; 

 
Delibera 

 
1. di esprimere parere favorevole alle seguenti modifiche al testo del Regolamento generale di 

Ateneo: 
1) Articolo 1 – Premessa, al comma 1 le parole: “sia in modalità elettronica che in 

modalità cartacea” sono cassate. 
2) Articolo 3 – Elettorato Attivo e passivo, al comma 1, la parola “co.” è riformulata 

in “comma”.  
Al comma 3 dello stesso articolo, la preposizione “dall’” prima di “elettorato pas-
sivo” viene sostituita con “dal solo” e dopo le parole “di aspettativa non obbliga-
toria” vengono inserite le seguenti: “e di comando”. Al termine dello stesso 
comma, dopo la parola “mandato” vengono inserite le seguenti: “o, per il co-
mando, deve rientrare in servizio presso l’Ateneo”. 

3) Articolo 5 – Votazioni elettroniche, il comma 5 è sostituito dal seguente: “Ter-
minate le operazioni di voto, lo scrutinio telematico sarà coordinato dal 
preposto Ufficio amministrativo che ne redigerà apposito verbale conte-
nente i risultati.” 

4) Articolo 10 – Ineleggibilità e incompatibilità, al comma 1, dopo le parole “Fermo 
restando quanto disposto dall’art. 38 dello Statuto di Ateneo” vengono inserite le 
seguenti: “e dal D.Lgs. 39/2013”. Al medesimo comma, alla lettera a), il riferi-
mento all’art. “19” viene aggiornato in “22”.  
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Al comma 2 del medesimo articolo sono cassate le parole “Direttore e/o” e 
“Scuole e/o”.  
Al comma 3 dello stesso articolo, al termine del primo periodo viene inserita la 
seguente frase: “Nel caso di incompatibilità l’eletto dovrà esercitare il dirit-
to di opzione entro i successivi 10 giorni dalla comunicazione dell’Ufficio 
competente, pena la decadenza dall’ultima carica elettiva.”  
Il comma 4 dello stesso articolo è cassato. 

5) Articolo 14 – Elettorato, al comma 1 lettera a), relativamente alla qualifica dei ri-
cercatori a tempo determinato, sono cassate le parole: “di cui all’art. 24 comma 
3 della L. 240/2010”. 

6) Articolo 17 – Votazioni, al comma 3, “all’affissione” è sostituito da “alla pubbli-
cazione”. 

7) Articolo 19 – Indizione delle elezioni, al comma 1 le parole “reso pubblico me-
diante affissione” sono sostituite dal termine “pubblicato”.  
Al comma 2 lettera b), “art. 13 comma 5” viene riformulato in “art. 13 comma 
4”.  
Al comma 3 sono cassate le parole “e comunque entro il mese di Settembre. 
Per tali elezioni il Rettore convoca, entro la prima metà del mese di Settembre, 
un’apposita riunione della Consulta dei Direttori di Dipartimento per l’elezione 
dei nuovi componenti. Le elezioni ordinarie dei componenti di cui alla lettera b) 
sono disciplinate dal successivo articolo 24.” 

8) Articolo 20 – Elettorato, al comma 1 “art. 13 comma 6” viene riformulato in “art. 
13 comma 5”.  
Al comma 1 dopo le parole alla lettera a) il termine “co. 3” è riformulato in 
“comma 3”. 

9) Articolo 21 – Candidature, al comma 3 le parole “a mezzo manifesti e riportate 
nelle schede elettorali. In caso di omonimia si riporterà altresì la data di nascita” 
sono sostituite da “al corpo elettorale”. 

10) Articolo 24 – Votazioni, al comma 1 le parole “; i seggi o presidi elettorali reste-
ranno aperti ininterrottamente dalle ore 9.00 alle ore 18.00 del primo giorno e 
dalle ore 9.00 alle ore 14.00 del secondo giorno” sono sostituite da “, secondo 
gli orari stabiliti nel decreto di indizione”.  
Al comma 3 le parole “in prima applicazione,” sono cassate, e dopo le parole 
“Direttori di Dipartimento” vengono inserite le seguenti: “di cui all’art. 19 com-
ma 2 lettera a)”. Allo stesso comma, l’espressione “dal Rettore, ai sensi del 
comma 3 dell’articolo 19, prima della costituzione del Senato Accademico ai 
sensi dell’articolo 13 dello Statuto” viene sostituita dalla seguente: “dal Coordi-
natore o in mancanza dal Decano della Consulta, anteriormente alla data 
fissata per la prima seduta del Senato Accademico”. 

11) Articolo 27 – Scrutinio elettronico, al comma 1 l’espressione “la lettura dell’esito 
dello scrutinio telematico sarà coordinata dal preposto Ufficio amministrativo” 
viene sostituita dalla seguente: “l’Ufficio amministrativo preposto procederà 
allo scrutinio e alla lettura dei relativi risultati”. 

12) Articolo 29 – Risultati delle votazioni, al comma 4 il termine “affissione” viene 
sostituito da “pubblicazione”. 

13) Articolo 30 – Proclamazione degli eletti, la rubrica viene modificata in “Procla-
mazione e nomina degli eletti”. Al medesimo articolo le parole “Il Senato Ac-
cademico,” sono cassate, e l’espressione “proclama gli eletti, salvo delega con-
ferita al Rettore. Gli eletti verranno poi nominati” è sostituita da: “il Rettore pro-
cede alla proclamazione e nomina degli eletti”. 
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14) Articolo 31 – Durata del mandato, al comma 2 sono cassate le seguenti espres-
sioni: “dalla categoria del personale tecnico amministrativo” e “, soltanto se 
questi abbia ottenuto preferenze pari almeno al 10% del numero dei voti validi”. 
L’ultimo periodo del comma 2 “In caso contrario, si procede ad elezioni supple-
tive” viene così riformulato: “In mancanza di idonei in graduatoria, si procede 
ad elezioni suppletive, purché lo scorcio del mandato sia pari almeno a 9 
mesi”.  

15) Articolo 32 – Individuazione componenti, al comma 2 le parole “entro il mese di 
dicembre dell’anno precedente il termine” sono sostituite da: “in tempo utile 
prima della scadenza”. 

16) Articolo 33 – Avvio del procedimento, al comma 1 le parole “nel mese di set-
tembre dell’anno precedente il” vengono sostituite da: “preferibilmente almeno 
tre mesi prima del”.  
Il comma 3 è cassato. 

17) Articolo 34 – Suppletive, la rubrica viene modificata in “Decadenza e cessazio-
ne in corso di mandato – Sostituzione”.  
Dopo le parole “comma 2 dell’art. 32”, le parole “il Rettore dà avvio” sono sosti-
tuite dalle seguenti: “qualora lo scorcio del mandato sia pari almeno a 9 
mesi, il Rettore presenterà, all’organo competente per la designazione, le 
candidature già agli atti e di cui la Commissione ha accertato il documen-
tato possesso dei requisiti. Qualora non vi fossero candidature idonee, il 
Rettore riattiverà”.  
Il secondo periodo dell’attuale testo dell’articolo diventa il nuovo comma 2. 

18) Articolo 35 – Indizione delle elezioni, le parole “non oltre il mese di luglio prima 
della scadenza” sono sostituite dalle seguenti: “entro il terzo mese anteceden-
te alla scadenza”. 

19) Articolo 38 – Risultati delle elezioni e proclamazione dell’eletto, al comma 1 le 
parole “e, accertata” sono sostituite dalle seguenti: “nel caso di elezioni carta-
cee, accerta”, e dopo il termine “adunanza” viene inserita una “e”. 

20) Articolo 42 – Indizione delle elezioni, al comma 1 le parole “reso pubblico me-
diante affissione” sono sostituite da “pubblicato”.  
Viene inserito un nuovo comma 2 con la seguente formulazione: “Il decreto 
viene pubblicato, oltre che all’Albo Ufficiale, anche al sito web.”  
Ai commi 2 e 3, rinumerati rispettivamente nei nuovi commi 3 e 4, viene cassato 
il numero “17”, riferito al numero delle Aree, e, al nuovo comma 3, la citazione 
dell’art. “40” diventa “41”. 

21) Articolo 43 – Elettorato, dopo la parola “attivo” l’espressione “e passivo, per en-
trambe le cariche” viene sostituita dalla seguente: “per la carica di Coordina-
tore e l’elettorato attivo e passivo per la carica di Componente”. Al mede-
simo comma alla fine del periodo vengono inserite le seguenti parole: “, ad ec-
cezione dei ricercatori a tempo determinato di cui alla lettera a) dell’art. 24 
comma 3 della L. 240/2010 per quanto riguarda l’elettorato passivo”.  
Al comma 2 le parole “all’elezione del Coordinatore” sono sostituite dalle se-
guenti: “all’elettorato passivo per le elezioni dei componenti della Commis-
sione scientifica”. 

22) Articolo 44 – Liste elettorali – Candidature, al comma 3, dopo la fine del perio-
do, viene inserito il seguente: “I candidati che dovessero risultare eletti ad 
entrambe le cariche dovranno optare, pena la decadenza dalla carica di 
componente entro 10 giorni dalla comunicazione dell’Ufficio competente.”  
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Al comma 4 le parole “a mezzo manifesti” sono sostituite da “al corpo elettora-
le”. 

23) Articolo 47 – Scrutinio, al comma 2 il secondo periodo “Successivamente, verrà 
redatto il verbale dei risultati delle elezioni, trasmessi alla Commissione Centra-
le” è sostituito, in prosecuzione del primo periodo, dalle seguenti: “che ne redi-
gerà apposito verbale contenente i risultati, da trasmettere alla Commis-
sione elettorale”. 

24) Articolo 50 – Proclamazione degli eletti, viene rubricato in “Proclamazione e 
nomina degli eletti” e così riformulato: “Decisi gli eventuali ricorsi da parte 
del Senato Accademico, il Rettore procede alla proclamazione e nomina 
degli eletti con decreto rettorale.” 

25) Articolo 52 – Indizione delle elezioni, al comma 1 l’ultimo periodo “Le votazioni 
avranno luogo preferibilmente nel mese di maggio.” è cassato.  
Al comma 2, dopo le parole “Consigli delle Scuole di Ateneo” vengono inserite 
le seguenti: “e nel Consiglio degli Studenti”. 

26) Articolo 54 – Elettorato attivo, al comma 1 la denominazione “SA” è riformulata 
in “Senato Accademico”. 
Al comma 3, dopo le parole “nei Consigli dei Corsi di studio” vengono inserite le 
seguenti: “e per le rappresentanze elettive nel Consiglio degli Studenti”.  
Al comma 4 le parole “la data di svolgimento delle elezioni” vengono sostituite 
dalle seguenti: “il termine finale previsto per la sottoscrizione delle candi-
dature”. 

27) Articolo 56 – Rappresentanze da eleggere, in fondo all’elenco puntato viene in-
serito un ulteriore punto: “36 componenti del Consiglio degli Studenti, pro-
porzionalmente eletti come meglio dettagliato all’art. 77”. 

28) Articolo 57 – Liste degli elettori, al comma 1, dopo il termine “consultabili” sono 
inserite le parole: “presso l’Ufficio Elettorale”.  
Al comma 2, le parole “la data di votazione ad esclusione dell’elettorato passivo, 
e dei sottoscrittori di lista che dovranno essere regolarmente iscritti al termine 
fissato per la presentazione delle candidature e delle relative sottoscrizioni” so-
no sostituite dalle seguenti: “il termine finale per la sottoscrizione delle can-
didature, per il godimento dell’elettorato attivo e per la sottoscrizione delle 
liste dei candidati. Per l’elettorato passivo lo studente può regolarizzare la 
propria iscrizione entro il termine finale per la presentazione delle candi-
dature”. 

29) Articolo 58 – Candidature, alla fine del comma 1 viene inserito il seguente pe-
riodo: “Per il Consiglio degli Studenti, il numero di candidature non è limi-
tato agli eligendi.” 

30) Articolo 59 – Sottoscrizioni delle liste dei candidati, al comma 1, secondo punto 
dell’elenco puntato, dopo le parole “25 per l’elezione delle rappresentanze nei 
Consigli delle Scuole di Ateneo” vengono inserite le seguenti: “valevoli conte-
stualmente anche per l’elezione del Consiglio degli Studenti, come stabili-
to dal successivo art. 77”. 

31) Articolo 66 – Espressione del voto, al comma 2, alla fine del secondo punto 
dell’elenco puntato vengono inserite le parole “e nel Consiglio degli Studenti”. 

32) Articolo 69 – Scrutinio elettronico, dopo le parole “Terminate le operazioni di vo-
to per l’elezione dei rappresentanti” vengono inserite le seguenti: “l’Ufficio 
amministrativo preposto procederà allo scrutinio e”. Al medesimo comma, 
le parole “il verbale dei risultati delle elezioni, trasmessi” vengono sostituite dalle 
seguenti: “apposito verbale che verrà trasmesso”; il riferimento all’art. “53” 
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viene aggiornato in “48”. Viene introdotto un comma 2, con la seguente formu-
lazione:  
“Le schede vengono scrutinate nel seguente ordine:  
• Elezioni delle rappresentanze nel Senato Accademico;  
• Elezioni delle rappresentanze nel Consiglio di Amministrazione dell'U-

niversità;  
• Elezioni delle rappresentanze nel Comitato per lo sport universitario; 
• Elezioni delle rappresentanze nel Consiglio di Amministrazione dell'A-

zienda Regionale per il diritto allo studio;  
• Elezioni delle rappresentanze nei Consigli delle Scuole di Ateneo;  
• Elezioni per le rappresentanze nel Consiglio degli Studenti; 
• Elezioni delle rappresentanze nei Consigli dei Corsi di studio.” 

33) Articolo 71 – Accertamento dei votanti e computo dei voti, al comma 1 il riferi-
mento dell’art. “68” viene aggiornato in “69”.  
Al comma 2, la frase “allorché le percentuali minime previste non siano state 
raggiunte, le rappresentanze si riducono proporzionalmente, facendo il numero 
massimo dei seggi previsto eguale alla percentuale minima richiesta e ricercan-
do” viene riformulata nel seguente modo: “allorché le percentuali minime di 
elettori previste dalla legislazione vigente non siano state raggiunte, le 
rappresentanze si riducono proporzionalmente, facendo corrispondere il 
numero massimo dei seggi previsto alla percentuale minima richiesta e ri-
calcolando”. 

34) Articolo 72 – Proclamazione degli eletti, al comma 2 il termine “affissione” viene 
sostituito da “pubblicazione”. 

35) Articolo 73 – Durata del mandato, al comma 2, l’espressione “iscriva per il me-
desimo anno accademico ad un Corso di laurea magistrale entro la seconda 
settimana del primo periodo utile” è sostituita dalla seguente: “reimmatricoli ad 
un Corso di laurea magistrale entro sei mesi dal conseguimento del tito-
lo”. 

36) Sezione VII – Regolamento per l’elezione delle rappresentanze degli studenti 
nel consiglio degli studenti e nelle commissioni paritetiche docenti-studenti, 
vengono cassate dalla rubrica le seguenti parole “e nelle commissioni pariteti-
che docenti-studenti”. 

37) Articolo 75 – Indizione delle elezioni, viene inserito un nuovo comma 1 con la 
seguente formulazione:  
“Il Consiglio degli Studenti è composto da: 

a) i rappresentanti degli studenti nel Senato accademico; 
b) i rappresentanti degli studenti nel Consiglio di amministrazione 
dell’Università; 
c) i rappresentanti degli studenti nel Comitato per lo sport universitario;  
d) i rappresentanti degli studenti nel Consiglio di amministrazione 
dell’Ente regionale per il diritto allo studio (ESU) di Padova;  
e) 36 rappresentanti degli studenti delle Scuole di Ateneo;   
f) un rappresentante degli studenti con disabilità.” 

I commi 1 e 2 diventano rispettivamente i nuovi commi 2 e 3; al nuovo comma 2 
dopo la parola “elezioni” l’espressione “delle rappresentanze nel Consiglio degli 
studenti, degli studenti presenti nei Consigli di Dipartimento” viene sostituita dal-
la seguente: “dei 36 rappresentanti di cui al comma 1 lettera e)”. Al medesi-
mo comma le parole “sentito, quanto alla individuazione della data dell’elezione, 
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il Consiglio degli studenti in carica” sono sostituite dalle seguenti: “contestual-
mente all’elezione degli Organi maggiori”. 

38) Articolo 77 – Rappresentanti da eleggere ed elettorato, vengono inserite ad ini-
zio rubrica le parole “Consiglio degli Studenti –”. 
Il comma 1 viene sostituito dal seguente: “L’elettorato attivo e passivo per i 
36 componenti elettivi del Consiglio degli Studenti è rappresentato dagli 
studenti iscritti ai Corsi di studio coordinati da ciascuna Scuola.”  
Vengono inseriti i commi da 2 a 7 con la seguente formulazione:  
“2. La candidatura al Consiglio della Scuola comporta automaticamente 
anche la candidatura al Consiglio degli studenti e la procedura di sotto-
scrizione è unica per entrambe.  
3. I requisiti e i termini per la candidatura e la relativa sottoscrizione sono 
quelli previsti per l’elezione dei rappresentanti nei Consigli delle Scuole di 
Ateneo. 
4. I 36 seggi da coprire sono individuati proporzionalmente per ciascuna 
Scuola in base al numero degli iscritti ai Corsi di studio coordinati dalla 
Scuola medesima, sul totale degli iscritti ai Corsi di studio dell’Ateneo. Il 
totale è rilevato all’inizio dell’anno accademico a cui si riferiscono le vota-
zioni. I seggi attribuiti a ciascuna Scuola saranno determinati, in base al 
rapporto tra il numero degli studenti iscritti alla medesima ed il quoziente 
ottenuto dividendo il numero totale degli Studenti iscritti all’Ateneo di Pa-
dova per i 36 seggi previsti per l’Organo di elezione. I seggi residui non at-
tribuiti sulla base di tale operazione sono assegnati alle Scuole in funzio-
ne dei maggiori resti. 
5. A ciascuna Scuola va attribuito almeno 1 seggio. 
6. Il rappresentante eletto che sia anche componente di diritto del Consi-
glio, viene sostituito dal successivo nell’ordine di elezione della lista. 
7. Ciascun elettore può esprimere un solo voto.” 

39) Il comma 2 dell’art. 77 diventa il comma 1 del nuovo art. 78 – Rappresentante 
degli Studenti per l’Area disabilità e inclusione inserendo all’inizio del com-
ma il termine “Per”, e fra le parole “Disabilità e inclusione” e “verrà eletto” il ter-
mine “, che”; vengono unificati i primi due periodi del precedente comma 2 so-
stituendo il punto in chiusura del primo periodo con una virgola fra le parole 
“degli organi maggiori” e “l’elettorato attivo”. Al medesimo articolo viene inserito 
un nuovo comma 2 con la seguente formulazione: “I termini e le modalità di 
candidatura sono disciplinati dal decreto di indizione ed è possibile 
esprimere un’unica preferenza.” 

40) Viene inserita la sezione VIII con la seguente rubrica: “Regolamento per 
l’elezione delle rappresentanze degli studenti nel Consiglio di Dipartimen-
to e per la designazione nelle commissioni paritetiche”. 

41) Viene introdotto il nuovo articolo 79 così rubricato: “Rappresentanze studen-
tesche nel Consiglio di Dipartimento”, composto dai seguenti 4 commi: 
“1. Il Consiglio di Dipartimento è integrato da una rappresentanza degli 
studenti ai sensi dell’art. 47 comma 3 dello Statuto. 
2 L’elettorato attivo e passivo è costituito dai rappresentanti degli studen-
ti dei consigli di Corso di studio che hanno quel Dipartimento come Dipar-
timento di riferimento. 
3. Nel caso di corsi di studio a rilevante valenza interdipartimentale 
l’elettorato attivo e passivo viene esercitato, oltre che nel Dipartimento di 
riferimento, anche nei Dipartimenti associati. Per i Dipartimenti delle 
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Scienze mediche sono considerati tra i rappresentanti degli studenti an-
che i rappresentanti degli Specializzandi afferenti alle Scuole di specializ-
zazione della medesima area ai quali si riserva una rappresentanza pari a 
due studenti da eleggere tra i rappresentanti degli specializzandi nelle 
Scuole di specializzazione afferenti al Dipartimento. 
4. Qualora un Dipartimento non sia di riferimento ad alcun Corso di stu-
dio, l’elettorato attivo e passivo spetta a tutti i rappresentanti dei Consigli 
di Corso di studio della Scuola di Ateneo in cui il Dipartimento è raggrup-
pato. In questo caso viene considerata la Scuola in cui il Dipartimento 
eroga la maggior quantità di didattica.” 

42) Viene introdotto il nuovo articolo 80 rubricato “Commissione elettorale”, con la 
seguente formulazione: “Spetta alla Commissione elettorale costituita per le 
elezioni degli studenti negli Organi dell’Università la direzione ed il con-
trollo delle operazioni elettorali e la decisione sui reclami presentati da 
qualunque elettore.” 

43) Articolo 78 – Seggio elettorale, viene rinumerato in articolo 81 e i successivi ar-
ticoli prendono la nuova numerazione.  

44) Articolo 79 (nuovo art. 82) – Calendario delle votazioni, dopo le parole “Le vota-
zioni” vengono inserite le seguenti: “per l’elezione delle rappresentanze stu-
dentesche nei Consigli di Dipartimento”. Le parole “fissato dalle ore 9.00 alle 
ore 18.00.” vengono sostituite dalle seguenti: “e secondo gli orari previsti nel 
decreto di indizione”. 

45) Articolo 80 (nuovo art. 83) – Espressione del voto, viene inserito un comma 3 
con la seguente formulazione: “Le preferenze sono pari ad un terzo del nu-
mero dei rappresentanti da eleggere e comunque non superiori a 3.” 

46) Articolo 82 (nuovo art. 85) – Scrutinio elettronico, al comma 1, le parole “la lettu-
ra dell’esito dello scrutinio telematico sarà coordinata dal preposto Ufficio am-
ministrativo” sono sostituite dalle seguenti: “l’Ufficio amministrativo preposto 
procederà allo scrutinio e alla lettura dei relativi risultati”. 

47) Articolo 84 (nuovo art. 87) – Proclamazione degli eletti, viene rubricato in “Pro-
clamazione e nomina degli eletti” e così riformulato: “Decisi gli eventuali ri-
corsi da parte del Senato Accademico, il Rettore proclama e nomina con 
decreto rettorale gli eletti.” 

48) Articolo 87 (nuovo art. 90) – Rappresentanze nelle Commissioni paritetiche del-
le Scuole di Ateneo, viene inserito il nuovo comma 1, con la seguente formula-
zione: “Presso ciascuna Scuola di Ateneo è istituita almeno una Commis-
sione paritetica docenti-studenti.” Al comma 1, rinumerato nel nuovo comma 
2, vengono unificati il primo e il secondo periodo; dopo le parole “in dette com-
missioni” vengono inseritele seguenti: “tra questi comprendendo il Presiden-
te del Consiglio della Scuola. I rappresentanti degli studenti verranno de-
signati dalle componenti studentesche del Consiglio della Scuola tra gli 
studenti iscritti ai corsi di studio coordinati presso la Scuola e”; alla fine 
del periodo le parole “gli studenti designati dalle componenti studentesche del 
Consiglio della Scuola” sono sostituite dalle seguenti: “dal Consiglio della 
Scuola stesso”. Il comma 2 viene rinumerato nel nuovo comma 3. Viene inseri-
to il nuovo comma 4 con la seguente formulazione: “Il mandato è biennale. Gli 
studenti designati restano in carica sino alla successiva designazione.” 

49) La Sezione VIII diventa la nuova Sezione IX. 
50) Articolo 89 (nuovo art. 92) – Elettorato, il comma 3 è cassato. 
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51) Articolo 92 (nuovo art. 95) – Votazioni, al comma 1 dopo la parola “modalità” 
vengono inserite le seguenti: “e il calendario”, concordando il termine succes-
sivo; viene cassata l’espressione “, nel giorno e secondo gli orari indicati nel de-
creto rettorale di cui all’art. 88 del presente Regolamento”. 

52) Articolo 93 (nuovo art. 96) – Risultati delle votazioni, al comma 2 l’espressione 
“La Commissione elettorale rende pubblici i risultati delle votazioni” è sostituita 
dalla seguente: “I risultati delle votazioni vengono resi pubblici”. Dopo la pa-
rola “mediante” il termine “affissione” è sostituito da “pubblicazione”; 

53) Articolo 94 (nuovo art. 97) – Proclamazione degli eletti, la rubrica viene modifi-
cata in “Proclamazione e nomina degli eletti”. L’articolo viene riformulato nel 
seguente modo: “Decisi gli eventuali ricorsi da parte del Senato Accademi-
co, il Rettore proclama e nomina con decreto rettorale gli eletti.” 

54) La Sezione IX diventa la nuova Sezione X. 
55) Articolo 97 (nuovo art. 100) – Elettorato. 

Vengono inseriti i nuovi commi 2, 3 e 4, con la seguente formulazione:  
“2. Nel caso di Corsi interateneo con Atenei stranieri, le funzioni previste   

dall’art. 40 dello Statuto di Ateneo vengono assunte da:  
• un Consiglio di Corso di studio in composizione ristretta (CCSR), 

composto da: 
a) i docenti responsabili degli insegnamenti o moduli erogati pres-
so l’Università di Padova, ivi compresi i responsabili di insegna-
menti o moduli ufficialmente mutuati, dai professori a contratto re-
sponsabili di un insegnamento o modulo; 
b) una rappresentanza degli studenti nei termini previsti 
dall’articolo 5, comma 3 dello Statuto; 
c) un rappresentante del personale tecnico amministrativo, secon-
do le modalità previste dall’art. 100 comma 1 del presente Regola-
mento. 

• un Consiglio di Corso di Studio in composizione allargata (CCSA), 
composto da: 
a) i docenti responsabili degli insegnamenti o moduli erogati pres-
so l’Università di Padova, ivi compresi i responsabili di insegna-
menti o moduli ufficialmente mutuati, dai professori a contratto re-
sponsabili di un insegnamento o modulo; 
b) un docente rappresentante per ciascuna Università straniera 
presso la quale venga erogata attività didattica; 
c) una rappresentanza degli studenti nei termini previsti 
dall’articolo 5, comma 3 dello Statuto; 
d) un rappresentante del personale tecnico amministrativo, secon-
do le modalità previste dall’art. 100 comma 1 del presente Regola-
mento. 

3. Il Consiglio di Corso di studio in composizione ristretta delibera in 
merito alle procedure di assicurazione della qualità e progettazione 
dell’offerta didattica previste dalla normativa internazionale, nazio-
nale e dalle deliberazioni degli organi di Ateneo, compresa la pro-
posta annuale di incarichi didattici su insegnamenti erogati presso 
la sede dell’Università di Padova e la gestione delle attività didatti-
che e di servizio agli studenti. 

4. Il Consiglio di Corso di studio in composizione allargata esercita le 
competenze previste dall’art. 40 dello Statuto che non rientrino tra 
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quelle elencate al comma 3, compresa l’elezione del Presidente che, 
in caso di dimissione, viene indetta dal Decano dei professori ordi-
nari del Consiglio dei Corsi di studio individuato tra i membri 
dell’Università di Padova.” 

56) Articolo 98 (nuovo art. 101) – Seggio elettorale, al comma 1, dopo il termine 
“Decano” sono cassate le seguenti parole: “provvede alla costituzione di un ap-
posito Seggio elettorale o, in caso di votazioni elettroniche,”.  
All’inizio del comma 2 vengono inserite le seguenti parole: “Nel caso di vota-
zioni cartacee il Decano provvede alla costituzione di un apposito Seggio 
elettorale.”; al medesimo comma viene traslato, prima del secondo periodo, il 
secondo periodo del comma 1 (“La Commissione è costituita da tre componen-
ti”). 

57) La Sezione X viene rinumerata nella nuova Sezione XI. 
58) Articolo 102 (nuovo art. 105) – Indizioni elezioni, la parola “convoca” viene sosti-

tuita da “indice”. Fra la parola “preavviso” e “l’elezione”, sono cassate le parole 
“apposita seduta per”. 

59) Articolo 103 (nuovo art. 106) – Elettorato attivo, in chiusura dell’articolo viene 
inserito il seguente periodo: “Per la validità della votazione è necessaria la 
partecipazione della maggioranza assoluta degli aventi diritto.” 

60) La Sezione XI viene rinumerata nella nuova Sezione XII. 
61) Articolo 105 (nuovo art. 108) – Richiesta delle designazioni, al comma 2 le paro-

le “entro il mese di Maggio antecedente l’inizio dell’anno accademico di inse-
diamento della nuova Consulta del Territorio” sono sostituite dalle seguenti: “di 
norma, almeno sei mesi prima della scadenza del mandato,”. Ai commi 3 e 
4 sono cassate le parole “Entro lo stesso mese di Maggio”. Al comma 3 dopo la 
parola “provvede” viene inserito “altresì”, e in apertura del comma 4 viene inse-
rito il termine “Inoltre,”. Al comma 5 le parole “mese di Luglio” sono sostituite 
dalle seguenti: “terzo mese antecedente alla scadenza”; 

62) Articolo 106 (nuovo art. 109) – Costituzione della Consulta del Territorio, al 
comma 1, il riferimento all’articolo “105” viene aggiornato nell’articolo “108” e le 
parole “di Settembre” sono sostituite dalle seguenti: “antecedente la scadenza 
del mandato”. Al comma 2 le parole “Sulla base della deliberazione di cui al 
comma precedente” e “da emanarsi entro lo stesso mese di Settembre” sono 
cassate. 

63) Articolo 107 (nuovo art. 110) – Costituzione della Consulta del Territorio, al 
comma 1 le parole “di cui al comma 2 del precedente articolo” vengono sostitui-
te dalle seguenti: “di nomina”. In chiusura del medesimo comma il termine 
“nominati” è cassato. Al comma 2 dopo le parole “il decreto rettorale”, sono 
cassate le seguenti: “di cui all’articolo precedente”. 
Al comma 3 l’inciso “, che abbia dato esito positivo,” viene cassato. 

64) Articolo 108 (nuovo art. 111) – Durata e decadenza dei componenti, al comma 
1, il primo e il secondo periodo vengono unificati cassando le parole “Tutti i 
componenti” e inserendo, fra i due periodi, il connettivo “e”. Le parole “per il 
quadriennio successivo,” sono cassate.  
Al comma 2, è cassato il primo periodo “I componenti di cui alla lett. da a) a e) 
del comma 1 dell’art. 23 dello Statuto durano in carica per quattro anni.” Al se-
condo periodo il termine “un componente” viene sostituito dall’espressione “uno 
dei componenti di cui alla lettera da a) a e) del comma 1 dell’art. 23 dello 
Statuto,”. In chiusura del comma sono cassate le parole “dell’ente medesimo 
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nella Consulta del Territorio secondo le prescrizioni di cui all’art. 23, comma 3, 
dello Statuto”. 
Al comma 3, il primo periodo viene cassato. Al secondo periodo dopo la parola 
“dimissioni”, le parole “, il Rettore” sono sostituite dalle seguenti: “di uno dei 
componenti di cui alla lettera da f) a j) del comma 1 dell’articolo 23 dello 
Statuto, qualora lo scorcio del mandato sia pari almeno a 9 mesi, il Rettore 
presenterà al Senato le candidature già agli atti di cui è stato accertato il 
documentato possesso dei requisiti. In mancanza di candidature idonee, 
si”. Sono cassate le parole “, secondo la procedura di cui al comma 3 
dell’articolo 98” e, nell’ultimo periodo del medesimo comma 3, le parole “ai sen-
si del precedente articolo 105”. Al comma 4, le parole “I componenti di cui alla 
lettera k) del comma 1 dell’articolo 23 dello Statuto, decadono” vengono sosti-
tuite dalle seguenti: “Per gli enti di cui alIa lettera k) del comma 1 
dell’articolo 23 dello Statuto,”. Al medesimo comma le parole “dell’Ente inte-
ressato” sono sostituite da “ne”, e il termine “l’avvenuta” è sostituito da “la”. Le 
parole “con un nuovo rappresentante, che sarà nominato” sono sostituite da “, il 
componente originariamente nominato decadrà e”. Dopo le parole “Decreto 
Rettorale” vengono inserite le seguenti: “sarà nominato il nuovo rappresen-
tante,”.  
In chiusura del comma 5 sono cassate le parole “, secondo la procedura di cui 
all’articolo 107 del presente Regolamento”. 

65) La Sezione XII viene rinumerata nella nuova Sezione XIII. 
66) Articolo 112 (nuovo art. 115) – Incompatibilità, al comma 1 le parole “di cui 

all’art. 9 del CCNL Università” sono sostituite dalle seguenti: “ammessi alla 
contrattazione nazionale e decentrata”. 

67) Articolo 116 (nuovo art. 119) – Istituzione, attivazione, modificazione e soppres-
sione dei Dipartimenti, al comma 4, le parole “per il parere del Senato Accade-
mico al Consiglio di Amministrazione” sono sostituite dalle seguenti: “per le de-
libere degli Organi”. Al comma 6, lettera a) il connettivo “nonché” viene sosti-
tuito da “e” dopo le parole “degli obiettivi scientifici”, e da “e inoltre” dopo le pa-
role “progetto formativo”. 

68) Articolo 119 (nuovo art. 122) – Personale tecnico amministrativo, funzioni del 
Segretario di Dipartimento e del Responsabile della gestione tecnica, al comma 
7 viene cassata l’espressione “di categoria non inferiore a D”. 

69) Articolo 121 (nuovo art. 124) – Il Consiglio di Dipartimento - Composizione - 
Convocazione, al comma 1 primo periodo, il testo dopo il termine “composto” 
viene strutturato in un elenco puntato, introdotto da “:”, con un punto riservato a 
ciascuna delle categorie dei componenti. Il periodo viene integrato inserendo 
dopo l’espressione “da una rappresentanza dei dottorandi e assegnisti di ricer-
ca, il cui Supervisore sia un docente afferente al Dipartimento,” la seguente: “o 
qualora il Supervisore sia esterno, da una rappresentanza di dottorandi e 
assegnisti il cui corso ha come sede amministrativa il Dipartimento,”. In 
chiusura del comma 1 viene inserito il seguente periodo: “Partecipa alle riu-
nioni, senza diritto di voto, il Responsabile della gestione tecnica.” Al 
comma 3, il testo da “Tale rappresentanza è eletta dagli studenti” fino a “il Di-
partimento eroga la maggior quantità di didattica” è sostituito dalla seguente 
espressione che prosegue il primo periodo: “, secondo quanto previsto dagli 
art. 79 e seguenti”. Al comma 6, tutti i riferimenti all’art. “122” vengono aggior-
nati in “125”. Al medesimo comma viene cassata la dizione “e z)”. 
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70) Articolo 122 (nuovo art. 125) – Il Consiglio di Dipartimento – Compiti, al comma 
2 lettera s), in apertura della frase al verbo “approva” vengono anteposte le se-
guenti parole: “predispone e”. Le parole “il bilancio preventivo ed il conto con-
suntivo” sono sostituite dalle seguenti: “la proposta del budget economico e 
degli investimenti, annuale e triennale”. In fondo alla medesima lettera viene 
cassata la frase “allorquando entreranno in vigore le disposizioni in merito, di 
cui alla legge 240/2010, approverà la specifica proposta di budget;”. Al mede-
simo comma, alla lettera t), le parole “del Direttore del Dipartimento e della 
Giunta nel rispetto dei livelli massimi fissati dal” sono sostituite dalle seguenti: 
“della Giunta e del Direttore del Dipartimento in conformità alle previsioni 
del”. Al medesimo comma 2 viene cassata la lettera v), con conseguente ricodi-
fica delle lettere successive.  
Viene introdotto un nuovo comma 3 con la seguente formulazione: “Le materie 
di cui alle lettere b), c), f), g), o) possono essere delegate in tutto o in par-
te alla Giunta.” e il precedente comma 3 diventa il nuovo comma 4. 

71) Articolo 123 (nuovo art. 126) – La Giunta del Dipartimento - Composizione - 
Convocazione - Compiti, al comma 3, le parole “regolamento del” sono sostitui-
te da: “Consiglio di”. Al medesimo comma, dopo le parole “quattro ricercatori” 
vengono inserite le seguenti: “e due rappresentanti del personale tecnico-
amministrativo,”. In chiusura dell’ultimo periodo del comma 3, dopo le parole 
“diverse componenti” viene cassata la specifica “dei docenti”.  
Al comma 7, il riferimento all’art. “121” viene aggiornato in “124”. 
Al comma 9, la frase: “; in particolare autorizza il Direttore alle spese, in con-
formità a quanto stabilito dalla lettera t) dell’art. 122” è sostituita dalla seguente: 
“e quelle delegate dal Consiglio di Dipartimento ai sensi dell’art. 125 
comma 3; in particolare la Giunta, su delega del Consiglio, può operare in 
campo negoziale in conformità alle disposizioni del Regolamento per 
l’amministrazione, la finanza e la contabilità e può essere delegata dal 
Consiglio all’approvazione di contratti di diritto privato per prestazioni 
d’opera”. 
I commi 10 e 11 sono cassati. 

72) Articolo 124 (nuovo art. 127) – Il Direttore del Dipartimento, al comma 9 in chiu-
sura del primo periodo vengono inserite le seguenti parole: “, ad eccezione del-
le rappresentanze degli studenti indette dal Rettore”. 
Al comma 10, lettera b) la dizione “al numero dei rappresentanti del personale 
tecnico amministrativo in Consiglio di Dipartimento e comunque non superiore 
al 13%” viene sostituita da “al 30% della numerosità del personale tecnico 
amministrativo del Dipartimento, e comunque non inferiore al 16% e non 
superiore al 25%” e le qualifiche “professori e ricercatori” vengono sostituite da 
quella di “docenti”. Alla lettera c) del medesimo comma, dopo le parole “dotto-
randi e assegnisti di ricerca” vengono inserite le seguenti: “il cui Supervisore 
sia un docente afferente al Dipartimento o, qualora il Supervisore sia 
esterno, da coloro il cui corso ha come sede amministrativa il Dipartimen-
to,”.  
Al comma 11 l’abbreviazione “c.” viene sciolta in “comma”.  
Al comma 14, in chiusura del primo periodo dopo le parole “ultima votazione” 
vengono inserite le seguenti: “con la maggioranza assoluta dei voti pondera-
ti degli aventi diritto richiesta per le prima due votazioni”. Al medesimo 
comma il riferimento all’art. “2 c. 4” viene aggiornato in “3 comma 4”. 
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73) Viene introdotto un nuovo articolo 130 rubricato “Centri di Ateneo”, recante i 
seguenti due commi:  
“1. Per lo svolgimento di particolari attività di ricerca interdisciplinari, op-
pure per lo svolgimento di altre attività istituzionali considerate di rilevan-
za strategica per l’Ateneo, oppure per la fornitura di servizi funzionali alle 
attività istituzionali stesse, anche con l’obiettivo dell’ottimizzazione 
dell’erogazione di tali servizi ai Dipartimenti dell’Ateneo, l’Ateneo può isti-
tuire, su proposta del Rettore, Centri di Ateneo. 
2. In particolare, possono essere istituiti: 
- Poli multifunzionali con l’obiettivo di fornire servizi tecnici e logistici 

ai Dipartimenti dell’Ateneo. I Poli multifunzionali sono normati da pro-
prio Regolamento approvato dal Senato Accademico, sentito il Consi-
glio di Amministrazione; 

- il Centro linguistico di Ateneo (CLA) normato da apposito regolamen-
to approvato dal Senato Accademico, sentito il Consiglio di Ammini-
strazione; 

- il Centro di Ateneo per le Biblioteche (CAB) che si dota di un proprio 
regolamento approvato dal Senato Accademico, sentito il Consiglio di 
Amministrazione; 

- il Centro di Ateneo per i Musei (CAM). L’organizzazione e il funziona-
mento del Centro di Ateneo per i Musei (CAM) sono stabiliti da appo-
sito Regolamento, approvato dal Senato Accademico, sentito il Con-
siglio di Amministrazione.” 

74) Articoli 127 – Poli Multifunzionali di Ateneo e 128 – Norme transitorie, vengono 
cassati, con conseguente rinumerazione degli articoli successivi. 

75) La rubrica del TITOLO III “IL SISTEMA BIBLIOTECARIO DI ATENEO” viene 
modificata in: “SISTEMA BIBLIOTECARIO DI ATENEO E SISTEMA MUSEALE 
DI ATENEO”. 

76) La rubrica del CAPO I “ISTITUZIONE E ORGANIZZAZIONE” viene modificata 
in: “SISTEMA BIBLIOTECARIO DI ATENEO - ISTITUZIONE E 
ORGANIZZAZIONE”. 

77) Articolo 129 (nuovo art. 131) – Istituzione del Sistema Bibliotecario di Ateneo, in 
fondo al comma 2 viene inserito il seguente periodo: “Il Centro di Ateneo per 
le Biblioteche (CAB) si dota di un proprio regolamento approvato dal Se-
nato Accademico, sentito il Consiglio di Amministrazione.”  

78) Articolo 131 (nuovo art. 133) – Organizzazione, viene cassato il comma 4. 
79) Il TITOLO IV “SISTEMA MUSEALE DI ATENEO” viene cassato. 
80) Il CAPO I “Istituzione e organizzazione”, diventa il nuovo CAPO II con la se-

guente rubrica: “SISTEMA MUSEALE DI ATENEO - Istituzione e organizza-
zione”. 

81) Articolo 134 (nuovo art. 136) – Organizzazione, al comma 2 la dizione “a un 
Centro di Ateneo” è sostituita da “ad un organo”. Il comma 3 viene così rifor-
mulato: “L’organizzazione e il funzionamento del Centro di Ateneo per i 
Musei (CAM) sono stabiliti da apposito Regolamento, approvato dal Sena-
to Accademico, sentito il Consiglio di Amministrazione.” 

82) Il TITOLO V “NORME PREVISTE DALLO STATUTO DI ATENEO” diventa il 
nuovo TITOLO IV. 

83) Il CAPO I “COMPITI DIDATTICI DEI DOCENTI DI RUOLO CARTA DEI DIRITTI 
E DOVERI DEGLI STUDENTI”, con il relativo articolo 160 – Procedimento, vie-
ne cassato, con conseguente rinumerazione degli articoli successivi. 



                

Verbale n. 7/2024 
Adunanza del Consiglio di Amministrazione del 25/06/2024 

pag. 41 di 121 
 

 

84) Il CAPO II “CORSO DI STUDIO” diviene il nuovo CAPO I.  
85) Il CAPO III “COMPOSIZIONE DELLA SCUOLA DI ATENEO” diviene il nuovo 

“CAPO II”. 
86) Il CAPO IV “DIRETTORE GENERALE” diviene il nuovo CAPO III. 
87) Il CAPO V “IL DIFENSORE CIVICO” diviene il nuovo CAPO IV. 
88) Articolo 139 (nuovo art. 140) – Istituzione dell’Ufficio del Difensore civico, al 

comma 1, alla fine del primo periodo vengono inserite le seguenti parole: “per 
l’esercizio delle funzioni di cui all’art. 35 dello Statuto di Ateneo”; sono 
cassate le lettere a) e b) dell’elenco. Il comma 2 viene cassato e il comma 3 
viene rinumerato nel nuovo comma 2. 

89) Articoli 140 – Elezione e 141 – Condizioni di eleggibilità, vengono unificati nel 
nuovo articolo 141, rubricato: “Nomina”.  
L’articolo 140 diventa il comma 1 del nuovo articolo 141 così riformulato: “Il Di-
fensore civico è nominato dal Rettore conformemente alla proposta del 
Senato Accademico che delibera a scrutinio segreto e a maggioranza as-
soluta degli aventi diritto”. Il comma 1 dell’articolo 141 diventa il comma 2 del 
nuovo articolo 141. Il comma 2 dell’articolo 141 è cassato. 
Al comma 3 vengono cassate le parole “per ogni singolo candidato” e “ne dà 
notizia al Senato Accademico, fissando”. Al medesimo comma, dopo le parole 
“fissa la data della seduta”, viene inserito “del Senato Accademico”, e dopo le 
parole “in cui procedere” il termine “elezione” è sostituito da “individuazione”. 
La citazione dell’articolo “140” viene aggiornata in “141”.  
Al comma 4 il termine “eleggibili” viene sostituito da “nominabili”.  
Al comma 5 le parole “di eleggibilità” vengono sostituite da “richieste per la 
nomina”. 

90) Articolo 142 – Durata in carica, al comma 1 l’espressione “5 anni” viene sostitui-
ta da: “per un massimo di quattro anni”. Al medesimo comma il termine “rie-
leggibile” viene sostituto da “rinominabile”.  
Il comma 3 viene cassato.  
l comma 4 diventa il nuovo comma 3 e vengono cassate le parole: “Salvo i casi 
di decadenza,”. In fondo a tale comma viene inserito un periodo finale con la 
seguente formulazione: “In caso di decadenza il Rettore procede senza in-
dugio all’avvio della procedura di nomina.” 

91) Articolo 145 – Sede, dotazioni e personale, il comma 1 viene riformulato nel se-
guente modo: “Al Difensore civico è garantita una sede e il supporto ammi-
nistrativo necessario.”  
Al comma 3 viene cassato l’ultimo periodo (“L’Università garantirà, altresì, 
l’istituzione di un apposito numero telefonico gratuito funzionante in orario 
d’ufficio.”)  
Il comma 4 è cassato. 

92) Articolo 146 – Ambito di intervento, al comma 1 le parole “dei soggetti” sono so-
stituite da “degli studenti”.  
Il comma 3 è cassato e il comma 4 diventa il nuovo comma 3. In quest’ultimo 
comma le parole da “intervenuto” fino a “d’ufficio” comprese vengono cassate. 
Al precedente comma 5, divenuto il nuovo 4, viene cassato il termine “non”. 

93) Articolo 147 – Poteri istruttori, al comma 1 sono cassate le parole “o a seguito 
della decisione di intervenire d’ufficio”. Al comma 3 la dizione “Direttore Ammi-
nistrativo” viene sostituita da “Direttore Generale”. 

94) Articolo 148 – Esito degli interventi, al comma 1 vengono cassate le parole “o 
dall’inizio del procedimento d’ufficio”.  
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Al comma 4, la dizione “Direttore Amministrativo” viene sostituita da “Direttore 
Generale”. Al comma 5 vengono cassate le parole “e all’autorità giudiziaria”. 

95) Articolo 149 – Relazione annuale - Relazione d’urgenza, al comma 2 le parole 
“un elenco di tutti gli interventi eseguiti” sono sostituite dalle seguenti: 
“un’informativa rispetto all’attività svolta”. 

96) Articolo 150 – Pubblicità, viene cassato, con conseguente rinumerazione degli 
articoli successivi. 

97) Il CAPO VI “NUCLEO DI VALUTAZIONE DI ATENEO” diventa il nuovo CAPO 
V. 

98) Articolo 151 (nuovo art. 150) – Natura e finalità, viene riformulato nel seguente 
modo: “Il Nucleo di valutazione ha le funzioni previste dall’art. 19 dello Sta-
tuto.” 

99) Articolo 152 (nuovo art. 151) – Composizione del Nucleo di valutazione. 
Al comma 1, in apertura del secondo periodo, vengono inserite le seguenti pa-
role: “Nel rispetto di quanto previsto dall’art. 19 dello Statuto”; dopo le paro-
le “i suoi componenti” vengono inserite le seguenti: “sono individuati di nor-
ma”. Al medesimo comma, dopo le parole “esterni all’Ateneo” il punto è sostitui-
to dalla virgola, e vengono inserite le seguenti parole: “il cui curriculum è reso 
pubblico nel sito web di Ateneo. Di questi almeno due sono esperti in ma-
teria di valutazione, e almeno uno è uno studente”. 

100) Articolo 153 (nuovo art. 152) – Attività del Nucleo di valutazione, al comma 2 
vengono cassate le seguenti parole: “annuale”, “annualmente” e “potendosi av-
valere, secondo necessità, tanto di istituzioni esterne specializzate, quanto delle 
strutture interne”.  
Il comma 3 viene cassato. 

101) Il CAPO VII “COMITATO UNICO DI GARANZIA” diventa il nuovo CAPO VI. 
102) Articolo 154 (nuovo art. 153) – Finalità, al comma 1 viene cassato il seguente 

periodo: “Esso sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo, i 
comitati per le pari opportunità e i comitati paritetici sul fenomeno del mobbing, 
dei quali assume tutte le funzioni previste dalla legge, dai contratti collettivi rela-
tivi al personale delle amministrazioni pubbliche o da altre disposizioni.” 

103) Articolo 155 (nuovo art. 154) – Composizione e nomina, al comma 3 le parole 
“di cui all’art. 9 del CCNL Università” vengono sostituite da: “ammessi alla con-
trattazione nazionale e decentrata”. 

104) Il CAPO VIII “COLLEGIO DI DISCIPLINA” diventa il nuovo CAPO VII. 
105) Articolo 158 (nuovo art. 157) – Composizione e Costituzione, al comma 1 la di-

zione “due associati” viene sostituita da “un professore associato”. Al mede-
simo comma vengono cassate le parole “a tempo indeterminato”. 

106) Il CAPO IX “CARTA DEI DIRITTI E DOVERI DEGLI STUDENTI”, con il relativo 
articolo 160 – Procedimento, viene cassato. 

107) Il CAPO X “NORMA TRANSITORIA”, con il relativo articolo 161 – Norma transi-
toria, viene cassato. 

108) Viene inserito il “CAPO VIII PRESIDIO DELLA QUALITÀ (PQA)”. 
109) Viene inserito l’articolo 159, rubricato “Presidio della Qualità”, recante tre 

commi con la seguente formulazione: 
“1. Il Presidio della Qualità (PQA) è una struttura interna dell’Ateneo isti-
tuito ai sensi dell’art. 31 dello Statuto con funzioni di promozione della 
cultura della qualità, di consulenza agli organi di governo dell’Ateneo sul-
le tematiche della qualità di sorveglianza e monitoraggio dei processi di 
assicurazione della qualità, di promozione del miglioramento continuo 
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della qualità e di supporto alle strutture dell’Ateneo nella gestione dei re-
lativi processi. 
2. L’organizzazione e composizione sono approvate dal Senato Accade-
mico, previo parere del Consiglio di Amministrazione. 
3. I componenti del Presidio non possono far parte del Senato Accademi-
co, del Consiglio di Amministrazione e del Nucleo di Valutazione di Ate-
neo né svolgere le funzioni di Direttore di Dipartimento, Presidente di 
Scuola, Presidente di Consiglio di Corso di studi e di Presidente di Com-
missione paritetica.” 

 
 
 

 OGGETTO: Piano di Azioni 2024-2026 per il rinnovo dell’accreditamento dell’Ateneo 
quale Istituzione europea di eccellenza nella gestione delle risorse umane 
N. o.d.g.: 03/01 Rep. n. 185/2024 Prot. n. 

108180/2024 
UOR: AREA RICERCA E 
RAPPORTI CON LE IMPRESE - 
ARRI / UFFICIO RICERCA 
INTERNAZIONALE 

 
Responsabile del procedimento: Francesca Mura  
Dirigente: Andrea Berti applicabile 
 
Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X    Dott.ssa Chiara de' Stefani X    
Prof. Giuseppe Amadio X    Dott.ssa Marina Manna    X 
Prof. Antonio Masiero X    Dott. Francesco Nalini X    
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X    Sig. Luca Petrangeli X    
Prof. Pietro Ruggieri X    Sig. Samuele Dalla Libera    X 
Dott. Dario Da Re X         

 
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 
 
La Rettrice Presidente cede la parola alla Prof.ssa Cinzia Sada, Referente per la Human Resour-
ces Strategy for Researchers (HRS4R), la quale ricorda che, in data 11 marzo 2005, la Commis-
sione Europea ha pubblicato, sotto forma di Raccomandazione, la Carta dei ricercatori e il Codice 
di Condotta per l’Assunzione dei Ricercatori (C&C). Si tratta di un insieme di principi generali e di 
requisiti che specificano il ruolo, le responsabilità, i diritti e i doveri dei ricercatori e dei loro datori 
di lavoro o finanziatori. 
I principi e le regole contenuti nella Carta europea dei ricercatori e nel Codice di Condotta hanno 
l’obiettivo di offrire ai ricercatori condizioni di lavoro eque, nel chiaro intento di contribuire allo svi-
luppo dello Spazio europeo della ricerca. 
In particolare, lo scopo della Carta è garantire che la natura dei rapporti tra ricercatori e datori di 
lavoro o finanziatori faciliti la produzione, il trasferimento, la condivisione e la diffusione delle co-
noscenze e dello sviluppo tecnologico, favorisca lo sviluppo professionale dei ricercatori e ricono-
sca il valore di tutte le forme di mobilità come strumento per migliorare lo sviluppo professionale 
dei ricercatori. Il Codice, invece, consiste in un insieme di principi generali che dovrebbero essere 
applicati dai datori di lavoro e/o dai finanziatori quando nominano o assumono ricercatori, quali la 
trasparenza del processo di selezione/valutazione e la parità di trattamento dei candidati, soprat-
tutto nella prospettiva della creazione di un mercato del lavoro europeo attrattivo, aperto e soste-
nibile per i ricercatori. 
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La “Raccomandazione del Consiglio Europeo su un quadro europeo per attrarre e trattenere i ta-
lenti della ricerca, dell'innovazione e dell'imprenditorialità in Europa” (C/2023/1640) adottata il 18 
dicembre 2023, ha aggiornato la struttura e i contenuti della Carta dei ricercatori e del Codice di 
Condotta per l’Assunzione dei Ricercatori (C&C) rilasciando il nuovo documento “Charter for Re-
searcher” o “Carta dei ricercatori” che sostituisce e supera i precedenti documenti. L’Ateneo, che 
ha avviato il processo di revisione interna per il triennio 2021-2023 in conformità con la Carta e il 
Codice del 2005, dovrà continuare a riferirsi ai rispettivi principi fino alla conclusione del triennio 
corrente 2024-2026, implementando la nuova “Carta dei ricercatori” dal 2027. 
Si richiamano le diverse fasi relative al processo di adesione dell’Ateneo per l’accreditamento 
come Istituzione europea di eccellenza nella gestione delle risorse umane “HR Excellence in Re-
search award”, iniziato nel 2009 a mezzo di sottoscrizione con la Commissione Europea di una 
“Dichiarazione di impegno all’implementazione della strategia per le risorse umane a favore dei 
ricercatori”, che include l’applicazione di C&C (“Declaration of Commitment for the implementa-
tion of a Human resources strategy for Researchers incorporating the European charter for re-
searchers and a code of conduct for their recruitment”). A seguito della formulazione del primo 
Piano di Azioni per l’implementazione dei principi C&C, l’Ateneo ha ricevuto l’accreditamento at-
traverso l’attribuzione del logo HR nel 2012, ottenendone il rinnovo nel 2014, dopo il completa-
mento di un’attività di analisi interna (fase di “interim assessment”).  
Il successivo rinnovo periodico, condizionato alla presentazione alla Commissione Europea di un 
Piano di Azioni 2017-2019 approvato dal Consiglio di Amministrazione del 30 maggio 2017, è 
stato accompagnato dalla nomina, approvata dal Senato Accademico del 9 maggio 2017, di una 
Commissione incaricata di supervisionarne l’implementazione. I Componenti della Commissione 
includono un rappresentante per ogni fase della carriera di ricerca (R1: dottorandi, R2: assegnisti 
di ricerca, R3: Professori II fascia; R4: Professori I fascia). 
Si ricorda poi che, a causa dell’emergenza sanitaria, le azioni a valere per il triennio 2017-2019 
sono state tutte estese al 2020 e il Senato Accademico, nella seduta del 10 novembre 2020, ha 
stabilito di ricostituire per l’anno accademico 2020/2021 la “Commissione per l’applicazione dei 
principi della Carta dei Ricercatori e del Codice di Condotta per l’assunzione dei Ricercatori”, arti-
colandola in un Working Group e uno Steering Committee (Commissione HR). 
Il successivo Piano di Azioni 2021-2023, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta 
del 23 marzo 2021 previo parere favorevole del Senato Accademico nella seduta del 9 marzo 
2021, è stato sottoposto alla Commissione Europea ai fini del rinnovo dell’accreditamento HR per 
lo stesso triennio; questo è stato rilasciato all’esito positivo di una valutazione in loco (site visit), 
condotta il 21 settembre 2021 in modalità telematica da parte di tre revisori esterni, incaricati dal-
la Commissione Europea di esprimere il proprio parere sull’attività già svolta nel triennio 2017-
2020. Successivamente Il Senato Accademico, nella seduta dell’8 marzo 2022, ha approvato la 
ricostituzione della Commissione HR per il biennio accademico 2021-2023.  
In ordine al triennio 2024-2026 l’Università, per il tramite della Commissione HR responsabile del-
le attività di competenza del periodo 2021-2023, ha predisposto un nuovo Piano di Azioni, che 
consta complessivamente di 24 azioni articolate in 11 macro-ambiti di intervento (Allegato n. 1/1-
43). 
Il Piano è stato redatto sulla base sia dell’analisi di un monitoraggio interno sui risultati conseguiti, 
nel rispetto del piano di azioni precedente, sia dei risultati della consultazione degli Stakeholder 
coinvolti nel processo (ricercatori da R1 a R4), che sono stati invitati a partecipare a un’indagine 
mirata, condotta tra gennaio e febbraio 2024, per valutare l’efficacia percepita dei principi deli-
neati e delle iniziative realizzate nell’ambito della Human Resources Strategy for Researchers 
(HRS4R) presso l’Ateneo.  
Il Piano di Azioni evidenzia i principi della C&C cui ciascuna azione afferisce in maniera prevalen-
te: il titolo identificativo è espresso sinteticamente mediante parole chiave; la motivazione illustra 
brevemente le ragioni per cui ogni azione è ritenuta necessaria e ne indica gli obiettivi principali; 
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la descrizione ne presenta i contenuti; l’unità responsabile ne identifica l’Ufficio di riferimento che, 
in caso di criticità nell’implementazione, sarà chiamato a proporre e a gestire un contigency-plan 
(piano di recupero).  
Al fine di agevolarne la lettura nel contesto generale delle politiche interne per l’implementazione 
della Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R), è stato registrato l’eventuale colle-
gamento delle azioni con gli obiettivi della Pianificazione Strategica di Ateneo e con il piano di 
Azioni precedente, in modo da fornire informazioni sul livello di integrazione, di innovazione e di 
ambizione del processo.  
Il Piano di Azioni 2024-2026 elaborato si accompagna a un’analisi preparatoria che illustra la me-
todologia adottata per la sua progettazione e contiene l’indicazione sia dei principi che lo guida-
no, sia del loro puntuale collegamento con le priorità strategiche dell’Università. 
Il Piano 2024-2026, che è stato valutato positivamente dal Senato Accademico dell’11 giugno 
2024, sarà attuato con il coordinamento di una nuova Commissione HR con mandato di pari du-
rata (nominata dal Senato Accademico nella medesima seduta dell’11 giugno) e dovrà essere 
sottoposto alla Commissione Europea entro il 6 ottobre 2024. La prossima fase di valutazione in 
loco (site visit) per il rinnovo a Padova dell’accreditamento HR, è prevista per l’autunno 2025.  
 

Il Consiglio di Amministrazione 
 

− Richiamate le fasi di adesione dell’Ateneo al processo per l’accreditamento come Istituzione 
europea di eccellenza nella gestione delle risorse umane “HR Excellence in Research award”;  

− Richiamate le delibere di approvazione del Piano di Azioni 2017-2019, esteso al 2020 a causa 
dell’emergenza pandemica e di approvazione del Piano di Azioni 2021-2023, adottate dal Se-
nato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione rispettivamente nelle sedute del 17 e 30 
maggio 2017 e del 9 e 23 marzo 2021, per il rinnovo dell’accreditamento dell’Ateneo quale 
Istituzione europea di eccellenza nella gestione delle risorse umane;  

− Richiamato il Piano Strategico 2023-2027 dell’Università di Padova; 
− Riconosciuta l’importanza strategica per l’Ateneo di mantenere il riconoscimento “HR Excel-

lence in Research” della Commissione Europea, anche in vista della partecipazione ai pro-
grammi di finanziamento della UE (quali Horizon Europe); 

− Preso atto che, ai fini del rinnovo da parte della Commissione Europea dell’accreditamento 
dell’Ateneo per il triennio 2024-2026 come Istituzione europea di eccellenza nella gestione 
delle risorse umane “HR Excellence in Research award”, il Piano di Azioni di Ateneo a valere 
sullo stesso periodo dovrà fare riferimento ai principi stabiliti dalla Carta dei ricercatori e dal 
Codice di Condotta per l’Assunzione dei Ricercatori (C&C) approvati come Raccomandazione 
nel 2005, che prevalgono formalmente rispetto ai principi della più recente Carta dei ricercatori 
di cui alla “Raccomandazione del Consiglio Europeo su un quadro europeo per attrarre e trat-
tenere i talenti della ricerca, dell'innovazione e dell'imprenditorialità in Europa” (C/2023/1640) 
adottata il 18 dicembre 2023;  

− Preso atto che il Senato Accademico ha espresso parere favorevole sul nuovo Piano di Azio-
ni, nella seduta dell’11 giugno 2024; 

− Ritenuto opportuno approvare il Piano di Azioni 2024-2026 (Allegato 1); 
− Ritenuto opportuno incaricare del monitoraggio della realizzazione del Piano anche l’Ufficio 

Controllo di gestione, affinché dal prossimo anno i relativi risultati siano inclusi nella Relazione 
Unica di Ateneo; 

 
Delibera 
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1. di approvare il Piano di Azioni 2024-2026 (Allegato 1), che costituisce parte integrante e so-
stanziale della presente delibera;

2. di stabilire che dal prossimo anno il monitoraggio dell’avanzamento del Piano venga inserito
nella Relazione Unica di Ateneo;

3. di incaricare l’Ufficio Ricerca internazionale e l’Ufficio Controllo di gestione del monitoraggio
della realizzazione del Piano di Azioni 2024-2026, in collaborazione con gli Uffici coinvolti.

DIBATTITO 

 OGGETTO: Servizi assicurativi All Risks, RCT/O, Cyber, Infortuni, Kasko, RC Patri-
moniale – Prosecuzione per l’ulteriore biennio 
N. o.d.g.: 04/01 Rep. n. 186/2024 Prot. n. 

108181/2024 
UOR: AREA AFFARI GENERALI E 
LEGALI - AAGL / UFFICIO 
CONTRATTI E ASSICURAZIONI 

Responsabile del procedimento: Luca Savastano 
Dirigente: Maria Rosaria Falconetti  

Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X 
Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X 
Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X 
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X 
Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X 
Dott. Dario Da Re X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

La Rettrice Presidente cede la parola alla Dott.ssa Maria Rosaria Falconetti, Dirigente dell’Area 
Affari Generali e Legali, la quale ricorda che a seguito della predisposizione del piano assicurati-
vo per l’Ateneo da parte del broker Marsh S.p.A. (Strategic Insurance Review del 20 dicembre 
2019, protocollo n. 493015) e sulla base del risultato dell’analisi di risk assessment presentata al 
Consiglio di Amministrazione in data 28 gennaio 2020, si è provveduto, con l’assistenza tecnica 
del broker, dell’Ufficio Contratti e assicurazioni e dell’Ufficio Gare, alla stesura dei documenti e 
degli atti necessari all’espletamento della procedura di gara per i servizi assicurativi (capitolati 
tecnici, Disciplinare con relativi allegati, Capitolato amministrativo e documenti di gara).  

OMISSIS
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La gara europea per l’affidamento dei servizi assicurativi era stata inserita nel programma bien-
nale degli acquisti di forniture e servizi 2020-2021, approvato con delibera del Consiglio stesso 
del 17 dicembre 2019, rep. n. 345/2019, per una somma stanziata totale di 13.260.000,00 (tredi-
cimilioniduecentosessantamila/00) euro e per la durata di n. 72 (settantadue) mesi (CUI 
S80006480281201900056). 
Con decreto del Direttore Generale, Rep. n. 1741/2020, Prot. n. 217424 del 26 maggio 2020, era 
stato dunque autorizzato l’avvio di una procedura di gara europea telematica a procedura aperta 
in n. 6 (sei) lotti per l’affidamento, con il criterio di aggiudicazione dell’offerta economicamente più 
vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualità/prezzo, ai sensi dell’art. 95, com-
ma 3, del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i., dei seguenti servizi assicurativi: Lotto 1 polizza All Risks, Lotto 
2 polizza RCT/RCO, Lotto 3 polizza Infortuni, Lotto 4 polizza Kasko, Lotto 5 polizza RC patrimo-
niale, Lotto 6 polizza Cyber. 
L’importo complessivo del premio imponibile a base di gara è stato stimato in 6.127.749,72 (sei-
milionicentoventisettemilasettecentoquarantanove/72) euro, per la durata di anni 4 (quattro), pre-
vedendo la possibilità di prosecuzione per ulteriori anni 2 (due), da esercitarsi anche disgiunta-
mente di anno in anno, oltre alla facoltà di prorogare i servizi in oggetto fino ad un massimo di ul-
teriori mesi 6 (sei) quale tempo strettamente utile alla conclusione delle procedure necessarie per 
l’individuazione di un nuovo appaltatore, ai sensi dell’art. 106, comma 11 del D.Lgs. 50/2016 e 
ss.mm.ii. 
Con il medesimo decreto Rep. n. 1741/2020 era stata approvata la documentazione di gara e il 
relativo quadro economico, nel quale sono stati stimati gli importi per l’eventuale prosecuzione e 
proroga dei servizi. 
Con decreto del Direttore Generale, Rep. n. 2934/2020, Prot. n. 386113 del 10 settembre 2020, 
sono stati aggiudicati i lotti di gara per i servizi assicurativi a favore dell’Università degli Studi di 
Padova ai seguenti concorrenti: 
• Lotto 1 - Polizza All Risks a GENERALI ITALIA SPA, Agenzia generale di Padova, con 

l’offerta economica pari a 1.185.767,40 (unmilionecentoottantacinquemilasettecentosessanta-
sette/40) euro, premio imponibile per la durata quadriennale del servizio a cui sommare le re-
lative imposte, oneri per la sicurezza non soggetti a ribasso e IVA di legge non previsti,  

• Lotto 2 - Polizza RCT/O a GENERALI ITALIA SPA, Agenzia generale di Padova, con l’offerta 
economica pari a 473.964,84 (quattrocentosettantatremilanovecentosessantaquattro/84) euro, 
premio imponibile per la durata quadriennale del servizio a cui sommare le relative imposte, 
oneri per la sicurezza non soggetti a ribasso e IVA di legge non previsti; 

• Lotto 3 - Polizza Infortuni a POSTE ASSICURA SPA, con l’offerta economica pari a 
2.217.040,00 (duemilioniduecentodiciasettemilaquaranta/00) euro, premio imponibile per la 
durata quadriennale del servizio a cui sommare le relative imposte, oneri per la sicurezza non 
soggetti a ribasso e IVA di legge non previsti; 

• Lotto 4 - Polizza KASKO ad AMISSIMA ASSICURAZIONI SPA, ora HDI ASSICURAZIONI 
SPA, con l’offerta economica pari a 126.872,25 (centoventiseimilaottocentosettantadue/25) 
euro, premio imponibile per la durata quadriennale del servizio a cui sommare le relative im-
poste, oneri per la sicurezza non soggetti a ribasso e IVA di legge non previsti; 

• Lotto 5 - Polizza RC Patrimoniale a LLOYD’S INSURANCE COMPANY SA, con l’offerta eco-
nomica pari a 223.132,96 (duecentoventitremilacentotrentadue/96) euro, premio imponibile 
per la durata quadriennale del servizio a cui sommare le relative imposte, oneri per la sicurez-
za non soggetti a ribasso e IVA di legge non previsti; 

• Lotto 6 - Polizza Cyber a GENERALI ITALIA SPA, Agenzia generale di Padova, con l’offerta 
economica pari a 78.000,00 (settantottomila/00) euro, premio imponibile per la durata qua-
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driennale del servizio a cui sommare le relative imposte, oneri per la sicurezza non soggetti a 
ribasso e IVA di legge non previsti. 

Nelle more della formalizzazione dei contratti, al fine di assicurare la continuità della copertura 
assicurativa rispetto alle precedenti polizze in scadenza si è poi anche proceduto, con decorren-
za delle polizze dalle ore 24 del 30 settembre 2020, all’esecuzione anticipata dei contratti dei 
servizi assicurativi All Risks, RCT/O, Cyber, con verbale Rep. n. 1534/2020, Prot. n. 407753 del 
29 settembre 2020, Infortuni, con verbale Rep. n. 1533/2020, Prot. n. 407636 del 29 settembre 
2020, e Kasko, con verbale Rep. n. 1532/2020, Prot. n. 407515 del 29 settembre 2020. 
I contratti per i servizi assicurativi, stipulati in forma pubblica amministrativa con modalità elettro-
nica a cura dell’Ufficiale Rogante, sulla base del premio imponibile offerto in sede di gara dalle 
Compagnie, per la durata dei servizi di 4 (quattro) anni, decorrenti per le Polizze All Risks, 
RCT/O, Cyber, Infortuni e Kasko dalle ore 24 del 30 settembre 2020 e per la polizza RC Patrimo-
niale dalle ore 24 del 15 novembre 2020, verranno tutti a scadenza il 30 settembre 2024. 
Tutte e sei le polizze assicurative (All Risks, RCT/O, Cyber, Infortuni, Kasko ed Rc Patrimoniale), 
nell’ipotesi in cui il Contraente si avvalga della facoltà della prosecuzione del contratto, stabili-
scono che la società assicuratrice si impegni a proseguire il contratto per il periodo suddetto alle 
medesime condizioni tecniche ed economiche vigenti. Il capitolato amministrativo dell’appalto, nel 
caso di proroga dei servizi (anche quella, di 6 mesi massimi, ai sensi dell’art. 106 c. 11 del D.Lgs. 
50/2016), prevede che l’importo contrattuale sia proporzionalmente adeguato alla durata della 
proroga ma agli stessi tassi, patti e condizioni offerti in sede di gara. 
Nella seduta del 26 settembre 2023, al Consiglio di Amministrazione è stata presentata la Rela-
zione predisposta dall’Ufficio Contratti ed assicurazioni intitolata “Analisi del rischio e della sini-
strosità programma assicurativo dell’Università dal 30.09.2020”, nella quale è stato evidenziato 
come l’attuale programma assicurativo dell’Ateneo abbia consentito il miglioramento delle garan-
zie, dei limiti di indennizzo e delle franchigie, nonché una discreta riduzione della spesa comples-
siva, quantificabile nella misura del 17%, corrispondente ad un risparmio annuo, indicato dal bro-
ker, pari a 240.000 euro; già in tale ambito fu condiviso come le condizioni dell’attuale program-
ma assicurativo si caratterizzino, sotto il profilo normativo e con riferimento alle condizioni eco-
nomiche praticate, in termini favorevoli che, anche alla luce della sinistrosità pregressa, sembra-
no difficilmente replicabili considerato l’attuale contesto di mercato. 
Successivamente, è stato richiesto al broker un aggiornamento ed ulteriore approfondimento ri-
spetto alla situazione già in precedenza rappresentata al CdA; il broker ha conseguentemente 
trasmesso, il 21 aprile 2024, una propria nuova relazione (Allegato n. 1/1-4), assunta al protocollo 
con il n. 68852 del 22 aprile 2024, sul “programma assicurativo”, suggerendo di “valutare favore-
volmente l’esercizio della ripetibilità, per il biennio 30.09.2024 – 30.09.2026, contrattualmente 
prevista nelle singole polizze” e illustrando, come di seguito riprodotto, le criticità che caratteriz-
zano l’attuale mercato assicurativo, e precisamente: 
• “una sensibile riduzione della capacità assuntiva da parte delle compagnie ed il riaffermarsi di 

una maggiore necessità di ricorrere a trattati riassicurativi sempre più onerosi per le compa-
gnie stesse;  

• un aumento generalizzato dei premi sensibilmente accentuato nel ramo Property e nel ramo 
Liability;  

• una significativa riduzione della portata delle coperture assicurative che si traduce nella ridu-
zione dei limiti di indennizzo e nell’aumento delle franchigie.”  

Nell’ambito della medesima relazione il broker ha anche analiticamente illustrato i punti di forza di 
ciascuno strumento assicurativo del quale l’Ateneo è attualmente dotato. 
Con propria relazione del 7 maggio 2024 (Allegato n. 2/1-4) anche il Direttore dell’esecuzione del 
contratto, per le ragioni tutte espresse in tale documento e da intendersi anche qui integralmente 
richiamate, ha proposto di avvalersi della facoltà già contrattualmente prevista di proseguire, 
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quindi, i servizi assicurativi agli stessi tassi, patti e condizioni offerti in sede di gara ed alle mede-
sime condizioni tecniche ed economiche vigenti per la durata di due anni, dal 30 settembre 2024 
al 30 settembre 2026; 
La relazione del Direttore dell’esecuzione del contratto è stata anche condivisa e successivamen-
te espressamente approvata, in data 8 maggio 2024, dal Responsabile Unico del Procedimento. 
Per quanto riguarda le polizze Infortuni ed All Risks, il premio, convenuto in base ad elementi 
di rischio variabile, è anticipato in via provvisoria ed è regolato alla fine di ciascun periodo assicu-
rativo annuo, in funzione delle variazioni intervenute durante lo stesso periodo negli elementi 
presi come base per il conteggio del premio.  
In particolare, per la polizza All Risks il premio è logicamente soggetto ad adeguamento annua-
le in funzione delle variazioni intervenute nei valori delle singole partite (e.g.: consistenza fabbri-
cati, immobili storici, contenuto, patrimonio arboreo) che comportano un aumento o una diminu-
zione delle somme assicurate. Per tale polizza, in conseguenza delle variazioni intervenute nei 
valori delle singole partite assicurate nel corso della durata del servizio, da ultimo rilevate 
nell’anno assicurativo 2022-2023, il premio lordo per l’anno assicurativo 2024-2025 è già deter-
minabile e risulta essere pari a 352.494,00 euro. La stima per l’anno 2025-2026 non potrebbe 
che essere al momento effettuata, in termini di budget, solo nella stessa misura e fatti salvi gli 
eventuali successivi adeguamenti in termini di regolazione ed integrazione del premio dovuto che 
si dovessero rendere necessari in funzione delle variazioni della consistenza del patrimonio, che 
potranno essere rilevate nel periodo di osservazione successivo e riferito all’anno assicurativo in 
corso, quindi 2023-2024. Pertanto appare opportuno, anche alla luce delle più recenti acquisizio-
ni immobiliari operate dall’Ateneo, quantificare, in via prudenziale e di buona approssimazione e 
fatte comunque salve eventuali successive regolazioni e integrazioni che dovessero rendersi ne-
cessarie, nella misura di 370.000,00 euro il premio relativo alla annualità assicurativa 2025-2026. 
Per quanto riguarda la polizza Infortuni il premio annuo lordo da anticipare in via provvisoria è di 
568.116,50 euro per ciascuna delle due annualità assicurative di prosecuzione del servizio e per-
tanto, per il biennio di proroga, dal 30 settembre 2024 al 30 settembre 2026, il premio lordo è 
quantificabile nella misura di 1.136.233,00 euro, fatte salve le successive regolazioni del premio 
dovuto che si dovessero rendere necessarie in funzione delle variazioni che potranno essere rile-
vate rispetto agli elementi da considerare (e.g. numero studenti iscritti, numero chilometri percorsi 
con auto propria e mezzi di Ateneo) per la regolazione del premio di tale tipo di polizza nei periodi 
di osservazione, riferiti rispettivamente all’anno assicurativo in corso (2023-2024) e a quello se-
guente (2024-2025). 
Per la polizza RCT/O il premio annuo lordo è di 144.855,50 euro per ciascuna delle due annuali-
tà assicurative di prosecuzione del servizio e, pertanto, per il biennio di proroga, dal 30 settembre 
2024 al 30 settembre 2026, il premio lordo è quantificabile nella misura di 289.711,00 euro. 
Per la polizza Kasko il premio annuo lordo è di 36.000,00 euro per ciascuna delle due annualità 
assicurative di prosecuzione del servizio e, pertanto, per il biennio di proroga, dal 30 settembre 
2024 al 30 settembre 2026, il premio lordo è quantificabile nella misura di 72.000,00 euro. 
Per la polizza RC Patrimoniale il premio annuo lordo è di 68.195,01 euro per ciascuna delle due 
annualità assicurative di prosecuzione del servizio e, pertanto, per il biennio di proroga, dal 30 
settembre 2024 al 30 settembre 2026, il premio lordo è quantificabile nella misura di 136.390,02 
euro. 
Per la polizza Cyber il premio annuo lordo è di 23.703,00 euro per ciascuna delle due annualità 
assicurative di prosecuzione del servizio e, pertanto, per il biennio di proroga, dal 30 settembre 
2024 al 30 settembre 2026, il premio lordo è quantificabile nella misura di 47.406,00 euro. 
Pertanto i premi lordi per la prosecuzione delle polizze di Ateneo risultano quantificabili nella mi-
sura di 1.193.364,01 euro per l’anno assicurativo 2024-2025 e 1.210.870,01 euro per l’anno assi-
curativo 2025-2026, quindi complessivi 2.404.234,02 euro per il biennio di proroga. Tale importo 
troverà copertura nei corrispondenti conti nell’ambito dei fondi del B.U. destinati ai servizi assicu-
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rativi dell’Ufficio Contratti e assicurazioni, suddiviso per ciascun anno di competenza come di se-
guito rappresentato:  
 1.193.364,01 euro, relativi ai premi lordi per l’anno assicurativo dal 30 settembre 2024 al 30 

settembre 2025, graveranno: 
- per 140.416,63 euro sul conto A.30.10.20.45.30.35 - Altri servizi assicurativi dell’anno 

2024; 
- per 119.925,00 euro sul conto A.30.10.20.10.50.65 - Servizi assicurativi studenti dell’anno 

2024; 
- per 37.999,75 euro sul conto A.30.10.20.90.10.85 - Servizi assicurativi dipendenti dell’anno 

2024;  
- per 421.248,37 euro sul conto A.30.10.20.45.30.35 - Altri servizi assicurativi dell’anno 

2025; 
- per 359.775,00 euro sul conto A.30.10.20.10.50.65 - Servizi assicurativi studenti dell’anno 

2025; 
- per 113.999,26 euro sul conto A.30.10.20.90.10.85 - Servizi assicurativi dipendenti 

dell’anno 2025;  
 1.210.870,01 euro, relativi ai premi lordi per l’anno assicurativo dal 30 settembre 2025 al 30 

settembre 2026, graveranno: 
- per 579.171,00 euro sul conto A.30.10.20.45.30.35 - Altri servizi assicurativi degli anni 

2025 e 2026, per la quota riferita ai rispettivi esercizi di competenza; 
- per 479.700,00 euro sul conto A.30.10.20.10.50.65 - Servizi assicurativi studenti degli anni 

2025 e 2026, per la quota riferita ai rispettivi esercizi di competenza; 
- per 151.999,01 euro sul conto A.30.10.20.90.10.85 - Servizi assicurativi dipendenti degli 

anni 2025 e 2026, per la quota riferita ai rispettivi esercizi di competenza;  
tali importi, stimati in via di buona approssimazione per gli esercizi 2025 e 2026, saranno precisa-
ti e fatti oggetto di approvazione nei rispettivi bilanci di previsione annuali. 
 

Il Consiglio di Amministrazione 
 

- Richiamato il D.Lgs. n. 150/2016;  
- Richiamato lo Statuto di Ateneo;  
- Richiamato il Regolamento Generale di Ateneo;  
- Richiamato il Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
- Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione rep. n. 193 del 24 luglio 2018; 

 
Delibera 

 
1. di approvare, per le motivazioni tutte espresse in premessa, la prosecuzione dei servizi assi-

curativi a favore dell’Ateneo, come stabilito nei rispettivi contratti, relativi alle polizze All Risks, 
RCT/O e Cyber con la Compagnia Generali Italia Spa, Infortuni con Poste Assicura Spa, Ka-
sko con HDI Assicurazioni Spa e RC Patrimoniale con Lloyd’s Insurance Company Sa, agli 
stessi tassi, patti e condizioni offerti dagli Assicuratori in sede di gara ed alle medesime condi-
zioni tecniche ed economiche vigenti, per la durata di due anni, dal 30 settembre 2024 al 30 
settembre 2026; 

2. di autorizzare la spesa per la prosecuzione delle polizze di Ateneo dell’importo di 
1.193.364,01 euro, relativo ai premi lordi per l’anno assicurativo 2024-2025, e dell’importo di 
1.210.870,01 euro, relativo ai premi lordi per l’anno assicurativo 2025-2026, che trovano co-
pertura nei fondi del B.U. destinati ai servizi assicurativi dell’Ufficio Contratti e assicurazioni 
come segue: 
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- per 140.416,63 euro sul conto A.30.10.20.45.30.35 - Altri servizi assicurativi dell’anno 
2024; 

- per 119.925,00 euro sul conto A.30.10.20.10.50.65 - Servizi assicurativi studenti dell’anno 
2024; 

- per 37.999,75 euro sul conto A.30.10.20.90.10.85 - Servizi assicurativi dipendenti dell’anno 
2024;  

- per 421.248,37 euro sul conto A.30.10.20.45.30.35 - Altri servizi assicurativi dell’anno 
2025; 

- per 359.775,00 euro sul conto A.30.10.20.10.50.65 - Servizi assicurativi studenti dell’anno 
2025; 

- per 113.999,26 euro sul conto A.30.10.20.90.10.85 - Servizi assicurativi dipendenti 
dell’anno 2025;  

- per 579.171,00 euro sul conto A.30.10.20.45.30.35 - Altri servizi assicurativi degli anni 
2025 e 2026, per la quota riferita ai rispettivi esercizi di competenza; 

- per 479.700,00 euro sul conto A.30.10.20.10.50.65 - Servizi assicurativi studenti degli anni 
2025 e 2026, per la quota riferita ai rispettivi esercizi di competenza; 

- per 151.999,01 euro sul conto A.30.10.20.90.10.85 - Servizi assicurativi dipendenti degli 
anni 2025 e 2026, per la quota riferita ai rispettivi esercizi di competenza; 

tali importi, stimati in via di buona approssimazione per gli esercizi 2025 e 2026, saranno pre-
cisati e fatti oggetto di approvazione nei rispettivi bilanci di previsione annuali; 

3. di incaricare gli uffici di Ateneo del perfezionamento delle corrispondenti e necessarie movi-
mentazioni finanziare per garantire il regolare pagamento dei premi assicurativi entro il pros-
simo mese di settembre 2024. 

 
 
 
 OGGETTO: Convenzione quadro tra il Consiglio Nazionale delle Ricerche e 
l’Università degli Studi di Padova – Rinnovo 
N. o.d.g.: 04/02 Rep. n. 187/2024 Prot. n. 

108182/2024 
UOR: AREA AFFARI GENERALI E 
LEGALI - AAGL / UFFICIO 
CONTRATTI E ASSICURAZIONI 

 
Responsabile del procedimento: Luca Savastano  
Dirigente: Maria Rosaria Falconetti 
 
Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 
Prof. Giancarlo Dalla Fontana, 
Prorettore Vicario (in sostituzione, ai 
sensi dell’art. 10 c. 3 dello Statuto, della 
Rettrice, Prof.ssa Daniela Mapelli) 

X    Dott.ssa Chiara de' Stefani X    

Prof. Giuseppe Amadio X    Dott.ssa Marina Manna    X 
Prof. Antonio Masiero X    Dott. Francesco Nalini X    
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X    Sig. Luca Petrangeli X    
Prof. Pietro Ruggieri X    Sig. Samuele Dalla Libera    X 
Dott. Dario Da Re X         

 
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
La Rettrice Presidente cede la parola al Prof. Fabio Zwirner, Prorettore alla Ricerca, il quale ri-
corda al Consiglio di Amministrazione che è in corso da svariati anni la collaborazione tra 
l’Università e il CNR, che si è realizzata attraverso la stipula di convenzioni quadro che si sono 
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via via succedute nel tempo, l’ultima delle quali, approvata con delibera del Consiglio di Ammini-
strazione del 28 maggio 2019 (rep. n. 121) e stipulata in data 28 giugno 2019 (rep. n. 2252, prot. 
n. 254212) per la durata di cinque anni con scadenza 27 giugno 2024. 
Le parti hanno manifestato il loro reciproco interesse alla prosecuzione del rapporto collaborativo, 
che intendono rinnovare mediante la sottoscrizione di una nuova Convenzione quadro (Allegato 
n. 1/1-15). 
Il testo dell’accordo conferma sostanzialmente tutti gli impegni assunti con il precedente del 
2019, fatto salvo l’aggiornamento degli articoli 9, 10 e 11 per effetto di adeguamenti normativi. 
La collaborazione riguarda lo svolgimento di attività di ricerca, sviluppo tecnologico ed innovazio-
ne, attività di didattica e formazione, nonché l’erogazione di servizi a supporto delle attività di ri-
cerca e della terza missione. 
Sono attualmente in essere molteplici collaborazioni tra Istituti del CNR e Dipartimenti dell'Uni-
versità: il CNR è, infatti, presente presso le strutture universitarie con 9 Istituti, come riepilogati 
nell’allegata tabella (Allegato n. 2/1-4), a seguito di ricognizione avviata con mail del 25 gennaio 
2024 su indicazione dei Prorettori, Prof. Antonio Parbonetti e Prof. Fabio Zwirner, e successiva 
presentazione del rinnovo della convenzione quadro alla Consulta dei Direttori di Dipartimento 
del 13 febbraio 2024. 
L’Ateneo riconosce l'opportunità di mantenere e incrementare tali forme di collaborazione al fine 
di arricchire le attività di formazione universitaria con l'alto contributo della ricerca scientifica 
avanzata e di contribuire allo sviluppo degli istituti di ricerca del CNR, consentendo ai professori e 
ricercatori universitari di ruolo a tempo pieno di svolgere attività di ricerca presso il CNR e al per-
sonale di ruolo del CNR di svolgere attività didattica e di ricerca presso l’Università.  
Il CNR e l'Università si impegnano reciprocamente, secondo le rispettive normative e per quanto 
di competenza di ciascuno, a collaborare nello specifico in ordine a: 
a) l’individuazione di priorità per la formulazione e la messa a punto di progetti di ricerca, svilup-

po e dimostrazione congiunti fra sistema universitario e rete scientifica del CNR, anche inden-
tificati attraverso un’attenta analisi della domanda espressa dalle diverse componenti della 
realtà industriale, in considerazione dell’evoluzione attesa di ciascun settore applicativo e 
dell'individuazione delle tecnologie correlate; 

b) la definizione delle modalità per la collocazione a tempo definito di strutture di ricerca del CNR 
presso l’Università e di strutture di ricerca dell’Università stessa presso il CNR;  

c) la disciplina della permanenza delle strutture di ricerca, Istituti del CNR e loro articolazioni ter-
ritoriali già allocati presso l’Ateneo;  

d) l’acquisizione e/o la condivisione di materiali, attrezzature, personale e risorse finanziarie oc-
correnti per l’attuazione delle attività di ricerca di comune interesse; 

e) la realizzazione della mobilità del personale di ricerca del CNR presso l'Università e di profes-
sori e ricercatori universitari di ruolo a tempo pieno presso il CNR; 

f) lo svolgimento delle attività connesse ai corsi di dottorato anche presso gli Istituti del CNR 
convenzionati, con il coinvolgimento dei ricercatori in essi operanti e assegnando borse di stu-
dio; 

g) la realizzazione e attivazione di corsi di dottorato presso il CNR, attraverso convenzioni tra le parti stipulate 
ai sensi del decreto ministeriale 14 dicembre 2021, n. 226; 

h) la valorizzazione dei risultati della ricerca, il trasferimento tecnologico e l’innovazione favoren-
do interazioni con il sistema industriale e territoriale; 

i) lo svolgimento di attività didattica e di ricerca da parte di ricercatori di ruolo del CNR presso 
l’Ateneo e di attività di ricerca da parte di professori e ricercatori universitari di ruolo a tempo 
pieno presso il CNR attraverso convenzioni tra le Parti stipulate ai sensi del decreto-legge 9 
febbraio 2012, n. 5 così come modificato dalla legge di conversione 4 aprile 2012, n. 35. 

La collaborazione fra il CNR e l’Università sarà disciplinata dalle disposizioni contenute nella con-
venzione quadro, nelle singole convenzioni operative e in tutte le disposizioni di legge applicabili. 



                

Verbale n. 7/2024 
Adunanza del Consiglio di Amministrazione del 25/06/2024 

pag. 53 di 121 
 

 

Le convenzioni operative saranno delle seguenti tipologie: 
a) convenzioni per attività di ricerca e costituzione strutture di ricerca; 
b) convenzioni per tirocinio e formazione ai sensi della legge 196/1997; 
c) convenzioni per attività didattica e ricerca in applicazione dell’art. 6, comma 11 della legge 

240/2010; 
d) convenzioni per dottorato di ricerca. 
Nello specifico, con riferimento alla lettera a) sono attualmente vigenti 4 convenzioni, che coin-
volgono le seguenti strutture di Ateneo: Dipartimento DAFNAE e Azienda Agraria; Dipartimento 
DISLL, Dipartimento DIMED e Dipartimento DEI. Il personale CNR complessivamente presente 
presso le predette strutture è pari a 47 unità. 
Per quanto concerne le convenzioni di cui alla lettera b), in base ai dati resi disponibili dall’Ufficio 
Career Service, sono attualmente vigenti 18 convenzioni, mentre i tirocini al momento attivi pres-
so gli Istituti CNR sono 9 e riguardano i seguenti corsi di studio: Corso di laurea in Scienze Psico-
logiche Cognitive e Psicobiologiche (3 studenti); Corso di laurea magistrale in Ingegneria Gestio-
nale (3 studenti); Corso di laurea magistrale in Bioingegneria (1 studente); Master di primo livello 
in Criminologia, Critica e Sicurezza (1 studente), Scuola di Specializzazione in Beni Archeologici 
(1 studente). 
Con riguardo alla lettera c), alla luce dei dati trasmessi all'Ufficio Contratti dai Dipartimenti nel pe-
riodo intercorrente tra la data della stipula della convenzione, avvenuta in data 30 ottobre 2020 
ed in scadenza il prossimo 29 ottobre 2025, risultano pervenute tredici schede individuali stipula-
te da sei Direttori di Dipartimento con il Direttore Generale del CNR ed attuative della stessa uni-
ca convenzione. Le posizioni di personale CNR attualmente attive sono tre e coinvolgono i Dipar-
timenti DPSS, DBC e di Geoscienze. 
Le convenzioni per dottorato di ricerca di cui alla lettera d), in base ai dati resi disponibili 
dall’Ufficio Dottorato di ricerca, risultano al momento in essere 2 per l’attivazione di Corsi di dotto-
rato e 16 per il finanziamento di borse di dottorato, e riguardano le seguenti strutture di Ateneo: 
Dipartimenti DII, DEI, DTG e DISC, Centri CISAS e PNC. Il personale CNR complessivamente 
coinvolto è pari 48 unità. 
Ai sensi e nei limiti stabiliti dall’art. 21 del D. Lgs. 127/2003, i ricercatori e tecnologi del CNR pos-
sono assumere incarichi di insegnamento a contratto presso l’Università, in materie pertinenti 
all’attività svolta, nonché assumere incarichi di direzione di centri di ricerca presso l’Università per 
periodi determinati, percependo i compensi previsti. Qualora gli incarichi prevedano un impegno 
superiore alle 160 ore annue, sarà necessaria la preventiva autorizzazione del CNR. 
Per il coordinamento delle attività di collaborazione, il CNR e l’Università convengono di istituire 
un Comitato paritetico di indirizzo composto come segue: 
- dal Presidente del CNR o da un suo delegato; 
- dalla Rettrice dell’Università o da un suo delegato; 
- da due rappresentanti nominati dal Presidente del CNR; 
- da due rappresentanti nominati dalla Rettrice dell’Università. 
La partecipazione al Comitato è a titolo gratuito. Le eventuali spese di missione dei componenti 
saranno a carico dell'Ente di rispettiva appartenenza.  
Il Comitato ha i seguenti compiti: coordinare le attività di collaborazione; pianificare su base trien-
nale gli interventi, aggiornandoli annualmente in sintonia con i programmi del CNR e 
dell’Università; effettuare il monitoraggio delle iniziative comuni realizzate in collaborazione e re-
digere relazioni periodiche sul loro andamento ai competenti organi del CNR e dell’Università. 
La Convenzione ha la durata di cinque anni a decorrere dalla data di stipula e potrà essere rinno-
vata per un ugual periodo sulla base di accordo scritto tra le parti. 
Il Senato Accademico nella seduta dell’11 giugno 2024 ha espresso parere favorevole in ordine 
all’approvazione della Convenzione quadro in esame. 
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Il Consiglio di Amministrazione 
 

- Richiamato lo Statuto di Ateneo; 
- Richiamato il Regolamento Generale di Ateneo; 
- Richiamato il Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
- Preso atto del testo della nuova Convenzione quadro tra il Consiglio Nazionale delle Ricerche 

e l’Università degli Studi di Padova;  
- Preso atto del parere favorevole del Senato Accademico dell’11 giugno 2024; 
 

Delibera 
 

1. di approvare la Convenzione quadro tra il Consiglio Nazionale delle Ricerche e l’Università 
degli Studi di Padova (Allegato 1), che costituisce parte integrante e sostanziale della presen-
te delibera; 

2. di autorizzare la Rettrice ad apportare al testo della predetta Convenzione quadro le eventuali 
modifiche che si rendessero necessarie; 

3. che i Dipartimenti/Strutture coinvolti nelle Convenzioni operative con il CNR, sottopongano 
all’approvazione del Consiglio di Amministrazione il rinnovo di quelle scadute o in fase di sca-
denza, che devono essere coerenti con la nuova Convenzione quadro approvata; 

4. che i medesimi Dipartimenti/Strutture verifichino che le Convenzioni operative con il CNR atti-
ve e già rinnovate siano coerenti con la nuova Convenzione quadro approvata. Qualora tali 
Convenzioni non fossero coerenti con la nuova Convenzione quadro i Dipartimenti/Strutture 
dovranno modificarle e sottoporle all’approvazione del Consiglio di Amministrazione. 

 
 
 

 OGGETTO: Convenzione tra la Provincia Autonoma di Bolzano e l’Università degli 
Studi di Padova per la messa a disposizione di posti letto per studenti e studentesse 
universitari presso la “Casa della Gioventù” a Bressanone – Proroga 
N. o.d.g.: 04/03 Rep. n. 188/2024 Prot. n. 

108183/2024 
UOR: AREA AFFARI GENERALI E 
LEGALI - AAGL / UFFICIO 
CONTRATTI E ASSICURAZIONI 

 
Responsabile del procedimento: Luca Savastano 
Dirigente: Maria Rosaria Falconetti  
 
Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X    Dott.ssa Chiara de' Stefani X    
Prof. Giuseppe Amadio X    Dott.ssa Marina Manna    X 
Prof. Antonio Masiero X    Dott. Francesco Nalini X    
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X    Sig. Luca Petrangeli X    
Prof. Pietro Ruggieri X    Sig. Samuele Dalla Libera    X 
Dott. Dario Da Re X         

 
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 
 
La Rettrice Presidente cede la parola al Prof. Paolo Sambo, Prorettore alle Politiche per le sedi 
decentrate, il quale ricorda che è in corso da svariati anni un rapporto di collaborazione tra 
l’Ateneo e la Provincia Autonoma di Bolzano, che consente agli studenti e alle studentesse delle 
istituzioni universitarie presenti nella Provincia medesima di usufruire di posti letto presso la “Ca-



                

Verbale n. 7/2024 
Adunanza del Consiglio di Amministrazione del 25/06/2024 

pag. 55 di 121 
 

 

sa della Gioventù” a Bressanone, nel periodo in cui non viene utilizzata dall’Università, rapporto 
da ultimo rinnovato con la convenzione approvata con delibera rep. n. 253 del 26 settembre 2023 
e stipulata in data 5 settembre 2023 (Allegato n. 1/1-11). 
L’accordo prevede in particolare che: 
• l’Università mette a disposizione presso la “Casa della Gioventù” a Bressanone 32 posti letto, 

garantendo per la durata dell’accordo il funzionamento della Casa, degli impianti e 
dell’arredamento; 

• tutte le spese di manutenzione ordinaria e straordinaria e di funzionamento sono a carico 
esclusivo dell’Università, che provvede, tra l’altro, al riscaldamento ed alla fornitura d’acqua e 
d’energia elettrica, al servizio Internet, ad un regolare servizio di pulizia, al servizio di segrete-
ria e di direzione della struttura, con reperibilità di una persona di contatto e di riferimento per 
gli studenti in caso di emergenze, 24 ore su 24; 

• l’assegnazione degli alloggi è disposta esclusivamente ad opera dell’Ufficio per il diritto allo 
studio universitario della Provincia, gli studenti e le studentesse stipulano il contratto d’uso, 
che di regola ha una durata di 10 mesi (dal 5 settembre al 5 luglio dell’anno successivo), diret-
tamente con l’Università o con il gestore da essa incaricato; 

• la retta mensile totale è pari ad euro 390,00 per posto letto in camera doppia ed euro 460,00 
per posto letto in camera singola. La quota a carico degli studenti è pari ad euro 230,00 per 
posto letto in camera doppia ed euro 300,00 per posto letto in camera singola;  

• la Provincia si impegna a contribuire al finanziamento dei posti alloggio, corrispondendo 
all’Università la quota pari ad euro 160,00 mensili a posto letto, indipendentemente dalla tipo-
logia di stanza, per un periodo di 10 mesi pari alla durata della convenzione. L’Università 
emette in un’unica soluzione il rendiconto finanziario relativo alla compartecipazione alle spe-
se, allegando l’elenco delle stanze occupate da studenti e studentesse assegnati dalla Provin-
cia, ed i relativi periodi di alloggio, alla fine dell’anno accademico di riferimento (ovvero entro il 
30 settembre). Il pagamento da parte della Provincia viene stabilito in 30 giorni dalla data 
dell’accettazione del rendiconto finanziario. 

L’art. 3 del predetto accordo prevede, inoltre, che “la convenzione ha durata di 1 anno accademi-
co, con decorrenza dell'esecuzione dal 5 settembre 2023 al 5 luglio 2024 (10 mesi). La durata 
della convenzione è prorogabile a discrezione delle parti di un ulteriore anno”. 
Le parti hanno manifestato reciprocamente l’intenzione di procedere in ordine alla proroga della 
convenzione in esame per un ulteriore anno.  
Il numero dei posti letto messi a disposizione ai sensi dell’art.2 della convenzione, pari a 32, ri-
mane invariato, con una parziale modifica nella tipologia delle stanze assegnate dovuta ad una 
temporanea indisponibilità di alcune di esse a causa di necessari lavori di manutenzione, e che 
risultano così aggiornate: 6 stanze doppie, per complessivi 12 posti, e 20 stanze singole. 

 
Il Consiglio di Amministrazione 

 
- Richiamato lo Statuto di Ateneo; 
- Richiamato il Regolamento Generale di Ateneo; 
- Richiamato il Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
- Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione rep. n. 253/2023 del 26 settembre 

2023 di approvazione della convenzione in oggetto;  
- Preso atto del testo della convenzione tra la Provincia Autonoma di Bolzano e l’Università de-

gli Studi di Padova per la messa a disposizione di posti letto per studenti/esse universitari/e 
presso la “Casa della Gioventù” a Bressanone, stipulata in data 5 settembre 2023; 
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- Preso atto che l’art. 3 del predetto accordo prevede che “la convenzione ha durata di 1 anno 
accademico, con decorrenza dell'esecuzione dal 5 settembre 2023 al 5 luglio 2024 (10 mesi). 
La durata della convenzione è prorogabile a discrezione delle parti di un ulteriore anno”; 

 
Delibera 

 
1. di approvare la proroga di un ulteriore anno (esecuzione 5 settembre 2024 – 5 luglio 2025) 

della convenzione tra la Provincia Autonoma di Bolzano e l’Università degli Studi di Padova 
per la messa a disposizione di posti letto per studentesse e studenti universitari presso la “Ca-
sa della Gioventù” a Bressanone (Allegato 1), che costituisce parte integrante e sostanziale 
della presente delibera, per un ulteriore anno, con l’aggiornamento della tipologia di stanze 
assegnate (6 doppie e 20 singole), fermo restando il numero complessivo dei posti letto messi 
a disposizione, che si conferma pari a 32. 

 
 
 
 OGGETTO: Donazione da parte del Sig. Alberto Bergamini a favore del Dipartimento 
di Neuroscienze - DNS 
N. o.d.g.: 04/05 Rep. n. 189/2024 Prot. n. 

108184/2024 
UOR: AREA COMUNICAZIONE E 
MARKETING - ACOM / UFFICIO 
FUNDRAISING 

 
Responsabile del procedimento: Brunella Santi 
Dirigente: Gioia Grigolin  
 
Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X    Dott.ssa Chiara de' Stefani X    
Prof. Giuseppe Amadio X    Dott.ssa Marina Manna    X 
Prof. Antonio Masiero X    Dott. Francesco Nalini    X 
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X    Sig. Luca Petrangeli    X 
Prof. Pietro Ruggieri X    Sig. Samuele Dalla Libera    X 
Dott. Dario Da Re X         

 
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
La Rettrice Presidente informa che il Sig. Alberto Bergamini, con proposta datata 28 aprile 2024 
(Allegato n. 1/1-2), ha manifestato la volontà di donare la somma di 50.000 euro a favore del Di-
partimento di Neuroscienze - DNS, al fine di attivare un assegno o una figura professionale equi-
valente per un giovane ricercatore in merito allo “Studio dei fattori di rischio del Parkinson”, sotto 
la responsabilità scientifica del Prof. Angelo Antonini. 
Il donante ha altresì precisato che la suddetta donazione è da intendersi di modico valore ai sensi 
dell’art. 783 c.c.; dichiara altresì di aver preso visione della Carta delle erogazioni liberali 
dell’Ateneo e di non trovarsi in alcuna delle condizioni di esclusione ivi previste. 
Il Consiglio del Dipartimento di Neuroscienze, riunitosi in data 20 maggio 2024, ha deliberato 
l’accoglimento della proposta di donazione così come specificata dal donante nella proposta, te-
nendo dunque conto del fine per il quale l’erogazione liberale viene elargita (Allegato n. 2/1-4).  
Si ricorda che, ai sensi dell’art. 76 del Regolamento per l’Amministrazione, la finanza e la contabi-
lità, risulta necessario, in considerazione del valore della proposta di donazione, che 
l’accettazione sia deliberata dal Consiglio di Amministrazione. 
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Il Consiglio di Amministrazione 
 
- Preso atto della proposta di donazione del 28 aprile 2024 a favore del Dipartimento di Neuro-

scienze da parte del Sig. Bergamini (Allegato 1);  
- Preso atto che la donazione risulta essere di modico valore rispetto alle capacità economiche 

e patrimoniali del donante e che, pertanto, non necessita della formalizzazione attraverso atto 
pubblico notarile, come dichiarato dallo stesso Sig. Bergamini;  

- Preso atto che il donante ha precisato di aver preso visione della Carta delle erogazioni liberali 
dell’Ateneo e di non trovarsi in alcuna delle condizioni di esclusione ivi previste; 

- Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Neuroscienze, in data 20 maggio 2024, ha deli-
berato l’accoglimento della proposta di donazione, esplicitando l’intenzione di reinvestire la gift 
fee a supporto del progetto stesso (Allegato 2);  

- Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione rep. n. 41 del 30 gennaio 2024 che 
dispone di applicare una gift fee del 6% su tutte le donazioni in denaro; 

- Richiamato il Piano di Fundraising 2023-2027, allegato alla stessa delibera del Consiglio di 
Amministrazione rep n. 41/2024, il quale stabilisce che “per le donazioni delle strutture di Ate-
neo (dipartimenti/centri) che necessitano di un particolare supporto da parte dell’ufficio fun-
draising (es. delibere di approvazione in CDA, testamenti, altre casistiche da valutare discre-
zionalmente da parte della governance universitaria ecc.) la gift fee del 6% verrà suddivisa in 
parti uguali al 50% tra la struttura interna e l’ufficio fundraising”;  

- Richiamato il Regolamento per l’Amministrazione, la finanza e la contabilità, in particolare l’art. 
76, il quale stabilisce che sia deliberata dal Consiglio di Amministrazione l’accettazione di do-
nazioni di valore superiore a quello previsto quale limite agli autonomi poteri di spesa poteri di 
spesa del Responsabile di Centro Autonomo; 

- Ritenuto opportuno accettare la proposta di donazione di 50.000 euro da parte del Sig. Ber-
gamini a favore del Dipartimento di Neuroscienze - DNS; 

- Ritenuto di porre a carico del DNS ogni eventuale quota di costo eccedente l’importo donato 
che si dovesse rendere necessaria per l’attività di ricerca di cui sopra; 

 
Delibera 

 
1. di accettare la proposta di donazione di 50.000 euro da parte del Sig. Bergamini a favore del 

DNS, al fine di attivare un assegno o una figura professionale equivalente per un giovane ri-
cercatore in merito allo “Studio dei fattori di rischio del Parkinson”, sotto la responsabilità 
scientifica del Prof. Angelo Antonini; 

2. di prendere atto che, ai sensi della delibera rep. n. 41/2024 del Consiglio di Amministrazione, 
la donazione è soggetta a una gift fee del 6% (pari a 3000 euro) a copertura delle spese gene-
rali, da suddividere in parti uguali al 50% tra il DNS e l’Ufficio Fundraising;  

3. di porre a carico del DNS ogni eventuale quota di costo eccedente l’importo donato che si do-
vesse rendere necessaria per l’attività di ricerca di cui sopra. 

 
 
 
 OGGETTO: Contratto di licenza non esclusiva a favore di Liebherr-France SAS 
N. o.d.g.: 05/01 Rep. n. 190/2024 Prot. n. 

108185/2024 
UOR: AREA RICERCA E 
RAPPORTI CON LE IMPRESE - 
ARRI / UFFICIO TERZA MISSIONE E 
VALORIZZAZIONE DELLA RICERCA 
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Responsabile del procedimento: Ileana Borrelli 
Dirigente: Andrea Berti  

OMISSIS
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 OGGETTO: Global Coalition for Social Justice - Adesione 
N. o.d.g.: 06/01 Rep. n. 191/2024 Prot. n. 

108186/2024 
UOR: AREA COMUNICAZIONE E 
MARKETING - ACOM / UFFICIO 
PUBLIC ENGAGEMENT 

Responsabile del procedimento: Rosa Nardelli 
Dirigente: Gioia Grigolin  

Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X 
Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X 
Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X 
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X 
Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X 
Dott. Dario Da Re X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

La Rettrice Presidente cede la parola alla Dott.ssa Gioia Grigolin, Dirigente dell’Area Comunica-
zione e Marketing, la quale ricorda che l’Università di Padova è da tempo impegnata nella pro-
mozione della giustizia sociale al suo interno e all’esterno, nella società, in tutti gli ambiti nei quali 
essa si esplica – la parità di genere, l’inclusione, la promozione delle pari opportunità, del benes-
sere e dell’equilibrio tra studio, lavoro e vita privata – anche in linea con i 17 Obiettivi di Sviluppo 
sostenibile dell’Agenda 2030. 
Questo impegno è parte della strategia istituzionale di Ateneo, come testimonia il Piano Strategi-
co 2023-2027, approvato con delibera del Consiglio di Amministrazione rep. n. 44 del 28 febbraio 
2023, e in particolare l’ambito “Persone e risorse”, ed è stato oggetto di pianificazione attraverso 
strumenti dedicati quali la Carta degli impegni di sostenibilità 2023-2027 approvata con delibera 
del Consiglio di Amministrazione rep. 366 del 20 dicembre 2022 (ambiti “Benessere e pari oppor-
tunità” e “Inclusione e giustizia sociale”) e il Gender Equality Plan, approvato con delibera del 
Consiglio di Amministrazione rep. n. 60 del 22 febbraio 2022. 
In questo contesto l’Ateneo, tramite il Prof. Gerotto, Direttore del Dipartimento di Scienze Politi-
che, giuridiche e studi internazionali (il Prof. Mechi ha una collaborazione oramai consolidata con 
l’International Labour Organisation) (Allegato n. 1/1-1), ha ricevuto, da parte di Gilbert F. Houng-
bo, Direttore Generale dell’ILO, l’invito ad aderire alla Global Coalition for Social Justice (prot. n. 
67130 del 18 aprile 2024), istituita dall'Organo Direttivo dell'Organizzazione Internazionale del 
Lavoro (ILO) nel novembre 2023 quale struttura multilaterale di cooperazione internazionale, nel-
la quale confluiscono governi, organizzazioni dei lavoratori e dei datori di lavoro, organizzazioni 
del sistema delle Nazioni Unite e organizzazioni regionali, istituzioni finanziarie, imprese, mondo 
accademico e organizzazioni internazionali non governative impegnate a sostenere la causa del-
la giustizia sociale, in considerazione dell’urgenza rilevata anche dalle Nazioni Unite di intensifi-
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care gli sforzi in tale ambito accelerando così l’attuazione dell’Agenda 2030 per lo sviluppo so-
stenibile. 
Obiettivi principali della Global Coalition for Social Justice sono:  
- promuovere azioni individuali e collettive, con particolare attenzione alla giustizia sociale e al

lavoro dignitoso, nell’ottica di accelerare la realizzazione dell'Agenda 2030 a sostegno delle
priorità nazionali;

- intensificare gli sforzi di advocacy per incorporare la dimensione della giustizia sociale nei di-
battiti politici internazionali, regionali e nazionali;

- fungere da piattaforma per generare ricerche analitiche e statistiche (anche attraverso un rap-
porto ricorrente sullo stato della giustizia sociale nel mondo), nonché consentire la coopera-
zione multilaterale e la condivisione delle conoscenze, utilizzando una piattaforma web come
archivio di buone pratiche.

È prevista l’organizzazione di un Forum annuale pensato come uno spazio interattivo con panel, 
workshop e spazi espositivi per presentare le iniziative in corso e stimolare il dibattito, la condivi-
sione e lo scambio di informazioni. 
L’adesione alla Coalizione avviene su base volontaria e la partecipazione alle attività, soprattutto 
a livello operativo, sarà regolata dalle norme e dalle pratiche concordate dai partner coinvolti in 
tali attività. La natura e la portata degli impegni possono variare a seconda delle capacità e delle 
priorità dei partner, che saranno inoltre incoraggiati a documentare volontariamente le rispettive 
esperienze e a condividere informazioni con altri. 
L’adesione alla Coalizione non comporta alcuna quota associativa. Tuttavia, tutti i costi relativi al-
la presenza ad eventuali riunioni della Coalizione, compresi i viaggi e le spese relative alla parte-
cipazione al Forum e alle riunioni del Gruppo di Coordinamento, saranno a carico del budget del-
la struttura di afferenza dei partecipanti. 
La Global Coalition for Social Justice è guidata da un gruppo di coordinamento la cui composi-
zione è dettagliata nell’Allegato n. 2/1-8, che rimane in carica due anni. La segreteria è invece in 
carico all’International Labour Organization.  
Come si evince dalla lista dei partner aggiornata a maggio 2024 (Allegato n. 3/1-6), la Coalizione 
conta 263 partner trar i quali 17 sono istituzioni accademiche, delle quali ad oggi nessuna italia-
na. 

Il Consiglio di Amministrazione 

- Richiamato l’art. 1.2 dello Statuto, che sancisce l’impegno dell’Ateneo nel promuovere “una
cultura fondata su valori universali quali i diritti umani, la pace, la salvaguardia dell’ambiente e
solidarietà internazionale”;

- Preso atto della delibera rep. n. 60/2022, con la quale il Consiglio di Amministrazione ha ap-
provato il Gender Equality Plan;

- Preso atto della delibera rep. n. 366/2022 con la quale il Consiglio di Amministrazione ha ap-
provato la Carta degli Impegni di Sostenibilità 2023-2027;

- Richiamato il Piano strategico 2023-2027 di Ateneo, approvato con delibera del Consiglio di
Amministrazione rep. n. 44/2023, che individua, tra gli ambiti strategici, “Persone e risorse”, in
linea con gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile dell’Agenda 2030;

- Presa visione dell’Allegato, nel quale vengono dettagliati i termini di riferimento della Global
Coalition for Social Justice;

- Considerato che l’adesione alla Convenzione non implica alcuna quota associativa ma solo gli
oneri relativi alla presenza ad eventuali riunioni o Forum;

- Ritenuta opportuna l’adesione dell’Università di Padova alla Global Coalition for Social Justice;
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Delibera 

1. di approvare l’adesione alla Global Coalition for Social Justice. 
 
 
 
 OGGETTO: Erasmus italiano – Convenzione con le Università di Napoli Federico II, 
Pavia e Pisa 
N. o.d.g.: 07/01 Rep. n. 192/2024 Prot. n. 

108187/2024 
UOR: AREA DIDATTICA E 
SERVIZI AGLI STUDENTI - 
ADISS / UFFICIO CARRIERE 
STUDENTI 

 
Responsabile del procedimento: Maria Chiara Ferraresi 
Dirigente: Roberta Rasa  
 
Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X    Dott.ssa Chiara de' Stefani X    
Prof. Giuseppe Amadio X    Dott.ssa Marina Manna    X 
Prof. Antonio Masiero X    Dott. Francesco Nalini X    
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X    Sig. Luca Petrangeli X    
Prof. Pietro Ruggieri X    Sig. Samuele Dalla Libera    X 
Dott. Dario Da Re X         

 
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
La Rettrice Presidente cede la parola al Prof. Marco Ferrante, Prorettore alla Didattica, il quale 
ricorda che, come comunicato al Senato Accademico nella seduta del 9 aprile scorso, con Decre-
to Ministeriale n. 548 del 28 marzo 2024 sono state definite le modalità di utilizzo del Fondo dedi-
cato all’erogazione di borse di studio in favore di studenti iscritti ai corsi di laurea, di laurea magi-
strale a ciclo unico e di laurea magistrale che partecipano a programmi di mobilità sul territorio 
nazionale, finalizzati alla costruzione di percorsi di studio innovativi che promuovano 
l’interdisciplinarietà e la flessibilità dell’offerta formativa, rafforzando l’integrazione e la comple-
mentarietà tra gli atenei stipulanti (“Erasmus italiano”). 
 

Al fine di supportare gli Atenei nell’attuazione al richiamato Decreto Ministeriale, la Conferenza 
dei Rettori delle Università Italiane (CRUI), in data 7 maggio 2024, ha proposto uno schema tipo 
di Convenzione tra Atenei per convergere sulle modalità di svolgimento dell’Erasmus italiano.  
 

L’Università di Padova ha collaborato con le Università di Napoli Federico II, Pavia e Pisa per de-
finire una proposta di convenzione che vede coinvolti tutti i Corsi di laurea magistrale che hanno 
manifestato l’interesse ad avviare la sperimentazione per gli anni accademici 2024/2025 e 
2025/2026 (Allegato n. 1/1-5). In particolare, la Convenzione prevede: 
- il numero massimo di studenti che ciascun Ateneo può ospitare; 
- in allegato, l’elenco per ogni Ateneo dei Corsi di Studio coinvolti nel programma di mobilità (Al-

legato n. 2/1-5); 
- la durata del programma di mobilità, che è compresa tra 3 e 6 mesi; 
- l’importo della borsa di studio, fissato a 600 euro mensili; 
- il numero minimo di CFU relativi alle attività formative svolte, compresa la tesi di laurea, rico-

nosciuti allo studente in considerazione del periodo di mobilità, pari a 6 CFU. 
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L’inizio dei programmi di mobilità è previsto per l’anno accademico 2024/2025. 

Dopo la stipula della Convenzione, ogni Ateneo pubblicherà un bando per l’assegnazione della 
borsa di studio. 
All’esito della procedura selettiva, l’Ateneo dovrà redigere una graduatoria e comunicare al Mini-
stero dell’Università e della Ricerca, entro il 6 settembre prossimo, il numero di studenti poten-
zialmente beneficiari e l’importo dei fondi necessari per erogare le borse di studio. 
Il Ministero ripartirà quindi il Fondo dedicato tenuto conto dell’incidenza delle richieste dell’Ateneo 
rispetto al numero complessivo delle richieste degli Atenei. 

Il Consiglio di Amministrazione 

- Visto il Decreto Ministeriale 28 marzo 2024 n. 548;
- Preso atto del modello di riferimento di Convenzione elaborato d’intesa tra la CRUI e il MUR,

trasmesso agli Atenei in data 7 maggio 2024;
- Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico in data 11 giugno u.s. alla

proposta di Convenzione con gli Atenei di Napoli Federico II, di Pavia e di Pisa;
- Ritenuto opportuno approvare la suddetta Convenzione;
- Ritenuto opportuno dare mandato alla Rettrice di approvare il bando per la formazione della

graduatoria delle ammissioni alla mobilità nazionale per studio, utile alla determinazione del
numero di borse finanziate dal Ministero dell’Università;

- Ritenuto opportuno attenersi al numero di borse che verranno finanziate dal Ministero
dell’Università e della Ricerca;

Delibera 

1. di approvare la Convenzione con gli Atenei di Napoli Federico II, di Pavia e di Pisa (Allegato
1), che fa parte integrante e sostanziale della presente delibera;

2. di dare mandato alla Rettrice di approvare il bando per la formazione della graduatoria delle
ammissioni alla mobilità nazionale per studio;

3. di anticipare, qualora necessario, il pagamento delle borse oggetto del finanziamento ministe-
riale subordinatamente alla comunicazione ufficiale della relativa assegnazione.

DIBATTITO 

 OGGETTO: Concessione d’uso di spazi, con servizi accessori, in Padova zona Fiera 
per la prova di ammissione alle Scuole di Specializzazione con accesso riservato ai 
laureati in Medicina e Chirurgia a.a. 2023/2024 

OMISSIS
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N. o.d.g.: 07/02 Rep. n. 193/2024 Prot. n. 
108188/2024 

UOR: AREA DIDATTICA E 
SERVIZI AGLI STUDENTI - 
ADISS / UFFICIO POST LAUREAM 

 
Responsabile del procedimento: Andrea Crismani  
Dirigente: Roberta Rasa  
 
Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X    Dott.ssa Chiara de' Stefani X    
Prof. Giuseppe Amadio X    Dott.ssa Marina Manna    X 
Prof. Antonio Masiero X    Dott. Francesco Nalini X    
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X    Sig. Luca Petrangeli X    
Prof. Pietro Ruggieri X    Sig. Samuele Dalla Libera    X 
Dott. Dario Da Re X         

 
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
La Rettrice Presidente riferisce che il prossimo 23 luglio si svolgerà il concorso per l’ammissione 
alle Scuole di Specializzazione con accesso riservato ai laureati in Medicina e Chirurgia a.a. 
2023/2024, bandito dal MUR con DD MUR n. 678 del 24 maggio 2024 (Allegato n. 1/1-44). 
Come per le precedenti edizioni, l’Ateneo sarà sede concorsuale e dovrà provvedere a mettere in 
atto tutti gli adempimenti necessari al fine di individuare e allestire spazi idonei e provvisti delle 
dotazioni tecnico-informatiche richieste dal MUR per la predisposizione di un numero di postazio-
ni pari a 840 che abbiano le caratteristiche e gli standard tecnologici descritti all’allegato 4 del 
succitato bando di concorso. 
Il MUR consente agli Atenei di ricorrere anche a strutture “esterne” alle Istituzioni universitarie, 
precisando che le Università sono chiamate a preferire, ove possibile, una sede unica (ad esem-
pio Fiere e/o spazi abitualmente adibiti allo svolgimento di procedure selettive di altri Enti quali a 
esempio il Ministero della Difesa o il Ministero dell’Interno), ragione per cui nelle ultime quattro 
edizioni il concorso si è tenuto presso la Fiera di Padova. 
Sulla base delle indicazioni ministeriali, pertanto, anche per questa edizione, si ritiene opportuno 
utilizzare gli spazi dell’Ente Fiera. Come verificato in precedenti indagini di mercato, quelli della 
Fiera risultano infatti gli unici spazi, in Padova, adeguati alle esigenze dimensionali indicate; si 
configurano pertanto le condizioni di unicità/esclusività/specialità/infungibilità che consentono di 
procedere all’affidamento senza effettuare una procedura competitiva, in quanto i beni/servizi – a 
prescindere dall’importo – possono essere forniti unicamente da un solo operatore economico, in 
assenza di concorrenza per motivi tecnici, ai sensi dell’art. 76, comma 2, lett. b), punto 2 del De-
creto legislativo n. 36 del 31 marzo 2023 (Codice dei contratti pubblici). 
Si ricorda, inoltre, che anche per il 2024 si attende, da parte del Ministero, un rimborso forfettario 
in rapporto al numero dei candidati, pari a circa 73.000 euro, così come previsto dal DM 
130/2017, articolo 3, comma 2, che recita: “in ordine all'utilizzo dei contributi di iscrizione versati 
dai candidati per la partecipazione al concorso, il rimborso agli atenei delle spese sostenute per 
le attività inerenti lo svolgimento in sede locale della prova di ammissione è effettuato in rapporto 
al numero di candidati assegnati all'ateneo per lo svolgimento della prova d'esame”. Tale rimbor-
so, nel 2023, ha coperto il 38,06% dei costi. 
Gli spazi utili per lo svolgimento del concorso sono stati individuati nel Padiglione 7, che sarà al-
lestito secondo lo schema già adottato gli scorsi anni, con la presenza anche del personale fieri-
stico necessario per l’afflusso e il deflusso dei candidati e per la gestione del servizio di guarda-
roba. 
Per l’allestimento si terrà conto delle indicazioni ministeriali di seguito dettagliate: 
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- 840 postazioni cablate in 30 isole di 28 postazioni; 
- messa a disposizione di 340 computer portatili configurati secondo le specifiche ministeriali; 
- predisposizione di postazioni cablate per 30 cattedre sulle quali saranno posizionati 30 pc por-

tatili e 30 stampanti da tavolo in uso ai responsabili d’aula per l’identificazione dei candidati; 
- servizio di guardaroba; 
- fornitura dei sacchi per l’inserimento di borse e matrici per il guardaroba;  
- microfoni e impianto audio;  
- cablatura dei PC con canalette e in modalità sicurezza; 
- predisposizione di cartellonistica per gli accessi e ripartizione aula; 
- predisposizione di cestini o bidoni per ciascuna ripartizione d’aula. 
Per assicurare il corretto svolgimento della prova sarà inoltre necessario ricorrere al personale 
dell’Ateneo in numero pari a circa 90 addetti alla vigilanza; 30 responsabili informatici d’aula, 
scelti attraverso procedura selettiva interna e 18 responsabili giuridici, che il MUR raccomanda 
siano individuati tra coloro che hanno già ricoperto il ruolo nelle edizioni precedenti, a cui si sarà 
affiancato anche personale selezionato dall’Ente Fiera per le attività di accoglienza, accompa-
gnamento alla postazione di riconoscimento, guardaroba, ecc., quantificato in 20 addetti. 
Gli incarichi al personale interno (vigilanti e responsabili d’aula) saranno conferiti ai sensi 
dell’articolo 10 del “Regolamento di Ateneo per la disciplina degli incarichi extraistituzionali del 
personale dirigente e tecnico amministrativo dell'Università degli Studi di Padova”. 
L’importo complessivo lordo percipiente per il personale di vigilanza dell’Ateno per i responsabili 
informatici d’aula e per i funzionari giuridici si quantifica in 32.160,00 euro, calcolato sulla base 
delle retribuzioni riconosciute nelle precedenti edizioni, tenendo conto che l’impegno orario è in-
dicativamente di circa 8 ore e corrisponde a 144,00 euro lordo percipiente per il compenso relati-
vo all’attività di vigilanza e in 400,00 euro lordo percipiente per il compenso riferito all‘attività dei 
responsabili d’aula e dei funzionari giuridici, purché l’attività venga eseguita al di fuori dell’orario 
di lavoro. I compensi fanno riferimento agli importi di cui alla delibera del Consiglio di Amministra-
zione n. 47 del 23 febbraio 2021. 
Per lo svolgimento della prova serviranno inoltre 870 computer portatili, clonati secondo le speci-
fiche fornite dal Ministero di cui 500 già nella disponibilità dell’Ateneo, mentre per la differenza si 
ricorrerà al noleggio da parte dell’Ente Fiera.  
I costi delle forniture sopra descritte sono stati determinati dall’Ente Fiera in 158.000,00 euro + 
IVA, in linea con quelli dello scorso anno, comprensivo del costo per il noleggio di 370 computer 
portatili, come da allegato preventivo (Allegato n. 2/1-3). 
Tali costi saranno rendicontati al Ministero, come di prassi per le precedenti edizioni. 

 
Il Consiglio di Amministrazione 

 
- Visti gli artt. 1341 e seguenti del Codice Civile; 
- Visto l’art. 27 comma 5 della Legge n. 392 del 27 luglio 1978; 
- Visto l’art. 3 comma 2 del DM 130/2017 relativamente all’assegnazione del contributo ministe-

riale per le prove di ammissione; 
- Visto Decreto legislativo n. 36 del 31 marzo 2023 (Codice dei contratti pubblici), e in particola-

re l’art. 76, comma 2, lett. b), punto 2; 
- Richiamato l’art. 70 del Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la finanza e la contabili-

tà, relativo alle Locazioni passive di beni immobili; 
- Richiamata a la delibera del Consiglio di Amministrazione rep. n. 47 del 23 febbraio 2021; 
- Visto il DD MUR n. 678 del 24 maggio 2024; 
- Richiamato il “Regolamento di Ateneo per la disciplina degli incarichi extraistituzionali del per-

sonale dirigente e tecnico amministrativo dell'Università degli Studi di Padova”; 
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- Vista la proposta dell’Ente Fiera relativa alla prova di ammissione alle scuole di specializza-
zione mediche (Allegato 2);

- Considerato che i costi delle forniture determinati dall’Ente Fiera per i servizi in oggetto sono
in linea con quelli dello scorso anno;

- Accertata la necessità dell’Ateneo di avere in uso i locali di cui alla proposta dell’Ente Fiera di
Padova;

Delibera 

1. di autorizzare la stipula tra l’Università di Padova e l’Ente Fiera di Padova del contratto di ser-
vizi proposto dall’Ente Fiera stesso (Allegato 2, che costituisce parte integrante e sostanziale
della presente delibera), per 158.000,00 euro + IVA, che troveranno copertura, per la parte
non coperta dal MUR, nel conto A.30.10.20.45.30.90 - Altri servizi da terzi, UA.A.AC.080.070;

2. di autorizzare la spesa per il personale interno addetto alle vigilanze, per un importo massimo
di 32.160,00 euro lordo percipiente, che troverà copertura, per la parte non coperta dal MUR,
nel conto A. 30.10.20.90.10.30 - Commissioni e vigilanza per concorsi e prove di ammissione,
UA.A.AC.080.070;

3. di prendere atto che parte della spesa di cui ai punti 1 e 2, relativa all’organizzazione dei test
di ammissione alle scuole di specializzazione, sarà successivamente rimborsata dal MUR;

4. di stabilire che i compensi previsti dalla delibera del Consiglio di Amministrazione n. 47 del 23
febbraio 2021 per il personale di vigilanza, i responsabili informatici d’aula e i responsabili giu-
ridici potranno essere riconosciuti solamente se gli incarichi saranno effettuati al di fuori
dell’orario di lavoro, a norma dell’art. 8 del “Regolamento di Ateneo per la disciplina degli inca-
richi extraistituzionali del personale dirigente e tecnico amministrativo dell'Università degli Stu-
di di Padova”;

5. di autorizzare il Direttore Generale alla sottoscrizione del contratto di cui al preventivo
dell’Ente Fiera (Allegato 2) e di tutti gli altri atti inerenti e conseguenti al contratto stesso e di
predisporre ulteriori integrazioni o modifiche che si rendessero necessarie.

DIBATTITO 

 

 OGGETTO: Centro Interuniversitario di Econometria (CIDE) – Disattivazione 
N. o.d.g.: 08/01 Rep. n. 194/2024 Prot. n. 

108189/2024 
UOR: AREA AFFARI GENERALI E 
LEGALI - AAGL / UFFICIO AFFARI 
GENERALI 

Responsabile del procedimento: Erika Mancuso 

OMISSIS
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Dirigente: Maria Rosaria Falconetti 
 
Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X    Dott.ssa Chiara de' Stefani X    
Prof. Giuseppe Amadio X    Dott.ssa Marina Manna    X 
Prof. Antonio Masiero X    Dott. Francesco Nalini X    
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X    Sig. Luca Petrangeli X    
Prof. Pietro Ruggieri X    Sig. Samuele Dalla Libera    X 
Dott. Dario Da Re X         

 
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
La Rettrice Presidente ricorda che l’Università di Padova ha aderito al Centro Interuniversitario di 
Econometria CIDE tramite Atto aggiuntivo, stipulato in data 1° febbraio 1993 (previa approvazio-
ne del Consiglio di Amministrazione di Ateneo nella seduta del 16 giugno 1992 su parere favore-
vole del Senato Accademico nella seduta del 11 maggio 1992). 
La Convenzione istitutiva del 15 maggio 1990, della durata iniziale di sei anni e automaticamente 
rinnovabile di anno in anno, è stata inizialmente stipulata tra gli atenei di Firenze, Bologna, Mo-
dena, Cattolica Sacro Cuore di Milano, Pavia, Roma La Sapienza, Torino, Trieste e Venezia. 
Il Centro ha fra le sue finalità principali quella di promuovere, sostenere e coordinare ricerche di 
econometria anche tramite convegni, seminari e tavole rotonde su temi di rilevante interesse in 
materia di econometria. 
Con nota prot. n. 252253 del 14 dicembre 2023, l’Università degli Studi di Bologna - Alma Mater 
Studiorum, in qualità di sede amministrativa del Centro, ha comunicato di aver avviato il proprio 
iter autorizzatorio interno per lo scioglimento e la disattivazione del Centro CIDE, riferendo conte-
stualmente che l’Università di Firenze aveva a sua volta già comunicato di aver deliberato di non 
essere interessata alla prosecuzione delle attività del CIDE. La sede amministrativa ha pertanto 
richiesto anche alle altre Università aderenti di esprimersi in merito alla proposta di scioglimento e 
disattivazione del Centro, richiamando a tal fine l’art. 11 della Convenzione Istitutiva, rubricato 
“Finanziamenti e Amministrazione”, il quale prevede espressamente all’ultimo comma che “in ca-
so di cessazione del Centro i beni rimarranno di proprietà delle Università Convenzionate o dei 
rispettivi Dipartimenti che li hanno già in carico”.  
Il Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali "Marco Fanno" - DSEA e il Dipartimento di 
Scienze Statistiche hanno deliberato a favore della disattivazione del Centro, con rispettive deli-
bere del 24 gennaio 2024 e del 23 febbraio 2024 (Allegato n. 1/1-3 e Allegato n. 2/1-4). Al riguar-
do, si evidenzia che il Prof. Massimiliano Caporin, rappresentante dell’Ateneo in seno al Consiglio 
direttivo del CIDE, nel corso della citata seduta del Consiglio di Dipartimento di Scienze Statisti-
che del 23 febbraio u.s. ha riferito che le ragioni di disattivazione del Centro sono fondate sulla 
inattività dello stesso a seguito della decisione di trasferire l'organizzazione delle scuole estive e 
dei congressi, attività storicamente organizzate dal CIDE, alla Società Italiana di Econometria 
(SIdE). 
Con successiva nota prot. n. 60301 del 4 aprile 2024 (Allegato n. 3/1-3), la sede amministrativa 
del Centro ha comunicato lo scioglimento del CIDE e la proposta di riparto del saldo finale, attri-
buendo 550,00 euro a ciascuna delle 18 Università convenzionate e al Dipartimento di Scienze 
Economiche - DSE la relativa quota di riparto del residuo destinata all’Università di Bologna, e in-
vitato contestualmente tutte le Università aderenti a far pervenire gli esiti dei propri iter deliberativi 
al fine di poter procedere alla definitiva disattivazione del Centro che consentirà, a seguire, la li-
quidazione delle rispettive quote. 
La Consulta dei Direttori di Dipartimento, nella seduta del 21 maggio 2024, ha espresso parere 
favorevole alla disattivazione del Centro Interuniversitario di Econometria - CIDE.  
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La Consulta dei Direttori di Dipartimento e il Senato Accademico, rispettivamente nelle sedute del 
21 maggio 2024 e dell’11 giugno 2024, hanno espresso parere favorevole alla disattivazione del 
Centro Interuniversitario di Econometria - CIDE.  

 
Il Consiglio di Amministrazione 

 
− Richiamata la nota prot. n. 252253 del 14 dicembre 2023, con cui l’Università degli Studi di 

Bologna - Alma Mater Studiorum, nella sua qualità di sede amministrativa del Centro CIDE, ha 
comunicato l’avvio dell’iter di disattivazione del Centro CIDE; 

− Visto l’art. 55 dello Statuto di Ateneo e, in particolare, i commi 4 e 6; 
− Richiamate le delibere del Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali "Marco Fanno" - 

DSEA del 24 gennaio 2024 e del Dipartimento di Scienze Statistiche (Allegati nn. 1 e 2); 
− Richiamata la nota prot. n. 60301 del 4 aprile 2024 avente a oggetto la ripartizione del saldo 

finale dell’attivo riferibile al Centro CIDE (Allegato n. 3); 
− Acquisito il parere favorevole della Consulta dei Direttori di Dipartimento nella seduta del 21 

maggio 2024 e del Senato Accademico dell’11 giugno 2024; 
− Ritenuto opportuno approvare la disattivazione del Centro Interuniversitario di Econometria - 

CIDE, stabilendo contestualmente le modalità di riparto della quota del saldo finale spettante 
all’Ateneo; 

 
Delibera 

 
1. di approvare la disattivazione del Centro Interuniversitario di Econometria - CIDE; 
2. di stabilire che la quota del saldo finale spettante all’Ateneo, per un importo complessivo di eu-

ro 550,00 (cinquecentocinquanta/00), sarà ripartita in egual misura tra il Dipartimento di Sci-
enze Economiche e Aziendali "Marco Fanno" - DSEA e il Dipartimento di Scienze Statistiche. 

 
 
 

 OGGETTO: Richieste di cambio afferenza ai Dipartimenti 
N. o.d.g.: 08/02 Rep. n. 195/2024 Prot. n. 

108190/2024 
UOR: AREA AFFARI GENERALI E 
LEGALI - AAGL / UFFICIO AFFARI 
GENERALI 

 
Responsabile del procedimento: Erika Mancuso  
Dirigente: Maria Rosaria Falconetti  
 
Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X    Dott.ssa Chiara de' Stefani X    
Prof. Giuseppe Amadio X    Dott.ssa Marina Manna    X 
Prof. Antonio Masiero X    Dott. Francesco Nalini X    
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X    Sig. Luca Petrangeli X    
Prof. Pietro Ruggieri X    Sig. Samuele Dalla Libera    X 
Dott. Dario Da Re X         

 
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 
 
La Rettrice Presidente ricorda che, in materia di passaggio di afferenza del personale docente da 
un Dipartimento a un altro, trovano applicazione l’art. 2, comma 2, lettera b) della legge n. 
240/2010, lo Statuto e il Regolamento Generale di Ateneo. 
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In particolare, le modalità di cambio di Dipartimento di afferenza sono definite all’art. 118 del Re-
golamento Generale di Ateneo, ai sensi del quale la richiesta “deve essere presentata dal docen-
te interessato entro il mese di marzo. È approvata dal Consiglio di Amministrazione entro il mese 
di settembre. […] La richiesta, sentito il Dipartimento di provenienza e con delibera del Diparti-
mento di nuova afferenza, viene inviata alla Commissione Dipartimenti e Centri, che la esamina 
in via istruttoria. […] Il cambio di afferenza, una volta deliberato, ha effetto di norma con l’inizio 
dell’anno accademico successivo alla domanda”. 
 

Per l’anno accademico 2024/2025 sono pervenute le seguenti richieste di cambio di Dipartimento 
di afferenza: 
a) Prof. Riccardo Borsari (SSD IUS/17) dal Dipartimento di Diritto pubblico, internazionale e co-

munitario al Dipartimento di Scienze politiche, giuridiche e studi internazionali; 
b) Prof. Lorenzo Favero (SSD MED/28) dal Dipartimento di Salute della Donna e del Bambino al 

Dipartimento di Neuroscienze; 
c) Prof. Alessandro Languasco (SSD MAT/05) dal Dipartimento di Matematica “Tullio Levi-Civita” 

al Dipartimento di Ingegneria dell’Informazione. 
 

Tutte le richieste sono pervenute entro il termine del 31 marzo previsto dal succitato art. 118 del 
Regolamento Generale. 
 

La Commissione Dipartimenti e Centri, nella riunione del 27 maggio scorso, verificate l’adeguata 
motivazione e la congruenza del trasferimento dal punto scientifico e didattico, e tenuto conto del 
parere espresso dai Dipartimenti coinvolti, ha espresso parere favorevole a tutte le tre richieste. 
 

Il Consiglio di Amministrazione 
 

- Vista la legge 30 gennaio 2010, n. 240; 
- Richiamato lo Statuto di Ateneo; 
- Richiamato il Regolamento Generale di Ateneo, e in particolare l’art. 118; 
- Preso atto delle richieste di passaggio ad altro Dipartimento presentate dal Prof. Riccardo 

Borsari, dal Prof. Lorenzo Favero e dal Prof. Alessandro Languasco; 
- Preso atto delle delibere dei Dipartimenti coinvolti dai cambi di afferenza; 
- Preso atto infine del parere espresso dalla Commissione Dipartimenti e Centri; 
- Ritenuto opportuno approvare le richieste di cambio afferenza, a decorrere dal 1° ottobre 

2024, del Prof. Riccardo Borsari, del Prof. Lorenzo Favero e del Prof. Alessandro Languasco; 
 

Delibera 
 
1. di approvare le richieste di cambio afferenza, a decorrere dal 1° ottobre 2024, del Prof. Ric-

cardo Borsari, del Prof. Lorenzo Favero e del Prof. Alessandro Languasco; 
2. di incaricare l’Ufficio Personale docente di dare esecuzione alla presente delibera. 
 
 
 
 OGGETTO: Centri interdipartimentali di ricerca – Rinnovi 
N. o.d.g.: 08/03 Rep. n. 196/2024 Prot. n. 

108191/2024 
UOR: AREA AFFARI GENERALI E 
LEGALI - AAGL / UFFICIO AFFARI 
GENERALI 

 
Responsabile del procedimento: Erika Mancuso  
Dirigente: Maria Rosaria Falconetti  
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Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X    Dott.ssa Chiara de' Stefani X    
Prof. Giuseppe Amadio X    Dott.ssa Marina Manna    X 
Prof. Antonio Masiero X    Dott. Francesco Nalini X    
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X    Sig. Luca Petrangeli X    
Prof. Pietro Ruggieri X    Sig. Samuele Dalla Libera    X 
Dott. Dario Da Re X         

 
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 
 
La Rettrice Presidente ricorda che il Regolamento generale di Ateneo, all’art. 126 commi 1 e 3, 
dispone che “…i Centri interdipartimentali di ricerca sono istituiti per un quadriennio con delibera 
del Consiglio di Amministrazione…”; “Alla fine di un quadriennio, il Centro può essere rinnovato 
dal Consiglio di Amministrazione, previa presentazione di una relazione sull’attività svolta e di un 
programma di attività per il quadriennio seguente approvati dai Dipartimenti partecipanti e previo 
parere della Consulta dei Direttori di Dipartimento”. 
Le Linee di indirizzo per la costituzione, il rinnovo e il funzionamento dei Centri interdipartimentali 
di ricerca (artt. 21 e 22) indicano nel dettaglio il contenuto della relazione consuntiva e program-
matica, e specificano che la richiesta di rinnovo è sottoposta all’esame istruttorio della Commis-
sione Dipartimenti e Centri. 
 

I Centri in fase di rinnovo sono due: Centro interdipartimentale di ricerca sulla Storia dell'Aristote-
lismo e della Tradizione Classica e Centro Interdipartimentale di Ricerca “Padua Quantum Tech-
nologies Research Center”. 
 

• Centro interdipartimentale di ricerca sulla Storia dell'Aristotelismo e della Tradizione 
Classica 

Il primo quadriennio di attività del Centro è giunto a scadenza il 16 marzo scorso. 
Il Centro, infatti, è stato istituito il 17 marzo 2020 tra i Dipartimenti di Filosofia, Sociologia, 
Pedagogia e Psicologia applicata - FISPPA (sede amministrativa cui spettano anche eventuali 
oneri economici), dei Beni culturali - DBC, di Studi Linguistici e letterari - DiSLL e di Scienze 
storiche, geografiche e dell’antichità - DiSSGeA, previa approvazione da parte del Consiglio di 
Amministrazione con delibera rep. n. 45/2020 del 25 febbraio 2020 
Finalità del Centro è lo sviluppo di ricerche sulla storia dell'Aristotelismo e della tradizione 
classica nei contesti storici, filosofici, letterari, sociali e delle arti visive, con riferimento anche 
all'area culturale veneta (Allegato n. 1/1). 
Il Centro ha presentato la richiesta di rinnovo il 12 dicembre 2023 (Allegato n. 2/1-26). 
La Consulta dei Direttori di Dipartimento e la Commissione Dipartimenti e Centri, rispettivamente 
nella seduta del 13 febbraio e nella riunione del 27 maggio 2024, hanno espresso parere 
favorevole al rinnovo del Centro. 
 

• Centro Interdipartimentale di Ricerca “Padua Quantum Technologies Research Center” 
Il primo quadriennio di attività del Centro è giunto a scadenza l’11 giugno scorso. 
Il Centro, infatti, è stato istituito il 12 giugno 2020 tra i Dipartimenti di Ingegneria dell’Informazione 
-DEI (sede amministrativa cui spettano anche eventuali oneri economici), di Scienze del Farmaco 
- DFA, di Matematica - DM e di Scienze chimiche - DiSC, previa approvazione da parte del Con-
siglio di Amministrazione con delibera rep. n. 131/2020 del 26 maggio 2020 
Finalità del Centro è la ricerca di base nel campo delle scienze quantistiche e l’approfondimento 
e la diffusione delle tecnologie quantistiche nel campo della computazione, delle simulazioni, 
delle comunicazioni e dell’informazione (Allegato n. 3/1). 
Il Centro ha presentato la richiesta di rinnovo il 5 febbraio scorso (Allegato n. 4/1-28). 
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La Consulta dei Direttori di Dipartimento e la Commissione Dipartimenti e Centri, rispettivamente 
nella seduta del 19 marzo e nella riunione del 27 maggio 2024, hanno espresso parere 
favorevole al rinnovo del Centro. 

 
Il Consiglio di Amministrazione 

 
− Richiamati l’art. 55 dello Statuto e l’art. 126 del Regolamento generale di Ateneo; 
− Richiamati gli artt. 21 e 22 delle Linee di indirizzo per la costituzione, il rinnovo e il funziona-

mento dei Centri interdipartimentali di ricerca; 
− Vista la richiesta di rinnovo presentata dal Centro interdipartimentale di ricerca sulla Storia 

dell'Aristotelismo e della Tradizione Classica e dal Centro Interdipartimentale di Ricerca “Pa-
dua Quantum Technologies Research Center”; 

− Acquisito il parere favorevole al rinnovo dei su indicati Centri da parte dei Dipartimenti aderen-
ti, della Consulta dei Direttori di Dipartimento e della Commissione Dipartimenti e Centri; 

− Ritenuto opportuno approvare il rinnovo quadriennale del Centro interdipartimentale di ricerca 
sulla Storia dell'Aristotelismo e della Tradizione Classica e del Centro Interdipartimentale di 
Ricerca “Padua Quantum Technologies Research Center” 

 
Delibera 

 
1. di approvare il rinnovo quadriennale del Centro interdipartimentale di ricerca sulla Storia 

dell'Aristotelismo e della Tradizione Classica con sede amministrativa e oneri economici in ca-
po al Dipartimento di Filosofia, Sociologia, Pedagogia e Psicologia Applicata; 

2. di approvare il rinnovo quadriennale del Centro Interdipartimentale di Ricerca “Padua Quan-
tum Technologies Research Center” con sede amministrativa e oneri economici in capo al Di-
partimento di Ingegneria dell’Informazione.  

 
 
 

 OGGETTO: Fondazione ITS Digital Academy “Mario Volpato” – Ratifica delle modifi-
che di Statuto approvate dal Consiglio di Indirizzo della Fondazione 
N. o.d.g.: 08/04 Rep. n. 197/2024 Prot. n. 

108192/2024 
UOR: AREA AFFARI GENERALI E 
LEGALI - AAGL / UFFICIO AFFARI 
GENERALI 

 
Responsabile del procedimento: Erika Mancuso  
Dirigente: Maria Rosaria Falconetti 
 
Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X    Dott.ssa Chiara de' Stefani X    
Prof. Giuseppe Amadio X    Dott.ssa Marina Manna    X 
Prof. Antonio Masiero X    Dott. Francesco Nalini X    
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X    Sig. Luca Petrangeli X    
Prof. Pietro Ruggieri X    Sig. Samuele Dalla Libera    X 
Dott. Dario Da Re X         

 
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 
 
La Rettrice Presidente cede la parola alla Dott.ssa Rosaria Falconetti, Dirigente dell’Area Affari 
Generali e Legali, la quale ricorda che, in data 21 dicembre 2021, con Decreto rettorale rep. n. 
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4655, per ragioni di necessità e urgenza, è stata approvata l’adesione dell’Ateneo, in qualità di 
membro Fondatore, alla Fondazione ITS Digital Academy Mario Volpato”, con contestuale appro-
vazione del relativo Statuto e successiva ratifica da parte del Consiglio di Amministrazione, con 
delibera rep. n. 30 del 1° febbraio 2022. 
In relazione alle priorità strategiche per lo sviluppo economico del paese e negli ambiti e secondo 
le priorità indicate dalla programmazione triennale, la Fondazione, senza scopo di lucro, perse-
gue le finalità di promuovere la diffusione della cultura tecnica e scientifica, di sostenere le misure 
per lo sviluppo dell’economia e le politiche attive del lavoro, con particolare attenzione al mismat-
ching tra domanda e offerta determinato dall'accelerazione della trasformazione tecnologica. 
Con nota del 21 marzo 2024 la Fondazione ha comunicato che, nel pomeriggio della medesima 
giornata, il Consiglio d’Indirizzo si sarebbe riunito per discutere e deliberare su talune modifiche 
statutarie, alla presenza del Notaio incaricato. Alla predetta seduta l’Università non ha partecipato 
per concomitanti impegni professionali improrogabili del rappresentante, Prof. Fabrizio Dughiero. 
Con successiva nota prot. n. 95789 del 31 maggio 2024 la Fondazione ha quindi trasmesso il 
verbale della seduta predetta del Consiglio d’Indirizzo (Allegato n. 1/1-25) contenente il testo del 
nuovo Statuto approvato. 
L’adozione del nuovo Statuto della Fondazione si è resa necessaria ai fini dell’adeguamento allo 
schema definito a livello nazionale con linee guida emanate con decreto del Ministro dell'Istruzio-
ne n. 89 del 17 maggio 2023, adottato ai sensi dell'articolo 14, comma 6 della legge 15 luglio 
2022, n. 99 (Allegato n. 2/1-11). La conformità predetta dello Statuto della Fondazione allo sche-
ma ministeriale costituisce standard minimo di organizzazione per assicurare il funzionamento 
degli ITS Academy, in tutto il territorio nazionale, secondo criteri generali che rispondono alle 
norme vigenti e agli obiettivi della legge sopra indicata. 
Le principali modifiche proposte, come evidenziate nelquadro sinottico di comparazione tra lo sta-
tuto previgente, lo schema definito dal suddetto decreto ministeriale n. 89/2023 e il nuovo Statuto 
della Fondazione (Allegato n. 3/1-30), riguardano in particolare i seguenti articoli, i quali presen-
tano una formulazione parzialmente differente dallo schema ministeriale: 
- Art. 1 – Costituzione, denominazione e sede: è stata adottata la nuova denominazione “Istituto 

Tecnologico Superiore Digital Academy Mario Volpato”, in breve anche “ITS Digital Academy 
Mario Volpato”; 

- Art. 2 – Missione e scopi: oltre agli obiettivi previsti dallo schema ministeriale, è stato inserito 
l‘ulteriore obiettivo di “attivare e rafforzare rapporti organici con le scuole secondarie superiori, 
promuovendo la cultura tecnico-tecnologica sia durante le fasi di orientamento sia nella condi-
visione di attività formative e progettuali”; 

- Art. 4 – Patrimonio: a differenza di quanto previsto nello schema ministeriale, la Fondazione 
non indica espressamente l’ammontare del patrimonio di cui è dotata, il quale non deve esse-
re inferiore a 100.000 euro. Tuttavia, si dà atto nel verbale del Consiglio d’Indirizzo del 21 
maggio 2024 che il patrimonio netto, alla chiusura dell’esercizio 2023, ammonta a 442.720,00 
euro; 

- Art. 6 – Esercizio finanziario: il comma 2 viene riformulato rispetto alla previsione ministeriale, 
specificando che le previsioni di spesa contenute nel budget annuale saranno rese operative 
nelle forme e nei limiti definiti dal Consiglio di Amministrazione. La predetta specificazione è 
coerente con l’eliminazione, nella nuova versione di Statuto, della previsione contenuta 
nell’ultimo periodo del secondo comma dello schema ministeriale “Gli impegni di spesa e le 
obbligazioni, direttamente contratti dal rappresentante legale della Fondazione, o da membri 
del Consiglio di amministrazione muniti di delega, non possono eccedere i limiti degli stanzia-
menti approvati; gli eventuali avanzi delle gestioni annuali dovranno essere impiegati per la ri-
costituzione del patrimonio eventualmente necessaria a seguito della gestione annuale, prima 
che per il potenziamento delle attività della Fondazione o per l'acquisto di beni strumentali per 
l'incremento o il miglioramento della sua attività”. 
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- Art. 7 – Membri della Fondazione: vengono riformulate le previsioni relative alle qualità di 
Fondatori e Partecipanti di cui allo schema ministeriale. Nella nuova versione proposta, in re-
lazione alla quale non si rileva criticità alcuna, è in particolare prevista la possibilità per i Par-
tecipanti di essere ammessi tra i Fondatori con delibera dell’Assemblea dei Partecipanti con il 
voto favorevole dei 2/3 dei voti esprimibili; per i Partecipanti appartenenti alla categoria di Enti 
di formazione, Scuole di formazione professionale e Imprese è richiesta, oltre alla predetta 
maggioranza qualificata, anche l’approvazione a maggioranza dei Fondatori appartenenti alla 
corrispondente categoria; 

- Art. 9 – Organi della Fondazione: è stata eliminata la Giunta esecutiva, trasformando il Consi-
glio di Indirizzo in Consiglio di Amministrazione e l’Assemblea di partecipazione in Assemblea 
dei Partecipanti. In continuità con le previsioni del vecchio Statuto, sono mantenute le cariche 
di Vice Presidente e Direttore Generale. 4. È prevista la possibilità per tutti gli organi collegiali 
della Fondazione di svolgere le riunioni in modalità audio-conferenza o video-conferenza, a 
determinate condizioni; 

- Art. 11 – Consiglio di Amministrazione: tale Organo, eletto dall’Assemblea e costituito da un 
numero dispari di membri compreso tra un minimo di cinque ed un massimo di undici, sostitui-
sce il Consiglio di Indirizzo. Fra le prerogative del Consiglio di Amministrazione è aggiunto il 
potere di decidere entità e modalità di contribuzione agli scopi della Fondazione degli aspiranti 
Fondatori e Partecipanti; si ritiene tuttavia che tale previsione non sia applicabile all’Ateneo, in 
quanto già Fondatore. In caso contrario, l’applicabilità della disposizione in parola deve inten-
dersi limitata a quanto già approvato in sede di adesione con Decreto rettorale rep. n. 
4655/2021, con l’autorizzazione del versamento di un contributo iniziale di 12.500,00 euro per 
costituire il Fondo di dotazione e il Fondo di gestione della Fondazione e di 10.000,00 euro per 
il 2023 nonché per il 2024; 

- Art. 12 – Assemblea dei Partecipanti: sostituisce l’Assemblea di partecipazione. Ad ogni Fon-
datore compete un diritto di voto, purché sia sempre assicurato che un terzo dei voti totali 
spetti alla categoria Imprese e un terzo alla categoria Enti di formazione accreditati/Scuole 
della formazione professionale, di cui all’art. 7; ad ogni Partecipante compete un diritto di voto, 
fermo restando che i diritti di voto complessivamente attribuiti ai Partecipanti non possono ri-
sultare superiori ad un terzo dei diritti di voto che competono complessivamente ai Fondatori. 
Nell'ipotesi in cui il numero dei Partecipanti sia superiore ad un terzo di quello dei Fondatori, i 
singoli membri Partecipanti esprimono la stessa percentuale di voto determinata al momento 
di convocazione dell’Assemblea in misura tale da assicurare che i voti complessivamente at-
tribuiti ai Partecipanti risultino non superiori al suddetto limite di un terzo dei voti spettanti ai 
membri Fondatori. 

 
Il Consiglio di Amministrazione 

 
- Preso atto che la Fondazione ITS Digital Academy “Mario Volpato”, con nota del 21 maggio 

2024, ha comunicato la convocazione del Consiglio d’Indirizzo per il pomeriggio del giorno 
stesso per l‘approvazione, tra l’altro, del nuovo Statuto; 

- Preso atto che l’adozione del nuovo Statuto della Fondazione si è resa necessaria ai fini 
dell’adeguamento allo schema definito a livello nazionale con linee guida emanate dal Ministe-
ro dell’istruzione con decreto n. 89/2023 (Allegato 2); 

- Esaminato il quadro sinottico di comparazione tra lo Statuto previgente, lo schema definito dal 
decreto ministeriale n. 89/2023 e il nuovo Statuto della Fondazione (Allegato 3); 

- Visto l’art. 10 dello Statuto della Fondazione ai sensi del quale il Consiglio d’Indirizzo è chia-
mato a deliberare in materia di modifiche statutarie; 

- Ritenuto opportuno approvare le modifiche proposte, così come risultano dal nuovo testo di 
Statuto (Allegato 1); 
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Delibera 

 
1. di ratificare il testo del nuovo Statuto della Fondazione ITS Digital Academy “Mario Volpato” 

approvato dal Consiglio d’Indirizzo della stessa il 21 maggio 2024 (Allegato 1), che fa parte in-
tegrante e sostanziale della presente delibera.  

 
 
In applicazione dell’art. 16 comma 9 dello Statuto di Ateneo, esce la rappresentanza studente-
sca. 
 
 
 OGGETTO: Chiamate a Professore di prima fascia ai sensi dell’articolo 18, comma 1, 
della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 
N. o.d.g.: 09/01 Rep. n. 198/2024 Prot. n. 

108193/2024 
UOR: AREA RISORSE UMANE - 
ARU / UFFICIO PERSONALE 
DOCENTE 

 
Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro 
Dirigente: Tommaso Meacci 
 
Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X    Dott.ssa Chiara de' Stefani X    
Prof. Giuseppe Amadio X    Dott.ssa Marina Manna    X 
Prof. Antonio Masiero X    Dott. Francesco Nalini X    
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X    Sig. Luca Petrangeli    X 
Prof. Pietro Ruggieri    X Sig. Samuele Dalla Libera    X 
Dott. Dario Da Re X         

 
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 
 
La Rettrice Presidente ricorda che la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di orga-
nizzazione delle università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo 
per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”, in particolare l’articolo 18, e il 
Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata a professore di prima e di seconda fascia 
ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240, consentono l’assunzione di professoresse e pro-
fessori di prima fascia mediante procedura selettiva. 
Il Decreto Ministeriale del MUR del 2 maggio 2024, n. 639 “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scien-
tifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240” ha determinato ed in-
trodotto i gruppi scientifico-disciplinari (“GSD”) in luogo dei settori concorsuali e dei macrosettori 
concorsuali ed aggiornato i settori scientifico-disciplinari (“SSD”). 
Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulle relative procedure, vengono presentate le 
seguenti richieste di chiamata, da parte dei Dipartimenti interessati, a Professore di prima fascia 
ai sensi dell’articolo 18, comma 1, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, la cui copertura finan-
ziaria è specificata nella tabella sotto riportata: 
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Dipartimento 
Decreto e da-
ta approva-
zione atti 

Data Delibera 
Consiglio di 
Dipartimento 

Gruppo  
Scientifico-
Disciplinare 

Settore  
Scientifico-
Disciplinare 

Nominativo 

Punti or-
ganico im-

pegnati 
per ogni 
chiamata 

Budget sul 
quale ven-
gono impe-

gnati 

Tipologia 
budget 

Data di 
nomina 

Id  
Proper 

Medicina n. 2118 del 28 
maggio 2024 

30 maggio 
2024 

06/MEDS-08 - 
Endocrinologia, 

nefrologia e 
scienze dell'a-
limentazione e 
del benessere  
(già Settore 
Concorsuale 

06/D2 - Endo-
crinologia, ne-

frologia e 
scienze della 

alimentazione e 
del benessere) 

MEDS-08/A - 
Endocrinologia  

(già Settore 
Scientifico-
Disciplinare 

MED/13 - En-
docrinologia) 

Mian  
Caterina 0,3 

Budget do-
cenza Dipar-

timento 
– D.M. 

445/2022 

Turn-over 1° agosto 
2024 5039 

Medicina n. 2122 del 28 
maggio 2024 

30 maggio 
2024 

06/MEDS-08 - 
Endocrinologia, 

nefrologia e 
scienze dell'a-
limentazione e 
del benessere  
(già Settore 
Concorsuale 

06/D2 - Endo-
crinologia, ne-

frologia e 
scienze della 

alimentazione e 
del benessere) 

MEDS-08/B - 
Nefrologia  

(già Settore 
Scientifico-
Disciplinare 

MED/14 - Ne-
frologia) 

Nalesso  
Federico 0,3 

Budget do-
cenza Dipar-

timento 
– D.M. 

445/2022 

Turn-over 1° agosto 
2024 5047 

 
Il Consiglio di Amministrazione 

 
˗ Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare l’articolo 18;  
˗ Visto il Decreto Ministeriale 2 maggio 2024, n. 639 “Decreto recante la determinazione dei 

gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240”; 

˗ Richiamato il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e di secon-
da fascia ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 

˗ Preso atto delle proposte di chiamata formulate dai Consigli di Dipartimento interessati; 
˗ Richiamato lo Statuto dell’Università degli Studi di Padova, e in particolare l’articolo 15, com-

ma 3, lettera c); 
˗ Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulle procedure sopra indicate; 
˗ Ritenuto opportuno approvare le chiamate a Professore di prima fascia sopra indicate; 
˗ Considerato che tutti i Consiglieri presenti dichiarano l’insussistenza di cause di incompatibilità 

o conflitto di interessi ai sensi della normativa vigente con i vincitori delle procedure sopra in-
dicate; 

 
Delibera 

 
1. di approvare le seguenti chiamate a Professore di prima fascia, la cui copertura finanziaria è 

specificata nella tabella sotto riportata: 
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Dipartimento 
Decreto  
e data  

approvazione  
atti 

Data Delibera 
Consiglio di 
Dipartimento 

Gruppo  
Scientifico-
Disciplinare 

Settore  
Scientifico-
Disciplinare 

Nominativo 

Punti  
organico 
impegnati 
per ogni 
chiamata 

Budget  
sul quale  
vengono  

impegnati 

Tipologia  
budget 

Data di 
nomina 

Medicina n. 2118 del 28 
maggio 2024 

30 maggio 
2024 

06/MEDS-08 - En-
docrinologia, ne-
frologia e scienze 
dell'alimentazione 
e del benessere  
(già Settore Con-
corsuale 06/D2 - 
Endocrinologia, 

nefrologia e scien-
ze della alimenta-
zione e del benes-

sere)  

MEDS-08/A - 
Endocrinologia  

(già Settore 
Scientifico-
Disciplinare 

MED/13 - Endo-
crinologia) 

Mian  
Caterina 0,3 

Budget do-
cenza Dipar-

timento 
– D.M. 

445/2022 

Turn-over 1° ago-
sto 2024 

Medicina n. 2122 del 28 
maggio 2024 

30 maggio 
2024 

06/MEDS-08 - En-
docrinologia, ne-
frologia e scienze 
dell’alimentazione 
e del benessere  
(già Settore Con-
corsuale 06/D2 - 
Endocrinologia, 

nefrologia e scien-
ze della alimenta-
zione e del benes-

sere) 

MEDS-08/B - 
Nefrologia  

(già Settore 
Scientifico-
Disciplinare 

MED/14 - Nefro-
logia) 

Nalesso  
Federico 0,3 

Budget do-
cenza Dipar-

timento 
– D.M. 

445/2022 

Turn-over 1° ago-
sto 2024 

 
 
 
 OGGETTO: Chiamate a Professore di prima fascia ai sensi dell’articolo 18, comma 4-
ter, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 
N. o.d.g.: 09/02 Rep. n. 199/2024 Prot. n. 

108194/2024 
UOR: AREA RISORSE UMANE - 
ARU / UFFICIO PERSONALE 
DOCENTE 

 
Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro  
Dirigente: Tommaso Meacci  
 
Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X    Dott.ssa Chiara de' Stefani X    
Prof. Giuseppe Amadio X    Dott.ssa Marina Manna    X 
Prof. Antonio Masiero X    Dott. Francesco Nalini X    
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X    Sig. Luca Petrangeli    X 
Prof. Pietro Ruggieri    X Sig. Samuele Dalla Libera    X 
Dott. Dario Da Re X         

 
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 
 
La Rettrice Presidente ricorda che la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di orga-
nizzazione delle università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo 
per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”, in particolare l’articolo 18, e il 
Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata a professore di prima e di seconda fascia 
ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240, consentono l’assunzione di professoresse e pro-
fessori di prima fascia mediante procedura selettiva. 
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Il Decreto Ministeriale del MUR del 2 maggio 2024, n. 639 “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scien-
tifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240” ha determinato ed in-
trodotto i gruppi scientifico-disciplinari (“GSD”) in luogo dei settori concorsuali e dei macrosettori 
concorsuali ed aggiornato i settori scientifico-disciplinari (“SSD”). 
Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulle relative procedure, vengono presentate le 
seguenti richieste di chiamata, da parte dei Dipartimenti interessati, a Professore di prima fascia 
ai sensi dell’articolo 18, comma 4-ter, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, la cui copertura fi-
nanziaria è specificata nella tabella sotto riportata: 
 

Dipartimento 
Decreto e da-
ta approva-
zione atti 

Data Delibera 
Consiglio di 
Dipartimento 

Gruppo  
Scientifico-
Disciplinare 

Settore  
Scientifico-
Disciplinare 

Nominativo 

Punti or-
ganico 

impegnati 
per ogni 
chiamata 

Budget sul 
quale vengo-
no impegnati 

Tipologia 
budget 

Data di 
nomina 

Id  
Proper 

Studi Lingui-
stici e Lettera-

ri 

n. 1885 del 13 
maggio 2024 

22 maggio 
2024 

10/FLMR-01 - 
Filologie e let-
terature medio-

latina e ro-
manze  

(già Settore 
Concorsuale 

10/E1 - Filolo-
gie e letteratu-
re medio-latina 

e romanze) 

FLMR-01/C - 
Letterature por-
toghese, brasi-

liana e di 
espressione lu-

sofona  
(già Settore 
Scientifico-

Disciplinare L-
LIN/08 - Lettera-
tura portoghese 

e brasiliana) 

Gori  
Barbara 0,3 

Budget docen-
za del Diparti-
mento – D.M. 

445/2022 

Turn-over 1° ago-
sto 2024 6044 

Scienze Stori-
che, Geogra-

fiche e 
dell’Antichità 

n. 1886 del 13 
maggio 2024 

23 maggio 
2024 

10/STAN-01 - 
Storia greca e 

romana  
(già Settore 
Concorsuale 
10/D1 - Storia 

antica) 

STAN-01/B - 
Storia romana  
(già Settore 
Scientifico-

Disciplinare L-
ANT/03 - Storia 

romana) 

Fezzi  
Luca 0,3 

Budget docen-
za del Diparti-
mento – D.M. 

445/2022 

Turn-over 1° ago-
sto 2024 4766 

Scienze Poli-
tiche, Giuridi-
che e studi 

Internazionali 

n. 2298 del 10 
giugno 2024 

17 giugno 
2024 

12/GIUR-17 - 
Filosofia del 

diritto  
(già Settore 
Concorsuale 

12/H3 - Filoso-
fia del diritto)  

GIUR-17/A - Fi-
losofia del diritto  

(già Settore 
Scientifico-
Disciplinare 

IUS/20 - Filoso-
fia del diritto) 

Margiotta 
Broglio Mas-

succi  
Costanza 

0,3 

Budget docen-
za del Diparti-
mento – D.M. 

445/2022 

Turn-over 1° ago-
sto 2024 5205 

Ingegneria 
dell'Informa-

zione 

n. 2420 del 18 
giugno 2024 

20 giugno 
2024 

09/IINF-01 - 
Elettronica  
(già Settore 
Concorsuale 
09/E3 - Elet-

tronica) 

IINF-01/A - Elet-
tronica  

(già Settore 
Scientifico-

Disciplinare ING-
INF/01 - Elettro-

nica)  

Gerosa  
Andrea 0,3 

Fondo budget 
di Ateneo – 

D.M. 445/2022 
Turn-over 1° ago-

sto 2024 7674 

 
Il Consiglio di Amministrazione 

 
˗ Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare l’articolo 18;  
˗ Visto il Decreto Ministeriale 2 maggio 2024, n. 639 “Decreto recante la determinazione dei 

gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240”; 

˗ Richiamato il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e di secon-
da fascia ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 
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˗ Preso atto delle proposte di chiamata formulate dai Consigli di Dipartimento interessati; 
˗ Richiamato lo Statuto dell’Università degli Studi di Padova, e in particolare l’articolo 15, com-

ma 3, lettera c); 
˗ Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulle procedure sopra indicate; 
˗ Ritenuto opportuno approvare le chiamate a Professore di prima fascia sopra indicate; 
˗ Considerato che tutti i Consiglieri presenti dichiarano l’insussistenza di cause di incompatibilità 

o conflitto di interessi ai sensi della normativa vigente con i vincitori delle procedure sopra in-
dicate; 

 
Delibera 

 
1. di approvare le seguenti chiamate a Professore di prima fascia, la cui copertura finanziaria è 

specificata nella tabella sotto riportata: 
 

Dipartimento 
Decreto  
e data  

approvazione  
atti 

Data Delibera 
Consiglio di 
Dipartimento 

Gruppo  
Scientifico-
Disciplinare 

Settore  
Scientifico-
Disciplinare 

Nominativo 

Punti  
organico  
impegnati  
per ogni  
chiamata 

Budget  
sul quale  
vengono  
impegnati 

Tipologia 
budget 

Data di 
nomina 

Studi Lingui-
stici e Lettera-

ri 

n. 1885 del 13 
maggio 2024 

22 maggio 
2024 

10/FLMR-01 - 
Filologie e 
letterature 

medio-latina e 
romanze  

(già Settore 
Concorsuale 
10/E1 - Filo-

logie e lettera-
ture medio-
latina e ro-

manze) 

FLMR-01/C -
Letterature 
portoghese, 

brasiliana e di 
espressione 

lusofona  
(già Settore-
Scientifico 

Disciplinare L-
LIN/08 - Lette-
ratura porto-

ghese e brasi-
liana) 

Gori  
Barbara 0,3 

Budget do-
cenza del Di-
partimento – 

D.M. 
445/2022 

Turn-over 1° agosto 
2024 

Scienze Stori-
che, Geogra-

fiche e 
dell’Antichità 

n. 1886 del 13 
maggio 2024 

23 maggio 
2024 

10/STAN-01 - 
Storia greca e 

romana  
(già Settore 
Concorsuale 
10/D1 - Storia 

antica) 

STAN-01/B - 
Storia romana  
(già Settore 
Scientifico-

Disciplinare L-
ANT/03 - Sto-
ria romana) 

Fezzi  
Luca 0,3 

Budget do-
cenza del Di-
partimento – 

D.M. 
445/2022 

Turn-over 1° agosto 
2024 

Scienze Poli-
tiche, Giuridi-
che e studi 

Internazionali 

n. 2298 del 10 
giugno 2024 

17 giugno 
2024 

12/GIUR-17 - 
Filosofia del 

diritto  
(già Settore 
Concorsuale 
12/H3 - Filo-
sofia del dirit-

to)  

GIUR-17/A - 
Filosofia del 

diritto  
(già Settore 
Scientifico-
Disciplinare 

IUS/20 - Filo-
sofia del dirit-

to) 

Margiotta 
Broglio 

Massucci  
Costanza 

0,3 

Budget do-
cenza del Di-
partimento – 

D.M. 
445/2022 

Turn-over 1° agosto 
2024 

Ingegneria 
dell'Informa-

zione 

n. 2420 del 18 
giugno 2024 

20 giugno 
2024 

09/IINF-01 - 
Elettronica  
(già Settore 
Concorsuale 
09/E3 - Elet-

tronica) 

IINF-01/A - 
Elettronica  
(già Settore 
Scientifico-
Disciplinare 
ING-INF/01 - 
Elettronica)  

Gerosa  
Andrea 0,3 

Fondo budget 
di Ateneo – 

D.M. 
445/2022 

Turn-over 1° agosto 
2024 

 
 
 
 OGGETTO: Chiamate a Professore di seconda fascia ai sensi dell’articolo 18, comma 
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4, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 
N. o.d.g.: 09/03 Rep. n. 200/2024 Prot. n. 

108195/2024 
UOR: AREA RISORSE UMANE - 
ARU / UFFICIO PERSONALE 
DOCENTE 

 
Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro 
Dirigente: Tommaso Meacci  
 
Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X    Dott.ssa Chiara de' Stefani X    
Prof. Giuseppe Amadio X    Dott.ssa Marina Manna    X 
Prof. Antonio Masiero X    Dott. Francesco Nalini X    
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X    Sig. Luca Petrangeli    X 
Prof. Pietro Ruggieri    X Sig. Samuele Dalla Libera    X 
Dott. Dario Da Re X         

 
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 
 
La Rettrice Presidente ricorda cha la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di orga-
nizzazione delle università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo 
per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”, in particolare l’articolo 18, e il 
“Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori di prima e di seconda fa-
scia ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240”, consentono l’assunzione di professoresse e 
professori di seconda fascia mediante procedura selettiva.  
Il Decreto Ministeriale del MUR del 2 maggio 2024, n. 639 “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scien-
tifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240” ha determinato ed in-
trodotto i gruppi scientifico-disciplinari (“GSD”) in luogo dei settori concorsuali e dei macrosettori 
concorsuali ed aggiornato i settori scientifico-disciplinari (“SSD”). 
Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulle relative procedure, vengono presentate le 
seguenti richieste di chiamata, da parte dei Dipartimenti interessati, a Professore di seconda fa-
scia ai sensi dell’articolo 18, comma 4, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, la cui copertura fi-
nanziaria è specificata nella tabella sotto riportata:  
 

Dipartimento 
Decreto e da-
ta approva-
zione atti 

Data Delibera 
Consiglio di 
Dipartimento 

Gruppo  
Scientifico-
Disciplinare 

Settore  
Scientifico-
Disciplinare 

Nominativo 

Punti  
organico  
impegnati  
per ogni  
chiamata 

Budget sul quale ven-
gono impegnati 

Tipologia 
budget 

Data di 
nomina 

Id 
Proper 

Medicina n. 1605 del 24 
aprile 2024 

30 maggio 
2024 

06/MEDS-05 - 
Medicina in-

terna  
(già Settore 
Concorsuale 
06/B1 - Medi-
cina interna) 

MEDS-05/A - 
Medicina in-

terna 
(già Settore 
Scientifico-
Disciplinare 
MED/09 - 

Medicina in-
terna) 

Pesavento  
Raffaele 0,7 

0,25 p.o. Budget docen-
za del Dipartimento di 

Medicina;  
0,35 p.o. Fondo Budget 

di Ateneo – Linea 1;  
0,10 p.o. Budget docen-
za del Dipartimento di 
Scienze Chirurgiche, 

Oncologiche e Gastroen-
terologiche – D.M. 

445/2022 

Turn-over 
1°  

ottobre 
2024 

5969 

Scienze  
Cardio-
Toraco-

Vascolari e 
sanità  

n. 1837 del 9 
maggio 2024 

28 maggio 
2024 

06/MEDS-13 - 
Chirurgia car-

dio-toraco-
vascolare  

(già Settore 

MEDS-13/C - 
Chirurgia car-

diaca  
(già Settore 
Scientifico-

Tarzia  
Vincenzo 0,7 

0,45 p.o. Budget docen-
za del Dipartimento;  

0,25 p.o. Fondo budget 
di Ateneo – Linea 2 – 

D.M. 445/2022 

Turn-over 
1°  

ottobre 
2024 

6049 
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pubblica Concorsuale 
06/E1 - Chi-

rurgia cardio-
toraco-

vascolare) 

Disciplinare 
MED/23 - Chi-
rurgia cardia-

ca) 

 
Il Consiglio di Amministrazione 

 
˗ Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare l’articolo 18;  
˗ Visto il Decreto Ministeriale 2 maggio 2024, n. 639 “Decreto recante la determinazione dei 

gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240”; 

˗ Richiamato il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e di secon-
da fascia ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 

˗ Preso atto delle proposte di chiamata formulate dai Consigli di Dipartimento interessati; 
˗ Considerato che la data di nomina del Prof. Pesavento e del Prof. Tarzia è fissata per il 1° ot-

tobre 2024 per impossibilità dei docenti di garantire la presa di servizio prima di tale termine; 
˗ Richiamato lo Statuto dell’Università degli Studi di Padova, e in particolare l’articolo 15, com-

ma 3, lettera c); 
˗ Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulle procedure sopra indicate; 
˗ Ritenuto opportuno approvare le chiamate a Professore di seconda fascia sopra indicate; 
˗ Considerato che tutti i Consiglieri presenti dichiarano l’insussistenza di cause di incompatibilità 

o conflitto di interessi ai sensi della normativa vigente con i vincitori delle procedure sopra in-
dicate; 

 
Delibera 

 
1. di approvare le seguenti chiamate a Professore di seconda fascia, la cui copertura finanziaria 

è specificata nella tabella sotto riportata: 
 

Dipartimento 
Decreto e da-
ta approva-
zione atti 

Data Delibera 
Consiglio di 
Dipartimento 

Gruppo  
Scientifico-
Disciplinare 

Settore  
Scientifico-
Disciplinare 

Nominativo 

Punti  
organico  
impegnati  
per ogni  
chiamata 

Budget sul quale ven-
gono impegnati 

Tipologia 
budget 

Data di 
nomina 

Medicina n. 1605 del 24 
aprile 2024 

30 maggio 
2024 

06/MEDS-05 - 
Medicina in-

terna 
(già Settore 
Concorsuale 
06/B1 - Medi-
cina interna) 

MEDS-05/A - 
Medicina in-

terna 
(già Settore 
Scientifico-
Disciplinare 
MED/09 - 

Medicina in-
terna) 

Pesavento  
Raffaele 0,7 

0,25 p.o. Budget docen-
za del Dipartimento di 

Medicina;  
0,35 p.o. Fondo Budget 

di Ateneo – Linea 1;  
0,10 p.o. Budget docen-
za del Dipartimento di 
Scienze Chirurgiche, 

Oncologiche e Gastroen-
terologiche – D.M. 

445/2022 

Turn-over 
1°  

ottobre 
2024 

Scienze Cardio-
Toraco-

Vascolari e  
sanità pubblica 

n. 1837 del 9 
maggio 2024 

28 maggio 
2024 

06/MEDS-13 - 
Chirurgia car-

dio-toraco-
vascolare  

(già Settore 
Concorsuale 
06/E1 - Chi-

rurgia cardio-
toraco-

vascolare) 

MEDS-13/C - 
Chirurgia car-

diaca  
(già Settore 
Scientifico-
Disciplinare 

MED/23 - Chi-
rurgia cardia-

ca) 

Tarzia  
Vincenzo 0,7 

0,45 p.o. Budget docen-
za del Dipartimento;  

0,25 p.o. Fondo budget 
di Ateneo – Linea 2 –  

D.M. 445/2022 

Turn-over 
1°  

ottobre 
2024 
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 OGGETTO: Chiamate a Professore di seconda fascia ai sensi dell’articolo 24, comma 
5, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 
N. o.d.g.: 09/04 Rep. n. 201/2024 Prot. n. 

108196/2024 
UOR: AREA RISORSE UMANE - 
ARU / UFFICIO PERSONALE 
DOCENTE 

 
Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro  
Dirigente: Tommaso Meacci  
 
Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X    Dott.ssa Chiara de' Stefani X    
Prof. Giuseppe Amadio X    Dott.ssa Marina Manna    X 
Prof. Antonio Masiero X    Dott. Francesco Nalini X    
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X    Sig. Luca Petrangeli    X 
Prof. Pietro Ruggieri    X Sig. Samuele Dalla Libera    X 
Dott. Dario Da Re X         

 
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 
 
La Rettrice Presidente ricorda che la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di orga-
nizzazione delle università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo 
per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”, in particolare l’articolo 24, e il 
Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori di prima e di seconda fa-
scia ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240, consentono l’assunzione di professoresse e 
professori di seconda fascia mediante procedura valutativa.  
Il Decreto Ministeriale del MUR del 2 maggio 2024, n. 639 “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scien-
tifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240” ha determinato ed in-
trodotto i gruppi scientifico-disciplinari (“GSD”) in luogo dei settori concorsuali e dei macrosettori 
concorsuali ed aggiornato i settori scientifico-disciplinari (“SSD”). 
Considerato che non risultano pervenuti ricorsi, vengono presentate le seguenti richieste di chia-
mata, da parte dei Dipartimenti interessati, a Professore di seconda fascia ai sensi dell’articolo 
24, comma 5, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, la cui copertura finanziaria è specificata nel-
la tabella sotto riportata: 
 

Dipartimento 
Decreto e 

data appro-
vazione atti 

Data Delibera 
Consiglio di 
Dipartimento 

Gruppo  
Scientifico-
Disciplinare 

Settore  
Scientifico-
Disciplinare 

Nominativo 

Punti  
organico  
impegnati  
per ogni  
chiamata 

Budget sul 
quale vengono 

impegnati 
Tipologia 
budget 

Data di 
nomina 

Id  
Proper 

Fisica e 
Astronomia 

“Galileo Gali-
lei” 

n. 2114 del 28 
maggio 2024 

23 gennaio 
2024 

02/PHYS-04 - 
Fisica teorica 
della materia, 

modelli, metodi 
matematici e 
applicazioni  
(già Settore 
Concorsuale 
02/B2 - Fisica 
teorica della 

materia) 

PHYS-04/A - 
Fisica teorica 
della materia, 

modelli, metodi 
matematici e 
applicazioni  
(già Settore 
Scientifico-
Disciplinare 

FIS/03 - Fisica 
della materia) 

Ambrosetti  
Alberto 0,2 

Budget docen-
za del Diparti-

mento 
Turn-over 

2 ago-
sto 

2024 
6545 
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Ingegneria 
Civile, Edile e 
Ambientale 

n. 2236 del 5 
giugno 2024 

20 febbraio 
2024 

08/CEAR-07 - 
Tecnica delle 
costruzioni  
(già Settore 
Concorsuale 

08/B3 - Tecnica 
delle costruzio-

ni) 

CEAR-07/A - 
Tecnica delle 
costruzioni  
(già Settore 
Scientifico-
Disciplinare 

ICAR/09 - Tec-
nica delle co-

struzioni) 

Zanini  
Mariano An-

gelo 
0,2 

Budget docen-
za del Diparti-

mento 
Turn-over 

12 lu-
glio 

2024 

5124 / 
17391 

Neuroscienze n. 2238 del 5 
giugno 2024 18 marzo 2024 

06/MEDS-12 -
Neurologia  
(già Settore 
Concorsuale 

06/D6 - Neuro-
logia) 

MEDS-12/A - 
Neurologia  
(già Settore 
Scientifico-
Disciplinare 

MED/26 - Neu-
rologia) 

Carecchio  
Miryam 0,2 

Budget docen-
za del Diparti-

mento 
Turn-over 

1° otto-
bre 

2024 
5575 

Ingegneria 
Civile, Edile e 
Ambientale 

n. 2299 del 10 
giugno 2024 

20 febbraio 
2024 

08/CEAR-09 - 
Progettazione 
architettonica  
(già Settore 
Concorsuale 

08/D1 - Proget-
tazione architet-

tonica)  

CEAR-09/A - 
Composizione 
architettonica e 

urbana  
(già Settore 
Scientifico-
Disciplinare 

08/D1 - Proget-
tazione architet-

tonica)  

Dalla Cano-
va  

Alessandro 
0,2 

Budget docen-
za del Diparti-

mento 
Turn-over 

19 lu-
glio 

2024 
5126 

Scienze Chi-
miche 

n. 2315 del 10 
giugno 2024 15 aprile 2024 

03/CHEM-02 - 
Chimica fisica  
(già Settore 
Concorsuale 

03/A2 - Modelli 
e metodologie 
per le scienze 

chimiche) 

CHEM-02/A - 
Chimica fisica  

già Settore 
Scientifico-
Disciplinare 

CHIM/02 - Chi-
mica fisica) 

Fantin  
Marco 0,2 

Budget docen-
za del Diparti-

mento 
Turn-over 

1°  
ottobre 
2024 

6119 

Tecnica e 
Gestione dei 
sistemi indu-

striali 

n. 2317 del 10 
giugno 2024 

22 febbraio 
2024 

09/IINF-01 - 
Elettronica  
(già Settore 
Concorsuale 

09/E3 - Elettro-
nica) 

IINF-01/A - Elet-
tronica  

(già Settore 
Scientifico-
Disciplinare 
INGINF/01 - 
Elettronica) 

Caldognetto  
Tommaso 0 

Progetto di Ec-
cellenza  

2018-2022  
“SISTEMA -

Strategia Inter-
disciplinare per 
lo Sviluppo di 
TEcnologie 

Meccatroniche 
Avanzate” 

(CUP 
C36C18000400

001) 

Turn-over 
4  

ottobre 
2024 

4913 

 
Il Consiglio di Amministrazione 

 
˗ Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare l’articolo 24; 
˗ Visto il Decreto Ministeriale 2 maggio 2024, n. 639 “Decreto recante la determinazione dei 

gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240”;  

˗ Richiamato il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e di secon-
da fascia ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240”;  

˗ Preso atto della proposta di chiamata formulata dai Consigli dei Dipartimenti interessati; 
˗ Richiamato lo Statuto dell’Università degli Studi di Padova, e in particolare l’articolo 15, com-

ma 3, lettera c); 
˗ Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulle relative procedure; 
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˗ Ritenuto opportuno approvare le chiamate a Professore di seconda fascia sopra indicate; 
˗ Considerato che per le suddette chiamate a Professore di seconda fascia ai sensi dell'articolo 

24, comma 5, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, sono state indicate quali date di nomina 
il 12 luglio, il 2 agosto e 1° ottobre 2024 in quanto corrispondenti alle date di inquadramento 
nel ruolo di Professore associato a seguito di scadenza dei contratti triennali di ricercatore a 
tempo determinato “di tipo B”; 

˗ Considerato che tutti i Consiglieri presenti dichiarano l’insussistenza di cause di incompatibilità 
o conflitto di interessi ai sensi della normativa vigente con i vincitori delle procedure sopra in-
dicate; 

 
Delibera 

 
1. di approvare le seguenti chiamate a Professore di seconda fascia, la cui copertura finanziaria 

è specificata nella tabella sotto riportata: 
 

Dipartimento 
Decreto e data 
approvazione 

atti 

Data Deli-
bera Con-
siglio di 
Diparti-
mento 

Gruppo  
Scientifico-
Disciplinare 

Settore  
Scientifico-
Disciplinare 

Nominativo 

Punti orga-
nico impe-

gnati  
per ogni 
chiamata 

Budget sul quale 
vengono impegnati 

Tipologia 
budget 

Data di 
nomina 

Fisica e Astro-
nomia “Galileo 

Galilei” 

n. 2114 del 28 
maggio 2024 

23 gennaio 
2024 

02/PHYS-04 - Fisi-
ca teorica della 

materia, modelli, 
metodi matematici 

e applicazioni  
(già Settore Con-
corsuale 02/B2 - 

Fisica teorica della 
materia) 

PHYS-04/A - 
Fisica teorica 
della materia, 

modelli, metodi 
matematici e 
applicazioni  
(già Settore 
Scientifico-
Disciplinare 

FIS/03 - Fisica 
della materia) 

Ambrosetti  
Alberto 0,2 Budget docenza del 

Dipartimento Turn-over 
2 ago-

sto 
2024 

Ingegneria 
Civile, Edile e 
Ambientale 

n. 2236 del 5 
giugno 2024 

20 febbraio 
2024 

08/CEAR-07 - 
Tecnica delle co-

struzioni  
(già Settore Con-
corsuale 08/B3 - 
Tecnica delle co-

struzioni) 

CEAR-07/A - 
Tecnica delle 
costruzioni  
(già Settore 
Scientifico-
Disciplinare 

ICAR/09 - Tec-
nica delle co-

struzioni) 

Zanini  
Mariano Ange-

lo 
0,2 Budget docenza del 

Dipartimento Turn-over 
12 lu-
glio 

2024 

Neuroscienze n. 2238 del 5 
giugno 2024 

18 marzo 
2024 

06/MEDS-12 -
Neurologia  

(già Settore Con-
corsuale 06/D6 - 

Neurologia) 

MEDS-12/A - 
Neurologia  
(già Settore 
Scientifico-
Disciplinare 

MED/26 - Neu-
rologia) 

Carecchio  
Miryam 0,2 Budget docenza del 

Dipartimento Turn-over 
1° otto-

bre 
2024 

Ingegneria 
Civile, Edile e 
Ambientale 

n. 2299 del 10 
giugno 2024 

20 febbraio 
2024 

08/CEAR-09 - 
Progettazione ar-

chitettonica  
(già Settore Con-
corsuale 08/D1 - 
Progettazione ar-

chitettonica)  

CEAR-09/A - 
Composizione 
architettonica e 

urbana  
(già Settore 
Scientifico-
Disciplinare 

08/D1 - Proget-
tazione architet-

tonica)  

Dalla Canova  
Alessandro 0,2 Budget docenza del 

Dipartimento Turn-over 
19 lu-
glio 

2024 
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Scienze Chi-
miche 

n. 2315 del 10 
giugno 2024 

15 aprile 
2024 

03/CHEM-02 - 
Chimica fisica  

(già Settore Con-
corsuale 03/A2 - 

Modelli e metodo-
logie per le scienze 

chimiche) 

CHEM-02/A - 
Chimica fisica  

già Settore 
Scientifico-
Disciplinare 

CHIM/02 - Chi-
mica fisica) 

Fantin  
Marco 0,2 Budget docenza del 

Dipartimento Turn-over 
1° otto-

bre 
2024 

Tecnica e Ge-
stione dei si-
stemi indu-

striali 

n. 2317 del 10 
giugno 2024 

22 febbraio 
2024 

09/IINF-01 - Elet-
tronica  

(già Settore Con-
corsuale 09/E3 - 

Elettronica) 

IINF-01/A - Elet-
tronica  

(già Settore 
Scientifico-
Disciplinare 
INGINF/01 - 
Elettronica) 

Caldognetto  
Tommaso 0 

Progetto di Eccellen-
za  

2018-2022  
“SISTEMA -Strategia 
Interdisciplinare per 
lo Sviluppo di TEc-
nologie Meccatroni-

che Avanzate”  
(CUP 

C36C18000400001) 

Turn-over 
4 otto-

bre 
2024 

 
 
 
 OGGETTO: Chiamate a Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, 
comma 3, lettera b) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 
N. o.d.g.: 09/05 Rep. n. 202/2024 Prot. n. 

108197/2024 
UOR: AREA RISORSE UMANE - 
ARU / UFFICIO PERSONALE 
DOCENTE 

 
Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro  
Dirigente: Tommaso Meacci  
 
Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X    Dott.ssa Chiara de' Stefani X    
Prof. Giuseppe Amadio X    Dott.ssa Marina Manna    X 
Prof. Antonio Masiero X    Dott. Francesco Nalini X    
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X    Sig. Luca Petrangeli    X 
Prof. Pietro Ruggieri    X Sig. Samuele Dalla Libera    X 
Dott. Dario Da Re X         

 
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 
 
La Rettrice Presidente ricorda che la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di orga-
nizzazione delle università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo 
per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario” e il Regolamento di Ateneo per 
l’assunzione di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, consentono l’attivazione di procedure selettive per l’assunzione di ricercatrici e ri-
cercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della citata legge. 
Il Decreto Ministeriale del MUR del 2 maggio 2024, n. 639 “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scien-
tifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240” ha determinato ed in-
trodotto i gruppi scientifico-disciplinari (“GSD”) in luogo dei settori concorsuali e dei macrosettori 
concorsuali ed aggiornato i settori scientifico-disciplinari (“SSD”). 
Si sono concluse – senza che risultino pervenuti ricorsi in merito – le sotto elencate procedure 
selettive, per le quali i rispettivi Consigli di Dipartimento hanno proposto le seguenti chiamate a 
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Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera b) della Legge 30 di-
cembre 2010, n. 240, le cui coperture finanziarie sono specificate nella tabella sotto riportata: 
 

Dipartimento 
Decreto e data 
approvazione 

atti 

Data Delibera 
Consiglio di 
Dipartimento 

Gruppo  
Scientifico-
Disciplinare 

Settore  
Scientifico-
Disciplinare 

Nominativo 

Punti  
organico  
impegnati  
per ogni  
chiamata 

Budget  
sul quale  
vengono  

impegnati 

Tipologia  
budget 

Id 
Proper 

Fisica e 
Astronomia 

“Galileo 
Galilei” 

1676 del 29 
aprile 2024 

28 maggio 
2024 

02/PHYS-05 - 
Astrofisica e 

cosmologia, fisica 
dello spazio, della 
terra e del clima  

(già Settore 
Concorsuale 02/C1 - 

Astronomia, 
astrofisica, fisica della 

terra e pianeti) 

PHYS-05/A - 
Astrofisica, 

cosmologia e 
scienza dello 

spazio  
(già Settore 
Scientifico-
Disciplinare 

FIS/05 - 
Astronomia e 
astrofisica) 

Mastrobuono  
Alessandra 0,5 Dipartimento 

Programmazione 
triennale di Ate-

neo –  
D.M. 445/2022 

5779 

Medicina 1839 del 9 
maggio 2024 

30 maggio 
2024 

06/MEDS-09 - 
Malattie del sangue, 

oncologia e 
reumatologia (già 

Settore Concorsuale 
06/D3 - Malattie del 
sangue, oncologia e 

reumatologia) 

MEDS-09/C - 
Reumatologia  
(già Settore 
Scientifico-
Disciplinare 
MED/16 - 

Reumatologia) 

Zanatta  
Elisabetta 0,5 Dipartimento 

Programmazione 
triennale di Ate-

neo – 
D.M. 445/2022 

5974 

Neuroscienze n. 2301 del 10 
giugno 2024 

17 giugno 
2024 

06/MEDS-26 - 
Scienze tecniche di 

medicina di 
laboratorio, scienze 

delle professioni 
sanitarie tecniche 

diagnostiche, 
assistenziali e della 

prevenzione, scienze 
delle professioni 
sanitarie della 

riabilitazione, scienze 
tecniche mediche e 

chirurgiche avanzate 
(già Settore 

Concorsuale 06/N1 - 
Scienze delle 
professioni 

sanitarie e delle 
tecnologie mediche 

applicate) 

MEDS-26/A - 
Scienze 

tecniche di 
medicina di 
laboratorio  
(già Settore 
Scientifico-
Disciplinare 
MED/46 - 
Scienze 

tecniche di 
medicina di 
laboratorio) 

Scanu  
Anna * 0,5 Dipartimento 

Programmazione 
triennale  

di Ateneo – 
D.M. 445/2022 

5613 

Medicina n. 2302 del 10 
giugno 2024 

18 giugno 
2024 

06/MEDS-26 - 
Scienze tecniche di 

medicina di 
laboratorio, scienze 

delle professioni 
sanitarie tecniche 

diagnostiche, 
assistenziali e della 

prevenzione, scienze 
delle professioni 
sanitarie della 

riabilitazione, scienze 
tecniche mediche e 

chirurgiche avanzate  
(già Settore 

MEDS-26/D - 
Scienze 
tecniche 

mediche e 
chirurgiche 
avanzate  

(già Settore 
Scientifico-
Disciplinare 
MED/50 - 
Scienze 
tecniche 
mediche 
applicate) 

Caroccia 
Brasilina ** 0,5 Dipartimento 

Programmazione 
triennale  

di Ateneo – 
D.M. 445/2022 

5031 
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Concorsuale 06/N1 - 
Scienze delle 
professioni 

sanitarie e delle 
tecnologie mediche 

applicate) 

Matematica 
“Tullio Levi-

Civita” 

n. 1677 del 29 
aprile 2024 

29 maggio 
2024 

MATH-04/A - Fisica 
matematica  
(già Settore 

Concorsuale 01/A4 - 
Fisica matematica) 

01/MATH-04 - 
Fisica 

matematica  
(già Settore 
Scientifico-
Disciplinare 
MAT/07 – 

Fisica 
matematica 

Mogavero  
Federico 0,5 Dipartimento 

Programmazione 
triennale  

di Ateneo – 
D.M. 445/2022 

4699 

Matematica 
“Tullio Levi-

Civita” 

n. 1941 del 15 
maggio 2024 

29 maggio 
2024 

MATH-02/B - 
Geometria  
(già Settore 

Concorsuale 01/A2 - 
Geometria e algebra) 

01/MATH-02 - 
Algebra e 
geometria  

(già Settore 
Scientifico-
Disciplinare 
MAT/03 - 

geometria) 

Fornea  
Michele 0,5 Dipartimento 

Programmazione 
triennale  

di Ateneo – 
D.M. 445/2022 

4695 

 

* Con delibera del Dipartimento di Neuroscienze del 17 giugno 2024, la dott.ssa Scanu è stata chiamata con il Settore Scientifico-
Disciplinare MEDS-26/A - Scienze tecniche di medicina di laboratorio e con il Gruppo Scientifico-Disciplinare 06/MEDS-26 - Scienze 
tecniche di medicina di laboratorio, scienze delle professioni sanitarie tecniche diagnostiche, assistenziali e della prevenzione, scienze 
delle professioni sanitarie della riabilitazione, scienze tecniche mediche e chirurgiche avanzate, ai sensi del DM 639/2024. 
 

** Con delibera del Dipartimento di Medicina del 18 giugno 2024, integrata da Decreto d’urgenza del Direttore di Dipartimento di 
Medicina del 21 giugno 2024, la dott.ssa Caroccia è stata chiamata con il Settore MEDS-26/D - Scienze tecniche mediche e chirurgiche 
avanzate e con il Gruppo Scientifico-Disciplinare 06/MEDS-26 - Scienze tecniche di medicina di laboratorio, scienze delle professioni 
sanitarie tecniche diagnostiche, assistenziali e della prevenzione, scienze delle professioni sanitarie della riabilitazione, scienze tecniche 
mediche e chirurgiche avanzate, ai sensi del DM 639/2024. 

 
Il Consiglio di Amministrazione 

 
˗ Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare l’articolo 24;  
˗ Visto il Decreto Ministeriale 2 maggio 2024, n. 639 “Decreto recante la determinazione dei 

gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240”; 

˗ Richiamato il “Regolamento per l’assunzione di ricercatori a tempo determinato ai sensi 
dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 

˗ Preso atto delle proposte di chiamata formulate dai Consigli dei Dipartimenti interessati; 
˗ Richiamato lo Statuto dell’Università degli Studi di Padova, e in particolare l’articolo 15, com-

ma 3, lettera c); 
˗ Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulle procedure sopra indicate;  
˗ Ritenuto opportuno approvare le sopra indicate chiamate a Ricercatore a tempo determinato 

ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera b); 
˗ Considerato che tutti i Consiglieri presenti dichiarano l’insussistenza di cause di incompatibilità 

o conflitto di interessi ai sensi della normativa vigente con i vincitori delle procedure sopra in-
dicate; 

 
Delibera 
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1. di approvare le seguenti chiamate a Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, 
comma 3, lettera b), della Legge 240/2010 la cui copertura finanziaria è specificata nella tabel-
la sotto riportata: 
 

Dipartimento 
Decreto e da-
ta approva-
zione atti 

Data Delibera 
Consiglio di 
Dipartimento 

Gruppo  
Scientifico-
Disciplinare 

Settore  
Scientifico-
Disciplinare 

Nominativo 

Punti  
organico  
impegnati  
per ogni  
chiamata 

Budget  
sul quale  
vengono  
impegnati 

Tipologia  
budget 

Fisica e 
Astronomia 

“Galileo Galilei” 

1676 del 29 
aprile 2024 

28 maggio 
2024 

02/PHYS-05 - 
Astrofisica e 
cosmologia, 
fisica dello 

spazio, della 
terra e del clima  

(già Settore 
Concorsuale 

02/C1 - 
Astronomia, 

astrofisica, fisica 
della terra e 

pianeti) 

PHYS-05/A - 
Astrofisica, 

cosmologia e 
scienza dello spazio  

(già Settore 
Scientifico-

Disciplinare FIS/05 - 
Astronomia e 
astrofisica) 

Mastrobuono  
Alessandra 0,5 Dipartimento 

Programmazione 
triennale  

di Ateneo –  
D.M. 445/2022 

Medicina 1839 del 9 
maggio 2024 

30 maggio 
2024 

06/MEDS-09 - 
Malattie del 

sangue, 
oncologia e 

reumatologia  
(già Settore 
Concorsuale 

06/D3 - Malattie 
del sangue, 
oncologia e 

reumatologia) 

MEDS-09/C - 
Reumatologia  
(già Settore 
Scientifico-

Disciplinare MED/16 
- Reumatologia) 

Zanatta  
Elisabetta 0,5 Dipartimento 

Programmazione 
triennale  

di Ateneo – 
D.M. 445/2022 

Neuroscienze n. 2301 del 10 
giugno 2024 

17 giugno 
2024 

06/MEDS-26 - 
Scienze tecniche 

di medicina di 
laboratorio, 

scienze delle 
professioni 
sanitarie 
tecniche 

diagnostiche, 
assistenziali e 

della 
prevenzione, 
scienze delle 
professioni 

sanitarie della 
riabilitazione, 

scienze tecniche 
mediche e 
chirurgiche 

avanzate (già 
Settore 

Concorsuale 
06/N1 - Scienze 
delle professioni 
sanitarie e delle 

tecnologie 
mediche 
applicate) 

MEDS-26/A - 
Scienze tecniche di 

medicina di 
laboratorio  
(già Settore 
Scientifico-

Disciplinare MED/46 
- Scienze tecniche 

di medicina di 
laboratorio) 

Scanu  
Anna 0,5 Dipartimento 

Programmazione 
triennale  

di Ateneo – 
D.M. 445/2022 
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Medicina n. 2302 del 10 
giugno 2024 

18 giugno 
2024 

06/MEDS-26 - 
Scienze tecniche 

di medicina di 
laboratorio, 

scienze delle 
professioni 
sanitarie 
tecniche 

diagnostiche, 
assistenziali e 

della 
prevenzione, 
scienze delle 
professioni 

sanitarie della 
riabilitazione, 

scienze tecniche 
mediche e 
chirurgiche 
avanzate  

(già Settore 
Concorsuale 

06/N1 - Scienze 
delle professioni 
sanitarie e delle 

tecnologie 
mediche 
applicate) 

MEDS-26/D - 
Scienze tecniche 

mediche e 
chirurgiche 
avanzate  

(già Settore 
Scientifico-

Disciplinare MED/50 
- Scienze tecniche 
mediche applicate) 

Caroccia 
Brasilina 0,5 Dipartimento 

Programmazione 
triennale  

di Ateneo – 
D.M. 445/2022 

Matematica 
“Tullio Levi-

Civita” 

n. 1677 del 29 
aprile 2024 

29 maggio 
2024 

MATH-04/A - 
Fisica 

matematica  
(già Settore 
Concorsuale 
01/A4 - Fisica 
matematica) 

01/MATH-04 - Fisica 
matematica  
(già Settore 
Scientifico-

Disciplinare MAT/07 
– Fisica matematica 

Mogavero  
Federico 0,5 Dipartimento 

Programmazione 
triennale di Ate-

neo – 
D.M. 445/2022 

Matematica 
“Tullio Levi-

Civita” 

n. 1941 del 15 
maggio 2024 

29 maggio 
2024 

MATH-02/B - 
Geometria  
(già Settore 
Concorsuale 

01/A2 - 
Geometria e 

algebra) 

01/MATH-02 - 
Algebra e geometria  

(già Settore 
Scientifico-

Disciplinare MAT/03 
- geometria) 

Fornea  
Michele 0,5 Dipartimento 

Programmazione 
triennale di Ate-

neo – 
D.M. 445/2022 

 

2. che, in caso di futura chiamata dei docenti e delle docenti nel ruolo di Professore Associato ai 
sensi dell’art. 24 comma 5 e comma 5-bis della Legge 30 dicembre 2010 n. 240, i relativi pun-
ti budget impiegati graveranno sul budget del Dipartimento proponente. 

 
 
 
 OGGETTO: Chiamate a Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, 
comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 
N. o.d.g.: 09/06 Rep. n. 203/2024 Prot. n. 

108198/2024 
UOR: AREA RISORSE UMANE - 
ARU / UFFICIO PERSONALE 
DOCENTE 

 
Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro 
Dirigente: Tommaso Meacci  
 
Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X    Dott.ssa Chiara de' Stefani X    
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Prof. Giuseppe Amadio X    Dott.ssa Marina Manna    X 
Prof. Antonio Masiero X    Dott. Francesco Nalini X    
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X    Sig. Luca Petrangeli    X 
Prof. Pietro Ruggieri    X Sig. Samuele Dalla Libera    X 
Dott. Dario Da Re X         

 
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 
 
La Rettrice Presidente ricorda che la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di orga-
nizzazione delle università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo 
per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”, il previgente “Regolamento di 
Ateneo per l’assunzione di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della legge 30 
dicembre 2010, n. 240” ed il vigente “Regolamento per l’assunzione di ricercatori a tempo deter-
minato di tipo a) ai sensi dell’art. 14, comma 6-quinquiesdecies del Decreto Legge 30 aprile 2022, 
n. 36 (convertito in Legge 29 giugno 2022, n. 79)”, consentono l’attivazione di procedure selettive 
per l’assunzione di ricercatrici e ricercatori e a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della 
citata legge. 
Il Decreto Ministeriale del MUR del 2 maggio 2024, n. 639 “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scien-
tifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240” ha determinato ed in-
trodotto i gruppi scientifico-disciplinari (“GSD”) in luogo dei settori concorsuali e dei macrosettori 
concorsuali ed aggiornato i settori scientifico-disciplinari (“SSD”). 
Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulle relative procedure, vengono presentate le 
seguenti richieste di chiamata, da parte dei Dipartimenti interessati, a Ricercatore a tempo deter-
minato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, la cui 
copertura finanziaria è specificata nella tabella sotto riportata: 
 

Dipartimento 
Decreto e 

data appro-
vazione atti 

Data Delibe-
ra Consiglio 
di Diparti-

mento 

Gruppo Scientifico-
Disciplinare 

Settore Scientifico-
Disciplinare Nominativo Copertura  

finanziaria 
Tipologia 
budget 

Id  
Proper 

Territorio e Sistemi 
Agro-Forestali 

n. 2059 del 23 
maggio 2024 

28 maggio 
2024 

07/AGRI-05 - Patolo-
gia vegetale ed ento-

mologia  
(già Settore Concor-
suale 07/D1 - Patolo-
gia vegetale ed ento-

mologia) 

AGRI-05/B - Patologia 
vegetale  

(già Settore Scientifico-
Disciplinare AGR/12 - 
Patologia vegetale) 

Bregant  
Carlo 

Budget docenza  
del Dipartimento  

2022-2024 

Bilancio di 
Ateneo 5400 

Fisica e Astrono-
mia “Galileo Gali-

lei” 

n. 2184 del 31 
maggio 2024 

28 maggio 
2024 

02/PHYS-04 - Fisica 
teorica della materia, 
modelli, metodi ma-

tematici e applicazioni  
(già Settore Concor-
suale 02/B2 - Fisica 

teorica della materia) 

PHYS-04/A - Fisica teo-
rica della materia, mo-

delli, metodi matematici 
e applicazioni  

(già Settore Scientifico-
Disciplinare FIS/03 - Fi-

sica della materia) 

Sposini  
Vittoria 

Budget docenza  
del Dipartimento  

2022-2024 

Bilancio di 
Ateneo 4421 

Neuroscienze n. 2094 del 27 
maggio 2024 

17 giugno 
2024 

06/MEDS-22 - Dia-
gnostica per immagi-
ni, radioterapia e neu-

roradiologia  
(già Settore Concor-
suale 06/I1 - Diagno-
stica per immagini, 

radioterapia e neuro-
radiologia) 

MEDS-22/B - Neurora-
diologia  

(già Settore Scientifico-
Disciplinare MED/37 - 

Neuroradiologia) 

Valeggia 
Silvia 

€ 70.825,80 Budget 
docenza del Diparti-
mento 2022-2024;  

€ 19.633,53 Budget 
docenza del Diparti-
mento 2019-2021;  
€ 19.540,67 Fondi 

BIRD 2021 
(DE_C_RICBIRD212

1_03);  
€ 40.000,00 Fondi 

73,33% 
Bilancio di 
Ateneo; 
26,67% 

fondi 
esterni 

5306 
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UE HORIZON-
HLTH-2022-IND-13 - 

European Health 
and Digital Executive 

Agency (HADEA) 

Neuroscienze n. 2253 del 6 
giugno 2024 

17 giugno 
2024 

06/MEDS-18 -
Otorinolaringoiatria e 

audiologia  
(già Settore Concor-

suale 06/F3 - Otorino-
laringoiatria e audio-

logia) 

MEDS-18/A - Otorinola-
ringoiatria  

(già Settore Scientifico-
Disciplinare MED/31 - 
Otorinolaringoiatria) 

Concheri 
Stefano 

€ 105.000,00 Con-
venzione con Co-
chlear Italia S.r.l.;  
€ 30.000,00 Dona-

zione Amplifon;  
€ 8.931,01 Donazio-

ne Cochlear Italia 
S.r.l.;  

€ 6.068,99 fondi 
propri del Diparti-

mento 

96% fondi 
esterni;  

4% Bilan-
cio di Ate-

neo 

3470 

Agronomia Animali 
Alimenti Risorse 

Naturali e Ambien-
te 

n. 1524 del 16 
aprile 2024 

29 maggio 
2024 

07/AGRI-06 - Geneti-
ca, chimica e pedolo-
gia agraria e forestale  

(già Settore 
Concorsuale 07/E1 - 
Chimica agraria, ge-

netica agraria e pedo-
logia) 

AGRI-06/B - Chimica 
agraria  

(già Settore Scientifico-
Disciplinare AGR/13 - 

Chimica agraria) 

Ravazzolo  
Laura 

HORIZON – ERC-
2022-ADG – Proget-

to “ROOMors - At 
the ‘roots’ of motor 

intentions” (Grantee: 
prof. Umberto Ca-
stiello del Diparti-

mento 
di Psicologia Gene-

rale)  
(CUP: 

C93C23003120006) 

Fondi 
esterni 6488 

Psicologia Genera-
le 

n. 2234 del 5 
giugno 2024 

20 giugno 
2024 

11/PSIC-01 - Psicolo-
gia generale, neuro-
psicologia e neuro-
scienze cognitive, 

psicometria  
(già Settore Concor-
suale 11/E1 – Psico-
logia generale, psico-
biologia e psicome-

tria) 

PSIC-01/B - Neuropsico-
logia e neuroscienze 

cognitive  
(già Settore Scientifico-
Disciplinare MPSI/02 - 

Psicobiologia e psicolo-
gia fisiologica) 

Bonato 
Bianca 

HORIZON – ERC-
2022-ADG – Proget-

to “ROOMors - At 
the ‘roots’ of motor 

intentions” (Grantee: 
prof. Umberto Ca-
stiello del Diparti-

mento 
di Psicologia Gene-

rale)  
(CUP: 

C93C23003120006) 

Fondi 
esterni 7681 

Matematica  
“Tullio Levi-Civita” 

n. 1963 del 16 
maggio 2024 

29 maggio 
2024 

01/MATH-02 - Alge-
bra e geometria (già 
Settore Concorsuale 
01/A2 - Geometria e 

algebra)     

MATH-02/A - Algebra  
(già Settore Scientifico-
Disciplinare MAT/02 - 

Algebra) 

Grazian  
Valentina 

€ 100.000,00  
Budget docenza  
del Dipartimento  

2022-2024;  
€ 50.000,00 Fondi 

BIFED 

Bilancio di 
Ateneo 4662 

Scienze Politiche, 
Giuridiche e studi 

Internazionali 

n. 2314 del 10 
giugno 2024 

17 giugno 
2024 

12/GIUR-11 - Diritto 
comparato  

(già Settore Concor-
suale 12/E2 - Diritto 

comparato)  

GIUR-11/B - Diritto pub-
blico comparato  

(già Settore Scientifico-
Disciplinare IUS/21 - Di-
ritto pubblico comparato) 

Tieghi  
Giovanna 

Fondi propri del Di-
partimento 

Bilancio di 
Ateneo 6623 

 
Il Consiglio di Amministrazione 

 
˗ Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare l’articolo 24;  
˗ Visto il Decreto Ministeriale 2 maggio 2024, n. 639 “Decreto recante la determinazione dei 

gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240”; 

˗ Richiamato il “Regolamento per l’assunzione di ricercatori a tempo determinato ai sensi 
dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”;  
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˗ Richiamato il vigente “Regolamento per l’assunzione di ricercatori a tempo determinato di tipo 
a) ai sensi dell’art. 14, comma 6-quinquiesdecies del Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36 
(convertito in Legge 29 giugno 2022, n. 79)”; 

˗ Preso atto delle proposte di chiamata formulate dai Consigli dei Dipartimenti interessati; 
˗ Richiamato lo Statuto dell’Università degli Studi di Padova, e in particolare l’articolo 15, com-

ma 3, lettera c); 
˗ Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulle procedure sopra indicate;  
˗ Ritenuto opportuno approvare le chiamate sopra citate a Ricercatore a tempo determinato ai 

sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a), anche in mancanza del parere sulle chiamate delle 
dott.sse Valeggia, Ravazzolo e Bonato e del dott. Concheri da parte del Collegio dei Revisori, 
chiamato ad esprimersi ai fini della rendicontazione in PROPER della quota parte dei contratti 
di RTDa garantita su fondi esterni, come previsto dalla nota MIUR prot. n. 8312 del 5 aprile 
2013; 

˗ Considerato che tutti i Consiglieri presenti dichiarano l’insussistenza di cause di incompatibilità 
o conflitto di interessi ai sensi della normativa vigente con i vincitori delle procedure sopra in-
dicate; 

 
Delibera 

 
1. di approvare le seguenti chiamate a Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, 

comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, la cui copertura finanziaria è specificata nella ta-
bella sotto riportata: 

 

Dipartimento 
Decreto  
e data  

approvazione  
atti 

Data  
Delibera  

Consiglio 
di Diparti-

mento 

Gruppo  
Scientifico-
Disciplinare 

Settore  
Scientifico-
Disciplinare 

Nominativo Copertura  
finanziaria 

Tipologia  
budget 

Territorio e Sistemi 
Agro-Forestali 

n. 2059 del 23 
maggio 2024 

28 maggio 
2024 

07/AGRI-05 - Pa-
tologia vegetale ed 

entomologia  
(già Settore Con-
corsuale 07/D1 - 

Patologia vegetale 
ed entomologia) 

AGRI-05/B - Patolo-
gia vegetale  

(già Settore Scienti-
fico-Disciplinare 

AGR/12  - Patologia 
vegetale) 

Bregant  
Carlo 

Budget docenza  
del Dipartimento  

2022-2024 
Bilancio di Ateneo 

Fisica e Astronomia 
“Galileo Galilei” 

n. 2184 del 31 
maggio 2024 

28 maggio 
2024 

02/PHYS-04 - Fisi-
ca teorica della 

materia, modelli, 
metodi matematici 

e applicazioni  
(già Settore Con-
corsuale 02/B2 - 

Fisica teorica della 
materia) 

PHYS-04/A - Fisica 
teorica della materia, 
modelli, metodi ma-
tematici e applica-

zioni  
(già Settore Scienti-

fico-Disciplinare 
FIS/03 - Fisica della 

materia) 

Sposini  
Vittoria 

Budget docenza  
del Dipartimento  

2022-2024 
Bilancio di Ateneo 

Neuroscienze n. 2094 del 27 
maggio 2024 

17 giugno 
2024 

06/MEDS-22 - 
Diagnostica per 

immagini, radiote-
rapia e neuroradio-

logia  
(già Settore Con-
corsuale 06/I1 - 
Diagnostica per 

immagini, radiote-
rapia e neuroradio-

logia) 

MEDS-22/B – Neu-
roradiologia  

(già Settore Scienti-
fico-Disciplinare 

MED/37 - Neurora-
diologia) 

Valeggia 
Silvia 

€ 70.825,80 Budget 
docenza del Diparti-
mento 2022-2024;  

€ 19.633,53 Budget 
docenza del Diparti-
mento 2019-2021;  
€ 19.540,67 Fondi 

BIRD 2021 
(DE_C_RICBIRD2121

_03);  
€ 40.000,00 Fondi UE 

– European Health 
and Digital Executive 
Agency (HADEA) –

Bilancio di Ateneo 
o, eventualmente,  
73,33% Bilancio di 
Ateneo, 26,67% 

fondi esterni 
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HORIZON-HLTH-
2022-IND-13  

Neuroscienze n. 2253 del 6 
giugno 2024 

17 giugno 
2024 

06/MEDS-18 -
Otorinolaringoiatria 

e audiologia  
(già Settore Con-
corsuale 06/F3 - 

Otorinolaringoiatria 
e audiologia) 

MEDS-18/A - Otori-
nolaringoiatria  

(già Settore Scienti-
fico-Disciplinare 

MED/31 - Otorinola-
ringoiatria) 

Concheri 
Stefano 

€ 105.000,00 Conven-
zione con Cochlear 

Italia S.r.l.;  
€ 30.000,00 Donazio-

ne Amplifon;  
€ 8.931,01 Donazione 
Cochlear Italia S.r.l.;  

€ 6.068,99 fondi propri 
del Dipartimento 

Bilancio di Ateneo 
o, eventualmente, 
96% fondi esterni,  

4% Bilancio di 
Ateneo 

Agronomia Animali 
Alimenti Risorse Na-

turali e Ambiente 

n. 1524 del 16 
aprile 2024 

29 maggio 
2024 

07/AGRI-06 - Ge-
netica, chimica e 
pedologia agraria 

e forestale  
(già Settore 

Concorsuale 07/E1 
- Chimica agraria, 
genetica agraria e 

pedologia) 

AGRI-06/B - Chimica 
agraria  

(già Settore Scienti-
fico-Disciplinare 

AGR/13 - Chimica 
agraria) 

Ravazzolo  
Laura 

HORIZON – ERC-
2022-ADG – Progetto 

“ROOMors - At the 
‘roots’ of motor inten-
tions” (Grantee: prof. 
Umberto Castiello del 

Dipartimento 
di Psicologia Genera-

le)  
(CUP: 

C93C23003120006) 

Bilancio di Ateneo 
o, eventualmente, 

fondi esterni 

Psicologia Generale n. 2234 del 5 
giugno 2024 

20 giugno 
2024 

11/PSIC-01 - Psi-
cologia generale, 
neuropsicologia e 
neuroscienze co-
gnitive, psicome-

tria  
(già Settore Con-
corsuale 11/E1 – 

Psicologia genera-
le, psicobiologia e 

psicometria) 

PSIC-01/B - Neuro-
psicologia e neuro-
scienze cognitive  

(già Settore Scienti-
fico-Disciplinare 

MPSI/02 - Psicobio-
logia e psicologia 

fisiologica) 

Bonato 
Bianca 

HORIZON – ERC-
2022-ADG – Progetto 

“ROOMors - At the 
‘roots’ of motor inten-
tions” (Grantee: prof. 
Umberto Castiello del 

Dipartimento 
di Psicologia Genera-

le)  
(CUP: 

C93C23003120006) 

Bilancio di Ateneo 
o, eventualmente, 

fondi esterni 

Matematica  
“Tullio Levi-Civita” 

n. 1963 del 16 
maggio 2024 

29 maggio 
2024 

01/MATH-02 - Al-
gebra e geometria 
(già Settore Con-
corsuale 01/A2 - 

Geometria e alge-
bra) 

MATH-02/A - Alge-
bra  

(già Settore Scienti-
fico-Disciplinare 

MAT/02 - Algebra) 

Grazian  
Valentina 

€ 100.000,00  
Budget docenza  
del Dipartimento  

2022-2024;  
€ 50.000,00 Fondi 

BIFED 

Bilancio di Ateneo 

Scienze Politiche, 
Giuridiche e studi 

Internazionali 

n. 2314 del 10 
giugno 2024 

17 giugno 
2024 

12/GIUR-11 - Dirit-
to comparato  

(già Settore Con-
corsuale 12/E2 - 

Diritto comparato)  

GIUR-11/B - Diritto 
pubblico comparato  
(già Settore Scienti-

fico-Disciplinare 
IUS/21 - Diritto pub-

blico comparato) 

Tieghi  
Giovanna 

Fondi propri del Dipar-
timento Bilancio di Ateneo 

 
 
 
 OGGETTO: Chiamate a Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) ai 
sensi dell’art. 24 comma 3 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 
N. o.d.g.: 09/07 Rep. n. 204/2024 Prot. n. 

108199/2024 
UOR: AREA RISORSE UMANE - 
ARU / UFFICIO PERSONALE 
DOCENTE 

 
Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro  
Dirigente: Tommaso Meacci  
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Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X    Dott.ssa Chiara de' Stefani X    
Prof. Giuseppe Amadio X    Dott.ssa Marina Manna    X 
Prof. Antonio Masiero X    Dott. Francesco Nalini X    
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X    Sig. Luca Petrangeli    X 
Prof. Pietro Ruggieri    X Sig. Samuele Dalla Libera    X 
Dott. Dario Da Re X         

 
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 
 
La Rettrice Presidente ricorda che la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di orga-
nizzazione delle università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo 
per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario” e il “Regolamento per 
l’assunzione di ricercatori a tempo determinato in tenure-track (RTT) ai sensi dell’art. 24 della 
legge 240/2010 come modificato dalla L. 79/2022”, consentono l’attivazione di procedure seletti-
ve per l’assunzione di ricercatrici e ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della 
citata legge. 
Il Decreto Ministeriale del MUR del 2 maggio 2024, n. 639 “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scien-
tifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240” ha determinato ed in-
trodotto i gruppi scientifico-disciplinari (“GSD”) in luogo dei settori concorsuali e dei macrosettori 
concorsuali ed aggiornato i settori scientifico-disciplinari (“SSD”). 
Si sono concluse – senza che risultino pervenuti ricorsi in merito – le sotto elencate procedure 
selettive, per le quali i rispettivi Consigli di Dipartimento hanno proposto le seguenti chiamate a 
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) ai sensi dell’art. 24 della legge 240/2010, 
come modificato dalla Legge 29 giugno 2022, n. 79, le cui coperture finanziarie sono specificate 
nella tabella sotto riportata: 
 

Dipartimento 

Decreto  
e data  

approva-
zione  
atti 

Data  
Delibera  

Consiglio di  
Dipartimento 

Gruppo  
Scientifico-
Disciplinare 

Settore  
Scientifico-
Disciplinare 

Nominativo 

Punti  
organico  
impegnati  
per ogni  
chiamata 

Budget  
sul quale  
vengono  

impegnati 
Tipologia budget Id  

Proper 

Fisica e Astronomia 
“Galileo Galilei” 

1989 del 21 
maggio 
2024 

28 maggio 
2024 

02/PHYS-06 - 
Fisica per le 

scienze della vita, 
l’ambiente e i beni 
culturali, didattica 
e storia della fisica  

(già Settore 
Concorsuale 

02/D1 - Fisica 
applicata, didattica 

e storia della 
fisica) 

PHYS-06/B - 
Didattica e storia 

della fisica  
(già Settore 
Scientifico-

Disciplinare FIS/08 
- Didattica e storia 

della fisica) 

Carli  
Marta 0,5 Dipartimento 

Programmazione 
triennale di Ateneo –  

D.M. 445/2022 
6539 

Geoscienze 2218 del 4 
giugno 2024 

5 giugno 
2024 

04/GEOS-03 - 
Geografia fisica, 
geomorfologia e 

geologia applicata  
(già Settore 

Concorsuale 04/A3 
- Geologia 
applicata, 

geografia fisica e 

GEOS-03/A - 
Geografia fisica e 

geomorfologia  
(già Settore 
Scientifico-
Disciplinare 
GEO/04 - 

Geografia fisica e 
geomorfologia) 

Sauro  
Francesco 0,65 Dipartimento 

Progetto di Eccel-
lenza  

2023-2027  
“Le Geoscienze per 

lo Sviluppo 
Sostenibile” – 

Quota dell’Ateneo 
(CUP: 

C93C23002690001) 

4728 
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geomorfologia) 

Biologia 
n. 2126 del 
28 maggio 

2024 

10 giugno 
2024 

05/BIOS-01 - 
Botanica  

(già Settore 
Concorsuale - 

05/A1 - Botanica) 

BIOS-01/C - 
Botanica 

ambientale e 
applicata  

(già Settore 
Scientifico-
Disciplinare 

BIO/03 - Botanica 
ambientale e 

applicata) 

Petruzzellis  
Francesco 0,65 Dipartimento 

Progetto di Eccel-
lenza  

2023-2027  
“I network biologici: 
dalle molecole agli 

ecosistemi”  
(CUP 

C93C23001650001) 

5354 

Scienze Chirurgiche 
Oncologiche e 

Gastroentrologiche 

n. 2424 del 
19 giugno 

2024 

20 giugno 
2024 

06/MEDS-09 - 
Malattie del 

sangue, oncologia 
e reumatologia  

(già Settore 
Concorsuale 

06/D3 - Malattie 
del sangue, 
oncologia e 

reumatologia) 

MEDS-09/A - 
Oncologia medica  

(già Settore 
Scientifico-
Disciplinare 
MED/06 - 

Oncologia medica) 

Griguolo  
Gaia 0,5 Dipartimento 

Programmazione 
triennale di Ateneo –  

D.M. 445/2022 
4511 

Scienze Politiche, 
Giuridiche e studi 

Internazionali 

n. 2313 del 
10 giugno 

2024 

17 giugno 
2024 

14/GSPS-01 - 
Filosofia politica  

(già Settore 
Concorsuale 14/A1 
- Filosofia politica) 

GSPS-01/A - 
Filosofia politica  

(già Settore 
Scientifico-
Disciplinare 

SPS/01 - Filosofia 
politica) 

Basso  
Michele 0,5 Dipartimento 

Programmazione 
triennale di Ateneo –  

D.M. 445/2022 
5203 

 
Il Consiglio di Amministrazione 

 
˗ Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare l’articolo 24, come modificato dalla 

Legge 29 giugno 2022, n. 79; 
˗ Visto il Decreto Ministeriale 2 maggio 2024, n. 639 “Decreto recante la determinazione dei 

gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240”; 

˗ Richiamato il “Regolamento per l’assunzione di ricercatori a tempo determinato in tenure-track 
(RTT) ai sensi dell’art. 24 della legge 240/2010 come modificato dalla L. 79/2022”; 

˗ Preso atto delle proposte di chiamata formulate dai Consigli dei Dipartimenti interessati; 
˗ Richiamato lo Statuto dell’Università degli Studi di Padova, e in particolare l’articolo 15, com-

ma 3, lettera c); 
˗ Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulle procedure sopra indicate;  
˗ Ritenuto opportuno approvare le sopra indicate chiamate a Ricercatore a tempo determinato 

in tenure-track (RTT) ai sensi dell’art. 24 della legge 240/2010, come modificato dalla legge 
79/2022; 

˗ Considerato che tutti i Consiglieri presenti dichiarano l’insussistenza di cause di incompatibilità 
o conflitto di interessi ai sensi della normativa vigente con i vincitori delle procedure sopra in-
dicate; 

 
Delibera 
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1. di approvare le seguenti chiamate a Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della 

legge 240/2010, come modificato dalla legge 79/2022, la cui copertura finanziaria è specificata 
nella tabella sotto riportata: 
 

Dipartimento 
Decreto  
e data  

approvazione  
atti 

Data  
Delibera  

Consiglio di  
Dipartimento 

Gruppo  
Scientifico-
Disciplinare 

Settore  
Scientifico-
Disciplinare 

Nominativo 

Punti  
organico  
impegnati  
per ogni  
chiamata 

Budget  
sul quale  
vengono  
impegnati 

Tipologia budget 

Fisica e Astronomia 
“Galileo Galilei” 

1989 del 21 
maggio 2024 

28 maggio 
2024 

02/PHYS-06 - 
Fisica per le 
scienze della 

vita, l’ambiente e 
i beni culturali, 

didattica e storia 
della fisica  
(già Settore 
Concorsuale 
02/D1 - Fisica 

applicata, 
didattica e storia 

della fisica) 

PHYS-06/B - 
Didattica e storia 

della fisica  
(già Settore 
Scientifico-

Disciplinare FIS/08 - 
Didattica e storia 

della fisica) 

Carli  
Marta 0,5 Dipartimento 

Programmazione 
triennale di Ateneo –  

D.M. 445/2022 

Geoscienze 2218 del 4 
giugno 2024 5 giugno 2024 

04/GEOS-03 - 
Geografia fisica, 
geomorfologia e 

geologia 
applicata  

(già Settore 
Concorsuale 

04/A3 - Geologia 
applicata, 

geografia fisica e 
geomorfologia) 

GEOS-03/A - 
Geografia fisica e 

geomorfologia  
(già Settore 
Scientifico-

Disciplinare GEO/04 
- Geografia fisica e 

geomorfologia) 

Sauro  
Francesco 0,65 Dipartimento 

Progetto di Eccel-
lenza  

2023-2027  
“Le Geoscienze per 

lo Sviluppo 
Sostenibile” – 

Quota dell’Ateneo 
(CUP: 

C93C23002690001) 

Biologia n. 2126 del 28 
maggio 2024 

10 giugno 
2024 

05/BIOS-01 - 
Botanica  

(già Settore 
Concorsuale - 

05/A1 - 
Botanica) 

BIOS-01/C - 
Botanica ambientale 

e applicata  
(già Settore 
Scientifico-

Disciplinare BIO/03 
- Botanica 

ambientale e 
applicata) 

Petruzzellis  
Francesco 0,65 Dipartimento 

Progetto di Eccel-
lenza  

2023-2027  
“I network biologici: 
dalle molecole agli 

ecosistemi”  
(CUP 

C93C23001650001) 

Scienze Chirurgiche 
Oncologiche e 

Gastroentrologiche 

n. 2424 del 19 
giugno 2024 

20 giugno 
2024 

06/MEDS-09 - 
Malattie del 

sangue, 
oncologia e 

reumatologia  
(già Settore 
Concorsuale 

06/D3 - Malattie 
del sangue, 
oncologia e 

reumatologia) 

MEDS-09/A - 
Oncologia medica  

(già Settore 
Scientifico-

Disciplinare MED/06 
- Oncologia medica) 

Griguolo  
Gaia 0,5 Dipartimento 

Programmazione 
triennale di Ateneo –  

D.M. 445/2022 

Scienze Politiche, 
Giuridiche e studi 

Internazionali 

n. 2313 del 10 
giugno 2024 

17 giugno 
2024 

14/GSPS-01 - 
Filosofia politica  

(già Settore 
Concorsuale 

14/A1 - Filosofia 
politica) 

GSPS-01/A - 
Filosofia politica  

(già Settore 
Scientifico-

Disciplinare SPS/01 
- Filosofia politica) 

Basso  
Michele 0,5 Dipartimento 

Programmazione 
triennale di Ateneo –  

D.M. 445/2022 
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2. che, in caso di futura chiamata dei docenti e delle docenti nel ruolo di Professore Associato ai 
sensi dell’art. 24 comma 5 e comma 5-bis della Legge 30 dicembre 2010 n. 240, i relativi pun-
ti budget impiegati graveranno sul budget del Dipartimento proponente; in caso di futura 
chiamata dei docenti e delle docenti nel ruolo di Professore Associato ai sensi dell’art. 24 
comma 5 e comma 5-bis della Legge 30 dicembre 2010 n. 240, la cui copertura finanziaria 
per la chiamata a Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera 
b), della Legge 240/2010 sia impegnata su Progetti di Eccellenza, la stessa risulta già coperta 
dal valore di 0,65 punti organico, indicato nella presente delibera. 

 
 
 
 OGGETTO: Proroga dei contratti di lavoro subordinato di Ricercatori a tempo deter-
minato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 
240 
N. o.d.g.: 09/08 Rep. n. 205/2024 Prot. n. 

108200/2024 
UOR: AREA RISORSE UMANE - 
ARU / UFFICIO PERSONALE 
DOCENTE 

 
Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro  
Dirigente: Tommaso Meacci  
 
Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X    Dott.ssa Chiara de' Stefani X    
Prof. Giuseppe Amadio X    Dott.ssa Marina Manna    X 
Prof. Antonio Masiero X    Dott. Francesco Nalini X    
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X    Sig. Luca Petrangeli    X 
Prof. Pietro Ruggieri    X Sig. Samuele Dalla Libera    X 
Dott. Dario Da Re X         

 
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
La Rettrice Presidente ricorda che la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di orga-
nizzazione delle università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo 
per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”, in particolare l’articolo 24, e il 
“Regolamento di Ateneo per la disciplina di selezioni pubbliche per l’assunzione di ricercatori a 
tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” consentono la 
proroga dei contratti di ricercatore a tempo determinato per soli due anni, per una sola volta, pre-
via positiva valutazione delle attività didattiche e di ricerca svolte, effettuata sulla base di modali-
tà, criteri e parametri definiti con Decreto del Ministro del 24 maggio 2011. 
Il Decreto Ministeriale del MUR del 2 maggio 2024, n. 639 “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scien-
tifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240” ha determinato ed in-
trodotto i gruppi scientifico-disciplinari (“GSD”) in luogo dei settori concorsuali e dei macrosettori 
concorsuali ed aggiornato i settori scientifico-disciplinari (“SSD”). 
Si comunica che sono pervenute, da parte dei Dipartimenti interessati, le seguenti proposte di 
proroga del contratto di lavoro di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, com-
ma 3, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, la cui copertura finanziaria è specificata nella tabel-
la sotto riportata: 
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Dipartimento Nominativo 
Data Delibera 
Consiglio di 
Dipartimento 

Gruppo 
Scientifico-
Disciplinare 

Settore 
Scientifico-
Disciplinare 

Data di valu-
tazione della 
Commissione 

Copertura  
finanziaria 

Tipologia  
budget 

Id  
Proper 

Neuroscienze Brotto  
Davide 20 maggio 2024 

06/MEDS-18 - 
Otorinolarin-
goiatria e au-
diologia e fo-

niatria 
(già Settore 
Concorsuale 
06/F3 - Otori-
nolaringoia-

tria) 

MED-18/B - 
Audiologia e 

foniatria 
(già Settore 
Scientifico-
Disciplinare 

MED/32 - Au-
diologia) 

5 giugno 2024 

€ 51.666,67 Progetto 
PNRR M6C2I2.1 

“SYNPHONIA: NEAR-
INFRARED 

SPETTROGRAPHY 
IN EVALUATING 

BRAIN PLASTICITY 
IN DEAF CHILDREN”  

(CUP 
C93C22009100007); 

€ 48.333,33 Fondi 
BIRD 

51,67% fondi 
esterni;  

48,33% Bilancio 
di Ateneo 

17455 

Ingegneria 
dell’Informazione 

Vettoretti 
Martina 23 maggio 2024 

09/IBIO-01 - 
Bioingegneria 
(già settore 

Concorsuale 
09/G2 - Bioin-

gegneria) 

IBIO-01/A - 
Bioingegneria 
(già Settore 
Scientifico-
Disciplinare 
lNG-INF/06 - 
Bioingegneria 
elettronica e 
informatica) 

10 giugno 
2024 

Progetto FINA – 
BIOBIG 

(DI_C_FINA16_01) 

Bilancio di Ate-
neo 17497 

Diritto Pubblico, 
Internazionale e 

Comunitario 

Ferrato  
Alice 14 maggio 2024 

12/GIUR-14 - 
Diritto penale 
(già Settore 
Concorsuale 

12/G1 - Diritto 
penale) 

GIUR-14/A - 
Diritto penale 
(già Settore 
Scientifico-
Disciplinare 

IUS/17 - Dirit-
to penale) 

14 giugno 
2024 

Budget docenza  
del Dipartimento  

2022 -2024 

Bilancio di Ate-
neo 17725 

 
Il Consiglio di Amministrazione 

 
- Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, 

di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità 
e l’efficienza del sistema universitario” e in particolare l’articolo 24; 

- Visto il Decreto Ministeriale 2 maggio 2024, n. 639 “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240” 

- Visto il Decreto Ministeriale del 24 maggio 2011 “Criteri e parametri per la valutazione delle 
attività didattiche e di ricerca svolte dai titolari dei contratti di cui all’articolo 24, comma 3, lette-
ra a), della Legge n. 240/2010”; 

- Richiamato lo Statuto di Ateneo e in particolare l’articolo 15, comma 3, lettera c); 
- Richiamato il “Regolamento per l’assunzione di ricercatori a tempo determinato ai sensi 

dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 
- Preso atto che il Collegio dei Revisori dei Conti, come previsto con nota prot. 8312 del 5 aprile 

2013 del MIUR, ha accertato la copertura finanziaria della proroga del contratto del dott. Brot-
to, in data 24 giugno 2024 con verbale n. 11/2024; 

- Ritenuto opportuno procedere alla proroga, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della 
Legge 240/2010, dei contratti di lavoro subordinato di Ricercatore a tempo determinato ai 
sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 sopra citati; 

 
Delibera 
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1. di approvare la proroga, per due anni, dei contratti di lavoro subordinato di Ricercatore a tem-
po determinato a tempo pieno ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 di-
cembre 2010, n. 240, la cui copertura finanziaria è specificata nella tabella sotto riportata: 
 

Dipartimento Nominativo 
Data Delibera 
Consiglio di 
Dipartimento 

Gruppo  
Scientifico-
Disciplinare 

Settore  
Scientifico-
Disciplinare 

Data di  
valutazione 

della  
Commissione 

Copertura  
finanziaria 

Tipologia  
budget 

Neuroscienze Brotto  
Davide 

20 maggio 
2024 

06/MEDS-18 - Otori-
nolaringoiatria e au-
diologia e foniatria 

(già Settore Concor-
suale 06/F3 - Otori-

nolaringoiatria) 

MED-18/B - 
Audiologia e 

foniatria 
(già Settore 
Scientifico-
Disciplinare 

MED/32 - Au-
diologia) 

5 giugno 2024 

€ 51.666,67 Progetto 
PNRR M6C2I2.1 

“SYNPHONIA: NEAR-
INFRARED 

SPETTROGRAPHY 
IN EVALUATING 

BRAIN PLASTICITY 
IN DEAF CHILDREN”  

(CUP 
C93C22009100007); 

€ 48.333,33 Fondi 
BIRD 

51,67% fondi 
esterni;  

48,33% Bilancio 
di Ateneo 

Ingegneria 
dell’Informazione 

Vettoretti 
Martina 

23 maggio 
2024 

09/IBIO-01 - Bioin-
gegneria 

(già Settore Concor-
suale 09/G2 - Bioin-

gegneria) 

IBIO-01/A - 
Bioingegneria 
(già Settore 
Scientifico-
Disciplinare 
lNG-INF/06 - 
Bioingegneria 
elettronica e 
informatica) 

10 giugno 2024 
Progetto FINA – 

BIOBIG 
(DI_C_FINA16_01) 

Bilancio di Ate-
neo 

Diritto Pubblico, 
Internazionale e 

Comunitario 

Ferrato  
Alice 

14 maggio 
2024 

12/GIUR-14 - Diritto 
penale 

(già Settore Concor-
suale 12/G1 - Diritto 

penale) 

GIUR-14/A - 
Diritto penale 
(già Settore 
Scientifico-
Disciplinare 

IUS/17 - Dirit-
to penale) 

14 giugno 2024 
Budget docenza  
del Dipartimento  

2022 -2024 

Bilancio di Ate-
neo 

 
 
 
 OGGETTO: Proposte di chiamata diretta ai sensi dell'articolo 1, comma 9, della Leg-
ge 4 novembre 2005, n. 230 
N. o.d.g.: 09/09 Rep. n. 206/2024 Prot. n. 

108201/2024 
UOR: AREA RISORSE UMANE - 
ARU / UFFICIO PERSONALE 
DOCENTE 

 
Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro  
Dirigente: Tommaso Meacci  
 
Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X    Dott.ssa Chiara de' Stefani X    
Prof. Giuseppe Amadio X    Dott.ssa Marina Manna    X 
Prof. Antonio Masiero X    Dott. Francesco Nalini X    
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X    Sig. Luca Petrangeli    X 
Prof. Pietro Ruggieri    X Sig. Samuele Dalla Libera    X 
Dott. Dario Da Re X         

 
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 
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La Rettrice Presidente ricorda che l’articolo 1, comma 9, della Legge 4 novembre 2005, n. 230 
prevede la possibilità di assumere professori ordinari e associati e ricercatori mediante chiamata 
diretta di studiosi stabilmente impegnati all'estero in attività di ricerca o insegnamento a livello 
universitario da almeno un triennio, che ricoprono una posizione accademica equipollente in isti-
tuzioni universitarie o di ricerca estere, ovvero di studiosi che siano risultati vincitori nell’ambito di 
specifici programmi di ricerca di alta qualificazione, identificati con decreto del Ministro 
dell’Università e della Ricerca. 
Si ricorda che, con delibera del Consiglio di Amministrazione del 19 luglio 2022, è stato approva-
to il piano di reclutamento del personale 2022-2024, confermando tra le linee di intervento del 
Fondo budget di Ateneo l’impegno per il reclutamento di docenti e ricercatori attraverso lo stru-
mento della chiamata diretta. 
Si ricorda che, con Decreto Rettorale rep. n. 2052 del 16 maggio 2023, sono state approvate inol-
tre le regole di finanziamento o cofinanziamento secondo la modalità di reclutamento tramite 
chiamata diretta in regime ordinario.  
Si ricorda che fino al 31 dicembre 2025 le Università possono proporre al MUR le “chiamate di cui 
all’articolo 1, comma 9, della Legge 4 novembre 2005, n. 230, anche in deroga ai requisiti tempo-
rali di stabilità ivi previsti”, ai sensi dell’articolo 9, comma 3-bis, del Decreto-Legge del 22 aprile 
2023, n. 44, come convertito dalla Legge 21 giugno 2023, n. 74. 
Si ricorda che il Decreto Ministeriale del MUR del 2 maggio 2024, n. 639 “Decreto recante la de-
terminazione dei gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionaliz-
zazione e l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai 
gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240” ha deter-
minato ed introdotto i gruppi scientifico-disciplinari (“GSD”) in luogo dei settori concorsuali e dei 
macrosettori concorsuali ed aggiornato i settori scientifico-disciplinari (“SSD”). 
A seguito della proposta pervenuta dal Dipartimento di Territorio e Sistemi Agro-Forestali, viene 
presentata la seguente proposta di chiamata diretta di uno studioso stabilmente impegnato 
all’estero: 
 

Dipartimento e  
data delibera Nominativo Qualifica  

ricoperta 
Qualifica  
proposta 

Gruppo Scientifico-Disciplinare e 
Settore Scientifico-Disciplinare 

Copertura in termini  
di punti organico 

Id  
Proper 

Territorio e Siste-
mi Agro-Forestali; 
28 maggio 2024  
(Allegato n. 1/1-30) 

Asioli  
Daniele 

Associate Pro-
fessor presso 
University  
of Reading  
(Regno Unito) 

Professore 
Associato 

07/AGRI-01 - Economia agraria, 
alimentare ed estimo rurale  
(già Settore Concorsuale 07/A1 - 
Economia agraria ed estimo); 
AGRI-01/A - Economia agraria, 
alimentare ed estimo rurale  
(già Settore Scientifico-
Disciplinare AGR/01 - Economia 
ed estimo rurale) 

0,25 p.o. Fondo budget 
di Ateneo – Linea 3;  
0,45 p.o. Dipartimento – 
Budget Linea B 

7337 

 
Il Consiglio di Amministrazione 

 
- Vista la Legge 4 novembre 2005, n. 230; 
- Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
- Visto il Decreto-Legge del 22 aprile 2023, n. 44, come convertito dalla Legge 21 giugno 2023, 

n. 74, e in particolare l’art. 9, comma 3-bis; 
- Visto il Decreto Ministeriale 2 maggio 2024, n. 639 “Decreto recante la determinazione dei 

gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240”; 
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- Visto il Decreto Ministeriale 10 maggio 2023, n. 456 “Definizione delle tabelle di corrisponden-
za tra posizioni accademiche italiane ed estere di cui all’articolo 18, comma 1, lettera b), della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 

- Richiamato l’articolo 4 del Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima 
e seconda fascia ai sensi della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

- Richiamato l’articolo 15, comma 3, lettera c) dello Statuto di Ateneo; 
- Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione del 19 luglio 2022 rep. 219 “Assegna-

zione delle risorse per il reclutamento del personale previsto nel PIAO 2022-2024”; 
- Visto il Decreto Rettorale rep. n. 2052 del 16 maggio 2023, con il quale sono state approvate 

le regole di finanziamento o cofinanziamento ai Dipartimenti secondo la modalità del regime 
ordinario; 

- Preso atto della richiesta del Consiglio del Dipartimento su indicato; 
- Considerato il curriculum del Prof. Asioli; 
- Ritenuto opportuno approvare la proposta del suddetto Consiglio di Dipartimento in quanto, 

allo scopo di conseguire gli obiettivi del Piano nazionale di ripresa e resilienza PNRR per la 
missione 4 (“Istruzione e Ricerca”), componente 2 (“Dalla ricerca all’impresa”), linea di inve-
stimento 3.1 (“Fondo per la realizzazione di un sistema integrato di infrastrutture di ricerca e 
innovazione”), la chiamata favorisce l’apporto delle migliori professionalità accademiche e di 
ricerca nonché il rientro dei migliori studiosi dall’estero presso un Ateneo direttamente impe-
gnato nel rafforzamento e nella creazione di infrastrutture di ricerca o nella realizzazione o 
nell’ammodernamento di infrastrutture tecnologiche di innovazione; 

- Ravvisata la necessità di sottoporre al Ministero dell’Università e della Ricerca la proposta del 
suindicato Consiglio di Dipartimento al fine di ottenere l’autorizzazione alla nomina del docen-
te, ai sensi dell’articolo 1, comma 9, della Legge 4 novembre 2005, n. 230; 
 

Delibera 
 

1. di approvare la seguente proposta di chiamata a Professore Associato di studioso stabilmente 
impegnato all’estero ai sensi dell’articolo 1, comma 9, della Legge 4 novembre 2005, n. 230:  

 

Dipartimento e  
data delibera Nominativo Qualifica  

ricoperta 
Qualifica  
proposta 

Gruppo Scientifico-Disciplinare e 
Settore Scientifico-Disciplinare  

Copertura in termini  
di punti organico 

Territorio e Siste-
mi Agro-Forestali; 
28 maggio 2024 

Asioli  
Daniele 

Associate Pro-
fessor presso 
University  
of Reading  
(Regno Unito) 

Professore 
Associato 

07/AGRI-01 - Economia agraria, ali-
mentare ed estimo rurale  
(già Settore Concorsuale 07/A1 - Eco-
nomia agraria ed estimo); 
AGRI-01/A - Economia agraria, alimen-
tare ed estimo rurale  
(già Settore Scientifico-Disciplinare 
AGR/01 - Economia ed estimo rurale) 

0,25 p.o. Fondo budget di 
Ateneo – Linea 3;  
0,45 p.o. Dipartimento – 
Budget Linea B 

 

2. di trasmettere al competente Ministero la sopra indicata proposta di chiamata diretta per 
l’acquisizione del prescritto nulla osta, ai sensi del citato articolo 1, comma 9, della Legge 4 
novembre 2005, n. 230;  

3. che l’attribuzione della fascia economica di inquadramento e la data di presa di servizio del 
suindicato docente saranno stabilite con decreto della Rettrice. 

 
 
Rientra la rappresentanza studentesca. 
 



                

Verbale n. 7/2024 
Adunanza del Consiglio di Amministrazione del 25/06/2024 

pag. 100 di 121 
 

 

 
 OGGETTO: Contratti per attività di insegnamento ai sensi dell'articolo 23, comma 3, 
della Legge 30 dicembre 2010 n. 240 – anno accademico 2024/2025 
N. o.d.g.: 09/10 Rep. n. 207/2024 Prot. n. 

108202/2024 
UOR: AREA RISORSE UMANE - 
ARU / UFFICIO PERSONALE 
DOCENTE 

 
Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro  
Dirigente: Tommaso Meacci  
 
Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X    Dott.ssa Chiara de' Stefani X    
Prof. Giuseppe Amadio X    Dott.ssa Marina Manna    X 
Prof. Antonio Masiero X    Dott. Francesco Nalini X    
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X    Sig. Luca Petrangeli X    
Prof. Pietro Ruggieri    X Sig. Samuele Dalla Libera    X 
Dott. Dario Da Re X         

 
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
La Rettrice Presidente ricorda che l’articolo 23, comma 3, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 
prevede: “Al fine di favorire l'internazionalizzazione, le università possono attribuire, nell'ambito del-
le proprie disponibilità di bilancio o utilizzando fondi donati ad hoc da privati, imprese o fondazioni, 
insegnamenti a contratto a docenti, studiosi o professionisti stranieri di chiara fama. Il trattamento 
economico è stabilito dal consiglio di amministrazione sulla base di un adeguato confronto con in-
carichi simili attribuiti da altre università europee. La proposta dell'incarico è formulata al consiglio 
di amministrazione dal rettore, previo parere del senato accademico e pubblicizzazione del curricu-
lum del candidato nel sito internet dell’università”. 
Si ricorda che il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, rispettivamente nelle sedute 
del 9 luglio 2019 e del 16 luglio 2019, hanno deliberato i range dei valori di compenso (lordo ente) 
per incarichi didattici a docenti internazionali in base ai CFU erogati, prevedendo che eventuali 
scostamenti dagli importi in eccesso rispetto agli intervalli individuati vadano adeguatamente moti-
vati nella proposta di chiamata del Dipartimento. Per i contratti di insegnamento di durata maggiore 
a quella indicata, la definizione del compenso sarà deliberata di volta in volta, secondo le previsioni 
dell’articolo 6, comma 5, del regolamento di Ateneo in materia.  
Sono pervenute, da parte dei Dipartimenti interessati, le seguenti proposte per la stipula di contratti 
d’insegnamento ai sensi dell’articolo 23, comma 3, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 per l’anno 
accademico 2024/2025: 
 

Dipartimento Data di  
approvazione Docente Istituzione di  

appartenenza Insegnamento Corso di Studi Copertura finanziaria Compenso 
lordo ente 

Scienze  
Economiche e 
Aziendali  
“Marco Fanno” 

Consiglio di Diparti-
mento del  
21 febbraio 2024  
(Allegato n. 1/1-16) 

Chircop 
Justin 

Lancaster  
University  
(Regno Unito) 

Corporate gover-
nance: design and 
mechanisms  
(14 ore – 2 CFU) 

Laurea Magistrale in 
Accounting, Finance 
and Business  
Consulting 

Progetto dSEA di  
Internazionalizzazione  
della didattica 

€ 3.000,00= 

Scienze Eco-
nomiche e 
Aziendali  
“Marco Fanno” 

Consiglio di Diparti-
mento del  
16 maggio 2024  
(Allegato n. 2/1-16) 

Contrafatto 
Massimo 

University of 
Sussex Busi-
ness School  
(Regno Unito) 

Management con-
trol  
(7 ore – 1 CFU) 

Laurea Magistrale in 
Accounting, Finance 
and Business  
Consulting 

Progetto dSEA di  
Internazionalizzazione  
della didattica 

€ 1.500,00= 
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Scienze Eco-
nomiche e 
Aziendali  
“Marco Fanno” 

Consiglio di Diparti-
mento del  
16 maggio 2024  
(Allegato n. 3/1-26) 

Pizzo 
Elena 

University  
College London  
(Regno Unito) 

Health economics  
(42 ore – 6 CFU) 

Laurea Triennale in 
Economia 

Progetto dSEA di  
Internazionalizzazione  
della didattica 

€ 6.000,00= 

Scienze Eco-
nomiche e 
Aziendali  
“Marco Fanno” 

Consiglio di Diparti-
mento del  
16 maggio 2024  
(Allegato n. 4/1-12) 

Redigolo 
Giulia 

Esade Business 
School  
(Spagna) 

Accounting for de-
cision making  
(14 ore – 2 CFU) 

Laurea Triennale in 
Economia 

Progetto dSEA di  
Internazionalizzazione  
della didattica 

€ 3.000,00= 

Scienze Eco-
nomiche e 
Aziendali  
“Marco Fanno” 

Consiglio di Diparti-
mento del  
16 maggio 2024  
(Allegato n. 5/1-7) 

Schurr 
Francesco 
Armando 

University of 
Innsbruck  
(Austria) 

International busi-
ness and contracts 
law  
(14 ore – 2 CFU) 

Laurea Magistrale in 
Accounting, Finance 
and Business  
Consulting 

Progetto dSEA di  
Internazionalizzazione  
della didattica 

€ 3.000,00= 

Scienze Eco-
nomiche e 
Aziendali  
“Marco Fanno” 

Consiglio di Diparti-
mento del  
16 maggio 2024  
(Allegato n. 6/1-18) 

Stuart 
Iris 

University of 
Agder  
(Norvegia) 

Auditing  
(28 ore – 4 CFU) 

Laurea Magistrale in 
Accounting, Finance 
and Business  
Consulting 

Progetto dSEA di  
Internazionalizzazione  
della didattica 

€ 6.000,00= 

 
Il Consiglio di Amministrazione 

 
− Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− Richiamato il “Regolamento in materia di contratti per attività di insegnamento ai sensi dell’art. 23 

della Legge 30 dicembre 2010 n. 240”; 
− Ritenuto opportuno accogliere le proposte presentate dai Consigli di Dipartimento interessati, al 

fine di perseguire l’obiettivo dell’internazionalizzazione come previsto dall’articolo 23, comma 3 
della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

− Richiamate le delibere del Senato Accademico del 9 luglio e del Consiglio di Amministrazione del 
16 luglio 2019, con cui sono stati stabiliti i range per l’attribuzione dei compensi massimi per gli 
incarichi di docenza internazionale ai sensi dell’articolo 23, comma 3 della legge 240/2010; 

− Preso atto che gli incarichi proposti risultano coerenti e allineati ai valori indicati dalla tabella di 
cui alle delibere sopra citate; 

− Richiamata la delibera rep. 200 con la quale il Consiglio di Amministrazione del 21 luglio 2020, 
contestualmente all’approvazione dei contratti d’insegnamento ai sensi dell’articolo 23, comma 3 
della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, ha stabilito l’impegno da parte dei Dipartimenti a rimodula-
re gli importi dei relativi contratti, qualora tali insegnamenti fossero erogati completamente o par-
zialmente in modalità telematica;  

− Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta dell’11 giugno 
2024; 

− Richiamato l’articolo 15, comma 2, lettera e) dello Statuto di Ateneo; 
 

Delibera 
 
1. di approvare l’attribuzione dei seguenti contratti d’insegnamento ai sensi dell’articolo 23, comma 

3 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 per l’anno accademico 2024/2025: 
 

Dipartimento Data di  
approvazione Docente Istituzione di  

appartenenza Insegnamento Corso di Studi Copertura finanziaria Compenso 
lordo ente 

Scienze  
Economiche e 
Aziendali  
“Marco Fanno” 

Consiglio di Diparti-
mento del  
21 febbraio 2024  

Chircop 
Justin 

Lancaster  
University  
(Regno Unito) 

Corporate gover-
nance: design and 
mechanisms  
(14 ore – 2 CFU) 

Laurea Magistrale in 
Accounting, Finance 
and Business  
Consulting 

Progetto dSEA di  
Internazionalizzazione  
della didattica 

€ 3.000,00= 
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Scienze Eco-
nomiche e 
Aziendali  
“Marco Fanno” 

Consiglio di Diparti-
mento del  
16 maggio 2024  

Contrafatto 
Massimo 

University of 
Sussex Busi-
ness School  
(Regno Unito) 

Management con-
trol  
(7 ore – 1 CFU) 

Laurea Magistrale in 
Accounting, Finance 
and Business  
Consulting 

Progetto dSEA di  
Internazionalizzazione  
della didattica 

€ 1.500,00= 

Scienze Eco-
nomiche e 
Aziendali  
“Marco Fanno” 

Consiglio di Diparti-
mento del  
16 maggio 2024  

Pizzo 
Elena 

University  
College London  
(Regno Unito) 

Health economics  
(42 ore – 6 CFU) 

Laurea Triennale in 
Economia 

Progetto dSEA di  
Internazionalizzazione  
della didattica 

€ 6.000,00= 

Scienze Eco-
nomiche e 
Aziendali  
“Marco Fanno” 

Consiglio di Diparti-
mento del  
16 maggio 2024  

Redigolo 
Giulia 

Esade Business 
School  
(Spagna) 

Accounting for de-
cision making  
(14 ore – 2 CFU) 

Laurea Triennale in 
Economia 

Progetto dSEA di  
Internazionalizzazione  
della didattica 

€ 3.000,00= 

Scienze Eco-
nomiche e 
Aziendali  
“Marco Fanno” 

Consiglio di Diparti-
mento del  
16 maggio 2024  

Schurr 
Francesco 
Armando 

University of 
Innsbruck  
(Austria) 

International busi-
ness and contracts 
law  
(14 ore – 2 CFU) 

Laurea Magistrale in 
Accounting, Finance 
and Business  
Consulting 

Progetto dSEA di  
Internazionalizzazione  
della didattica 

€ 3.000,00= 

Scienze Eco-
nomiche e 
Aziendali  
“Marco Fanno” 

Consiglio di Diparti-
mento del  
16 maggio 2024  

Stuart 
Iris 

University of 
Agder  
(Norvegia) 

Auditing  
(28 ore – 4 CFU) 

Laurea Magistrale in 
Accounting, Finance 
and Business  
Consulting 

Progetto dSEA di  
Internazionalizzazione  
della didattica 

€ 6.000,00= 

 

2. di stabilire che, qualora gli insegnamenti in oggetto, previsti in presenza, siano erogati comple-
tamente o parzialmente in modalità telematica, i Dipartimenti si impegnino a rimodulare di 
conseguenza gli importi dei relativi contratti. 
 
 
 

 OGGETTO: Attribuzione scatti stipendiali biennali alle professoresse e ai professori 
e alle ricercatrici e ai ricercatori a tempo indeterminato che hanno maturato il biennio 
per avere diritto allo scatto nell’anno 2023 e versamento al Fondo premialità degli 
scatti non attribuiti 
N. o.d.g.: 09/11 Rep. n. 208/2024 Prot. n. 

108203/2024 
UOR: AREA RISORSE UMANE - 
ARU / UFFICIO PERSONALE 
DOCENTE 

 
Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro  
Dirigente: Tommaso Meacci  
 
Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X    Dott.ssa Chiara de' Stefani X    
Prof. Giuseppe Amadio X    Dott.ssa Marina Manna    X 
Prof. Antonio Masiero X    Dott. Francesco Nalini X    
Prof.ssa Maria Berica Rasotto    X Sig. Luca Petrangeli X    
Prof. Pietro Ruggieri X    Sig. Samuele Dalla Libera    X 
Dott. Dario Da Re X         

 
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 
 
La Rettrice Presidente cede la parola al Dott. Tommaso Meacci, Dirigente dell’Area Risorse 
umane, il quale ricorda che l’articolo 6, comma 14, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, preve-
de che: “I professori e i ricercatori sono tenuti a presentare una relazione triennale sul complesso 
delle attività didattiche, di ricerca e gestionali svolte, unitamente alla richiesta di attribuzione dello 
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scatto stipendiale di cui agli articoli 36 e 38 del decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 
1980, n. 382, fermo restando quanto previsto in materia dal decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122. La valutazione del complessivo 
impegno didattico, di ricerca e gestionale ai fini dell'attribuzione degli scatti triennali di cui all'arti-
colo 8 è di competenza delle singole università secondo quanto stabilito nei regolamenti di ate-
neo. In caso di valutazione negativa, la richiesta di attribuzione dello scatto può essere reiterata 
dopo che sia trascorso almeno un anno accademico. Nell'ipotesi di mancata attribuzione dello 
scatto, la somma corrispondente è conferita al Fondo di ateneo per la premialità dei professori e 
dei ricercatori di cui all'articolo 9”. 
La Legge 27 dicembre 2017, n. 205, ha disposto (con l’art. 1, comma 629): “Con decorrenza dal-
la classe stipendiale successiva a quella triennale in corso di maturazione al 31 dicembre 2017 e 
conseguente effetto economico a decorrere dall'anno 2020, il regime della progressione stipen-
diale triennale per classi dei professori e ricercatori universitari previsto dagli articoli 6, comma 
14, e 8 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, e disciplinato dal regolamento di cui al decreto del 
Presidente della Repubblica 15 dicembre 2011, n. 232, è trasformato in regime di progressione 
biennale per classi, utilizzando gli stessi importi definiti per ciascuna classe dallo stesso decreto”. 
Al fine di dare applicazione alla citata disposizione, l’Ateneo si è dotato del Regolamento per l'at-
tribuzione degli scatti stipendiali biennali (di seguito Regolamento) e, in data 12 febbraio 2024, è 
stato emanato il Decreto Rettorale rep. n. 525, per l’attivazione della procedura di accertamento, 
anno 2023. Tale procedura è riservata alle professoresse e ai professori e alle ricercatrici e ai ri-
cercatori a tempo indeterminato che avevano concluso il biennio di effettivo servizio entro il 31 
dicembre 2023, ai sensi degli articoli 6, comma 14, e 8 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e 
dell’articolo 1, comma 629, della Legge 27 dicembre 2017, n. 205. 
I docenti aventi diritto allo scatto stipendiale biennale nell’anno 2023, invitati a presentare do-
manda, sono 715; hanno presentato domanda 669 docenti. 
La Commissione preposta all’accertamento delle attività didattiche, di ricerca e gestionali svolte 
dalle professoresse e dai professori e dalle ricercatrici e dai ricercatori di ruolo ai fini 
dell’attribuzione dello scatto stipendiale biennale, nominata con Decreto Rettorale rep. n. 1075 
del 15 marzo 2024, nelle sedute del 18 aprile 2024, del 23 aprile 2024 e del 3 maggio 2024 ha 
proceduto alla valutazione delle domande e ha verificato la presenza di un primo gruppo di 649 
docenti in possesso dei requisiti stabiliti dal bando; ha stabilito inoltre che 4 docenti non risultano 
in possesso dei requisiti. Ai 4 docenti risultati non in possesso dei requisiti è stato comunicato, 
con note prot. nn. 79655, 79656, 79657 e 79658 del 10 maggio 2024, l’esito negativo 
dell’accertamento ed assegnato il termine perentorio di 20 giorni dal ricevimento della nota retto-
rale di accertamento negativo, previsto dal Regolamento di Ateneo, per presentare eventuali os-
servazioni. 
Il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28 maggio 2024, ha approvato l’attribuzione del-
lo scatto stipendiale biennale per i 649 docenti in possesso dei requisiti, invitando la Commissio-
ne a concludere l’istruttoria per le posizioni rimanenti nel più breve tempo possibile. 
La Commissione ha proseguito la sua attività istruttoria nella seduta del 31 maggio 2024, verifi-
cando la presenza di un ulteriore gruppo di 13 docenti in possesso dei requisiti stabiliti dal bando. 
Nella seduta la Commissione ha stabilito inoltre che 3 docenti non risultano in possesso dei re-
quisiti; a tali docenti dovrà essere data specifica comunicazione dei risultati dell’accertamento. La 
Commissione infine ha confermato il parere negativo per i 4 docenti a cui era stata già trasmessa 
la nota di accertamento negativo. 
Il verbale della riunione del 31 maggio 2024 è stato approvato con Decreto Rettorale rep. n. 2501 
del 24 giugno 2024. 
Il citato Regolamento prevede, all’articolo 4, che il Consiglio di Amministrazione adotti la delibera 
di attribuzione degli scatti biennali, corredata della certificazione di copertura finanziaria, con de-
correnza dalla data di maturazione.  
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L’ammontare degli scatti stipendiali per i 13 docenti aventi titolo, riportati nella tabella allegata (Al-
legato n. 1/1-1), è pari a 158.199,31 euro. 
La somma graverà sul bilancio di Ateneo secondo la seguente ripartizione: 
 

 Arretrati retribuzioni lordo dip. Oneri carico ente Costo totale 

 2023 2024 2023 2024 2023 2024 

Ricercatori a tempo 
indeterminato 2.402,95 10.367,55 897,98 3.874,35 3.300,93 14.241,90 

Professori Associati 12.720,42 33.941,46 4.753,62 12.683,92 17.474,04 46.625,38 

Professori Ordinari 6.264,55 49.465,99 2.341,06 18.485,44 8.605,61 67.951,44 

Subtotale per anno 21.387,92 93.775,00 7.992,67 35.043,72 29.380,59 128.818,72 

Totale 115.162,92 43.036,38 158.199,31 

 

Si ricorda che, in base all’art. 6 comma 3 del Regolamento, gli scatti biennali non attribuiti conflui-
scono al Fondo di Ateneo per la premialità di cui all’art. 9 della Legge 240/2010. L’importo relativo 
alle 4 istanze valutate negativamente risulta pari a 13.545,09 euro, secondo la seguente riparti-
zione: 
 

 Arretrati retribuzioni lordo dip. Oneri carico ente Versamento a Fondo premialità 

 2023 2024 2023 2024 2023 2024 

Ricercatori a tempo 
indeterminato 1.769,45 4.549,53 661,24 1.700,16 2.430,70 6.249,69 

Professori Associati 295,11 3.246,21 110,28 1.213,11 405,39 4.459,31 

Subtotale per anno 2.064,56 7.795,74 771,53 2.913,27 2.836,09 10.709,00 

Totale 9.860,30 3.684,79 13.545,09 

 
Il Consiglio di Amministrazione 

 
- Visto il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382; 
- Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare l’art. 6, comma 14, della L. 240/2010; 
- Visto l’art. 1, comma 629, della L. 205/2017; 
- Richiamato il Regolamento per l'attribuzione degli scatti stipendiali biennali; 
- Preso atto del Decreto Rettorale rep. n. 525/2024, relativo all’attivazione della procedura di 

accertamento, riservata alle professoresse e ai professori e alle ricercatrici e ai ricercatori a 
tempo indeterminato, per l’attribuzione dello scatto stipendiale biennale ai sensi degli articoli 6, 
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comma 14, e 8 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e dell’articolo 1, comma 629 della Leg-
ge 27 dicembre 2017, n. 205 – anno 2023; 

- Dato atto dei lavori della Commissione preposta all’accertamento delle attività didattiche, di 
ricerca e gestionali svolte dalle professoresse e dai professori e dalle ricercatrici e dai ricerca-
tori di ruolo ai fini dell’attribuzione dello scatto stipendiale biennale nominata con Decreto Ret-
torale rep. n. 1075/2024;  

- Preso atto del Decreto Rettorale rep. n. 2501/2024, di approvazione degli atti della Commis-
sione; 

- Preso atto che 13 docenti risultano aver ottenuto una valutazione positiva;  
- Preso atto che a 3 docenti verrà comunicato l’esito negativo dell’accertamento e assegnato il 

termine perentorio di 20 giorni per presentare eventuali osservazioni; 
- Preso atto che per 4 docenti risulta, altresì, confermata la valutazione di assenza dei requisiti 

per l’attribuzione dello scatto stipendiale biennale; 
- Determinati gli importi degli scatti non attribuiti a seguito di valutazione negativa delle 4 istan-

ze, da far confluire al Fondo di Ateneo per la premialità; 
- Preso atto dell’allegata certificazione di copertura finanziaria (Allegato n. 2/1-1); 

 
Delibera 

 
1. di approvare l’attribuzione degli scatti stipendiali biennali, con decorrenza dalla data indicata a 

fianco di ogni nominativo, ai 13 docenti idonei, che hanno maturato il biennio per l’attribuzione 
dello scatto stipendiale biennale nell’anno 2023, come riportato all’Allegato 1, che fa parte in-
tegrante e sostanziale della presente delibera; 
 

2. di autorizzare il pagamento degli scatti stipendiali per i 13 docenti aventi titolo, di cui al punto 
1, per l’importo complessivo di 158.199,31 euro, che graverà sul bilancio di Ateneo secondo la 
seguente ripartizione: 
 

  
Arretrati retribuzioni lordo dip. 2023-2024 Oneri carico ente 2023-2024 Costo totale 

Totale 115.162,92 43.036,38 158.199,31 
 

3. di dare atto che confluisce al Fondo di Ateneo per la premialità di cui all’art. 9 della Legge 
240/2010, così come previsto all’art. 6 comma 3 del Regolamento sugli scatti stipendiali bien-
nali, la somma complessiva pari a 13.545,09 euro, relativa agli scatti non attribuiti a seguito di 
valutazione negativa, secondo la seguente ripartizione: 

 

  Arretrati retribuzioni lordo dip.  
2023-2024 

Oneri carico ente  
2023-2024 

Versamento a  
Fondo premialità 

Totale 9.860,30 3.684,79 13.545,09 
 

4. di invitare la Commissione competente a concludere l’istruttoria per le posizioni rimanenti nel 
più breve tempo possibile.  

 
 
 
 OGGETTO: Attribuzione scatti stipendiali triennali alle professoresse e ai professori 
e alle ricercatrici e ai ricercatori a tempo indeterminato che hanno maturato il trien-
nio per avere diritto allo scatto nell’anno 2023 e versamento al Fondo premialità degli 
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scatti non attribuiti 
N. o.d.g.: 09/12 Rep. n. 209/2024 Prot. n. 

108204/2024 
UOR: AREA RISORSE UMANE - 
ARU / UFFICIO PERSONALE 
DOCENTE 

 
Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro  
Dirigente: Tommaso Meacci  
 
Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X    Dott.ssa Chiara de' Stefani X    
Prof. Giuseppe Amadio X    Dott.ssa Marina Manna    X 
Prof. Antonio Masiero X    Dott. Francesco Nalini X    
Prof.ssa Maria Berica Rasotto    X Sig. Luca Petrangeli X    
Prof. Pietro Ruggieri X    Sig. Samuele Dalla Libera    X 
Dott. Dario Da Re X         

 
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 
 
La Rettrice Presidente cede la parola al Dott. Tommaso Meacci, Dirigente dell’Area Risorse 
umane, il quale ricorda che l’articolo 6, comma 14, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, preve-
de che: “I professori e i ricercatori sono tenuti a presentare una relazione triennale sul complesso 
delle attività didattiche, di ricerca e gestionali svolte, unitamente alla richiesta di attribuzione dello 
scatto stipendiale di cui agli articoli 36 e 38 del decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 
1980, n. 382, fermo restando quanto previsto in materia dal decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122. La valutazione del complessivo 
impegno didattico, di ricerca e gestionale ai fini dell'attribuzione degli scatti triennali di cui all'arti-
colo 8 è di competenza delle singole università secondo quanto stabilito nei regolamenti di ate-
neo. In caso di valutazione negativa, la richiesta di attribuzione dello scatto può essere reiterata 
dopo che sia trascorso almeno un anno accademico. Nell'ipotesi di mancata attribuzione dello 
scatto, la somma corrispondente è conferita al Fondo di ateneo per la premialità dei professori e 
dei ricercatori di cui all'articolo 9”. 
Al fine di dare applicazione alla citata disposizione, l’Ateneo si è dotato del Regolamento per 
l’attribuzione degli scatti stipendiali triennali (di seguito Regolamento) e, in data 12 febbraio 2024, 
è stato emanato il Decreto Rettorale rep. n. 526 per l’attivazione della procedura di accertamento, 
anno 2023. Tale procedura era riservata alle professoresse e ai professori e alle ricercatrici e ai 
ricercatori a tempo indeterminato che avevano concluso il triennio di effettivo servizio entro il 31 
dicembre 2023, ai sensi dell'articolo 6, comma 14, e articolo 8 della Legge 30 dicembre 2010, n. 
240. 
I docenti aventi diritto allo scatto stipendiale triennale nell’anno 2023, invitati a presentare do-
manda, sono 40; hanno presentato domanda 9 docenti. 
La Commissione preposta all’accertamento delle attività didattiche, di ricerca e gestionali svolte 
dalle professoresse e dai professori e dalle ricercatrici e dai ricercatori di ruolo ai fini 
dell’attribuzione dello scatto stipendiale triennale, nominata con Decreto Rettorale rep. n. 1075 
del 15 marzo 2024, nelle sedute del 18 aprile 2024, del 23 aprile 2024 e del 3 maggio 2024 ha 
proceduto alla valutazione delle domande e ha verificato la presenza di un primo gruppo di 7 do-
centi in possesso dei requisiti stabiliti dal bando; ha stabilito inoltre che 1 docente non risulta in 
possesso dei requisiti. A tale docente è stato comunicato, con nota prot. n. 79654 del 10 maggio 
2024, l’esito negativo dell’accertamento e gli è stato assegnato il termine perentorio di 20 giorni 
dal ricevimento della nota di accertamento negativo, previsto dal Regolamento di Ateneo, per 
presentare eventuali osservazioni. 
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Il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28 maggio 2024, ha approvato l’attribuzione del-
lo scatto stipendiale biennale per i 7 docenti in possesso dei requisiti, invitando la Commissione a 
concludere l’istruttoria per le posizioni rimanenti nel più breve tempo possibile. 
La Commissione ha proseguito la sua attività istruttoria nella seduta del 31 maggio 2024, verifi-
cando il possesso dei requisiti stabiliti dal bando per 1 docente. La Commissione inoltre ha con-
fermato il parere negativo per il docente a cui era già stata trasmessa la nota di accertamento 
negativo, ultimando così la disamina delle posizioni della procedura per l’attribuzione degli scatti 
stipendiali triennali – anno 2023.  
Il verbale della riunione del 31 maggio 2024 è stato approvato con Decreto Rettorale rep. n. 2503 
del 24 giugno 2024. 
Il citato Regolamento prevede, all’articolo 4, che il Consiglio di Amministrazione adotti la delibera 
di attribuzione degli scatti triennali, corredata della certificazione di copertura finanziaria, con de-
correnza dalla data di maturazione.  
L’ammontare degli scatti stipendiali per la docente avente titolo, riportati nella tabella di cui 
all’Allegato n. 1/1-1, è pari a 8.711,51 euro. 
La somma graverà sul bilancio di Ateneo secondo la seguente ripartizione: 
 

 Arretrati retribuzioni lordo dip. Oneri carico ente Costo totale 

 2023 2024 2023 2024 2023 2024 

Ricercatori a tempo 
indeterminato 2.040,71 4.300,93 762,61 1.607,26 2.803,32 5.908,19 

Subtotale per anno 2.040,71 4.300,93 762,61 1.607,26 2.803,32 5.908,19 

Totale 6.341,64 2.369,87 8.711,51 

 

Si ricorda che, in base all’art. 6 comma 4 del Regolamento, gli scatti triennali non attribuiti con-
fluiscono al Fondo di Ateneo per la premialità di cui all’art. 9 della Legge 240/2010. L’importo re-
lativo all’istanza valutata negativamente risulta pari a 3.753,33 euro, secondo la seguente riparti-
zione: 
 

 Arretrati retribuzioni lordo dip. Oneri carico ente Versamento a Fondo premialità 

 2023 2024 2023 2024 2023 2024 

Ricercatori a tempo 
indeterminato 1.285,78 1.446,50 480,50 540,56 1.766,27 1.987,06 

Subtotale per anno 1.285,78 1.446,50 480,50 540,56 1.766,27 1.987,06 

Totale 2.732,28 1.021,05 3.753,33 

 
Il Consiglio di Amministrazione 

 
- Visto il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382; 
- Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare l’art. 6, comma 14, della L. 240/2010; 
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- Richiamato il Regolamento per l'attribuzione degli scatti stipendiali triennali; 
- Preso atto del Decreto Rettorale rep. n. 526/2024, relativo all’attivazione della procedura di 

accertamento, riservata ai professori e ricercatori a tempo indeterminato, per l’attribuzione del-
lo scatto stipendiale triennale ai sensi dell’articolo 6, comma 14, e articolo 8 della Legge 30 di-
cembre 2010, n. 240 – anno 2023; 

- Dato atto dei lavori della Commissione preposta all’accertamento delle attività didattiche, di 
ricerca e gestionali svolte dalle professoresse e dai professori e dalle ricercatrici e dai ricerca-
tori di ruolo ai fini dell’attribuzione dello scatto stipendiale triennale nominata con Decreto Ret-
torale rep. n. 1075/2024;  

- Preso atto del Decreto Rettorale rep. n. 2503/2024, di approvazione degli atti della Commis-
sione; 

- Preso atto che 1 docente risulta aver ottenuto una valutazione positiva;  
- Preso atto che per 1 docente risulta, altresì, confermata la valutazione di assenza dei requisiti 

per l’attribuzione dello scatto stipendiale triennale; 
- Determinati gli importi dello scatto non attribuito a seguito di valutazione negativa dell’istanza, 

da far confluire al Fondo di Ateneo per la premialità; 
- Preso atto dell’allegata certificazione di copertura finanziaria (Allegato n. 2/1-1); 

 
Delibera 

 
1. di approvare l’attribuzione degli scatti stipendiali triennali, con decorrenza dalla data indicata a 

fianco di ogni nominativo, alla docente idonea che ha maturato il triennio per l’attribuzione del-
lo scatto stipendiale triennale nell’anno 2023, come riportato all’Allegato 1, che fa parte inte-
grante e sostanziale della presente delibera; 

 

2. di autorizzare il pagamento degli scatti stipendiali per la docente avente titolo di cui al punto 1, 
per l’importo complessivo di 8.711,51 euro, che graverà sul bilancio di Ateneo secondo la se-
guente ripartizione: 

 

  Arretrati retribuzioni lordo dip.  
2023-2024 

Oneri carico ente  
2023-2024 Costo totale 

Totale 6.341,64 2.369,87 8.711,51 
 

3. di dare atto che confluisce al Fondo di Ateneo per la premialità di cui all’art. 9 della Legge 
240/2010, così come previsto all’art. 6 comma 4 del Regolamento sugli scatti stipendiali trien-
nali, la somma complessiva pari a 3.753,33 euro, relativa allo scatto non attribuito a seguito di 
valutazione negativa, secondo la seguente ripartizione: 

 

  Arretrati retribuzioni lordo dip.  
2023-2024 

Oneri carico ente  
2023-2024 

Versamento a  
Fondo premialità 

Totale 2.732,28 1.021,05 3.753,33 
 
 
 
 OGGETTO: Scarico di un bene del Dipartimento di Ingegneria industriale - DII di va-
lore di carico iniziale superiore ai 100.000 euro 
N. o.d.g.: 10/01 Rep. n. 210/2024 Prot. n. 

108205/2024 
UOR: AREA FINANZA E 
PROGRAMMAZIONE - AFIP / 
UFFICIO RAGIONERIA 
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Responsabile del procedimento: Maria Freddo  
Dirigente (ad interim): Alberto Scuttari  
 
Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X    Dott.ssa Chiara de' Stefani    X 
Prof. Giuseppe Amadio X    Dott.ssa Marina Manna    X 
Prof. Antonio Masiero X    Dott. Francesco Nalini X    
Prof.ssa Maria Berica Rasotto    X Sig. Luca Petrangeli X    
Prof. Pietro Ruggieri X    Sig. Samuele Dalla Libera    X 
Dott. Dario Da Re X         

 
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
La Rettrice Presidente cede la parola al Direttore Generlale, il quale ricorda al Consiglio di Ammi-
nistrazione che l’art. 57 comma 3 del vigente Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la 
finanza e la contabilità prevede “Per i beni inventariati nei Centri Autonomi di Gestione, le opera-
zioni di scarico dagli inventari dei beni sono di competenza del Direttore del Centro o 
dell’equivalente Organo del Centro Autonomo di Gestione nei limiti fissati dal Consiglio di Ammi-
nistrazione”. 
Il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 21 novembre 2017 con delibera rep. n. 412, 
aveva previsto che la competenza per beni di valore di carico iniziale superiore a 100.000 euro 
rimanesse in capo al Consiglio di Amministrazione. 
Si informa il Consiglio che è pervenuta una richiesta di scarico da parte del Dipartimento di Inge-
gneria industriale - DII per fuori uso di uno strumento scientifico (“pressa elettrica per iniezione 
engel e-motion 440/100 cc 100”) acquistato nell’esercizio 2003 e con valore di carico, comprensi-
vo dei beni accessori, di 103.162,00 euro, ora completamente ammortizzato, per un valore resi-
duo attuale di 0 euro (Allegato n. 1/1-2). Il bene oggetto dello scarico risulta inutilizzabile dal 
2019, a causa di un guasto al sistema di controllo. Inoltre le offerte per la riparazione risultano al-
quanto costose e non convenienti. Ulteriormente, come sottolineato dai Responsabili Scientifici 
del Laboratorio Te.Si. a Rovigo (dove è collocato il bene), il bene non è più performante e risulta 
vetusto, con elevata possibilità che si possa guastare ancor più frequentemente in futuro. 
 

Il Consiglio di Amministrazione 
 
- Richiamato il Regolamento per l’Amministrazione, la finanza e la contabilità; 
- Richiamata la delibera rep n. 412/2017 del Consiglio di Amministrazione; 
- Richiamate la circolare prot. 398405 del 24 novembre 2017 “Attuazione del Nuovo Regola-

mento di Ateneo per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità” e la relativa nota informati-
va del 28 novembre 2017 emanate in attuazione della delibera del Consiglio di Amministrazio-
ne rep. n.412/2017;  

- Ritenuto opportuno autorizzare la richiesta di scarico presentata dal Dipartimento di Ingegne-
ria industriale - DII; 

 
Delibera 

 
1. di autorizzare lo scarico per fuori uso del bene “pressa elettrica per iniezione engel e-motion 

440/100 cc 100”, come richiesto dal Dipartimento di Ingegneria industriale - DII. 
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 OGGETTO: Associazione Alumni dell’Università degli Studi di Padova – Nomina dei 
componenti del Consiglio Direttivo per il triennio 2024-2027 
N. o.d.g.: 13/01 Rep. n. 211/2024 Prot. n. 

108206/2024 
UOR: AREA AFFARI GENERALI E 
LEGALI - AAGL / UFFICIO AFFARI 
GENERALI 

 
Responsabile del procedimento: Erika Mancuso  
Dirigente: Maria Rosaria Falconetti  
 
Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X    Dott.ssa Chiara de' Stefani    X 
Prof. Giuseppe Amadio X    Dott.ssa Marina Manna    X 
Prof. Antonio Masiero X    Dott. Francesco Nalini X    
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X    Sig. Luca Petrangeli X    
Prof. Pietro Ruggieri X    Sig. Samuele Dalla Libera    X 
Dott. Dario Da Re X         

 
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
La Rettrice Presidente ricorda che l’Associazione Alumni dell’Università degli Studi di Padova (di 
seguito “Associazione Alumni”), come deliberato dal Consiglio di Amministrazione in data 16 feb-
braio 2015 con delibera rep. n. 97, è stata costituita il giorno 9 aprile 2015 tra l’Università  di Pa-
dova e l’Associazione degli Amici dell’Università di Padova, per consolidare il legame fra 
l’Università e i suoi alumni anche dopo la conclusione del loro percorso accademico, rafforzan-
done il senso di appartenenza all’Università e favorendo lo sviluppo dei rapporti culturali e pro-
fessionali sia all’interno della comunità degli alumni sia nelle organizzazioni pubbliche e private in 
cui operano i  laureati. 
In data 27 maggio 2024 il Direttore Esecutivo dell’Associazione, Dott.ssa Cristina Felicioni, ha 
preannunciato la necessità del rinnovo del Consiglio Direttivo, giunto a scadenza, per il prossimo 
mandato triennale 2024-2027. 
Ai sensi dell’art. 11 dello Statuto dell’Associazione, “11.2 Il Consiglio Direttivo è composto da 12 
membri oltre ai membri di diritto che sono il Rettore dell’Università degli Studi di Padova, il Presi-
dente dell’Associazione degli Amici dell’Università di Padova, il Presidente dell’Associazione 
Alumni e il Past President dell’Associazione Alumni. La formazione del Consiglio Direttivo si ispira 
a principi di rappresentatività, equilibrio di genere, studio e professione.  
11.3 I candidati alla carica di consiglieri membri non di diritto del Consiglio Direttivo sono indicati 
nell’apposito Elenco ufficiale delle candidature predisposto da una Commissione a tal fine costitu-
ita e coordinata dal Presidente dell’Associazione Alumni. 
Nel predisporre l’Elenco ufficiale delle candidature la Commissione: 
a) raccoglie le candidature mediante apposito bando aperto a tutti gli Alumni ordinari e onorari 
dell’Associazione; 
b) identifica eventuali ulteriori nominativi ritenuti idonei al ruolo di consiglieri; 
c) recepisce ulteriori candidature che provengano dalla raccolta di un determinato numero di 
firme di Alumni ordinari e onorari dell’Associazione. 
11.4 Dei 12 membri non di diritto del Consiglio Direttivo: 
• 6 consiglieri sono eletti dall’Assemblea formata dai Soci dell’Associazione entro l’Elenco uffi-
ciale delle candidature; 
• 6 consiglieri sono nominati dal Consiglio di Amministrazione dell’Università degli Studi di Pado-
va, sentito il Consiglio Direttivo dell’Associazione degli Amici dell’Università di Padova, di cui al-
meno 3 consiglieri entro l’Elenco ufficiale delle candidature di cui all’art. 11.3”.  
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Il Consiglio Direttivo dell’Associazione degli Amici dell’Università di Padova, nella riunione del 10 
aprile 2024 (Allegato n. 1/1-3), ha dato pieno mandato al suo Presidente e alla Rettrice a pro-
cedere congiuntamente all’individuazione dei nominativi delle candidate e dei candidati consiglieri 
da presentare al Consiglio di Amministrazione per la nomina ai sensi dello Statuto. 
Il Consiglio Direttivo dell’Associazione Alumni per il triennio 2024-2027 sarà, dunque, costituito 
complessivamente da sedici membri, di cui quattro di diritto, sei nominati dal Consiglio di Ammin-
istrazione sulla base dei nominativi individuati congiuntamente dalla Rettrice e dal Presidente 
dell’Associazione degli Amici dell’Università di Padova – di cui almeno tre consigliere e consiglieri 
da individuarsi tra le candidate ed i candidati di cui all’Elenco ufficiale delle candidature di cui 
all’art. 11.3 – e sei eletti dall’Assemblea formata dai Soci dell’Associazione Alumni entro l’Elenco 
ufficiale delle candidature. 
L’Elenco ufficiale delle candidature al ruolo di Consigliera o Consigliere del Consiglio Direttivo 
dell'Associazione Alumni dell'Università di Padova, predisposto dalla Commissione elettorale 
dell’Associazione stessa nella riunione del 24 aprile 2024 (Allegato n. 2/1-3), consultabile sul sito 
dell’Associazione, riporta 52 nominativi. 
Con nota prot. n. 96678 del 4 giugno 2024, l’Associazione Alumni ha trasmesso il verbale (Alle-
gato n. 3/1-3) della Commissione elettorale, riunitasi il 31 maggio 2024, contenente l’elenco dei 
seguenti sei candidate e candidati che hanno preso il maggior numero di voti dei Soci alle elezio-
ni tenutesi il 25 maggio 2024, le cui nomine verranno formalizzate nel corso della prossima riu-
nione dell’Assemblea dell’Associazione stessa: Dott.ssa Lucia Ruggeri, Dott. Luca Bauckneht, 
Dott. Domenico Lanzilotta, Dott.ssa Ilaria Antonella Belluco, Dott. Nicola Basso e Dott. Emiliano 
Fabris.  
Si ricorda che il Consiglio di Amministrazione, con delibera rep. n. 206 del 20 luglio 2021, aveva 
individuato quali membri del Consiglio Direttivo per il triennio in scadenza i seguenti nominativi: la 
Dott.ssa Beatrice De Bacco, il Dott. Matteo Camelia, il Dott. Giacomo Marabiso, la Dott.ssa Laura 
Radaelli e la Dott.ssa Gaya Spolverato, scelti dall’Elenco ufficiale delle candidature, e il Dott. 
Federico Faggin. 
La Rettrice, d’intesa con il Presidente dell'Associazione degli Amici dell'Università di Padova (Al-
legati nn. 4/1-2 e n. 5/1-1), sulla base della documentazione presentata dalle interessate e dagli 
interessati, dei loro curricula e dell’evidenza di comprovata competenza in campo gestionale, di 
esperienza professionale o di qualificazione scientifica culturale di alto livello, propone di:  
- nominare quali Consigliere e Consiglieri, di cui all’Elenco ufficiale delle candidature: 

1. Dott.ssa Annalisa Celeghin, laureata in Lingue e Letterature Straniere, titolare Gruppo 
DMO Spa, Presidente Fondazione Giovanni Celeghin (Allegato n. 6/1-2); 

2. Dott. Giorgio Duso, laureato in Business Administration, Project Controller in Ubisoft Blue 
Byte a Düsseldorf (Germania) (Allegato n. 7/1-1); 

3. Prof. Ambrogio Fassina, laureato in Medicina e Chirurgia, Professore Ordinario di Anatomia 
Patologica presso la Scuola di Medicina e Chirurgia dell’Università di Padova (Allegato n. 
8/1-4); 

- confermare  quali Consigliere e Consiglieri, anch’essi presenti nell’Elenco ufficiale delle candi-
dature: 
1. Dott. Matteo Camelia, laureato in Matematica, past president Associazione Alumni della 

Scuola Galileiana SGSS e già componente del Consiglio dell’Associazione Alumni (Allega-
to n. 9/1-1); 

2. Dott.ssa Giada Caudullo, laureata in Psicologia Clinica, dirigente Nestlè Health Science - 
Solgar Multinutrient Italia, socio Associazione degli Amici e già componente del Consiglio 
dell’Associazione Alumni (Allegato n. 10/1-3); 
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3. Prof.ssa Gaya Spolverato, laureata in Medicina e Chirurgia, Delegata alle Politiche per le 
pari opportunità dell’Ateneo e già componente del Consiglio dell’Associazione Alumni (Al-
legato n. 11/1-82). 

 
Il Consiglio di Amministrazione 

 
- Visto l’art. 11 dello Statuto dell’Associazione Alumni dell’Università degli Studi di Padova; 
- Tenuto conto dell’elenco delle candidate e dei candidati che, in esito alle elezioni dei Soci 

dell’Associazione Alumni tenutesi il 25 maggio 2024, hanno ottenuto il maggior numero dei vo-
ti dei Soci, come emerso dal verbale della Commissione elettorale del 31 maggio 2024 (Alle-
gato 3); 

- Visto l’Elenco ufficiale delle candidature; 
- Esaminato l’estratto del verbale del Consiglio Direttivo dell’Associazione degli Amici 

dell’Università di Padova del 10 aprile 2024 (Allegato 1); 
- Richiamate le note d’intesa tra il Presidente dell’Associazione degli Amici dell’Università di 

Padova e la Rettrice (Allegati 4 e 5); 
- Esaminati i curricula vitae dei candidati (Allegati da 6 a 11); 

 
Delibera 

 
1. di nominare quali componenti del Consiglio Direttivo dell’Associazione Alumni dell’Università 

di Padova per il triennio 2024-2027: la Dott.ssa Annalisa Celeghin, il Dott. Giorgio Duso, il 
Prof. Ambrogio Fassina, il Dott. Matteo Camelia, la Dott.ssa Giada Caudullo e la Prof.ssa Ga-
ya Spolverato, tutti individuati all’interno dell'Elenco ufficiale delle candidature. 

 
 
 
 OGGETTO: Relazione Unica di Ateneo 2023 (relazione sui risultati delle attività di ri-
cerca, di didattica e di terza missione - L. 1/2009 e sulla performance - D.lgs. 
150/2009) 
N. o.d.g.: 16/01 Rep. n. 212/2024 Prot. n. 

108207/2024 
UOR: AREA FINANZA E 
PROGRAMMAZIONE - AFIP / 
UFFICIO CONTROLLO DI GESTIONE 

 
Responsabile del procedimento: Elisa Salvan  
Dirigente (ad interim): Alberto Scuttari  
 
Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X    Dott.ssa Chiara de' Stefani X    
Prof. Giuseppe Amadio X    Dott.ssa Marina Manna    X 
Prof. Antonio Masiero X    Dott. Francesco Nalini X    
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X    Sig. Luca Petrangeli X    
Prof. Pietro Ruggieri X    Sig. Samuele Dalla Libera    X 
Dott. Dario Da Re X         

 
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 
 
 
La Rettrice Presidente cede la parola al Direttore Generale, il quale ricorda che la Relazione Uni-
ca di Ateneo (Allegato n. 1/1-258) è il documento di accountability e reporting che espone in ma-



                

Verbale n. 7/2024 
Adunanza del Consiglio di Amministrazione del 25/06/2024 

pag. 113 di 121 
 

 

niera coordinata i risultati raggiunti dall’Ateneo nelle sue principali attività e missioni istituzionali 
relative alla didattica, alla ricerca e alla terza missione, integrandoli all’interno di una visione 
complessiva.  
Il documento risponde a due diverse disposizioni normative indirizzate al Sistema Universitario. In 
particolare, la Legge n. 1/2009 prevede la redazione di una Relazione sulle attività di didattica, 
ricerca e trasferimento tecnologico, mentre il Decreto legislativo n. 150/2009 prevede 
l’elaborazione di una Relazione sulla performance organizzativa ed individuale delle Pubbliche 
Amministrazioni. 
Lo scopo della Relazione Unica è quindi quello di fornire uno strumento conoscitivo di carattere 
complessivo e generale, che si inserisce nel percorso, in atto già da alcuni anni, relativo ad una 
rappresentazione il più possibile integrata delle grandezze, delle dinamiche e delle principali ca-
ratteristiche, anche operative, che contraddistinguono l’operato di una Pubblica Amministrazione.  
Tale indirizzo è da tempo visibile e confermato anche dalla recente evoluzione normativa con 
l’introduzione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), quale strumento unico di 
coordinamento e integrazione dei documenti di programmazione operativa di Ateneo. Il PIAO 
2023-2025 di Ateneo è stato approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21 
marzo 2023. con delibera rep. n. 80.  
Lo sforzo di integrazione dei documenti, sia a livello di pianificazione che di rendicontazione, 
consente di coadiuvare una molteplicità di processi importanti per la gestione dell’Ateneo quali:  
a) il miglioramento continuo grazie ad elementi di valutazione interna ed esterna delle attività 

svolte che supportano l’identificazione di punti di forza e aree di miglioramento in grado di 
orientare le decisioni della Governance, basandole su dati concreti e sui risultati ottenuti; 

b) la comunicazione e la promozione dei risultati dell'università a un pubblico ampio, incluse isti-
tuzioni, studentesse e studenti potenziali, partner industriali; 

c) il rispetto dei requisiti di compliance normativa garantendo l’aderenza a standard di qualità e 
trasparenza all’interno dell’Ateneo. 

La Relazione Unica 2023 riporta, nelle prime sezioni, i principali contenuti corrispondenti, in chia-
ve consuntiva, agli elementi cardine del PIAO, dando particolare rilevanza alla sezione Perfor-
mance, che alimenta la Relazione sulla Performance di cui alla L. 150/2009. In una seconda par-
te sono riportate le sezioni, distintamente per ogni ambito istituzionale, della Relazione sui Risul-
tati di cui alla L. 1/2009. 
 

In particolare, il documento è articolato nelle seguenti sezioni: 
- Sintesi delle informazioni di interesse per i cittadini e gli altri stakeholder esterni, che 

contiene i principali numeri riconducibili alle attività dell’Ateneo in relazione agli ambiti strategi-
ci e l’analisi di posizionamento all’interno del sistema universitario nazionale e internazionale. 
In questa sezione vengono analizzati diversi elementi caratteristici del sistema universitario 
quali: il Fondo di Finanziamento Ordinario, il costo standard per studente, l’attribuzione dei 
punti organico, la VQR (Valutazione della Qualità della Ricerca) e i rankings internazionali; 

- Relazione sulla Performance: valore pubblico, performance e anticorruzione, che descri-
ve i principali risultati relativi: alla generazione di valore pubblico dell’Ateneo, all’avanzamento 
del Piano Strategico 2023-2027, agli obiettivi assegnati al Responsabile della prevenzione del-
la corruzione e della Trasparenza, alla Performance Organizzativa di Ateneo, anche con rife-
rimento alla determinazione dell’Indice di Performance organizzativa per l’anno 2023 
(IPOA), alla qualità dei servizi resi dalle Strutture e al raggiungimento degli Obiettivi riportati 
nel Piano Integrato di Attività e Organizzazione per il Direttore Generale, i Dirigenti e i Re-
sponsabili di I livello dei Dipartimenti. Viene inoltre dato conto del processo legato alla valuta-
zione individuale della performance e alla determinazione dell’incentivazione ad esso legata; 

- Organizzazione e Capitale Umano, sezione nella quale, specularmente ai contenuti del 
PIAO 2023-2025, vengono riportati i principali cambiamenti intervenuti in ambito organizzativo 
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nell’anno 2023, le azioni realizzate in attuazione del Piano di Fabbisogno del personale, le at-
tività formative realizzate e il ricorso al lavoro agile osservato nel 2023; 

- Azioni di monitoraggio di Ateneo, in cui vengono richiamati i principali risultati relativi alle 
attività sia di presidio negli ambiti dell’azione istituzionale di didattica, ricerca e terza missione, 
coordinate dal Presidio di Assicurazione della Qualità di Ateneo, sia di monitoraggio della per-
formance amministrativa; quest’ultima realizzata attraverso: la valutazione dell’efficacia perce-
pita e dell’efficienza entrambe in ottica di benchmarking con altri Atenei; il monitoraggio delle 
Politiche di Bilancio per la valutazione dell’efficacia delle risorse dedicate a specifiche iniziati-
ve; le attività di Controllo di gestione e di Controllo interno; 

- Relazione sui risultati dell’attività dell’Ateneo di cui alla L.1/2009, che riporta approfondi-
menti specifici di tutte le attività gestite dall’Ateneo nel 2023 esposte in una prospettiva che ri-
calca gli ambiti strategici, con riferimento alle attività di Didattica, di Ricerca, alla Terza mis-
sione e all’Impatto sociale e alle attività di Internazionalizzazione. La Relazione (ex art. 3-
quater della Legge 1/2009) è un documento, volto a dimostrare l'impegno e i risultati ottenuti in 
ambito accademico, scientifico e di trasferimento tecnologico, nonché a garantire la traspa-
renza nell'uso dei finanziamenti pubblici e privati. 

 

Nella sezione relativa alla Relazione sulla Performance si dà conto dei risultati 2023 secondo i 
criteri ricompresi nel Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP), che pre-
vede la definizione degli Ambiti di valutazione e misurazione della Performance secondo una 
chiara distinzione tra Performance Organizzativa (Ambito 1) e Performance Individuale (Ambito 
2). In particolare: 
- Performance Organizzativa: composta dalla rilevazione della qualità dei servizi resi (Ambi-

to 1a) e dal raggiungimento degli Obiettivi di struttura indicati nel Piano Integrato di Attività 
e Organizzazione o successivamente assegnati dai Responsabili delle Strutture (Ambito 1b). 

- Performance Individuale: composta dal raggiungimento degli Obiettivi individuali che posso-
no essere facoltativamente assegnati al singolo lavoratore/alla singola lavoratrice, attraverso 
un processo esplicitato e trasparente (Ambito 2a) e dalla valutazione dei Comportamenti agiti 
posti in essere dai singoli in relazione al raggiungimento dei risultati richiesti (Ambito 2b). 

Nella Relazione sulla Performance sono riportati, con differenti livelli di analisi e dettaglio, risultati 
relativi a tutte le quattro le prospettive di misurazione e valutazione della Performance. In partico-
lare: 
L’Ambito 1a, qualità dei servizi resi, è alimentato dalle indagini di Customer Satisfaction che rap-
presentano lo strumento con cui gli Stakeholders partecipano al processo di misurazione della 
Performance Organizzativa. Attraverso le indagini di Customer Satisfaction, realizzate tramite il 
progetto Good Practice, viene calcolato un indicatore di performance organizzativa di struttura 
che è utilizzato nella valutazione e nell’incentivazione al personale secondo quanto definito dal 
Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance e dalla Contrattazione integrativa.  
Dalle elaborazioni degli indicatori di Customer Satisfaction per struttura, emerge che la soddisfa-
zione media percepita, a livello di struttura, si attesta a un livello medio elevato e pari a 4,9 su 
una scala da 1 a 6, sostanzialmente in linea rispetto al valore del 2022 pari a 4,94.  
Per quanto riguarda la soddisfazione per tipologia di rispondenti, l’indicatore complessivo della 
componente studentesca segnala un miglioramento (+3%) che recupera parzialmente il calo re-
gistrato lo scorso anno. Se da un lato i docenti, dottorandi, assegnisti invece confermano il trend 
in leggera crescita (+0,7%.), dall’altro si osserva una leggera contrazione della soddisfazione del 
personale tecnico amministrativo negli gli ambiti sondati (mediamente -1,0%). 
Valutazioni più approfondite potranno essere effettuate una volta diffusi i dati di benchmark 2023 
per analizzare il posizionamento rispetto agli altri Atenei della qualità percepita per i servizi am-
ministrativi offerti soprattutto con riguardo alla soddisfazione percepita dalle studentesse e dagli 
studenti. 
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Oltre alla Customer Satisfaction del Progetto Good Practice, per l’Amministrazione Centrale il va-
lore viene mediato con la soddisfazione conseguita in relazione al sistema di Ticket gestito trami-
te Help Desk. 
L’Ambito 1b del Sistema riguarda la performance delle strutture con riferimento agli obiettivi or-
ganizzativi. Nella Relazione sulla Performance vengono riportate le misurazioni e valutazioni de-
gli obiettivi di performance organizzativa contenuti all’interno del Piano Integrato di Attività e Or-
ganizzazione 2023-2025. Si tratta in particolare degli obiettivi assegnati ai Dirigenti e degli obiet-
tivi assegnati dal Direttore Generale alle Segretarie e Segretari di Dipartimento e ai Responsabili 
della Gestione Tecnica.  
Nella Relazione sono inoltre riportate, in modo aggregato, le valutazioni medie relative all’ambito 
degli obiettivi organizzativi di struttura anche dei Responsabili di I livello e di tutto il Personale 
tecnico amministrativo. 
I risultati connessi alla sfera di performance individuale relativi all’Ambito 2a, obiettivi individuali, 
e all’Ambito 2b, comportamenti, vengono rappresentati in modo aggregato per i responsabili di I 
livello e per tutto il Personale. 
La Relazione Unica nella sezione Performance contiene, inoltre, informazioni sulla valorizzazione 
degli indicatori relativi agli obiettivi assegnati al Direttore Generale e alla misurazione e valuta-
zione, per ciascun ambito, delle Dirigenti e dei Dirigenti. 
 

Nella Relazione sulla Performance vengono inoltre misurati: 
- il valore 2023 degli indicatori previsti dal Piano Strategico di Ateneo 2023-2027, con la 

contestuale attivazione di quattro indicatori e dei relativi target che non erano ancora stati mi-
surati in fase iniziale e l’aggiustamento tecnico relativo al processo di misurazione di 4 indica-
tori. I risultati delle rilevazioni e la relativa valutazione rispetto ai target saranno oggetto di rie-
same da parte del Comitato di Coordinamento per il Presidio della Qualità di Ateneo 
(CCPQA). 

- la ripartizione del budget collegato alla Performance Organizzativa di ciascuna Struttura 
dell’Ateneo; 

- i risultati conseguiti in relazione agli obiettivi del Piano triennale di prevenzione della cor-
ruzione e della trasparenza contenuti nel PIAO 2023-2025; 

- Il monitoraggio finale della Programmazione Triennale 2021-2023 secondo quanto dispo-
sto dal D.M. 289 del 25 marzo 2021; 

- una sintesi di azioni intraprese derivanti da documenti strategici per la sostenibilità e per le pa-
ri opportunità. 

All’interno della Relazione sulla Performance viene inoltre calcolato il valore dell’Indicatore di Per-
formance Organizzativa di Ateneo per l’anno 2023 sulla base del quale, in forza dell’“Accordo 
sulle risorse incrementali per la valorizzazione del PTA”, stipulato in data 21 dicembre 2023, ven-
gono distribuite il 50% delle risorse (Budget A);  
Rispetto alla calcolabilità per l’anno 2023, sono considerate le tipologie di indicatori previsti 
dall’accordo per i quali i target dell’anno 2023 sono stati preliminarmente definiti ovvero:  
- Indicatori di posizionamento strategico 
- Indicatori obiettivi strategici 
I target utilizzati per la valutazione degli indicatori sono stati espressi per il Piano Strategico 2023-
2027, in riferimento sia agli indicatori di posizionamento strategico sia in riferimento agli indicatori 
specifici per gli obiettivi strategici. 
Per quanto riguarda l’indicatore relativo alla “qualità dei servizi”, pur essendo rilevato sistemati-
camente per l’Ateneo, non è applicabile al calcolo per l’anno 2023 per effetto della mancata defi-
nizione preventiva del target. Il peso relativo alla all’indicatore “qualità dei servizi”, stabilito al 
30%, viene ridistribuito in modo proporzionale tra le altre due tipologie. 
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In calce la tabella contenente i dati analitici considerati per il calcolo dell’IPOA 2023 presente 
all’interno della Relazione Unica: 
 

Tipologia 
Indicatore Target Peso Subindicatori Target 

Subindicatori 
Dato 
2023 

Valore 
2023 

Valore in-
dicatore  
pesato 

Indicatori di  
posizionamento  

strategico 

Raggiungi-
mento degli 

indicatori pre-
visti dal Piano 
Strategico per 
l’anno di rife-

rimento 

57,1% 
(40% 
dal 

2024) 

Peso della quota 
premiale di FFO >= 4,85% 4,90% 100% 

57,1% 

Peso della quota 
relativa al costo 

standard del 
FFO 

>= 4,25% 4,73% 100% 

Posizionamento 
nei principali 

ranking interna-
zionali 

Manteni-
mento fascia 

di posizio-
namento 
(201-250) 

207 100% 

Indicatori  
obiettivi  

strategici 

Raggiungi-
mento dei tar-

get previsti 
dal Piano 

Strategico per 
l’anno di rife-

rimento 

42,9% 
(30% 
dal 

2024) 

Didattica  93,0% 

95,5% 40,98% 

Ricerca  95,1% 
Terza Missione 

e Impatto sociale  99,0% 

Internazionaliz-
zazione  97,7% 

Persone e risor-
se  92,5% 

Sostenibilità 
ambientale  95,8% 

Qualità  
dei servizi 

Raggiungi-
mento Cu-

stomer Sati-
sfaction target 
di Ateneo per 
l’anno di rife-

rimento 

0% 
(30% 
dal 

2024) 

Qualità dei ser-
vizi: media delle 
valutazioni delle 
strutture (pun-

teggio GP e per 
AC (GP+HD)/2) 

ND 5,00 - - 

IPOA 2023  100%    98,08% 
 
La Relazione Unica raccoglie solo una sintesi delle principali attività e dei risultati conseguiti 
dall’Ateneo nell’anno 2023 pertanto ulteriore materiale informativo verrà messo a disposizione, 
unitamente al testo integrale della Relazione Unica, in fase di pubblicazione all’interno della pagi-
na Amministrazione Trasparente (https://www.unipd.it/trasparenza/relazione-performance). 
Successivamente all’approvazione da parte del Consiglio di Amministrazione, la Relazione sarà 
sottoposta al Nucleo di Valutazione di Ateneo, per la fase di validazione, ai sensi del D.lgs. n. 
150/2009. Tale validazione si rende necessaria, da un punto di vista sostanziale, per poter pro-
cedere alla corresponsione al personale tecnico ed amministrativo e ai dirigenti del salario acces-
sorio legato alla produttività a valle del processo di valutazione della performance dell'anno 2023, 
i cui esiti sono descritti nella Relazione. 
 

https://www.unipd.it/trasparenza/relazione-performance
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Il Consiglio di Amministrazione 

− Visto il D.lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009 e, in particolare, il Titolo II “Misurazione, Valutazione
e Trasparenza della Performance”;

− Vista la Legge n. 1/2009 e, in particolare, l’art. 3-quater, relativo alla pubblicità delle attività di
ricerca dell’università;

− Visto il D.lgs. n. 74/2017 e le collegate linee guida dell’ANVUR e del Dipartimento della Fun-
zione Pubblica per la gestione integrata del ciclo della performance;

− Richiamata la delibera rep. n. 222 approvata dal Consiglio di Amministrazione il 20 luglio
2021, relativa a “Programmazione del sistema universitario per il triennio 2021-2023”, e la
successiva comunicazione del 22 marzo 2022;

− Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21 marzo 2022, con delibera
rep. n. 80, ha approvato “Il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023-2025” e
nella seduta del 26 settembre 2023, con delibera rep. n. 246, il monitoraggio degli obiettivi ivi
contenuti;

− Visto il Decreto Ministeriale MUR n. 809 del 7 febbraio 2023, che assegna le Risorse per valo-
rizzazione personale TA per l’anno 2023;

− Richiamato l’“Accordo sulle risorse incrementali per la valorizzazione del PTA”, stipulato in da-
ta 21 dicembre 2023;

− Ritenuto opportuno adottare la Relazione Unica 2023 dell’Ateneo e prevederne la successiva
trasmissione al Nucleo di Valutazione perché ne venga sancita la validazione, con particolare
riferimento alla sezione e ai contenuti riconducibili alla relazione sulla performance strategica,
organizzativa e individuale;

Delibera 

1. di approvare la Relazione Unica 2023 dell’Ateneo, contenente la Relazione sulla performance,
ai sensi dell’articolo 10 del Decreto Legislativo n. 150 del 27 ottobre 2009 e della Legge n. 1
del 9 gennaio 2009 (Allegato 1), che fa parte integrante e sostanziale della presente delibera;

2. di approvare l’utilizzo della misurazione degli indicatori degli obiettivi strategici relativi all’anno
2023 al fine della determinazione del Budget A per l’anno 2023, nell’ambito dell’“Accordo sulle
risorse incrementali per la valorizzazione del PTA”;

3. di prendere atto che, relativamente all’anno 2023, l’Indice di Performance Organizzativa di
Ateneo (IPOA) è fissato al 98,08%.

DIBATTITO 

OMISSIS
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 OGGETTO: Comunità delle Università Mediterranee (CUM) – Ratifica decreto rettora-
le d’urgenza rep. n. 1961/2024, prot. n. 86096 del 16 maggio 2024, di recesso dallo 
stesso Consorzio 
N. o.d.g.: 18/01 Rep. n. 213/2024 Prot. n. 

108208/2024 
UOR: AREA AFFARI GENERALI E 
LEGALI - AAGL / UFFICIO AFFARI 
GENERALI 

Responsabile del procedimento: Erika Mancuso 
Dirigente: Maria Rosaria Falconetti  

Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X 
Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X 
Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X 
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X 
Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X 
Dott. Dario Da Re X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

La Rettrice Presidente cede la parola al Direttore Generale, il quale ricorda che con delibera del 
Consiglio di Amministrazione dell’11 luglio 1984, l’Ateneo ha aderito alla Comunità delle Universi-
tà Mediterranee - CUM, ente sovranazionale riconosciuto dagli Stati presso cui avevano sede le 
università aderenti, con struttura consortile ai sensi dell’art. 91 del d.P.R. n. 382/1980 e avente 
quale scopo la riaffermazione e lo sviluppo del ruolo e della funzione della cultura e della ricerca 
scientifica e tecnologica, per la risoluzione dei difficili e complessi problemi posti dallo sviluppo 
dei Paesi del Mar Mediterraneo. 
Successivamente, con delibera del Consiglio di Amministrazione del 26 maggio 1998, l’Ateneo 
ha nuovamente deliberato l’adesione al Consorzio CUM, approvando il versamento della quota 
associativa annuale di importo pari a 600,00 dollari.  

In data 2 maggio 2024, con nota del 18 aprile 2024 a firma del Dirigente ad interim dell’Area Re-
lazioni Internazionali dell’Ateneo, è pervenuta la proposta di recesso dal Consorzio CUM in ra-
gione del mancato coinvolgimento dell’Università, oramai da diversi anni, nelle attività del Con-
sorzio nonché in ragione della attuale cooperazione nell’area del Mediterraneo per il tramite della 
partecipazione alla rete UNIMED. 
Si precisa, inoltre che lo Statuto vigente pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente non prevede di-
sposizione alcuna che disciplini il recesso da parte delle Università aderenti. 

Con nota prot. n. 78346 del 9 maggio 2024 è pervenuto l’invito da parte del Consorzio CUM a 
partecipare all'Assemblea straordinaria convocata per il 23 maggio 2024, alle ore 11:30, al fine di 
approvare talune modifiche allo Statuto, precisando tuttavia che il diritto di voto è concesso solo 
alle Università che abbiano provveduto al pagamento della quota associativa relativa all'anno 
2023, fra cui non rientra l’Ateneo di Padova. Risulta infatti che l’ultima quota corrisposta 
dall’Università risalga agli anni 2000. 

OMISSIS
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Ritenuto dunque opportuno approvare la proposta di recesso dal Consorzio denominato Comuni-
tà delle Università Mediterranee - CUM e in ragione dell’impossibilità di proseguire, per motivi 
temporali, per le ordinarie procedure di consultazione degli organi accademici, vista l’Assemblea 
convocata per l’approvazione di modifiche statutarie in data 23 maggio 2024, si è resa necessa-
ria l’adozione della procedura d’urgenza prevista dall’art. 10, co. 2, lett. b), dello Statuto di Ate-
neo, con la conseguente emanazione del decreto rettorale rep. n. 1961, prot. n. 86096 del 16 
maggio 2024 (Allegato n. 1/1-28). 

Con nota prot n. 86650 del 16 maggio 2024 il recesso dell’Ateneo di Padova è stato notificato 
all’indirizzo di posta elettronica certificata della Presidente del Consorzio CUM, Prof.ssa Cristina 
Robalo Cordeiro.  
 

Il Consiglio di Amministrazione 
 

- Richiamata la nota del 18 aprile 2024 con cui il Dirigente ad interim dell’Area Relazioni Inter-
nazionali dell’Ateneo ha proposto il recesso dal Consorzio CUM;  

- Richiamata la nota prot. n. 78346 del 9 maggio 2024 con cui è pervenuto l’invito da parte del 
Consorzio CUM a partecipare all'Assemblea straordinaria convocata per il 23 maggio 2024; 

- Considerata l’urgenza che le questioni rivestivano e l’impossibilità, per motivi temporali, di 
proseguire per le ordinarie procedure di consultazione degli organi accademici; 

- Richiamato l’art. 10, co. 2, lett. b), dello Statuto di Ateneo, ai sensi del quale la Rettrice adotta, 
in situazioni di urgenza, provvedimenti di competenza del Senato Accademico o del Consiglio 
di Amministrazione, sottoponendoli, per la ratifica, agli organi competenti nella prima seduta 
successiva; 

- Preso atto che è stata di conseguenza adottata la predetta procedura d’urgenza con 
l’emanazione del decreto rettorale d’urgenza rep. n. 1961/2024, prot. n. 86096 del 16 maggio 
2024, di approvazione del recesso dal CUM (Allegato 1); 

- Ritenuto opportuno ratificare il predetto decreto rettorale d’urgenza; 
 

Delibera 
 

1. di ratificare il decreto rettorale d’urgenza rep. n. 1961/2024, prot. n. 86096 del 16 maggio 2024 
(Allegato 1), che costituisce parte integrante e sostanziale della presente delibera. 

 
 
 
 OGGETTO: Fondazione denominata “Centro Nazionale di Ricerca per le Tecnologie 
dell’Agricoltura – Agritech” – Ratifica decreto rettorale d’urgenza rep. n. 2011/2024, 
prot. n. 90542 del 23 maggio 2024, di approvazione delle modifiche statutarie 
N. o.d.g.: 18/02 Rep. n. 214/2024 Prot. n. 

108209/2024 
UOR: AREA AFFARI GENERALI E 
LEGALI - AAGL / UFFICIO AFFARI 
GENERALI 

 
Responsabile del procedimento: Erika Mancuso  
Dirigente: Maria Rosaria Falconetti  
 
Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X    Dott.ssa Chiara de' Stefani X    
Prof. Giuseppe Amadio X    Dott.ssa Marina Manna    X 
Prof. Antonio Masiero X    Dott. Francesco Nalini X    
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Prof.ssa Maria Berica Rasotto X    Sig. Luca Petrangeli X    
Prof. Pietro Ruggieri X    Sig. Samuele Dalla Libera    X 
Dott. Dario Da Re X         

 
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 
 
La Rettrice Presidente cede la parola al Direttore Generale, il quale ricorda che, con delibera del 
Consiglio di Amministrazione rep. n. 149 del 14 giugno 2022, è stato ratificato il decreto rettorale 
rep. n. 2299 del 3 giugno 2022, che autorizzava la partecipazione dell’Ateneo in qualità di Ente 
Fondatore vigilato MUR alla costituenda Fondazione denominata “Centro Nazionale di Ricerca 
per le Tecnologie dell’Agricoltura – Agritech”, soggetto attuatore (Hub) per la realizzazione del 
Programma di ricerca relativo alla tematica “Tecnologie dell’Agricoltura (Agritech)” ai sensi 
dell’art. 1, co. 2, del decreto direttoriale del Ministero dell’Università e della Ricerca n. 3138 del 16 
dicembre 2021, concernente l’Avviso pubblico per la presentazione di Proposte di intervento per 
il Potenziamento di strutture di ricerca e creazione di “campioni nazionali” di R&S su alcune Key 
Enabling Technologies, da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, 
Missione 4 Componente 2 Investimento 1.4 finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU. 
Con nota prot. n. 88503 del 20 maggio 2024 la Fondazione ha convocato l’Assemblea Straordi-
naria dei Membri per il 29 maggio 2024, avente all’ordine del giorno l’approvazione di talune mo-
difiche allo Statuto, meglio evidenziate nell’allegato quadro sinottico (Allegato n. 1/1-2). 
Le proposte di modifica riguardano, nello specifico, gli artt. 8 e 18 dello Statuto della Fondazione 
e trovano fondamento nella necessità di adeguamento all’art. 27, comma 1, del decreto legge n. 
13/2023, convertito con modificazioni dalla legge n. 41/2023, e nel successivo decreto del Mini-
stro dell’Università della Ricerca n. 1426 del 12 ottobre 2023, con cui è stata disposta 
l’integrazione degli organi statutari di gestione e di controllo dei soggetti costituiti nell’ambito della 
realizzazione degli interventi di competenza del Ministero dell’università e della ricerca relativi alla 
Missione 4, Componente 2, del PNRR (Allegato n. 2/1-10), con la designazione, per quanto ri-
guarda la Fondazione “Centro Nazionale di Ricerca per le Tecnologie dell’Agricoltura – Agritech”, 
dei seguenti componenti: 
- Dott. Guido Bottacini, quale nuovo componente del Consiglio di Amministrazione; 
- Dott. Alessandro Malerba, quale nuovo componente dell’Organo di Controllo. 
Con nota n. 11195 del 10 novembre 2023 il Ministero dell’Agricoltura, della Sostenibilità Alimen-
tare e delle Foreste ha inoltre designato il Prof. Andrea Rinaldo quale nuovo componente del 
Consiglio di Amministrazione della Fondazione (Allegato n. 3/1-1). 
Ai sensi del comma 2 dell'art. 5 del decreto ministeriale citato, le predette designazioni ministeriali 
non determinano la cessazione dall’incarico dei componenti già in carica in seno ai rispettivi or-
gani. 

Si è ritenuto dunque opportuno approvare le proposte di modifica statutaria avanzate dalla Fon-
dazione “Centro Nazionale di Ricerca per le Tecnologie dell’Agricoltura – Agritech”, come risulta-
no dalla nuova versione dello Statuto (Allegato n. 4/1-19); in ragione dell’impossibilità, per motivi 
temporali, vista l’Assemblea fissata il 29 maggio 2024 con convocazione del 20 maggio 2024, di 
proseguire per le procedure ordinarie di consultazione degli organi accademici, si è ricorso alla 
procedura d’urgenza prevista dall’art. 10, comma 2, lettera b), dello Statuto di Ateneo, con la 
conseguente emanazione del decreto rettorale rep. n. 2011/2024, prot. n. 90542 del 23 maggio 
2024 (Allegato n. 5/1-2). 
Con nota prot. n. 95502 del 31 maggio 2024 la Fondazione ha riferito che in data 29 maggio 
2024 l’Assemblea Straordinaria della Fondazione ha approvato le modifiche statutarie in parola. 
 

Il Consiglio di Amministrazione 
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- Richiamata la nota prot. n. 88503 del 20 maggio 2024, con cui la Fondazione “Centro Nazio-
nale di Ricerca per le Tecnologie dell’Agricoltura – Agritech” ha convocato l’Assemblea straor-
dinaria dei Membri in data 29 maggio 2024 per l’approvazione di talune modifiche allo Statuto;

- Preso atto delle modifiche statutarie proposte come evidenziate nell’allegato quadro sinottico
(Allegato 1);

- Visto il decreto legge n. 13/2023 e il successivo decreto del MUR n. 1426/2023, con cui è sta-
ta disposta l’integrazione degli organi statutari di gestione e di controllo dei soggetti costituiti
nell’ambito della realizzazione degli interventi di competenza del MUR stesso relativi alla Mis-
sione 4, Componente 2, del PNRR (Allegato 2);

- Vista la nota n. 11195 del 10 novembre 2023 del Ministero dell’Agricoltura, della Sostenibilità
Alimentare e delle Foreste, di designazione del Prof. Andrea Rinaldo quale nuovo componen-
te del Consiglio di Amministrazione della Fondazione Agritech (Allegato 3);

- Considerata l’urgenza che le questioni rivestivano e l’impossibilità, per motivi temporali, di
proseguire per le ordinarie procedure di consultazione degli organi accademici;

- Richiamato l’art. 10, comma 2, lettera b), dello Statuto di Ateneo, ai sensi del quale la Rettrice
adotta, in situazioni di urgenza, provvedimenti di competenza del Senato Accademico o del
Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli, per la ratifica, agli organi competenti nella prima
seduta successiva;

- Preso atto che è stato fatto ricorso alla predetta procedura d’urgenza, con l’emanazione del
decreto rettorale d’urgenza rep. n. 2011/2024, prot. n. 90542 del 23 maggio 2024, di approva-
zione delle modifiche di Statuto della Fondazione Agritech (Allegato 5);

- Ritenuto opportuno ratificare il predetto decreto rettorale d’urgenza;

Delibera 

1. di ratificare il decreto rettorale d’urgenza rep. n. 2011/2024, prot. n. 90542 del 23 maggio 2024
(Allegato 5), che costituisce, insieme al relativo Allegato 4, parte integrante e sostanziale della
presente delibera.

Alle ore 12.30, essendo esaurita la discussione degli argomenti all’ordine del giorno, la Rettrice 
Presidente dichiara chiusa la seduta. Tutte le delibere sono lette e approvate seduta stante. 
Della seduta è redatto il presente verbale, che verrà sottoscritto e firmato digitalmente dopo esse-
re stato sottoposto al Consiglio di Amministrazione per l’approvazione nella seduta del 16 luglio 
2024. 
Il Consiglio di Amministrazione il giorno 16 luglio 2024 approva. 

Il Segretario La Presidente 

Ing. Alberto Scuttari Prof.ssa Daniela Mapelli 
Firmato digitalmente Firmato digitalmente




