AMMINISTRAZIONE CENTRALE
AREA RISORSE UMANE
UFFICIO PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO

SELEZIONE PUBBLICA N. 2024N22, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E
PIENO DI N. 1 PERSONA DI CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, AREA TECNICA, TECNICO-
SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, PRESSO L’'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA. TECNICO
DI LABORATORIO DIDATTICO DI CHIMICA.

La votazione complessiva & determinata dalla:
- somma del voto riportato nella prova scritta e del voto riportato nel colloquio.

Le prove di esame consistono in:

- prova scritta, con quesiti a risposta aperta
- colloquio

La Commissione prende atto che i punteggi massimi da assegnare sono: 60

La Commissione prende atto che i punti riservati alle prove d’esame sono cosi suddivisi:
- prova scritta: punti 30
- colloquio: punti 30

Le prove di esame si intendono superate con una votazione di almeno 21/30 (equivalente a 7/10).

La Commissione stabilisce quindi i criteri di valutazione delle prove di esame anche al fine di rendere
percepibile la motivazione dei punteggi attribuiti alle singole prove.

PROVA A RISPOSTA APERTA

La Commissione all’'unanimita decide che la prova scritta a risposta aperta sara svolta non digitalmente ma
su supporto cartaceo, in quanto le domande prevedono che i candidati debbano inserire formule e schemi
grafici nelle risposte.

La Commissione, unanimemente, stabilisce che la prova scritta a risposta aperta consistera di n. 5 domande,
che avranno lo stesso peso e verranno valutate in base ai seguenti criteri: correttezza, completezza,
coerenza.

DOMANDA CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE

Domanda n. 1 correttezza: punti 2 punti 6
completezza: punti 3
coerenza: punti 1
Domanda n. 2 correttezza: punti 2 punti 6
completezza: punti 3
coerenza: punti 1
Domanda n. 3 correttezza: punti 2 punti 6
completezza: punti 3
coerenza: punti 1
Domanda n. 4 correttezza: punti 2 punti 6
completezza: punti 3
coerenza: punti 1
Domanda n. 5 correttezza: punti 2 punti 6
completezza: punti 3
coerenza: punti 1
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La commissione fissa la durata della prova scritta in due ore.

coLLoQuio

La Commissione, unanimemente, stabilisce che il colloquio consistera di n. 3 domande, che avranno lo

stesso peso e verranno valutate in base ai seguenti criteri:

DOMANDA

CRITERIO

PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE

Domanda n. 1

correttezza: punti 4
completezza: punti 3
chiarezza: punti 3

punti 10

Domanda n. 2 correttezza: punti 4 punti 10
completezza: punti 3
chiarezza: punti 3

Domanda n. 3 correttezza: punti 4 punti 10

completezza: punti 3
chiarezza: punti 3

La Commissione unanimemente stabilisce che nella valutazione del colloquio si terra conto della
completezza e dell’esattezza delle risposte, della chiarezza espositiva.



