AMMINISTRAZIONE CENTRALE
AREA RISORSE UMANE
UFFICIO PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO

SELEZIONE PUBBLICA N. 2024N23, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E
PIENO DI N. 1 PERSONA DI CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, AREA SOCIO-SANITARIA,
PRESSO L’'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA. BIOLOGO - PROFILO CONVENZIONATO CON IL
S.S.N.

La Commissione prende atto che le prove di esame consistono in:

- prova scritta a tema, che potra vertere sui seguenti argomenti:

e colture cellulari e protocolli di piastratura,
e seeding assays per proteine amiloidogeniche,
e analisi di biomarcatori proteici mediante piattaforma Simoa e altre metodiche di biologia cellulare;

- colloquio, che potra vertere sui seguenti argomenti:

e seeding assays per proteine amiloidogeniche,

e analisi di biomarcatori proteici mediante piattaforma Simoa e altre metodiche di biologia cellulare;

e diagnostica di liquor cerebrospinale nelle malattie infiammatorie e neurodegenerative del Sistema
Nervoso Centrale.

Verranno inoltre accertate:

la conoscenza della lingua inglese (livello “B2”);
la conoscenza dell’'uso dei pacchetti informatici Office e database RedCap.

La Commissione prende atto che il punteggio complessivo & pari a 60 ed & cosi ripartito:

- 30 punti per la prova scritta;
- 30 punti per il colloquio.

La votazione complessiva & determinata, dunque, dalla somma dei voti riportati nella prova scritta e del voto
riportato nel colloquio.

Le prove si intendono superate con una votazione di almeno 21/30 (equivalente a 7/10) in ciascuna di esse.

Le prove di esame si svolgeranno secondo il seguente calendario.

Prova scritta:

il giorno 3 giugno 2024 - ore 15.00
presso Aula Didattica - Palazzo Storione
Galleria Storione n. 13 - Padova (PD);

Colloquio:

il giorno 10 giugno 2024 - ore 09.00

presso Aula NEURO della Clinica Neurologica - Azienda Ospedale-Universita
Via Nicold Giustiniani n. 5 - Padova (PD).

La Commissione stabilisce, quindi, i criteri di valutazione delle prove di esame.

La Commissione stabilisce i criteri e le modalita di valutazione della prova scritta anche al fine di rendere
percepibile la motivazione dei punteggi attribuiti.
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PROVA SCRITTA ATEMA
La Commissione, unanimemente, stabilisce che la prova scritta a tema sara cosi organizzata: saranno
predisposte numero 3 buste, ciascuna delle quali conterra n. 1 tema da svolgere. | tre temi avranno lo stesso
peso. Ogni elaborato verra valutato in base ai seguenti criteri:

UFFICIO PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO

TEMA

CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE
correttezza e coerenza 13
completezza e precisione 13
sintesi 4

La Commissione stabilisce che la durata della prova scritta & fissata in un’ora

coLLoQuio

La Commissione unanimemente stabilisce che nella valutazione del colloquio si terra conto della
completezza e dell’esattezza delle risposte e della chiarezza espositiva. |l livello di corrispondenza ai criteri
determinera la graduazione del giudizio e, correlativamente, della votazione attribuita, come da tabella

riportata qui di seguito:

Criteri

Esattezza e completezza
delle risposte

Chiarezza espositiva

Votazione
attribuita /30
15
/30
15




