AMMINISTRAZIONE CENTRALE
AREA RISORSE UMANE

UFFICIO PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO

SELEZIONE PUBBLICA N. 2024N2, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 PERSONA DI CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, AREA
TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, PRESSO L’'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI

PADOVA. TECNICO DI LABORATORIO DI MICROBIOLOGIA.

La Commissione procede quindi, in via preliminare, a determinare i criteri generali per la valutazione dei titoli
previsti dall’avviso di selezione e, dopo ampia discussione, tenendo in considerazione il profilo professionale
e le caratteristiche proprie del posto messo a concorso, approva all’unanimita le categorie dei titoli da

considerare ed i relativi punteggi da attribuire come segue:

Categorie di titoli valutabili

punteggio attribuito

Max 20 punti

Laurea magistrale o specialistica del nuovo
ordinamento o del vecchio ordinamento
didattico, nellambito delle classi per
'accesso al concorso (il Diploma di Laurea
ante D.M. n. 509/1999 viene preso in
considerazione, sia come requisito di
accesso che come titolo valutabile, in
quanto unico percorso di studio equiparato
a una Laurea magistrale o specialistica).

e 3 punti votazione =<100;

e 5 punti votazione >100.

Max 5 punti

Dottorato di ricerca attinente al profilo
richiesto, o titoli esteri equivalenti. Criterio di
attinenza.

¢ 2 punti per tesi in ambito non
microbiologico;
o 5 punti per tesi in ambito

microbiologico.

Max 5 punti

Servizio prestato con rapporto di lavoro
subordinato, anche a tempo determinato,
presso Universita, soggetti pubblici o privati,
in posizioni attinenti al profilo richiesto
(criterio di attinenza: verranno valutati i
periodi di servizio prestato con rapporto di
lavoro subordinato, anche a tempo
determinato, presso Universita, soggetti
pubblici o privati, inerenti ad attivita di
ricerca in ambito microbiologico)

¢ 1 punto per ogni semestre
¢ 0,17 punti per mese

Max 5 punti

Attivita libero professionale documentata,

in relazione alla durata e ai contenuti:
attivita libero professionale documentata,
inerente ad attivita di ricerca in ambito
microbiologico

¢ 1 punto per ogni semestre
e 0,17 punti per mese

Max 5 punti

La valutazione dei titoli sara effettuata dalla Commissione dopo la prova scritta e prima che si proceda alla

correzione dei relativi elaborati.
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La votazione complessiva & determinata dalla:
- somma del voto riportato nella prova scritta, del voto riportato nel colloquio e del punteggio riportato per i
titoli.
Le prove di esame consistono in: una prova scritta e colloquio.

La selezione ¢ per titoli ed esami.
La Commissione prende atto che i punteggi massimi da assegnare sono 120 e sono cosi suddivisi:

- 20 punti per i titoli;
- 100 punti per le prove di esame.

La Commissione prende atto che i punti riservati alle prove d’esame sono cosi suddivisi:

- 40 punti per la prova scritta;
- 60 punti per il colloquio.

Le prove si intendono superate con almeno una votazione equivalente a 7/10 in ciascuna di esse:

- 28/40 punti per la prova scritta;
- 42/60 punti per il colloquio.

Le prove d’esame avranno luogo secondo il seguente calendario:

Prova scritta: il giorno 28 marzo 2024, ore 14, presso LAB P104 del Complesso Didattico “Paolotti” - Via G.
B. Belzoni n. 7 — Padova

Colloquio: il giorno 21 maggio 2024, ore 9 (e, se necessario, potra proseguire nei giorni successivi), presso
Aula Riunioni del Dipartimento di Medicina Molecolare - DMM - Via Gabelli n. 63 — Padova

La Commissione stabilisce, quindi, i criteri di valutazione delle prove di esame.

La Commissione, unanimemente, stabilisce che la prova scritta a risposta aperta consistera di n.3
domande, che avranno un peso diverso e verranno valutate in base ai seguenti criteri: correttezza,
completezza e coerenza:

DOMANDA CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE PUNTI 40
Domanda n. 1 correttezza: punti 6 punti 14

completezza: punti 4
coerenza: punti 4
Domanda n. 2 correttezza: punti 5 punti 13
completezza: punti 4
coerenza: punti 4
Domanda n. 3 correttezza: punti 5 punti 13
completezza: punti 4
coerenza: punti 4
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La Commissione, unanimemente, stabilisce che il colloquio consistera di n. 3 domande, 2 che avranno lo
stesso peso e verranno valutate in base ai seguenti criteri: correttezza, completezza, chiarezza e capacita di
sintesi e una domanda per I'accertamento della conoscenza della lingua inglese e quella dei pit comuni
software applicativi e database:

DOMANDA CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO
ATTRIBUIBILE PUNTI 60
Domanda n. 1 correttezza: punti 8 punti 30

completezza: punti 8
chiarezza: punti 7
capacita di sintesi: punti 7

Domanda n. 2 correttezza: punti 8 punti 30
completezza: punti 8
chiarezza: punti 7
capacita di sintesi: punti 7

Accertamento della Positivo/negativo
conoscenza della lingua
inglese e quella dei piu
comuni software
applicativi e database,
quali Pacchetto Office,
PubMed, GraphPad
Prism; GenBank, Blast, e
la conoscenza della
lingua inglese tecnica




