AMMINISTRAZIONE CENTRALE
AREA RISORSE UMANE
UFFICIO PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO

SELEZIONE PUBBLICA N. 2024N16, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 PERSONA DI CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1, AREA
TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, PRESSO L’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
PADOVA - GIARDINIERE PER MANTENIMENTO E RIPRODUZIONE DELLE COLLEZIONI VEGETALI

PRESSO L’ORTO BOTANICO DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PADOVA.

La Commissione prende atto che i titoli valutabili sono:

Categorie di titoli valutabili

Max 10 punti

Possesso di un titolo accademico di studio immediatamente superiore a quello previsto per
'accesso:

Laurea ex D.M. n. 270/2004

Laurea ex D.M. n. 509/1999

Diploma universitario delle Scuole Dirette a fini speciali ex D.P.R. n. 162/1982

Diploma Universitario ex Legge n. 341/1990

Diploma di laurea ante D.M. n. 509/1999 (quale unico percorso di studio successivo al
Diploma di istruzione di secondo grado)

Laurea magistrale a ciclo unico (quale unico percorso di studio successivo al Diploma di
istruzione di secondo grado)

- in caso di possesso del titolo: 2 punti

- in caso di mancato possesso del titolo: O punti

Max 2 punti

Attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a seguito di frequenza di corsi di
formazione professionale organizzati da pubbliche amministrazioni o enti privati, attinenti
al profilo richiesto:

da 0 a 3 punti per ciascun corso attinente al profilo (criterio di attinenza del corso: verranno
valutati corsi inerenti il mantenimento e la riproduzione delle collezioni vegetali)

- corso attinente: 3 punti

- corso parzialmente attinente: 2 punti

- corso non attinente: 0 punti

Max 3 punti

Servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato anche a tempo determinato presso
Universita, soggetti pubblici o privati, in posizioni attinenti al profilo richiesto:

da 0 a 1 punto per servizio (criteri di attinenza e durata: verranno valutati i periodi di servizio
prestato presso soggetti, pubblici o privati, di durata pari o superiori ai 6 mesi inerenti il
mantenimento e la riproduzione delle collezioni vegetali)

- servizio attinente pari o superiore a un anno: 1 punto

- servizio attinente compreso tra 6 mesi e un anno: 0,5 punti

- servizio non attinente o inferiore a 6 mesi: 0 punti

Max 5 punti

La valutazione dei titoli sara effettuata dalla Commissione dopo la prova scritta con anonimato e prima che si

proceda alla correzione dei relativi elaborati.
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La votazione complessiva € determinata dalla somma della media dei voti riportati nelle due prove (prova
scritta e prova pratica a vista), del voto riportato nel colloquio e del punteggio riportato per i titoli.

Le prove di esame consistono in:

e prova scritta con quesiti a risposta aperta, che potranno vertere sui seguenti argomenti:
o tecniche di riproduzione, preparazione di substrati e rinvasatura, concimazione e difesa fitosanitaria di
specie vegetali terrestri, epifite ed idrofite tipiche di ambienti temperati, tropicali e subtropicali;
e prova pratica a vista, che potra vertere sui seguenti argomenti:
o tecniche di riproduzione, preparazione di substrati e rinvasatura, concimazione e difesa fitosanitaria di
specie vegetali terrestri, epifite ed idrofite tipiche di ambienti temperati, tropicali e subtropicali;
o colloquio, che potra vertere sui seguenti argomenti:
o caratteristiche dei substrati di coltivazione e dei suoi componenti, sistemi di moltiplicazione,
concimazione e difesa fitosanitaria e condizioni ambientali ottimali di specie vegetali tipiche di climi
temperati, tropicali e subtropicali terrestri, epifite ed idrofite.

Verranno, inoltre, accertate le conoscenze informatiche di base (Pacchetto Office) e la conoscenza della
lingua inglese (livello di riferimento B1).

La Commissione prende atto che i punteggi massimi da assegnare sono:
- 10 punti per i titoli;
- 100 punti per le prove di esame.

| punteggi per le prove di esame sono cosi ripartiti:
- 50 punti corrispondenti alla media tra le prime due prove d’esame (50 punti ciascuna);
- 50 punti per il colloquio.

Le prove di esame si intendono superate con una votazione di almeno 35/50 (equivalente a 7/10) in ciascuna
di esse.

La Commissione stabilisce quindi i criteri e le modalita di valutazione della prova scritta di selezione anche
al fine di rendere percepibile la motivazione dei punteggi attribuiti alle singole prove.

PROVA SCRITTA CON QUESITI A RISPOSTA APERTA
La Commissione, unanimemente, stabilisce che la prova scritta a risposta aperta consistera di n. 3 domande,
che avranno un peso diverso e verranno valutate in base ai seguenti criteri:

DOMANDA CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE (50)
Domanda n. 1 correttezza: punti 7 punti 20

completezza: punti 7
coerenza: punti 6
Domanda n. 2 correttezza: punti 5 punti 15




AMMINISTRAZIONE CENTRALE
AREA RISORSE UMANE
UFFICIO PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO

¢ UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA

completezza: punti 5
coerenza: punti 5
Domanda n. 3 correttezza: punti 5 punti 15
completezza: punti 5
coerenza: punti 5

PROVA PRATICA A VISTA
La Commissione, unanimemente, stabilisce che nella valutazione della prova pratica a vista si terra conto
dei seguenti criteri nello svolgimento della prova:

CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE (50)
correttezza 10
completezza 10
precisione 10
chiarezza 10
sicurezza 10
coLLoQuio

La Commissione, unanimemente, stabilisce che il colloquio consistera in n. 2 domande che verranno
valutate in base ai seguenti criteri:

DOMANDA CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE
(50)
Domanda n. 1 correttezza: punti 10 punti 25

completezza: punti 10
chiarezza: punti 5
Domanda n. 2 correttezza: punti 10 punti 25
completezza: punti 10
chiarezza: punti 5

Verranno inoltre accertate la conoscenza di base della lingua inglese (lettura e traduzione di un testo) e le
conoscenze informatiche di base (pacchetto Office).



