TEEET N 7
Sra, 28\ UNIVERSITA
ot 2 = .
el | JE 5 92 DEGLI STUDI

LS 1 Panova
s

Verbale n. 5/2024
Adunanza del Consiglio di Amministrazione del 23/04/2024

pag. 1 di 108

Oggi in Padova, nella Sala del Consiglio del Rettorato, alle ore 9.40, si € riunito, regolarmente
convocato, il Consiglio di Amministrazione dell’Universita degli Studi di Padova per discutere il
seguente

Ordine del giorno

Approvazione del verbale della seduta del 26 marzo 2024

1. Comunicazioni

1. Aggiornamento sull’attivita amministrativa

2. Designazione apicalita in ambito assistenziale (comunicazione ex art. 51, comma 3, let-
tera m) dello Statuto di Ateneo)

3. Centro Interuniversitario per la Storia e I'Archeologia dell’Alto Medio Evo (SAAME) —
Cambio sede amministrativa

4. Esclusione delle universita dal campo di applicazione dell’art. 35, comma 5-ter, del
D.Lgs. n. 165/2001, limitatamente alle procedure concorsuali con numero di posti messi
a concorso non superiore a venti unita

2. Statuto - Regolamenti - Ordinamento didattico
1. Modifiche all’'offerta formativa a.a. 2024/2025

4. Atti negoziali, connessi allo svolgimento di compiti istituzionali
1. Protocollo d’intesa tra I'Universita degli Studi di Padova e I'lstituto Superiore per la Pro-
tezione e la Ricerca Ambientale - ISPRA
2. Convenzione tra I'Universita degli Studi di Padova e I'ESU di Padova per I'accesso al
servizio di ristorazione da parte del personale universitario — Rinnovo per il triennio 2024-
2027

5. Atti negoziali di gestione
1. Contratto di comodato d’'uso, gratuito, a favore del Dipartimento di Filosofia, Sociologia,
Pedagogia e Psicologia applicata (FISPPA) di un chiosco di proprieta comunale, sito in
Piazza Capitaniato a Padova

6. Rapporti internazionali
1. Convenzione tra I'Universita di Padova e CIMEA per servizi valutativi e di verifica dei titoli
esteri — Rinnovo

7. Componente studentesca

1. Corsi di formazione per il conseguimento della specializzazione per le attivita di sostegno
didattico agli alunni con disabilita a.a. 2023/2024 — Piano finanziario per la realizzazione
del progetto

2. Attivazione e offerta formativa per I'a.a. 2023/2024 delle Scuole di specializzazione di
Area sanitaria

3. Attivazione e offerta formativa per I'a.a. 2024/2025 delle Scuole di specializzazione di
Area Beni culturali, di Area veterinaria e di Area psicologica

4. Offerta formativa dei Master di Ateneo a.a. 2024/2025

5. Offerta formativa dei Corsi di Perfezionamento di Ateneo a.a. 2024/2025

6. Ripartizione fondi per assegni di tutorato per I'a.a. 2024/2025 (e.f. 2023)
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7. Contribuzione studentesca, esoneri e incentivi per I'a.a. 2024/2025

8. Strutture didattiche, di ricerca e di servizio
1. Centro Interuniversitario per la Ricerca sull’lnfluenza e le altre Infezioni Trasmissibili
(C.I.LR.L.-L.T.) — Adesione
2. Subentro dell’'Universita degli Studi di Padova nelle partecipazioni della Fondazione Uni-
veneto in liquidazione ai Consorzi “Aereospaziale e cosmonautico” (COSIMO), “Cluster
Management Network”, “Bioinnova Veneto”, “Improvenet’, “M3 Net” e “RIAV”

9. Personale

1. Chiamate a Professore di prima fascia ai sensi dell’articolo 18, comma 1, della Legge 30
dicembre 2010, n. 240

2. Chiamate a Professore di seconda fascia ai sensi dell'articolo 18, comma 4, della Legge
30 dicembre 2010, n. 240

3. Chiamate a Professore di seconda fascia ai sensi dell’articolo 24, comma 5, della Legge
30 dicembre 2010, n. 240

4. Chiamate a Professore di seconda fascia ai sensi dell’articolo 24, comma 5-bis, della
Legge 30 dicembre 2010, n. 240

5. Chiamate a Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera b)
della Legge 30 dicembre 2010, n. 240

6. Chiamate a Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a)
della Legge 30 dicembre 2010, n. 240

7. Chiamate a Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) ai sensi dell’art. 24
comma 3 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240

8. Proroga dei contratti di lavoro subordinato di Ricercatori a tempo determinato ai sensi
dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240

9. Contratti per attivita di insegnamento ai sensi dell'articolo 23, comma 3, della Legge 30
dicembre 2010 n. 240 — anno accademico 2023/2024

10. Applicazione dell’*Accordo sulle risorse incrementali per la valorizzazione del PTA” — Di-
stribuzione delle risorse al personale

11. Proposte di chiamata diretta ai sensi dell'articolo 1, comma 9, della Legge 4 novembre
2005, n. 230

12. Forniture
1. Accordo quadro quadriennale per la fornitura e allestimento di attrezzature e apparati
audio-video, comprensivo di servizi accessori, per le sedi dell’'Universita di Padova (CIG
83811675CD) — Variazione in aumento del contratto

18. Ratifica Decreti d'urgenza

1.  Fondazione “Multi-Risk sciEnce for resilienT commUnities undeR a changiNg climate
(RETURN)” — Ratifica decreto rettorale d’'urgenza rep. n. 1065/2024, prot. n. 50281 del
15 marzo 2024, di approvazione delle modifiche statutarie

2. National Biodiversity Future Center societa consortile a responsabilita limitata (NBFC
S.c.a.r.l.) — Ratifica decreto rettorale d’'urgenza rep. n. 1284/2024, prot. n. 58086 del 29
marzo 2024, di approvazione del contributo per la copertura degli oneri relativi agli Orga-
ni Sociali

3. Fondazione “ISTITUTO TECNICO SUPERIORE DELLE NUOVE TECNOLOGIE PER IL
MADE IN ITALY - COMPARTO MECCATRONICO” — Ratifica decreto rettorale d’'urgenza
rep. n. 1283/2024, prot. n. 58083 del 29 marzo 2024, di modifica dello Statuto

4. Fondazione di partecipazione “Centro Nazionale per la Mobilita Sostenibile” (CN4 -
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MOST) — Ratifica decreto rettorale d’'urgenza rep. n. 1374/2024, prot. n. 62024 dell’8
aprile 2024, di approvazione delle modifiche statutarie

5. Piano Nazionale Complementare al PNRR — Iniziativa “DARE - Digital Lifelong Preven-
tion” — Ratifica decreto rettorale d’urgenza rep. n. 944/2024, prot. n. 45705 dell’8 marzo
2024, di approvazione del modello di accordo per la regolamentazione dei rapporti tra
Spoke e Affiliati
6. Accordo tra Universita di Padova e Azienda Ospedale-Universita di Padova (gia Azienda
ospedaliera) per la definizione del pagamento relativo alle convenzioni stipulate tra gli
anni 2008 e 2011 per il finanziamento di complessivi 15 posti di docenza (11 posti di ri-
cercatore, 2 posti di professore ordinario e 2 posti di professore associato) — Ratifica de-
creto rettorale d’'urgenza rep. n. 1323/2024, prot. n. 60057 del 3 aprile 2024
7. Chiamate a Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a)
della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 — Ratifica decreto rettorale d’urgenza rep. n.
1371/2024, prot. n. 61964 dell'8 aprile 2024, di rettifica delle delibere del Consiglio di
Amministrazione rep. n. 352 del 20 dicembre 2022 e rep n. 239 del 26 settembre 2023
sotto il profilo delle coperture finanziarie relative a 2 posizioni
Nominativo Ruolo P Ag
Prof.ssa Daniela Mapelli Rettore X
Prof. Giuseppe Amadio Componente interno alla comunita universitaria X
Prof. Antonio Masiero Componente interno alla comunita universitaria X
Prof.ssa Maria Berica Rasotto | Componente interno alla comunita universitaria X
Prof. Pietro Ruggieri Componente interno alla comunita universitaria X
Dott. Dario Da Re Componente interno alla comunita universitaria X
Dott.ssa Chiara de' Stefani Componente non appartenente ai ruoli dell'Ateneo X
Dott.ssa Marina Manna Componente non appartenente ai ruoli dell'Ateneo X
Dott. Francesco Nalini Componente non appartenente ai ruoli dell'Ateneo X
Sig. Luca Petrangeli Rappresentante degli studenti X
Sig. Samuele Dalla Libera Rappresentante degli studenti X

Legenda: (P - Presente) - (A - Assente) - (Ag - Assente giustificato)

Sono presenti:

- su invito della Rettrice, il Prof. Giancarlo Dalla Fontana, Prorettore Vicario;

- I'Ing. Alberto Scuttari, Direttore Generale, in qualita di Segretario verbalizzante.

Sono inoltre presenti Caterina Rea e Umberto Zani dell’Ufficio Organi collegiali, che coadiuvano il

Direttore Generale.
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La Rettrice Presidente, constatata I'esistenza del numero legale, dichiara aperta e valida la sedu-
ta.

La Rettrice Presidente ritira le seguenti proposte di delibera:

5. Atti negoziali di gestione
1. Contratto di comodato d'uso, gratuito, a favore del Dipartimento di Filosofia, Sociologia,
Pedagogia e Psicologia applicata (FISPPA) di un chiosco di proprieta comunale, sito in
Piazza Capitaniato a Padova

Oggetto: Approvazione del verbale della seduta del 26 marzo 2024

La Rettrice Presidente chiede al Consiglio di Amministrazione di approvare il verbale n. 4 della
seduta del 26 marzo 2024.

Il Consiglio di Amministrazione
— Visto il testo del verbale n. 4/2024;
Delibera

di approvare il verbale n. 4/2024.

Oggetto: Aggiornamento sull’attivita amministrativa

N. 0.d.g.: 01/01 | UOR: Ufficio Organi Collegiali

La Rettrice Presidente cede la parola al Direttore Generale, il quale comunica i seguenti aggior-
namenti circa I'attivita amministrativa.

Bandi per premi di studio

e Bando di concorso per I’'assegnazione del Premio di laurea Coldiretti — Prima edizione
2024, rivolto a coloro che conseguano o abbiano conseguito il titolo di Laurea Magistrale
presso I'Universita di Padova nel periodo 1° gennaio 2023 — 31 dicembre 2024, per un premio
dell’importo di 3.000 euro (lordo ente), in memoria di Giulia Cecchettin, per “la migliore tesi
che affronti il tema della violenza di genere in senso trasversale, mettendo in risalto moderni
approcci in diversi settori disciplinari, nel segno della gentilezza, quali, a titolo esemplificativo: i
linguaggi innovativi e le nuove forme educative per la comunicazione, la privazione economica
e l'indipendenza di bilancio, le riforme del mercato del lavoro, 'economia solidale, la lotta alle
disparita salariali, l'integrazione occupazionale, la sostenibilita aziendale, I'eco compatibilita
nella tradizione rurale, i servizi di sostituzione”.

Scadenza: 13 gennaio 2025.

Bandi internazionali
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o Bando “UNIPD Scholars at Risk 2024”, per 'assegnazione di fellowship di ricerca pres-
so I'Universita degli Studi di Padova, rivolto a studiose/i considerati in situazioni di rischio.
La fellowship ha una durata minima di 3 mesi (valore trimestrale: 5.000 euro lordo dipendente)
ed € rinnovabile fino ad un massimo di 12 mesi, per un importo complessivo di 20.000 euro
lordo dipendente. L'iniziativa fa seguito a quelle, analoghe, che nel 2022 e nel 2023 hanno
permesso di accogliere in Ateneo 26 Scholars at Risk; prevede uno stanziamento complessivo
di 150.000 euro sul budget dellAmministrazione centrale, oltre eventuali cofinanziamenti da
parte delle Strutture ospitanti.

Scadenza: 31 ottobre 2024.

e Bando “Shaping a World-Class University” — Anno 2024 — 1° edizione, rivolto al persona-
le docente dell’Ateneo, per il finanziamento, per complessivi 150.000 euro, di iniziative mirate
allinnovazione e alla digitalizzazione delle attivita curricolari, winter school, iniziative di sup-
porto allo sviluppo di programmi di mobilita strutturata, attivita di cooperazione allo sviluppo
e/o altre attivita di particolare rilevanza.

Scadenza: 6 maggio 2024.

e Partenariato privilegiato tra Universita di Padova e Université de Lausanne — Bando
2024 per progetti congiunti di supporto a laureatel/i, ricercatrici/tori e per attivita di in-
segnamento congiunte, rivolto al personale docente dei due Atenei (trattandosi di progetti
congiunti, ogni candidatura dovra essere presentata da almeno due docenti, uno per UNIPD e
uno per UNIL).

Scadenza: 10 giugno 2024.

Bandi a cascata nell’ambito dei progetti PNRR Missione 4 — Componente 2 in cui I’Ateneo
e leader di Spoke

Gli avvisi del MUR per il finanziamento con fondi PNRR di progetti di ricerca con struttura di go-

vernance di tipo “Hub&Spoke” (investimenti 1.3 “Partenariati estesi”, 1.4 “Centri nazionali” e 1.5

“Ecosistemi dell'innovazione”) prevedono che gli Spoke di natura pubblica debbano attivare

“bandi a cascata” per un importo complessivo compreso tra il 10% e il 50% del finanziamento as-

segnato al progetto. L'Universita di Padova ricopre il ruolo di Spoke (o leader di Spoke) in 8 pro-

getti finanziati dal PNRR, di cui 3 Centri nazionali, 1 Ecosistema dell'innovazione e 4 Partenariati

estesi: per alcuni di questi progetti & stato distribuito, gia in fase di progettazione, un budget per il

finanziamento di attivita tramite bandi a cascata; in altri casi il budget per i bandi a cascata viene

assegnato dal soggetto attuatore (Hub) sulla base di specifiche esigenze degli Spoke finalizzate

al conseguimento degli obiettivi di progetto.

Nellambito delle proprie partecipazioni a progetti PNRR Hub&Spoke, I'Universita di Padova

emana bandi a cascata nell’ambito dei seguenti 6 progetti:

- National Research Centre for Agricultural Technologies - AGRITECH (Centro nazionale);
capofila DAFNAE/TESAF;

- National Center for Gene Therapy and Drugs based on RNA Technology (Centro nazionale);
capofila DSB;

- Interconnected Nord-Est Innovation Ecosystem - iINEST (Ecosistema dell'innovazione); capofi-
la DPG;

- Made in ltaly circolare e sostenibile - 3A-ITALY (Partenariato esteso); capofila DTG;

- One Health Basic and Translational Research Actions addressing Unmet Needs on Emerging
Infectious Diseases - INF-ACT (Partenariato esteso); capofila DMM;

- Growing Resilient, INclusive and Sustainable - GRINS (Partenariato esteso); capofila DSEA.

Di seguito I'elenco dei nuovi bandi a cascata, pubblicati nel 2024
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Oggetto Progetto Struttura Importo (€) | Pubblicazione | Scadenza
Selezione di proposte progettuali da finanziare ) )
nellambito delle attivita di ricerca dello Spoke 4 i Dipartimento
e . o . ; . " . National Re- di A _
Sistemi agricoli e forestali multifunzionali e resi- search Cen- I Agrono
lienti per la mitigazione dei rischi legati ai cambia- ire for mia, Animali,
menti climatici”, di cui al programma di ricerca del Agricultural Alimenti, Ri- | 1.238.000,00 15/02/2024 18/03/2024
Centro Nazionale per le Tecnologie Teghnolo ies | SOrse Natura-
dell’Agricoltura (AGRITECH), a valere sulle risorse | AGRITEgCH li e Ambiente
del PNRR, M4C4, Investimento 1.4 — Spoke 4 - DAFNAE
W.P.4.3
Selezione di proposte progettuali da finanziare
nelllambito delle attivita di ricerca dello Spoke 4 .
o - L . ; . - . National Re- . .
Sistemi agricoli e forestali multifunzionali e resi- Dipartimento
S D L S . search Cen- o
lienti per la mitigazione dei rischi legati ai cambia- tre for Territorio e
menti climatici”, di cui al programma di ricerca del Agricultural Sistemi Agro- | 531.000,00 15/02/2024 18/03/2024
Centro Nazionale per le Tecnologie Teghnolo ies Forestali -
dell’Agricoltura (AGRITECH), a valere sulle risorse | AGRITEgCH TESAF
del PNRR, M4C4, Investimento 1.4 — Spoke 4
W.P.41.4
Selezione di proposte progettuali da finanziare
nellambito delle attivita di ricerca dello Spoke 4 .
" . . . L National
Metabolic and cardiovascular diseases", di cui al Center
programma di ricerca del Centro Nazionale Svi- for Gene Dipartimento
luppo di Terapia Genica e Farmaci con Tecnologia di Scienze
a RNA - National Center for Gene Therapy and B?Srng'aaszg Biomediche - 287366783 07/03/2024 06/04/2024
Drugs based on RNA Technology (CN RNA & Ge- 9 DSB
. on RNA
ne Therapy), a valere sulle risorse del PNRR, Technolo
M4C4, Investimento 1.4 — Apertura seconda fine- 9y
stra
Bandi reclutamento personale
¢ Personale docente
Data pubblicazio-
Ruolo Procedura SSD Dipartimento ne in .G.azzetta
Ufficiale /
Albo di Ateneo
MED/38 SDB
SECS-P/07 DSEA
| fascia—art. 18 c. 1 2024PA182.4 - 26/03/2024
GEO/12 Geoscienze
L-FIL-LET-12 DiSLL
ING-IND/10 B]]l
M-PSI/01
eSO oPG
RTDa 2024RUAPNRR_PRIN_01 02/04/2024
M-PSI/01 DPG
(“ bando”)
MPSI/03 DPG
MED/43 DSCTV
RTDa 2024RUA02 VET/07 BCA 02/04/2024
M-PSI/02 DPG
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MED/23 DSCTV
CHIM/08 DSF
GEO/03 Geoscienze
M-PSI/01 DPG
RE;.TV;O M-PS1/08 DPG
ai sensi dellart. 3¢. 3 2024RTT02_RISERVATO MED/06 DISCOG 05/04/2024
del Regolamento di Ateneo L-FIL-LET/05 DISSGeA
per 'assunzione di RTT
M-GGR/02 DISSGeA
VET/08 MAPS
M-PED/04 FISPPA
1US/13 DiPIC
MED/31 DNS
Il fascia — art. 18 ¢. 1 2024PA182 FIS/05 DFA 05/04/2024
BIO/16 DNS
MED/07 DMM
Il fascia — art. 18 c. 4 2024PA183.4 BIO/11 DMM 05/04/2024
MED/41 DIMED
MED-40 SDB
CHIM/08 DSF
RTT 2024RTTO03 M-PSI1/02 DPG 09/04/2024
SECS-P/07 DSEA
FIS/05 DFA
1US/03 TESAF
ICAR/04 ICEA
ICAR/17 ICEA
MED/26 DNS
MED/01 DSCTV
MED/36 DIMED
VET/09 MAPS
RTDa 2024RUA03 SPS/08 FISPPA 19/04/2024
M-PSI/07 DPSS
MAT/03 DTG
1US/03 TESAF
AGR/11 DAFNAE
M-PSI/04 DPSS
M-FIL/03 FISPPA
Il fascia — art. 24 c. 6 2024PA241 L-LIN/21 DiSLL 19/03/2024
Il fascia —art. 24 ¢. 5 2024PA522 ING-IND/17 DTG 21/03/2024
Il fascia —art. 24 ¢. 5 2024PA523 ICAR/09 ICEA 25/03/2024
Il fascia —art. 24 ¢. 5 2024PA524 ICAR/14 ICEA 25/03/2024
Il fascia —art. 24 ¢. 5 2024PA525 FIS/03 DFA 05/04/2024
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Il fascia —art. 24 ¢. 5 2024PA526 MED/44 DSCTV 05/04/2024
Il fascia — art. 24 c. 5-bis 2024PA513bis ING-INF/05 DEI 05/04/2024
Il fascia — art. 24 c. 5-bis 2024PA514bis ING-INF/03 DEI 05/04/2024
Il fascia — art. 24 c. 5-bis 2024PA515bis ING-INF/04 DEI 05/04/2024
e Personale tecnico-amministrativo
. . Tempo Durata . Data pub-
Categoria Selezione Area Det./Indet. (mesi) Figura posti | blicazione
12 Tecnico audiometrista di la-
Tecnica. tecnico- e comun- | boratorio per supporto
D1 2024520 | scientifica ed ela- Det. quenon | allattivia di ricerca su svi- 15/03/2024
borazione dati oltre il 19 | luppo corticale In Ipoacusici,
maggio presso il Dipartimento di
2025 Neuroscienze - DNS
Tecnica. tecnico- Tegnico di Iaboratoriq di bio-
D1 2024N18 | scientifica ed ela- Indet. logia molecolare applicata a 19/03/2024
borazione dati specie di animali marini di
interesse commerciale
Tecnica. tecnico- Tecnico di laboratorio per la
D1 2024N19 | scientifica ed ela- Indet. gestione & misurazione di 22/03/2024
borazione dati plosegnall in psicologia spe-
rimentale
Tecnica, tecnico- . . L
D1 2024N22 | scientifica ed ela- Indet. fecnico di laboratorio didat- 22/03/2024
borazione dati
D1 2024N23 | Socio-sanitaria Indet. Biologo — Profilo convenzio- 27/03/2024
nato con il SSN
Tecnico addetto ai laboratori
Tecnica, tecnico- didattici della Scuola di Me-
C1 2024821 scientifica ed ela- Det. 12 dicina e Chirurgia, a tempo 29/03/2024
borazione dati parziale (30 ore su 6 giorni
settimanali)
Appalti
e Pubblicazione bandi di gara:
Settore Tibo Durata Importo Data
Oggetto Struttura prestazione | proc ;’du ra contratto |base digara| pubbli-
(mesi) (€) cazione
Progettazione, fornitura e installazione Al?lpadlmgnto d.'
. h h . - gronomia, Ani-
di un sistema automatico di fenotipizza- mali. Alimenti Ri-
zione di piante in condizioni controllate sorée Naturali e Servizi Aperta 10 193.000,00 {22/03/2024
- greenhouse-based high-throughput Ambiente -
phenotyping * DAFNAE
Servizi di ingegneria e architettura e, Area Edilizia e Si- Affidamento
nello specifico, progettazione, direzione curezza - AES Servizi diretto 24 139.000,00 |28/03/2024
lavori e coordinamento per la sicurezza,
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relativi ad interventi da effettuarsi pres-
so le sedi di Ateneo

* Procedura integralmente su fondi PNRR

Incarichi professionali per rappresentanza e difesa dell’Universita conferiti all’Avvocatura

di Ateneo (avv.ti Marika Sala, Roberto Toniolo e Sabrina Visentin)

D.D.G. rep. n. 875/2024, prot. n. 43769 del 6 marzo 2024

Ricorso Straordinario al Presidente della Repubblica (trasposizione del ricorso ai sensi dell’art.
10 del D.P.R. n. 1199/1971) contro I'Universita degli Studi di Padova promosso da un profes-
sore dell’Ateneo (ns. prot. nn. 36450 e 36455 del 26 febbraio 2024) per I'annullamento “in par-
te qua e nei limiti dell'interesse per il ricorrente, della delibera del 27 ottobre 2023 del Consi-
glio di Dipartimento di Diritto Pubblico, Internazionale e Comunitario (Dipic)’, “delle delibere
preventive (adottate in seno al c.d. Consiglio in composizione ristrettissima) e/o successive di
approvazione e in particolare della delibera-verbale di messa a disposizione dei punti budget
del 15 febbraio 2024”, nonché, “per mero tuziorismo, del Decreto rettorale 29 settembre 2023
(...) e, solo laddove occorra, ovvero se interpretato — contra tenorem rationis — in contrasto
dell'art. 18. 4 ter, L. 240/2010” e “di ogni altro atto presupposto, successivo e/o comunque
connesso anche non conosciuto”.

Il Consiglio di Amministrazione prende atto.

Oggetto: Designazione apicalita in ambito assistenziale (comunicazione ex art. 51,
comma 3, lettera m) dello Statuto di Ateneo)

N. 0.d.g.: 01/02 | UOR: Staff - Rapporti con il servizio sanitario - AAGL

La Rettrice Presidente informa che il Consiglio della Scuola di Medicina e Chirurgia, con delibera
n. 5 del 13 marzo 2024, in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 13 comma 10 del Protocollo
d’Intesa tra la Regione Veneto e I'Universita di Padova, disciplinante I'apporto della Scuola di
Medicina e Chirurgia alle attivita assistenziali del Servizio Sanitario Regionale del 13 dicembre
2017, ha approvato la proposta di incarico di direzione per la seguente struttura complessa, a di-
rezione universitaria, del’Azienda Ospedale-Universita Padova:

STRUTTURA COMPLESSA DIRETTORE PROPOSTO RUOLO UNIPD

Chirurgia dei Trapianti di Rene e Pancreas Prof.ssa Lucrezia Furian Professoressa Ordinaria

La Rettrice, con nota rettorale del 18 marzo 2024, prot. n. 51304, ha formulato allAzienda Ospe-
dale-Universita Padova la proposta della suddetta direzione.

L’Azienda Ospedale-Universita Padova, con nota prot. n. 21484 del 22 marzo 2024, ha comuni-
cato la condivisione della nomina precisando che “/incarico potra essere formalmente attribuito,
con apposito provvedimento di questa Azienda Ospedale-Universita, solo dopo il rilascio della
prescritta autorizzazione da parte della Regione Veneto”.

Il Consiglio di Amministrazione prende atto.
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Oggetto: Centro Interuniversitario per la Storia e I’Archeologia dell’Alto Medio Evo
(SAAME) — Cambio sede amministrativa

N. 0.d.g.: 01/03 | UOR: Ufficio Affari generali

La Rettrice Presidente cede la parola al Direttore Generale, il quale informa che, con nota prot.
260714 del 22 dicembre 2023, I'Universita Ca’ Foscari di Venezia, gia sede amministrativa del
Centro Interuniversitario per la Storia e I’Archeologia dell’Alto Medio Evo (SAAME), ha trasmesso
allAteneo di Padova il decreto di nomina della Prof.ssa Cristina La Rocca, afferente al Diparti-
mento di Scienze Storiche, Geografiche e dell’Antichita - DiSSGeA, in qualita di Direttrice del
Centro (Allegato n. 1/1-2).

In conformita all’art. 12 della Convenzione vigente del Centro SAAME, cid ha determinato lo spo-
stamento della sede amministrativa presso I'Universita di Padova e, nello specifico, presso il
DiSSGeA, che dovra curarne 'amministrazione in stretto coordinamento con la neo-eletta Diret-
trice, cui é affidata la gestione del Centro ai sensi dell’art. 9, co. 4, lett. c), della suddetta Conven-
zione.

A tal fine, & stata messa a disposizione del Dipartimento DiSSGeA la documentazione relativa
all’attivita del Centro SAAME pervenuta con note di cui al prot. n. 32096 del 20 febbraio 2024 e n.
32246, 32808, 32813 e 32817 del 21 febbraio 2024, da parte della precedente sede amministra-
tiva.

Si ricorda che il Centro era stato costituito nel 2004 tra I'Universita degli Studi di Padova,
I'Universita Ca’ Foscari Venezia e I'Universita degli Studi di Siena, quest'ultima quale iniziale se-
de amministrativa; in seguito sono entrate a far parte del Centro anche I'Alma Mater Studiorum -
Universita di Bologna e I'Universita degli Studi Roma Tre. La relativa Convenzione & stata rinno-
vata, da ultimo nel 2020 (previe deliberazioni del Consiglio di Amministrazione rep. 97/2020 e del
Senato Accademico rep. 32/2020), con durata di sei anni accademici, fino all’'anno accademico
2024/2025.

Il Consiglio di amministrazione prende atto.

Oggetto: Esclusione delle universita dal campo di applicazione dell’art. 35, comma 5-
ter, del D.Lgs. n. 165/2001, limitatamente alle procedure concorsuali con numero di
posti messi a concorso non superiore a venti unita

N. 0.d.g.: 01/04 | UOR: Ufficio Personale tecnico amministrativo

La Rettrice Presidente cede la parola al Dott. Tommaso Meacci, Dirigente dellArea Risorse
Umane, il quale fa presente che I'articolo 35, comma 5-ter, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, novellato in data 17 agosto 2023 dalla legge del 10 agosto 2023, n. 112, aveva stabilito
che nei concorsi pubblici per personale tecnico-amministrativo delle pubbliche amministrazioni
potevano essere considerati idonei (e sottoposti pertanto alla chiamata) soltanto “i candidati col-
locati nella graduatoria finale dopo I'ultimo candidato vincitore, in numero non superiore al 20 per
cento dei posti messi a concorso”, con I'esclusione di alcune tipologie di pubbliche amministra-
zioni per le procedure che prevedessero “un numero di posti messi a concorso non superiore a
venti unita”, e con l'ulteriore esclusione dei concorsi per posizioni a tempo determinato.
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Con nota n. 251 del 4 marzo 2024 (Allegato n. 1/1-2), in seguito ad un parere richiesto dal Con-
vegno dei Direttori generali delle Amministrazioni Universitarie (CoDAU) al Dipartimento della
Funzione Pubblica, I'Ufficio legislativo del Ministro per la Pubblica Amministrazione ha chiarito
che sono esclusi dalllambito di applicazione della norma citata anche i concorsi per posizioni a
tempo indeterminato banditi dalle universita, “al verificarsi delle ulteriori condizioni richieste dalla
norma” (concorsi con posti banditi non superiori a venti unita).

Pertanto, nelle procedure concorsuali pubblicate dall’Ateneo successivamente al 17 agosto 2023
€ con posti messi a concorso non superiori a venti unita, non & piu applicata la disposizione che
limitava lo scorrimento delle graduatorie ad un numero di candidati collocati dopo I'ultimo vincito-
re non superiore al 20% dei posti messi a concorso.

Il Consiglio di Amministrazione prende atto.

OGGETTO: Modifiche all’offerta formativa a.a. 2024/2025

N. 0.d.g.: 02/01 |Rep. n. 120/2024 | Prot. n. UOR: AREADIDATTICAE
69563/2024 SERVIZI AGLI STUDENTI -
ADISS / UFFICcIO OFFERTA
FORMATIVA

Responsabile del procedimento: Cristina Stocco
Dirigente: Roberta Rasa

Nominativo F |C |[A |As Nominativo F |C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X

Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X

Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X

Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X

Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X

Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola al Prof. Marco Ferrante, Prorettore alla Didattica, il quale

ricorda che il Consiglio di Amministrazione, con delibera:

e rep. n. 325 del 19 dicembre 2023, ha approvato gli ordinamenti didattici dei Corsi di studio di
nuova istituzione per I'a.a. 2024/2025;

e rep. n. 326 del 19 dicembre 2023, ha approvato le modifiche degli ordinamenti didattici e
I'attivazione dei Corsi di studio gia accreditati per I'a.a. 2024/2025.

Contestualmente, era stato dato mandato alla Rettrice di procedere al’adeguamento degli ordi-
namenti anche a seguito di eventuali modifiche normative o rilievi del CUN, su proposta della
Scuola competente, dandone comunicazione al Consiglio di Amministrazione nella prima seduta
utile.

Corsi di studio di nuova istituzione
Si riepilogano di seguito i nuovi ordinamenti approvati per 'a.a. 2024/2025:
e Corso di laurea in “Information engineering” L-8
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Dipartimento di Ingegneria dell'informazione (DEI) — Scuola di Ingegneria

e Corso di laurea magistrale in “Food industry engineering” LM-26
Dipartimento di Tecnica e gestione dei sistemi industriali (DTG) — Scuola di Ingegneria

e Corso di laurea in “Tecniche di laboratorio biomedico (abilitante alla professione sanitaria di
tecnico di laboratorio biomedico)” L/SNT3, replica presso la sede gia accreditata di Treviso
Dipartimento di Medicina (DIMED) — Scuola di Medicina e Chirurgia

e Corso di laurea in “Scienza dei Materiali” L- Sc. Mat
Dipartimento di Scienze Chimiche (DISC) — Scuola di Scienze

e Corso di laurea magistrale in “Quantitative and Computational Biosciences” LM-6
Dipartimento di Biologia (DiBio) — Scuola di Scienze.

Il Corso di laurea in Tecniche di laboratorio biomedico (abilitante alla professione sanitaria di tec-
nico di laboratorio biomedico) L/SNT3 era stato presentato come Corso di studio di “nuova istitu-
zione” in quanto replica, in altra sede gia accreditata, del medesimo ordinamento gia attivo pres-
so la sede di Padova.

A seguito della nota MUR del 20 dicembre 2023, contenente indicazioni operative per
I'accreditamento dei corsi di studio per I'a.a. 2024/2025 e specifici chiarimenti in merito alla repli-
ca di Corsi di studio in altre sedi, si & ritenuto opportuno procedere, nella banca dati ministeriale,
con l'attivazione della nuova sede di Treviso all’interno del corso di laurea preesistente in Tecni-
che di laboratorio biomedico (abilitante alla professione sanitaria di tecnico di laboratorio biome-
dico) L/SNT3, attraverso una modifica dell’ordinamento didattico senza la replica del corso stes-
so0. Per questo motivo, formalmente, non si configura pit come corso di una “nuova istituzione”.
Inoltre il MUR in data 19 dicembre 2023 ha emanato i decreti nn. 1648 e 1649 relativi alla deter-
minazione delle nuove classi di laurea e laurea magistrale.

La sopra citata nota del 20 dicembre 2023 ha manifestato la necessita che le proposte di nuova
istituzione fossero presentate sulla base delle nuove classi di laurea e laurea magistrale.

Le nuove classi non hanno determinato una rivisitazione dei progetti gia predisposti che, conse-
guentemente, sono rimasti invariati nella sostanza, recependo solo gli adeguamenti di minima
necessari a seguito della riforma delle classi.

Si & comunque ritenuto opportuno ripresentare gli ordinamenti al Comitato Regionale di Coordi-
namento il quale, nella seduta del 5 febbraio 2024, ha reso il proprio parere favorevole (Allegato
n. 1/1-12) all'istituzione dei Corsi di studio per I'a.a. 2024/2025 adeguati alle nuove classi di lau-
rea e laurea magistrale.

Gli ordinamenti dei Corsi di studio di nuova istituzione sono stati sottoposti al’esame del CUN, il
quale, nella seduta del 29 febbraio 2024, ha reso i propri rilievi chiedendone alcuni adeguamenti,
come riportato nell’Allegato n. 2/1-3.

Le strutture didattiche competenti hanno provveduto alla riformulazione degli ordinamenti didattici
(Allegato n. 3/1-31), che sono stati approvati dal C.U.N. nella seduta del 27 marzo 2024.

Modifiche alla programmazione degli accessi per i Corsi di laurea delle professioni sanita-
rie

Si informa che la Scuola di Medicina e Chirurgia ha proposto modifiche alla programmazione de-
gli accessi per i seguenti Corsi di studio:

1. Infermieristica (abilitante alla professione sanitaria di infermiere) L/SNT1

Il 25 gennaio 2024con nota a firma del Direttore Generale dell’Azienda Serenissima ULSS 3 (Al-
legato n. 4/1), & stata avanzata la diponibilita delle strutture e delle risorse per la didattica e per il
tirocinio ad ospitare presso le strutture ospedaliere di Chioggia ulteriori studenti del Corso di lau-
rea in Infermieristica (abilitante alla professione sanitaria di infermiere) L/ISNT1.
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La Regione del Veneto nellincontro del 7 febbraio 2024, volto alla definizione del fabbisogno

formativo per il Servizio Sanitario Nazionale in merito alla programmazione degli accessi ai Corsi

di laurea delle professioni sanitarie per I'a.a. 2024/2025, ha approvato la proposta.

Il Consiglio della Scuola di Medicina e Chirurgia, accogliendo la richiesta avanzata dal Direttore

Generale dell’Azienda Serenissima ULSS 3 e acquisito il parere favorevole del Consiglio di corso

di studio e del Dipartimento di Medicina (DIMED), nella seduta del 13 marzo 2023 (Allegato n.

5/1-12) ha proposto:

e un aumento di 50 posti per il Corso di laurea in Infermieristica (abilitante alla professione sa-
nitaria di infermiere) L/SNT1 sede di Mestre (da 200 a 250);

e ['avvio di un ulteriore canale nel suddetto Corso che accogliera i 50 studenti aggiuntivi met-
tendo loro a disposizione le necessarie risorse per lo svolgimento della didattica e del tiroci-
nio presso le strutture ospedaliere di Chioggia.

2. Ortottica ed assistenza oftalmologica (abilitante alla professione sanitaria di ortottista ed assi-
stente di oftalmologia) L/SNT2

Il Consiglio della Scuola di Medicina e Chirurgia, a seguito della richiesta della Regione del Vene-
to di aumentare il numero degli studenti iscrivibili al Corso di laurea in Ortottica ed assistenza of-
talmologica (abilitante alla professione sanitaria di ortottista ed assistente di oftalmologia)
L/SNT2, avanzata nel citato incontro del 7 febbraio 2024, e acquisito il parere favorevole del Di-
partimento di Neuroscienze (DNS), ha proposto nella medesima seduta del 13 marzo 2024
'aumento del numero programmato da 17 a 20.

3. Fisioterapia (abilitante alla professione sanitaria di fisioterapista) L/SNT2

Facendo seguito alla lettera del Coordinamento Ordini Fisioterapisti Veneto del 19 marzo 2024,
con la quale si richiedeva la disponibilita ad aumentare il numero degli studenti iscrivibili al Corso
di laurea in Fisioterapia (abilitante alla professione sanitaria di fisioterapista) L/ISNT2 (Allegato n.
6/1-3), la Scuola di Medicina e Chirurgia, acquisito il parere favorevole della Presidente del Con-
siglio di Corso di laurea e del Dipartimento di Neuroscienze, con decreto del Presidente del Con-
siglio della Scuola e con successiva comunicazione del 29 marzo 2024 (Allegato n. 7/1-2), ha
proposto I'aumento del numero programmato, come di seguito illustrato:

Padova 27 +1 28
Conegliano 30 +2 32
Schio 28 +1 29
Venezia 26 0 26
Totale 111 +4 115

Il Consiglio di Amministrazione

— Visti i Decreti MUR nn. 1648 e 1649 del 19 dicembre 2023 1649 relativi alla determinazione
delle nuove classi di laurea e laurea magistrale;
— Vista la nota MUR del 20 dicembre 2023 n. 25514 che ha fornito indicazioni operative in meri-




S 7
S8, A UNIVERSITA
L 92 pEGLI STUDb!

LS 1 Panova
s

Verbale n. 5/2024
Adunanza del Consiglio di Amministrazione del 23/04/2024

pag. 14 di 108

to all’accreditamento dei Corsi di studio per I'a.a. 2024/2025;

— Richiamate le delibere del Senato Accademico rep. 149 /2023 “Istituzione di nuovi ordinamenti
didattici di Corso di studio ai sensi del DM 270/04 per I'a.a. 2024/2025 e loro attivazione ex
artt. n. 12 comma 2, lettera d) e n. 15 comma 2 lettera d) dello Statuto di Ateneo”, e rep.
150/2023 “Offerta formativa a.a. 2024/2025: modifiche di ordinamenti didattici di Corsi di lau-
rea e di laurea magistrale gia istituiti ai sensi del DM 270/04; attiva-zione (parere) e program-
mazione degli accessi di corsi di studio ai sensi degli artt. 12 comma 2 lettera d), 15 comma 2
lettera d) e 58 comma 2 dello Statuto di Ateneo”;

— Richiamate le delibere del Consiglio di Amministrazione rep. 325/2023 “Istituzione di nuovi or-
dinamenti didattici di Corso di studio ai sensi del DM 270/04 per I'a.a. 2024/2025 e loro attiva-
zione ex artt. n. 12 comma 2, lettera d) e n. 15 comma 2 lettera d) dello Statuto di Ateneo” e,
rep 326/2023 “Offerta formativa a.a. 2024/2025: modifiche di ordinamenti didattici di Corsi di
laurea e di laurea magistrale gia istituiti ai sensi del DM 270/04; attivazione e programmazione
degli accessi di corsi di studio ai sensi degli artt. 12 comma 2 lettera d), 15 comma 2 lettera d)
e 58 comma 2 dello Statuto di Ateneo”;

— Recepito il parere favorevole del Comitato Regionale di Coordinamento nella seduta del 5
febbraio 2024, in merito allistituzione dei Corsi di studio per I'a.a. 2024/2025 adeguati alle
nuove classi di laurea e laurea magistrale (Allegato 1);

— Preso atto dei rilievi e della successiva approvazione da parte del C.U.N., rispettivamente nel-
le sedute del 29 febbraio 2024 e del 27 marzo 2024, in merito agli ordinamenti didattici dei
Corsi di studio di nuova istituzione (Allegati 2 e 3);

— Vista la legge 2 agosto 1999, n. 264, recante “Norme in materia di accessi ai corsi universitari”
e successive modificazioni e integrazioni;

— Preso atto della comunicazione del Direttore Generale dellAzienda Serenissima ULSS 3 del
25 gennaio 2024, con la quale & stata avanzata la diponibilita delle strutture e delle risorse per
la didattica e il tirocinio per il Corso di laurea in Infermieristica (abilitante alla professione sani-
taria di infermiere) L/ISNT1 presso la sede ospedaliera di Chioggia (Allegato 4);

— Acquisito il parere favorevole della Regione del Veneto nell'incontro del 7 febbraio 2024 volto
alla definizione del fabbisogno formativo per il Servizio Sanitario Nazionale in merito alla pro-
grammagzione degli accessi dei Corsi di laurea delle professioni sanitarie per I'a.a. 2024/2025;

— Preso atto della delibera del Consiglio della Scuola di Medicina e Chirurgia del 13 marzo
2024, con la quale ¢ stato proposto 'aumento del numero programmato per i Corsi di laurea in
Infermieristica (abilitante alla professione sanitaria di infermiere) L/SNT1 sede di Mestre e in
Ortottica ed assistenza oftalmologica (abilitante alla professione sanitaria di ortottista ed assi-
stente di oftalmologia) L/SNT2 (Allegato 5);

— Preso atto della lettera del Coordinamento Ordini Fisioterapisti Veneto del 19 marzo 2024, con
la quale si richiedeva la disponibilita ad aumentare il numero degli studenti iscrivibili al Corso
di laurea in Fisioterapia (abilitante alla professione sanitaria di fisioterapista) L/ISNT2 (Allegato
6);

— Preso atto del decreto del Presidente del Consiglio della Scuola di Medicina e Chirurgia e del-
la successiva comunicazione del 29 marzo 2024 (Allegato 7), con cui & stato proposto
'aumento del numero programmato per il Corso di laurea in Fisioterapia (abilitante alla pro-
fessione sanitaria di fisioterapista) L/SNT2;

— Preso atto dell’approvazione del Senato Accademico nella seduta del 9 aprile 2024;

Delibera
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1. di prendere atto delle modifiche apportate dalla Rettrice agli ordinamenti didattici dei Corsi di
studio di nuova istituzione, adeguati in base ai rilievi del C.U.N., cosi come riportati
nell’Allegato 3, che fa parte integrante della presente delibera;

2. di approvare le modifiche ai numeri programmati per i seguenti Corsi di laurea:

Numero programmato

Numero programmato

Corso di studio Sede gia deliberato modificato
Infermieristica (abilitante alla
professione sanitaria di infermie- Mestre 200 250
re) - LISNT1 Mestre
Ortottica ed assistenza oftalmo-
logica (abilitante alla professione Padova 17 20
sanitaria di ortottista ed assisten-
te di oftalmologia) - L/SNT2
Padova 27 28
Fisioterapia (abilitante alla pro- Conegliano (TV) 30 32
fessione sanitaria di fisioterapi-
sta) - LISNT2 Schio (V1) 28 29
Venezia 26 26

3. di approvare I'avvio di un ulteriore canale per il Corso di laurea in Infermieristica (abilitante alla
professione sanitaria di infermiere) L/ISNT1, sede di Mestre, che accogliera i 50 studenti ag-
giuntivi mettendo loro a disposizione le necessarie risorse per lo svolgimento della didattica e
del tirocinio presso le strutture ospedaliere di Chioggia;

4. di procedere, a seguito delle modifiche effettuate, all'aggiornamento della parte di Manifesto
degli Studi a.a. 2024/2025 relativa all’Offerta formativa (Allegato n. 8/1-11), che fa parte inte-
grante e sostanziale della presente delibera.

OGGETTO: Protocollo d’intesa tra I’'Universita degli Studi di Padova e I'lstituto Supe-
riore per la Protezione e la Ricerca Ambientale - ISPRA

N. o.d.g.: 04/01

Rep. n. 121/2024

Prot. n.

69564/2024

UOR: AREA AFFARI GENERALLI
E LEGALI - AAGL / UFFICIO
CONTRATTI E ASSICURAZIONI

Responsabile del procedimento: Luca Savastano

Dirigente: Maria Rosaria Falconetti

Nominativo

F |C

Nominativo

As

Prof. Giancarlo Dalla Fontana,
Prorettore Vicario (in sostituzione, ai | x
sensi dell’art. 10 c. 3 dello Statuto, della
Rettrice, Prof.ssa Daniela Mapelli)

Dott.ssa Chiara de' Stefani
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Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X
Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X
Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X
Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

Il Prorettore Vicario Presidente sottopone al Consiglio di Amministrazione il Protocollo d'intesa tra
I'Universita di Padova e I'lstituto Superiore per la Protezione e la Ricerca Ambientale - ISPRA (Al-
legato n. 1/1-8).
ISPRA € un ente pubblico di ricerca, sottoposto alla vigilanza del Ministero del’Ambiente e della
Tutela del Territorio e del Mare, con diverse sedi territoriali tra le quali due nella Regione Veneto,
nello specifico nelle citta di Venezia e Chioggia. Svolge attivita istituzionali di ricerca e sperimen-
tazione, controllo e monitoraggio del’ambiente marino, attivita conoscitiva e di valutazione, di
consulenza strategica, di assistenza tecnica e scientifica nonché d’informazione, divulgazione,
educazione e formazione, anche post-universitaria, in materia ambientale, con riferimento alla tu-
tela delle acque, alla difesa delllambiente atmosferico, del suolo, del sottosuolo, della biodiversita
marina e terrestre e delle rispettive colture. Inoltre, svolge funzioni tecniche e scientifiche per la
piu efficace pianificazione e attuazione delle politiche di sostenibilita delle pressioni sul’ambiente
a supporto del Ministero dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare e delle altre ammi-
nistrazioni dello Stato.
Gli interessi dell’'Universita nel settore delle Scienze del mare sono molteplici e consolidati: da un
lato I’Ateneo ha nel suo attivo un corso di laurea Magistrale in Biologia Marina con sede a Chiog-
gia, dall'altro sono gia in essere attivita trasversali a molti Dipartimenti e collaborazioni con
ISPRA da parte di singole strutture universitarie (ad esempio, i Dipartimenti di Biologia, di Geo-
scienze, di Ingegneria Civile Edile e Ambientale), sia dirette sia nel’ambito di contesti piu ampi,
quali ad esempio la convenzione con il CoNISMa e la partecipazione come partner, insieme ad
altri, al Tavolo Tecnico a sostegno del Comune di Chioggia (VE) per il sito Rete Natura 2000
IT3250047 ("Tegnue di Chioggia").
Alla luce di quanto sopra indicato e dei risvolti anche nel settore della terza missione che si profi-
lano importanti per I'Ateneo, le parti intendono dar vita ad una reciproca cooperazione e collabo-
razione tecnico-scientifica di pil ampia portata su tematiche inerenti, in particolar modo, le Scien-
ze del mare, rinviando ad appositi accordi attuativi la definizione delle singole attivita che verran-
no svolte, con la determinazione dei tempi di realizzazione e la ripartizione degli eventuali rispet-
tivi oneri economici.

Il Protocollo d’Intesa ha per oggetto la collaborazione in materia di sostenibilita, di economia cir-

colare, di tutela, protezione e monitoraggio del’ambiente, con particolare attenzione al’ambiente

marino, del suolo e del territorio, in continuita con le attivita di collaborazione gia esistenti tra le
parti che si intendono consolidare e ampliare in coerenza con le rispettive finalita istituzionali.

In particolare le parti sono interessate a realizzare, nelle forme e nei modi definiti da successivi

specifici accordi attuativi tra le stesse:

a) attivita di studio, ricerca, progettazione e sperimentazione, relativamente a tematiche
d’interesse congiunto negli ambiti sopra indicati. Per lo svolgimento delle attivita previste, cia-
scuna parte mettera a disposizione le proprie competenze e conoscenze necessarie al rag-
giungimento degli obiettivi programmati, conformemente alla normativa specifica in materia e
ai regolamenti delle parti;

b) attivita di ricerca anche relativamente a progetti finanziati da terzi, organismi nazionali ed in-
ternazionali, al fine di favorire la piu ampia integrazione scientifica e culturale;
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c) sviluppo e supporto di percorsi formativi di crescita culturale e professionale di studenti e lau-
reati particolarmente qualificati, quali ad esempio: svolgimento di tesi, progetti ed elaborati di
laurea, organizzazione di incontri e seminari per approfondire temi specifici, master, corsi di
alta formazione, borse di studio, assegni di ricerca, dottorati e stage da attuare secondo le
specifiche convenzioni previste per materia. Le Parti potranno coinvolgere borsisti, assegnisti,
dottorandi e ricercatori per le attivita di sviluppo di programmi di collaborazione, conformemen-
te alla normativa specifica in materia e ai regolamenti di entrambe le Parti;

d) iniziative per I'organizzazione di eventi finalizzati alla divulgazione delle conoscenze scientifi-
che pertinenti le aree di comune interesse (seminari, workshop, convegni, etc.);

e) valorizzazione e trasferimento tecnologico degli eventuali risultati derivanti dall’attivita con-
giunta;

f) iniziative volte alla condivisione di infrastrutture di ricerca.

L’Universita & disponibile a realizzare attivita formative quali, ad esempio, corsi di aggiornamento

in ambiti specifici quali i settori disciplinari di interesse per le Scienze del mare ed in particolare

quelli che coprono le discipline biologiche, veterinarie, geologiche, ingegneristiche e gestionali;

I'Universita si impegna a fornire supporto scientifico su argomenti di interesse comune anche at-

traverso I'organizzazione di incontri o workshop a tema.

E prevista la costituzione di un Comitato di coordinamento con funzioni tecnico-operative per la

sua effettiva attuazione, composto da tre membri di ISPRA e da tre membri dell’'Universita.

Il Protocollo d’Intesa € a titolo non oneroso per le parti e le parti convengono che ciascuna di es-

se sosterra le spese per la realizzazione delle attivita da attuare, comprese quelle di viag-

gio/trasferta per il proprio personale coinvolto.

L’Accordo ha una durata di tre anni a partire dalla data di stipula rinnovabile, previa nuova valu-

tazione degli interessi pubblici sottesi, con accordo scritto tra le parti.

Il Protocollo & stato presentato alla Consulta dei Direttori di Dipartimento che, con nota prot. n.

65265 in data 15 aprile 2024 (Allegato n. 2/1-3), ha formalmente comunicato che hanno manife-

stato un potenziale interesse alla stipula i seguenti Dipartimenti:

— Dipartimento di Biologia (DiBio);

— Dipartimento di Psicologia Generale (DPG);

— Dipartimento di Territorio e sistemi agro-forestali (TESAF);

— Dipartimento di Ingegneria dell’'Informazione (DEI);

— Dipartimento di Filosofia, sociologia, pedagogia e psicologia applicata (FISPPA);

— Dipartimento di Geoscienze;

— Dipartimento di Agronomia animali alimenti risorse naturali e ambiente (DAFNAE);

— Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali “Marco Fanno” (DSEA);

— Dipartimento di Medicina animale, produzioni e salute (MAPS);

— Dipartimento di Diritto pubblico, internazionale e comunitario (DiPIC);

— Dipartimento di Medicina (DIMED);

— Dipartimento di Scienze biomediche (DSB);

— Dipartimento di Biomedicina Comparata e Alimentazione (BCA);

— Dipartimento di Scienze Chimiche (DiSC);

— Dipartimento di Scienze Politiche, Giuridiche e Studi Internazionali (SPGI).

Il Consiglio di Amministrazione
— Richiamato lo Statuto di Ateneo;

— Preso atto del testo del Protocollo d’intesa tra I'Universita degli Studi di Padova e Istituto Su-
periore per la Protezione e la Ricerca Ambientale - ISPRA (Allegato 1);
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— Vista la nota della Consulta dei Direttori di Dipartimento prot. n. 65265 del 15 aprile 2024 (Al-
legato 2);

— Ritenuto opportuno sottoscrivere il Protocollo d’intesa tra I'Universita di Padova e I'lstituto Su-
periore per la Protezione e la Ricerca Ambientale;

Delibera

1. di approvare il Protocollo d’intesa tra I'Universita di Padova e I'lstituto Superiore per la Prote-
zione e la Ricerca Ambientale - ISPRA, di cui all’Allegato 1, che costituisce parte integrante e
sostanziale della presente delibera, senza oneri a carico del Bilancio di Ateneo;

2. di autorizzare la Rettrice ad apportare al Protocollo d’intesa le eventuali modifiche che si ren-
dessero necessarie.

OGGETTO: Convenzione tra I'Universita degli Studi di Padova e I'ESU di Padova per
I'accesso al servizio di ristorazione da parte del personale universitario — Rinnovo
per il triennio 2024-2027

N. 0.d.g.: 04/02 |Rep. n. 122/2024 | Prot. n. UOR: AREA RISORSE UMANE -
69565/2024 ARU / UFFICIO TRATTAMENTI
ECONOMICI E WELFARE

Responsabile del procedimento: Stefania Bertelle
Dirigente: Tommaso Meacci

Nominativo F [C |[A |As Nominativo F |[C [A |As
Prof. Giancarlo Dalla Fontana, Dott.ssa Chiara de' Stefani X

Prorettore Vicario (in sostituzione, ai |

sensi dell’art. 10 c. 3 dello Statuto, della

Rettrice, Prof.ssa Daniela Mapelli)

Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X

Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X

Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X

Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X

Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

Il Prorettore Vicario Presidente cede la parola al Direttore Generale, il quale ricorda che da alcuni
anni € in vigore una convenzione tra I'Universita e 'ESU per disciplinare I'accesso ai servizi di ri-
storazione da parte del personale universitario presso le strutture gestite dal’ESU.

L’ultima convenzione, di durata triennale, assunta a repertorio n. 2414/2021, prot. n. 92979 del 3
giugno 2021, scade il 31 maggio 2024; al fine di dare continuita al servizio mensa del personale
universitario, si propone di rinnovare I'accordo per un ulteriore triennio mantenendo ferme le con-
dizioni precedentemente definite ma con una variazione dei prezzi dei pasti, di un euro per il pa-
sto ridotto, che passa a 7 euro IVA compresa, e di 50 centesimi per quello intero, che passa a
8,50 euro IVA compresa (Allegato n. 1/1-6).

Si ricorda, inoltre, che l'art. 6 della convenzione, stabilisce che ogni successiva variazione dei
prezzi dei pasti adottata dal’ESU sara tempestivamente comunicata all’'Universita di Padova e
che i controlli ESU, disposti dalla legge, sono idonei a garantire la qualita e la correttezza del ser-
vizio prestato.




UNIVERSITA
T DEGLI STUDI
DI PADOVA

Verbale n. 5/2024
Adunanza del Consiglio di Amministrazione del 23/04/2024

pag. 19 di 108

L’ESU e I'Universita possono recedere in qualsiasi momento dal contratto previa comunicazione
scritta da inviare mediante PEC o lettera raccomandata A/R con almeno tre mesi di anticipo.

La convenzione in oggetto decorre dal 1° giugno 2024 al 31 maggio 2027; la previsione di spesa
per il triennio 2024-2027 & pari a complessivi 306.000,00 euro, che graveranno sul conto
A.30.10.20.90.10.45 - Servizio Mensa, UA.A.AC.020.040 - Ufficio Trattamenti economici e welfa-
re, cosi ripartiti per ciascun anno di convenzione:

anno 2024 (mesi giugno-dicembre): 59.500,00 euro;
anno 2025: 102.000,00 euro;

anno 2026: 102.000,00 euro;

anno 2027 (mesi gennaio-maggio): euro 42.500,00.

Il Consiglio di Amministrazione

Considerato che l'art. 6 della convenzione stabilisce che ogni successiva variazione dei
prezzi dei pasti adottata dal’ESU verra tempestivamente comunicata all’Universita di Padova;
Considerato che I'Universita conviene con 'ESU che i controlli, cui quest’'ultimo & sottoposto
per legge, sono idonei a garantire la qualita e la correttezza del servizio prestato;

Considerato che 'ESU e I'Universita potranno recedere in qualsiasi momento dal contratto
previa comunicazione scritta da inviarsi mediante PEC o lettera raccomandata A/R con
almeno tre mesi di anticipo;

Preso atto che la previsione di spesa per il triennio 2024-2027 é stata quantificata in complessivi
306.000,00 euro e che limporto gravera sul Conto A.30.10.20.90.10.45 - Servizio Mensa,
UA.A.AC.020.040 - Ufficio Trattamenti economici e welfare;

Considerato che si rende opportuno procedere al rinnovo della convenzione in oggetto, al fine di
consentire la continuita del servizio mensa al personale universitario;

Delibera

. di approvare la convenzione tra I'Universita degli Studi di Padova e 'ESU di Padova per

'accesso al servizio di ristorazione da parte del personale universitario per il triennio
2024-2027 (Allegato 1), che fa parte integrante e sostanziale della presente delibera, autoriz-
zando il Direttore Generale alla sottoscrizione della stessa;

. di autorizzare la spesa di 306.000,00 euro, a gravare sul conto A.30.10.20.90.10.45 -

Servizio Mensa, UA.A.AC.020.040 - Ufficio Trattamenti economici e welfare, cosi suddivisa
per esercizio:

e anno 2024 (mesi giugno-dicembre): 59.500,00 euro;

e anno 2025: 102.000,00 euro;

e anno 2026: 102.000,00 euro;

e anno 2027 (mesi gennaio-maggio): 42.500,00 euro.

OGGETTO: Convenzione tra I’'Universita di Padova e CIMEA per servizi valutativi e di
verifica dei titoli esteri — Rinnovo

N. 0.d.g.: 06/01 |Rep. n. 123/2024 | Prot. n. UOR: AREA RELAZIONI

69566/2024 INTERNAZIONALI - ARI
(INTERNATIONAL RELATIONS
DIVISION) / GLOBAL ENGAGEMENT
OFFICE
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Responsabile del procedimento: Mattia Gusella
Dirigente (ad interim): Tommaso Meacci

Nominativo F |C |[A |As Nominativo F |C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X

Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X

Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X

Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X

Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X

Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola al Dott. Tommaso Meacci, Dirigente (ad interim) dell’Area
Relazioni Internazionali, il quale ricorda che I'Universita, ai sensi del proprio Statuto, opera in un
quadro di riferimento europeo e internazionale e promuove tutte le azioni necessarie a favorire la
composizione internazionale del corpo studentesco, favorendo I'attrazione di studentesse e stu-
denti provenienti da Paesi di tutto il mondo.

Nelle procedure di valutazione e riconoscimento dei titoli esteri, gli istituti di istruzione superiore
restano autonomi nella valutazione dell'lammissione di candidate e candidati ai propri corsi di stu-
dio cosi come nella definizione della documentazione da richiedere loro.

Tra i documenti maggiormente richiesti a candidate e candidati dagli atenei per comprovare la va-
lidita di un titolo di studio estero ai fini dellimmatricolazione e/o 'autenticita dello stesso, vi sono
le attestazioni rilasciate, a pagamento, dal Centro Informativo sulla Mobilita e I'Equivalenza Ac-
cademica (CIMEA).

A partire dal 1986, il CIMEA ¢ stato designato dall’allora Ministero della Pubblica Istruzione quale
centro italiano afferente alla rete NARIC (National Academic Recognition Information Centres)
del’'Unione Europea e alla rete ENIC (European National Information Centres) del Consiglio
d’Europa e dellUNESCO. In applicazione dell’Articolo 1X.2 della Convenzione sul riconoscimento
dei titoli di studio relativi allinsegnamento superiore nella Regione europea (cd. Convenzione di
Lisbona), & stato incaricato dal MIUR di svolgere le attivita di Centro nazionale di informazione
sulle procedure di riconoscimento dei titoli vigenti in Italia, sul sistema italiano d’istruzione supe-
riore e sui titoli presenti a livello nazionale.

In data 16 aprile 2019, con delibera del Consiglio di Amministrazione rep. n. 85, ’Ateneo ha for-
malizzato I'adesione ad una convenzione con CIMEA al fine di rendere la procedura di rilascio
degli attestati di comparabilita piu efficace, consentendo un canale diretto di comunicazione tra
I’Ateneo stesso e CIMEA.

L’Ateneo ha, inoltre, ritenuto opportuno prevedere per studentesse e studenti che hanno usufruito
del servizio di riconoscimento titoli nell’ambito della convenzione con CIMEA e che hanno perfe-
zionato I'immatricolazione presso I'Universita di Padova, il rimborso dei costi sostenuti per
I'attestato di comparabilita tramite detrazione della corrispondente quota dalla contribuzione stu-
dentesca dovuta nel corso dell’anno accademico.

In data 23 giugno 2020 con delibera del Consiglio di Amministrazione rep. n. 154, 'Ateneo ha
rinnovato la convenzione con CIMEA. Il rinnovo & stato necessario a fronte dell’aggiornamento
dei servizi offerti dal CIMEA e dei relativi costi. In particolare, il CIMEA ha inserito all'interno della
convenzione l'introduzione dell’attestazione di verifica di autenticita del titolo e ha previsto la digi-
talizzazione completa del processo, creando un wallet online accessibile agli utenti che si appog-
gia alla piattaforma (MyDiplome), la quale utilizza una tecnologia blockchain.

Dall'a.a. 2019/20 ad oggi, complessivamente circa 1.799 studentesse e studenti con titolo di stu-
dio estero hanno usufruito della convenzione e perfezionato I'immatricolazione presso I'Universita
di Padova. Tra questi, 429 hanno ottenuto una detrazione dell'importo pagato per richiedere
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I'Attestato di comparabilita, generando un mancato introito per I'Ateneo pari a 64.170 euro. | ri-
manenti 1.370 non hanno ottenuto la detrazione perché gia beneficiari di un esonero totale dalla
contribuzione studentesca (Allegato n. 1/1-1).

Nel mese di marzo 2024, CIMEA ha lanciato il nuovo servizio CIMEA-Diplome, integrato con la
nuova banca dati ARDI — Automatic Recognition Database Italia per i titoli di scuola secondaria
superiore e accademici conseguiti in uno dei 55 Paesi afferenti alla Convenzioni di Lisbona.

Il nuovo servizio prevede che candidate e candidati in possesso di tali titoli possano scaricare
gratuitamente tramite la banca dati ARDI il relativo Attestato di corrispondenza, in sostituzione
dell’Attestato di comparabilita. Per questi Paesi continua ad essere disponibile, a pagamento, il
servizio di verifica della autenticita della qualifica estera. Per i Paesi non afferenti alla Convenzio-
ne di Lisbona sono disponibili, salvo alcune eccezioni e previo pagamento degli importi previsti
indicati nella piattaforma, entrambi i servizi di comparabilita e di verifica del titolo estero. Nella re-
visione dell'organizzazione dei servizi, il CIMEA ha anche rivisto al rialzo i costi delle singole pre-
stazioni:

Dal 2024
Prima del Paesi sottoscrittori Altri Paesi dove non &
2024 della Convenzione | Altri Paesi possibile richiedere
di Lisbona (n=55) I'attestato di verifica
Attestato di comparabilita 150 € gratuito 300 € 150 €
Attestato di verifica 65 € 150 € n.d.

Sul sito CIMEA-Diplome ¢€ stata, inoltre, inserita una sezione ove possibile consultare in qualsiasi
momento I'elenco dettagliato, per tutti i Paesi al mondo, della documentazione necessaria per |l
rilascio delle attestazioni richieste, con I'obiettivo di snellire ulteriormente le procedure di valuta-
zione e riconoscimento dei titoli esteri. Infine, il nuovo servizio CIMEA-Diplome fornisce alle istitu-
zioni italiane della formazione superiore la possibilita di visualizzare direttamente e autonoma-
mente i risultati valutativi delle attestazioni in possesso dei candidati che hanno fatto domanda di
iscrizione ai propri corsi di studio, attraverso I'attivazione di un’Area riservata di Ateneo.

A seguito dell’aggiornamento del servizio, il CIMEA ha trasmesso a tutti gli atenei in data 6 marzo
2024 (Prot n. 60485 del 4 aprile 2024) una comunicazione che annunciava le novita gia menzio-
nate e che conteneva la bozza della convenzione da sottoscrivere per poter beneficiare dei nuovi
servizi (Allegato n. 2/1-6).

Si propone di mantenere la possibilita per coloro che usufruiranno del servizio di riconoscimento
titoli del CIMEA e che perfezioneranno I'immatricolazione di essere rimborsati dei costi sostenuti
per accedere al servizio. Il rimborso sara previsto per gli attestati di comparabilita e di verifica,
qualora gli studenti non siano gia beneficiari di un esonero totale dalla contribuzione. Si stima che
il rimborso dei costi citati generera un mancato introito per I'’Ateneo di circa 45.000 euro/anno (Al-
legato 1).

Il Consiglio di Amministrazione

— Richiamato lo Statuto di Ateneo;

— Considerata I'importanza per le politiche di internazionalizzazione di Ateneo;

— Visto il trend positivo delle immatricolazioni di studentesse e studenti internazionali;

— Considerato che CIMEA, centro italiano ufficiale della rete ENIC/NARIC, possiede le compe-
tenze tecniche nel settore del riconoscimento delle qualifiche estere e dei sistemi di istruzione
superiore stranieri, al fine di rispondere alle specifiche esigenze di valutazione dei titoli esteri;

— Ritenuto opportuno semplificare il piu possibile il processo di ammissione di studentesse e
studenti internazionali, fermo restando che il ricorso a CIMEA rappresenta per le candidate ed
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i candidati una possibilita e non un obbligo, e fatte salve in ogni caso le prerogative
dell’Ateneo in merito alla decisione finale;

— Preso atto della necessita di rinnovare la convenzione approvata dal Consiglio di Amministra-
zione il 23 giugno 2020 con delibera rep. n. 154, ai fini di aggiornarne i contenuti secondo il
nuovo servizio erogato da CIMEA;

— Ritenuto opportuno prevedere, per studentesse e studenti che usufruiscono del servizio di ri-
conoscimento titoli del CIMEA, qualora si immatricolino presso I'Universita di Padova, il rim-
borso dei costi sostenuti per gli attestati di comparabilita e di verifica tramite decurtazione del-
la corrispondente quota dai contributi di iscrizione;

Delibera

1. di autorizzare la firma della rinnovata Convenzione tra I'Universita di Padova e CIMEA per
servizi valutativi e di verifica dei titoli esteri (Allegato 2), che fa parte integrante e sostanziale
della presente delibera;

2. di mantenere la previsione del rimborso dei costi per la fruizione dei servizi di riconoscimento
titoli del CIMEA in favore di studentesse e studenti che perfezioneranno l'immatricolazione
presso I'Universita di Padova e non beneficiano gia di un esonero totale dalla contribuzione
studentesca.

OGGETTO: Corsi di formazione per il conseguimento della specializzazione per le at-
tivita di sostegno didattico agli alunni con disabilita a.a. 2023/2024 — Piano finanzia-
rio per la realizzazione del progetto

N. 0.d.g.: 07/01 |Rep. n. 124/2024 | Prot. n. UOR: AREA DIDATTICAE
69567/2024 SERVIZI AGLI STUDENTI -
ADISS / UFFICIO POST LAUREAM

Responsabile del procedimento: Andrea Crismani
Dirigente: Roberta Rasa

Nominativo F |[C |A |As Nominativo F |[C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X

Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X

Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X

Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X

Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola alla Prof.ssa Marina De Rossi, Delegata alla Formazione
degli insegnanti e didattica innovativa, la quale ricorda che il MUR, con propria nota 11 dicembre
2023 n. 24656, ha richiesto agli Atenei di inserire, dal 14 dicembre 2023 al 22 gennaio 2024
all'interno della Banca dati RAD-SUA CdS, le proposte di attivazione dei Corsi di formazione per
il conseguimento della specializzazione per le attivita di sostegno didattico agli alunni con disabili-
ta a.a. 2023/2024, indicando il potenziale formativo distinto per ogni ordine e grado di istruzione
scolastica, tenendo conto di eventuali idonei che potranno essere ammessi in soprannumero
presso le stesse sedi in cui hanno sostenuto le prove.
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II Comitato Regionale di Coordinamento delle Universita del Veneto, acquisita la proposta del
Consiglio del Dipartimento di riferimento del Corso (Dipartimento di Filosofia, Sociologia, Peda-
gogia e Psicologia Applicata — FISPPA) che, con verbale rep. n. 8 dell’11 gennaio 2024 ha indi-
cato quale utenza sostenibile 600 posti (cui verranno aggiunti in soprannumero tutti gli idonei VI
ciclo pari a circa 121), ha espresso parere favorevole al contingente cosi indicato, nella seduta
del 15 gennaio 2024. (Allegato n. 1/1-3).

Si ricorda inoltre che il MIUR con D.M. n. 92 dell’8 febbraio 2019, ha indicato la normativa relativa
alle procedure di specializzazione sul sostegno e che il Senato Accademico e il Consiglio di Am-
ministrazione, rispettivamente con delibera rep. n. 21 del 6 febbraio 2024 e rep. n. 90 del 27 feb-
braio 2024, hanno ratificato il Decreto rettorale rep. n. 143 del 2 gennaio 2024, con il quale ¢é sta-
ta approvata l'attivazione dei Corsi di formazione per il conseguimento della specializzazione per
le attivita di sostegno didattico agli alunni con disabilita a.a. 2023/2024.

I MUR, con D.M. n. 583 del 29 marzo 2024, ha confermato il contingente di 600 posti per
I’Ateneo di Padova comunicando che le prove preselettive saranno effettuate in tutta Italia dal 7
al 10 maggio 2024 e che il corso dovra terminare entro il 30 giugno 2025: la tempistica, unita-
mente all’elevato numero dei candidati e alla complessita e durata del Corso (non meno di otto
mesi e con tirocinio di non meno di cinque mesi) nonché alla procedura di selezione, impone la
necessita di un progetto articolato. Le spese relative al procedimento concorsuale per
I'ammissione ai Corsi di formazione per il conseguimento della specializzazione per le attivita di
sostegno didattico agli alunni con disabilita istituiti presso I'Ateneo, ivi compresa la remunerazio-
ne dei componenti le commissioni di selezione e i relativi rimborsi spese, trovano copertura sui
contributi di preiscrizione. In analogia agli scorsi cicli, &€ opportuno prevedere un compenso per
ciascun commissario che corrisponda alla somma derivata da una quota fissa di 1.000,00 euro e
da una quota variabile, costituita da 4,00 euro per ogni candidato presente alla prova scritta e di
10,00 euro per ogni candidato presente alla prova orale; tutti gli importi sono da considerarsi lor-
do percipiente. Vista la complessita delle procedure, si ritiene necessario affiancare a ciascuna
Commissione giudicatrice un segretario scelto all'interno del personale tecnico-amministrativo,
come gia avvenuto nel ciclo precedente, al quale poter riconoscere un incarico interno ai sensi
dell'art. 9 del Regolamento di Ateneo per la disciplina degli incarichi extraistituzionali. Inoltre, data
la numerosita dei candidati, le Commissioni giudicatrici potranno essere coadiuvate da un Comi-
tato di vigilanza, formato da personale tecnico-amministrativo, reclutato e remunerato secondo le
procedure in uso in Ateneo.

Si propone che il compenso per il Direttore del Corso sia confermato anche per I'a.a. 2023/2024
fino a un tetto massimo di 10.000,00 euro, stante I'elevata complessita del Corso, la numerosita
dei corsisti, nonché la molteplicita degli attori coinvolti, ovvero Amministrazione Centrale, Dipar-
timento di riferimento, USR, Scuole ospitanti il tirocinio. Il Direttore potra avvalersi di un vicediret-
tore: in questo caso la somma tra il compenso del Direttore e del vicedirettore non potra superare
'importo di 10.000,00 euro.

Si propone di mantenere inalterate le voci relative al prospetto della contribuzione, cosi come ap-
provate per il progetto relativo all'a.a. 2016/2017 con delibera rep. n. 51 del 14 febbraio 2017 del
Consiglio di Amministrazione, adeguandone perd il contributo regionale al diritto allo studio (Alle-
gato n. 2/1-1).

Si ricorda che per tali Corsi post lauream il MUR non ha fissato costi massimi o riduzioni in base
all'lSEE; la cifra proposta € in linea con quanto stabilito dagli altri Atenei, sulla base di accordi in-
tercorsi.

In considerazione delle numerose richieste di sospensione per stato di gravidanza e/o grave ma-
lattia, si richiede 'esenzione dal pagamento delle tasse universitarie, se gia versate nell’anno ac-
cademico precedente, nel momento in cui si riprende la frequenza in qualita di soprannumerari,
come avvenuto nei cicli precedenti.

Si propone a tal fine:
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di affidare al Dipartimento di Filosofia, Sociologia, Pedagogia e Psicologia Applicata — FISPPA
la gestione delle prove di ammissione per i Corsi di formazione per il conseguimento della
specializzazione per le attivita di sostegno didattico agli alunni con disabilita a.a. 2023/2024;

di trasferire al Dipartimento di Filosofia, Sociologia, Pedagogia e Psicologia Applicata —

FISPPA:

* 1/3 della quota prevista per la didattica, comprensiva della spesa per incarichi esterni per
supporto alle attivita organizzative e informatiche, entro un mese dalla conclusione della
procedura di immatricolazione e la restante parte, a seguito di puntuale rendicontazione, al-
la conclusione del Corso;

* una quota pari all'8%, in analogia agli altri Corsi post lauream, delle tasse di iscrizione (sul-
la quale il Dipartimento potra attivare anche contratti a tempo determinato), detratto il con-
tributo di bilancio di Ateneo, comprensiva della spesa per la realizzazione di un convegno
di riflessione sul ruolo degli insegnanti;

di elevare, considerate le limitate risorse di docenti disponibili in alcuni Settori Scientifico Di-

sciplinari, il compenso orario per la docenza, secondo quanto previsto dal Regolamento sui

compiti didattici dei professori e dei ricercatori, fino ad un massimo di 100,00 euro lordo ente,
in considerazione della peculiarita e della tipologia di didattica erogata, qualora tale attivita
venga svolta essendo gia soddisfatti i compiti istituzionali;

di applicare per il pagamento dei compensi per i componenti delle Commissioni degli esami

finali quanto stabilito dal Regolamento per la liquidazione di compensi ai componenti delle

Commissioni giudicatrici degli esami di Stato di abilitazione all’esercizio delle professioni, co-

me gia nei precedenti cicli;

di trasferire alle Scuole che ospitano i tirocinanti una percentuale della quota di iscrizione del

10% per ciascun tirocinante, secondo quanto stabilito dal decreto del Ministro dell’lstruzione,

dell’Universita e della Ricerca n. 948 del 1° dicembre 2016, articolo 3, comma 1 lettera e);

di assegnare risorse specifiche agli Uffici coinvolti in relazione alle attivita da svolgere che ri-

guarderanno, per I'Ufficio Post lauream, iter amministrativo relativo alle procedure concorsuali,

gestione carriera corsisti, supporto ai servizi coinvolti, rapporti con USR Veneto e Atenei; per
quanto riguarda invece I'Ufficio Career service, la redazione e stipula di convenzioni di tiroci-
nio, i rapporti con le istituzioni coinvolte e il pagamento alle scuole sedi di tirocinio;

di riconoscere al Bilancio di Ateneo una quota pari al 15% delle tasse di iscrizione.

Sulla base di quanto esposto sopra, € stato elaborato un piano economico del Corso, parametra-
to su 450 iscritti (Allegato n. 3/1-1). Per l'a.a. 2023/2024 si ritiene che, a fronte di una capacita
formativa di 600 posti, si raggiungera un contingente di 400 iscritti (anche in relazione alla modifi-
ca dei contingenti dei diversi gradi di istruzione volta ad assecondare la numerosita dei preiscrit-
ti), a cui vanno sommati 50 iscritti tra gli idonei dei cicli precedenti.

Il Consiglio di Amministrazione

Vista la nota ministeriale n. 24656 dell’11 dicembre 2023;

Visto il D.M. n. 583 del 29 marzo 2024;

Visto il D.I. n. 549 del 29 marzo 2024;

Visto il D.M. n. 92 dell’8 febbraio 2019;

Visto il D.M. n. 249 del 10 settembre 2010“Definizione della disciplina dei requisiti e delle mo-
dalita della formazione iniziale degli insegnanti della scuola dell'infanzia, della scuola primaria
e della scuola secondaria di primo e secondo grado, ai sensi dell’art. 2, comma 416, della
Legge 24 dicembre 2007, n. 244” e successive integrazioni e modifiche;

Vista la Legge n. 170 dell’8 ottobre 2010 “Nuove norme in materia di disturbi specifici di ap-
prendimento in ambito scolastico”;
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— Visto il D.M. n. 139 del 4 aprile 2011 “Attuazione D.M. 10 settembre 2010, n. 249, recante re-
golamento concernente Formazione iniziale degli insegnantr”;

— Visto il D.M. 30 del settembre 2011 “Criteri € modalita per lo svolgimento dei corsi di forma-
zione per il conseguimento della specializzazione per le attivita di sostegno, ai sensi degli arti-
coli 5 e 13 del decreto 10 settembre 2010, n. 249”;

— Ritenuto opportuno mantenere inalterato il prospetto di contribuzione per il progetto relativo
alla.a. 2016/2017, approvato dal Consiglio di Amministrazione con delibera rep. n. 51 del 14
febbraio 2017, adeguandone pero il contributo regionale al diritto allo studio (Allegato 2);

— Richiamato il parere favorevole espresso dal Comitato Regionale di Coordinamento delle Uni-
versita del Veneto nella seduta del 15 gennaio 2024 (Allegato 1);

— Richiamate le delibere rep. n. 21/2024 del Senato Accademico e rep. n. 90/2024 del Consiglio
di Amministrazione, con le quali & stato ratificato il Decreto rettorale rep. n. 143 del 22 gennaio
2024 di attivazione dei Corsi di formazione per il conseguimento della specializzazione per le
attivita di sostegno didattico agli alunni con disabilita a.a. 2023/2024;

Delibera

1. di approvare il piano finanziario (Allegato n. 3/1-1), che fa parte integrante e sostanziale della
presente delibera;
2. con riferimento alle prove di ammissione:

a. di approvare I'affidamento della gestione delle prove di ammissione per i Corsi di formazio-
ne per il conseguimento della specializzazione per le attivita di sostegno didattico agli alun-
ni con disabilita a.a. 2023/2024 al Dipartimento di Filosofia, Sociologia, Pedagogia e Psico-
logia Applicata - FISPPA,;

b. di fissare il pagamento dei compensi per i componenti delle Commissioni giudicatrici delle
prove di ammissione ai Corsi di formazione per il conseguimento della specializzazione per
le attivita di sostegno didattico agli alunni con disabilita a.a. 2023/2024 attivati dall’Ateneo
nella seguente misura: quota fissa 1.000,00 euro e quota variabile costituita da 4,00 euro
per ogni studente presente alla prova scritta e da 10,00 euro per ogni studente presente al-
la prova orale, prevedendo altresi un rimborso spese per i membri esterni;

c. di prevedere che, in caso di subentro dei commissari supplenti, il compenso dei titolari e
dei supplenti sia parametrato sull’attivita effettivamente prestata, per cui la quota fissa sara
ripartita sulla base della presenza alle riunioni della commissione, mentre la quota variabile
restera legata al numero di candidati esaminati;

d. di affiancare a ciascuna Commissione giudicatrice, stante la complessita delle procedure di
selezione, un segretario scelto tra il personale tecnico-amministrativo con esperienza spe-
cifica nella tipologia di concorso qui proposta, a cui potranno essere riconosciuti da parte
del Dipartimento FISPPA incarichi interni ex art. 9 del Regolamento di Ateneo per la disci-
plina degli incarichi extraistituzionali. Data la numerosita dei candidati, le Commissioni giu-
dicatrici potranno essere coadiuvate da un Comitato di vigilanza, formato da personale tec-
nico-amministrativo, reclutato e remunerato secondo le procedure in uso in Ateneo;

3. con riferimento alla gestione dei Corsi:

a. di stabilire che le tasse e i contributi per i Corsi di formazione per il conseguimento della
specializzazione per le attivita di sostegno didattico agli alunni con disabilita a.a. 2023/2024
siano quelli indicati in allegato (Allegato 2, che fa parte integrante e sostanziale della pre-
sente delibera);

b. di esentare coloro che abbiano sospeso il percorso per gravidanza e/o grave malattia
nell’a.a. 2022/2023, dal pagamento delle tasse universitarie, se gia versate;
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c. di autorizzare che tutti gli insegnamenti siano banditi dal Dipartimento di Filosofia, Sociolo-
gia, Pedagogia e Psicologia Applicata - FISPPA. Per i bandi si procedera sulla base di
quanto previsto dalla normativa di riferimento per i Corsi di laurea e la copertura sara assi-

curata dai fondi di progetto;

d. di elevare il compenso orario per la docenza fino ad un massimo di 100,00 euro lordo ente,
in considerazione della peculiarita e della tipologia di didattica erogata. Tale compenso &
attribuibile solo nel caso in cui il docente abbia gia soddisfatto i compiti di didattica istituzio-

nale previsti dal Regolamento di Ateneo in materia;

e. di prevedere che ai membri delle Commissioni degli esami finali sia riconosciuto lo stesso
compenso dei membri delle Commissioni giudicatrici degli esami di Stato di abilitazione

all’'esercizio delle professioni;
4. diriconoscere al Bilancio di Ateneo una quota pari al 15% delle entrate del progetto;

5. di trasferire alle istituzioni scolastiche sedi del tirocinio dei corsisti una quota pari al 10% della

tassa di iscrizione, per ciascun tirocinante;

6. di dare mandato all’Ufficio Bilancio Unico di richiedere una rendicontazione al Dipartimento Fi-
losofia, Sociologia, Pedagogia e Psicologia Applicata - FISPPA sulle spese sostenute proce-
dendo altresi a un monitoraggio periodico sulla situazione finanziaria del progetto. Eventuali
economie del Dipartimento di Filosofia, Sociologia, Pedagogia e Psicologia Applicata -
FISPPA relativamente alla voce “Docenza e incarichi esterni per supporto alle attivita organiz-
zative e informatiche presso il FISPPA” dovranno essere trasferite al Bilancio Unico di Ateneo.
Di tali economie, il 50% verra trasferito al FISPPA per essere reinvestito nello specifico pro-

getto Formazione degli insegnanti;

7. di rimodulare il piano finanziario, qualora le entrate siano minori di quelle previste, riportando
in ogni caso a pareggio il totale di entrate e uscite e includendo in ogni caso la quota di cui al

punto 4.

lizzazione di Area sanitaria

OGGETTO: Attivazione e offerta formativa per I’a.a. 2023/2024 delle Scuole di specia-

N. 0.d.g.: 07/02 |Rep. n. 125/2024 | Prot. n. UOR: AREA DIDATTICAE
69568/2024 SERVIZI AGLI STUDENTI -

ADISS / UFFICIO POST LAUREAM

Responsabile del procedimento: Andrea Crismani
Dirigente: Roberta Rasa

Nominativo F |[C |A |As Nominativo F |[C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X

Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X

Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X

Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X

Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X

Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente Prof.ssa Patrizia Burra, Delegata alle Scuole di Specializzazione e
all'Osservatorio per la formazione specialistica post lauream, la quale illustra la proposta di atti-

vazione delle Scuole di specializzazione di Area sanitaria dell’Ateneo per I'a.a. 2023/2024.
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Si ricorda che le Scuole di specializzazione di Area sanitaria con accesso riservato ai laureati in
Medicina e Chirurgia sono state riordinate ai sensi del D.I. n 68/2015 e del D.I. 402/2017, i quali
hanno rispettivamente definito gli ordinamenti didattici, e gli standard e i requisiti minimi per
I’attivazione di ciascuna Scuola di specializzazione.

Il Ministero, con il D.I. n. 716 del 16 settembre 2016, ha riordinato le Scuole di specializzazione di
Area sanitaria con accesso riservato ai laureati non medici; con successiva nota del 22 novembre
2016 ha comunicato agli Atenei che, nelle more dell'approvazione del decreto concernente la de-
finizione dei requisiti e degli standard per ciascuna tipologia di Scuola, ai sensi dell’art. 3, comma
2, del D.I. n. 716/2016, le reti formative sarebbero coincise, in via transitoria, con quelle gia utiliz-
zate dalle medesime Scuole con accesso riservato ai laureati in Medicina e Chirurgia, sulla base
delle convenzioni vigenti stipulate con le diverse strutture e che il numero massimo degli iscrivibili
agli indirizzi tecnici delle suddette Scuole sarebbe stato calcolato per differenza rispetto alla ca-
pacita ricettiva della Scuola tenuto conto degli immatricolati medici al medesimo anno accademi-
co.

Si ricorda che, in ottemperanza al D.l. 402/2017, I'Universita di Padova é stato il primo Ateneo
italiano ad aver implementato il Sistema di Gestione della Qualita secondo la norma ISO-
9001:2015 per tutte le Scuole di specializzazione con accesso riservato ai laureati in Medicina e
Chirurgia attivate nell'a.a. 2020/2021, 47 Scuole di specializzazione, su 48 totali.

L’Unica scuola di specializzazione che non ha ancora implementato il SGQ ¢ la Scuola di Medici-
na e cure palliative istituita ai sensi del D.M. 28 settembre 2021, con proprio Decreto rettorale
rep. n. 3438/2022 del 30 agosto 2022, a decorrere dall’a.a. 2021/2022.

Allo scopo di implementare il SGQ anche per le Scuole di specializzazione ad accesso non medi-
co, I'Ateneo ha avviato ad ottobre 2021 un progetto volto a conseguire la certificazione secondo
la norma ISO- 9001:2015 anche per le Scuole ad accesso riservato a biologi, veterinari, psicolo-
gi, fisici e farmacisti.

Nel periodo compreso tra dicembre 2022 e maggio 2023 sono state certificate le scuole di spe-
cializzazione in Farmacia ospedaliera, Fisica medica, Microbiologia e virologia (ad accesso non
medico), Patologia clinica e biochimica clinica (ad accesso non medico), Statistica sanitaria e
biometria (ad accesso non medico).

L’ammissione alle Scuole di specializzazione per medici avviene, previa emanazione del relativo
bando di concorso a cura del Ministero e I'attivazione delle predette Scuole avviene a conclusio-
ne della procedura di accreditamento e successiva emanazione del decreto direttoriale con il
quale viene disposto I'accreditamento e I'attivazione.

Nelle more del’emanazione dei succitati decreti ministeriali per I'a.a. 2023/2024, le 48 Scuole di
specializzazione in Medicina e Chirurgia istituite presso I'Ateneo hanno quindi trasmesso ai Di-
partimenti di afferenza le proposte di attivazione e approvazione dell'offerta formativa, nel rispetto
dei relativi ordinamenti didattici.

Anche le Scuole di specializzazione di area sanitaria ad accesso non medico, le cui procedure
concorsuali per 'ammissione sono in capo all’Ateneo, hanno provveduto a trasmettere ai Dipar-
timenti di afferenza le proposte di attivazione e approvazione dell'offerta formativa, nel rispetto
dei relativi ordinamenti didattici, comunicando ove possibile il numero dei posti disponibili per
l'a.a. 2023/2024.

Il Consiglio del Dipartimento di Neuroscienze, nella seduta del 18 marzo 2024 (Allegato n. 1/1-
21), ha approvato I'attivazione e I'offerta formativa delle Scuole di specializzazione in:

Audiologia e foniatria;

Chirurgia plastica, ricostruttiva ed estetica;

Medicina fisica e riabilitativa;

Neurochirurgia;
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Neurologia;
Oftalmologia;
Otorinolaringoiatria;
Psichiatria.

Il Consiglio del Dipartimento di Medicina, nella seduta del 20 febbraio 2024 (Allegato n. 2/1-28),
ha approvato I'attivazione e I'offerta formativa delle Scuole di specializzazione in:
¢ Allergologia ed immunologia clinica;

Anatomia patologica;

Anestesia, rianimazione, terapia intensiva e del dolore;

Dermatologia e venereologia;

Ematologia;

Endocrinologia e malattie del metabolismo;

Geriatria;

Medicina dello sport e dell’esercizio fisico;

Medicina d’emergenza-urgenza;

Medicina e cure palliative;

Medicina interna;

Medicina nucleare;

Nefrologia;

Radiodiagnostica;

Radioterapia;

Reumatologia;

Scienza dell’alimentazione.

Il Consiglio del Dipartimento di Scienze Chirurgiche Oncologiche e Gastroenterologiche, nella
seduta del 19 febbraio 2024 (Allegato n. 3/1-6), ha deliberato I'attivazione e I'offerta formativa
delle Scuole di specializzazione in:

e Chirurgia generale;

Malattie dell’apparato digerente;

Oncologia medica;

Ortopedia e traumatologia;

Urologia.

Il Consiglio del Dipartimento di Medicina Molecolare, nella seduta del giorno 29 febbraio 2024
(Allegato n. 4/1-7), ha approvato I'attivazione e I'offerta formativa delle Scuole di specializzazione
in:

o Malattie infettive e tropicali;

¢ Microbiologia e virologia — con accesso riservato ai laureati medici € non medici.

Il Consiglio del Dipartimento di Salute della donna e del bambino, nella seduta del 29 febbraio
2024 (Allegato n. 5/1-16), ha approvato I'attivazione e I'offerta formativa delle Scuole di specializ-
zazione in:

e Chirurgia pediatrica;

Genetica medica — con accesso riservato ai laureati medici e non medici;

Ginecologia ed ostetricia;

Medicina di comunita e delle cure primarie;

Neuropsichiatria infantile;
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e Pediatria.

Il Consiglio del Dipartimento di Scienze Cardio-Toraco-Vascolari e Sanita Pubblica, nella seduta
del 20 febbraio 2024 (Allegato n. 6/1-15), ha approvato l'attivazione e I'offerta formativa delle
Scuole di specializzazione in:

e Cardiochirurgia;

Chirurgia toracica;

Chirurgia vascolare;

Igiene e medicina preventiva;

Malattie dell’apparato cardiovascolare;

Malattie dell’apparato respiratorio;

Medicina del lavoro;

Medicina legale;

Statistica sanitaria e biometria —con accesso riservato ai laureati medici e non medici.

Il Consiglio del Dipartimento di Scienze Biomediche, nella seduta del 21 febbraio 2024 (Allegato
n. 7/1-8), ha approvato I'attivazione e I'offerta formativa per I'a.a. 2023/2024 della Scuola di spe-
cializzazione in:

¢ Patologia clinica e Biochimica clinica — con accesso riservato ai laureati medici e non medici.

Il Consiglio del Dipartimento di Scienze del Farmaco, nella seduta del 18 gennaio 2024 (Allegato
n. 8/1-2), ha deliberato I'attivazione e I'offerta formativa della Scuola di specializzazione in “Far-
macia ospedaliera” per I'a.a. 2023/2024.

Il Dipartimento non ha per ora definito il numero di posti da mettere a bando, riservandosi di farlo
in un secondo momento previa verifica di eventuali finanziatori.

Il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Astronomia “Galileo Galilei”, nella seduta del 20 febbraio
2024 (Allegato n. 9/1-4), ha approvato I'attivazione e I'offerta formativa della Scuola di specializ-
zazione in “Fisica medica” per 2023/2024, con un numero di 8 posti ed eventuali altri posti finan-
ziati dall’Ateneo o da altri enti, senza stabilire un contingente minimo di candidati per 'attivazione.

Il Consiglio del Dipartimento di Neuroscienze, nella seduta del 18 marzo 2024 (Allegato n. 10/1-
10), ha approvato I'attivazione e I'offerta formativa delle due Scuole di specializzazione in “Odon-
toiatria pediatrica” e in “Ortognatodonzia” per I'a.a. 2023/2024, fissando a 7 unita il numero mas-
simo degli iscrivibili per Odontoiatria Pediatrica e a 6 unita per Ortognatodonzia.

Si rappresenta infine il trend delle iscrizioni alle suddette Scuole di specializzazione (48 di Medi-
cina e Chirurgia e 8 di Area non medica), che mostra un andamento costante del numero di iscrit-
te e iscritti nell’'ultimo triennio, con un picco nell’a.a. 2020/2021 riferito alle Scuole di specializza-
zione ad accesso medico, determinato dal finanziamento aggiuntivo a valere sui fondi PNRR (Al-
legato n. 11/1-16).

Trend iscrizioni — Area Sanitaria non Medica
A.A. N. BORSE BANDITE N. ISCRITTI TASSE (€)

2020/2021 21 49 83.324,5

2021/2022 22 59 100.388,5
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2022/2023 22 59 100.565,5
Trend iscrizioni — Area Sanitaria Medica
A.A. N.CONTRATTI BANDITI N.ISCRITTI TASSE (€)
2020/2021 974 809 1.375.704,5
2021/2022 747 549 934.123,5
2022/2023 800 502 855.659

Per quanto concerne la contribuzione studentesca, si ricorda che il Consiglio di Amministrazione,
con delibera rep. 67 del 22 marzo 2022, ne ha disposto la regolamentazione nei relativi bandi di
ammissione alle citate Scuole di specializzazione.

Per poter disciplinare in modo uniforme la contribuzione di tutti gli iscritti al’a.a. 2023/2024 si &
proceduto alla pubblicazione di un unico Bando per la contribuzione studentesca per le Scuole di
specializzazione emanato con decreto rettorale rep. n. 3059/2023 del 21 luglio 2023, che ha fis-
sato la contribuzione annuale in 1.712,50 euro.

Il Consiglio di Amministrazione

— Visto il D.I. n. 68/2015, che ha riordinato le Scuole di specializzazione di area sanitaria;

— Visto il D.I. n. 402/2017, recante la definizione degli standard, dei requisiti e degli indicatori di
attivita formativa e assistenziale delle Scuole di specializzazione di area sanitaria ai sensi
dell’art. 3, comma 3, del D.l. n. 68/2015;

— Richiamato il Regolamento Didattico di Ateneo;

— Richiamati il D.R. n. 889 del 1° marzo 2012, il D.R. 1088 del 26 marzo 2012 e le delibere del
Senato Accademico rep. n. 80 del 9 giugno 2014, rep. n. 139 del 10 novembre 2014, rep. n.
174 del 13 dicembre 2016 e n. 2 del 17 gennaio 2017, con cui sono stati individuati e modifi-
cati i Dipartimenti di afferenza delle Scuole di specializzazione;

— Preso atto dei provvedimenti dei Dipartimenti interessati;

— Ritenuto opportuno esprimere parere favorevole all’attivazione e all'offerta formativa delle 48
Scuole di specializzazione di Area medica sopra citate, quattro delle quali hanno un doppio
indirizzo che consente I'accesso ai laureati in discipline diverse dalla Medicina e Chirurgia, e
piu precisamente: Genetica medica, Microbiologia e virologia, Patologia clinica e biochimica
clinica, statistica sanitaria e biometria, come da schede allegate (Allegato n. 12/1-56);

— Ritenuto opportuno esprimere parere favorevole all’attivazione della Scuola di specializzazio-
ne in “Farmacia ospedaliera” per I'a.a. 2023/2024 e alla relativa offerta formativa (Allegato n.
13/1-1);

— Ritenuto opportuno esprimere parere favorevole all’attivazione della Scuola di specializzazio-
ne in “Fisica medica” per I'a.a. 2023/2024 e alla relativa offerta formativa (Allegato n. 14/1-1);

— Ritenuto opportuno esprimere parere favorevole all’attivazione delle Scuole di specializzazio-
ne in “Odontoiatria pediatrica” e in “Ortognatodonzia” per I'a.a. 2023/2024 e alla relativa offerta
formativa (Allegati n. 15/1-2 e n. 16/1-2);
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— Preso atto che 'emanazione del bando e I'assegnazione del numero di posti per I'ammissione
alle Scuole di specializzazione in Medicina e Chirurgia avverra con appositi Decreti Ministeria-
li;

— Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 9 aprile
2024;

Delibera

1. di autorizzare per I'a.a. 2023/2024:

a) l'attivazione e la relativa offerta formativa — di cui agli Allegati 12, 13, 14, 15 e 16, che fan-
no parte integrante e sostanziale della presente delibera — delle Scuole di specializzazione
in:

(Area medica)
Allergologia ed immunologia clinica
Anatomia patologica
Anestesia rianimazione, terapia intensiva e del dolore
Audiologia e foniatria
Cardiochirurgia
Chirurgia generale
Chirurgia pediatrica
Chirurgia plastica, ricostruttiva ed estetica
Chirurgia toracica
Chirurgia vascolare
Dermatologia e venereologia
Ematologia
Endocrinologia e malattie del metabolismo
Genetica medica — con accesso riservato ai laureati medici e non medici
Geriatria
Ginecologia ed ostetricia
Igiene e medicina preventiva
Malattie dell'apparato cardiovascolare
Malattie dell'apparato digerente
Malattie dell'apparato respiratorio
Malattie infettive e tropicali
Medicina d'emergenza-urgenza
Medicina di Comunita e delle cure primarie
Medicina e cure palliative
Medicina fisica e riabilitativa
Medicina interna
Medicina del lavoro
Medicina dello sport e dell’esercizio fisico
Medicina legale
Medicina nucleare
Microbiologia e virologia — con accesso riservato ai laureati medici € non medici
Nefrologia
Neurochirurgia
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Neurologia
Neuropsichiatria infantile
Oftalmologia

Oncologia medica
Ortopedia e traumatologia
Otorinolaringoiatria

¢ Patologia clinica e biochimica clinica — con accesso riservato ai laureati medici e non me-
dici

Pediatria

Psichiatria

Radiodiagnostica

Radioterapia

Reumatologia

Statistica sanitaria e biometria — con accesso riservato ai laureati medici e non medici
Scienza dell’alimentazione

Urologia

(Area non medica)

Farmacia ospedaliera
Fisica medica
Odontoiatria pediatrica
Ortognatodonzia

b) 'avvio delle procedure concorsuali per 'ammissione alla Scuole di specializzazione in

"«

“Farmacia Ospedaliera”, “Fisica Medica”, “Odontoiatria Pediatrica”, “Ortognatodonzia”, e
delle quattro Scuole di specializzazione dell’Area sanitaria con accesso riservato ai laureati
non medici: “Genetica Medica”, “Microbiologia e virologia”, “Patologia clinica e biochimica
clinica” e “Statistica sanitaria e biometria”.

DIBATTITO

OMISSIS

OGGETTO: Attivazione e offerta formativa per I’a.a. 2024/2025 delle Scuole di specia-

lizzazione di Area Beni culturali, di Area veterinaria e di Area psicologica
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N. 0.d.g.: 07/03 |Rep. n. 126/2024 | Prot. n. UOR: AREA DIDATTICAE
69569/2024 SERVIZI AGLI STUDENTI -
ADISS / UFFICIO POST LAUREAM

Responsabile del procedimento: Andrea Crismani
Dirigente: Roberta Rasa

Nominativo F |[C |A |As Nominativo F |[C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X

Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X

Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X

Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X

Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X

Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola alla Prof.ssa Patrizia Burra, Delegata alle Scuole di Specia-

lizzazione e all’Osservatorio per la formazione specialistica post lauream, la quale ricorda al

Consiglio di Amministrazione che:

- le Scuole di specializzazione di Area Beni culturali, nel settore della tutela, gestione e valoriz-
zazione del patrimonio culturale sono state riordinate con D.M. 31 gennaio 2006;

- il riordino delle Scuole di specializzazione di Area veterinaria discende dal D.M. 27 gennaio
2006;

- le Scuole di specializzazione di Area psicologica sono state riordinate ai sensi del D.M. n. 50
del 21 gennaio 2019.

L’art. 8 della Legge 401/2000 ha stabilito che il fabbisogno triennale dei laureati appartenenti alle
categorie dei veterinari, odontoiatri, farmacisti, biologi, chimici, fisici, psicologi da iscrivere alle
Scuole di specializzazione post lauream, anche ai fini della ripartizione annuale delle borse di
studio, sia determinato con le stesse modalita prescritte per i medici dallart. 35 del D.Igs.
368/1999. Tale disposizione non & stata mai attuata, né per il sistema di definizione del fabbiso-
gno, né per quanto attiene alla conseguente assegnazione agli Atenei delle risorse necessarie
per I'attivazione dei contratti relativi. Successivamente, 'art. 2-bis della Legge 26 maggio 2016 n.
89 ha sancito che, nelle more di una definizione organica della materia, le Scuole di specializza-
zione di cui al Decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1982, n. 162, riservate alle ca-
tegorie dei veterinari, odontoiatri, farmacisti, biologi, chimici, fisici e psicologi, siano attivate in de-
roga alle disposizioni di cui al comma 1 dell’articolo 8 della Legge n. 401/2000.

Allo scopo di implementare il SGQ per le Scuole di specializzazione ad accesso non medico,
I'Ateneo ha avviato un progetto volto a conseguire la certificazione secondo la norma ISO-
9001:2015 anche per le Scuole ad accesso riservato a biologi, veterinari, psicologi, fisici e farma-
cisti. Ad aprile 2023 hanno conseguito la certificazione di qualita le seguenti Scuole di specializ-
zazione: “Psicologia della salute”, “Psicologia del ciclo di vita”, “Psicologia clinica”, “Neuropsico-
logia”, “Allevamento, igiene, patologia delle specie acquatiche e controllo dei prodotti derivati” e
“Sanita animale, allevamento e produzioni zootecniche”.

Il Consiglio del Dipartimento di Beni culturali: Archeologia, Storia dell'arte, del cinema e della mu-
sica, nella seduta del 19 febbraio 2024 (Allegato n. 1/1-6), ha approvato I'attivazione per I'a.a.
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2024/2025 delle Scuole di specializzazione in “Beni archeologici”, e in “Beni storico-artistici” e le
relative offerte formative. | Direttori delle Scuole hanno fissato il numero degli iscrivibili a 15 per
entrambe le Scuole di specializzazione.

Il Consiglio del Dipartimento di Medicina animale, Produzioni e Salute, nella seduta del 20 feb-
braio 2024 (Allegato n. 2/1-3), ha deliberato I'attivazione per I'a.a. 2024/2025 della Scuola di spe-
cializzazione in “Ispezione degli alimenti di origine animale” e la relativa offerta formativa, e ha
definito il numero minimo e massimo degli iscrivibili, tenuto conto della capacita ricettiva della rete
formativa della Scuola stessa, fissandolo rispettivamente a 10 unita e a 40 unita (cui potrebbe
aggiungersi un ulteriore 30% di posti riservati al personale appartenente alle strutture convenzio-
nate).

Il Consiglio del Dipartimento di Psicologia Generale, nella seduta del 22 febbraio 2024 (Allegato
n. 3/1-16), ha approvato I'attivazione per I'anno accademico 2024/2025 delle Scuole di Specializ-
zazione in “Neuropsicologia”, “Psicologia clinica” e “Psicologia della salute” e le relative offerte
formative, definendo il numero di iscrivibili pari a 7 unita per ciascuna Scuola.

Il Consiglio del Dipartimento di Psicologia dello Sviluppo e della Socializzazione, nella seduta del
12 marzo 2024 (Allegato n. 4/1-5), ha deliberato I'attivazione per I'a.a. 2024/2025 della Scuola di
Specializzazione in "Psicologia del Ciclo della Vita" e la relativa offerta formativa, definendo il
numero di iscrivibili pari a 10 unita (cui potrebbe aggiungersi un ulteriore 30% di posti riservati al
personale appartenente a strutture convenzionate).

Il Direttore del Dipartimento di Filosofia, Sociologia, Pedagogia e Psicologia applicata, con pro-
prio decreto d’'urgenza Rep n. 132 del 13 marzo 2024 (Allegato n. 5/1-3), ha approvato
I'attivazione e l'offerta formativa della Scuola di specializzazione in “Valutazione psicologica e
consulenza (Counselling)” e la relativa offerta formativa, definendo il numero di iscrivibili pari a 7
unita.

Si propone dunque l'attivazione per I'a.a. 2024/2025 di 2 Scuole dell’Area Beni culturali, di 5
dell’Area psicologica e di 1 dell’Area veterinaria, il cui andamento delle iscrizioni nell’ultimo trien-
nio & evidenziato nell’Allegato n. 6/1-11.

Trend iscrizioni — Area Beni Culturali

A.A. N. BORSE BANDITE N.ISCRITTI TASSE (€)
2021/2022 6 15 23.821
2022/2023 6 21 35.794,5
2023/2024 6 20 34.250

Trend iscrizioni — Area Piscologica

A.A. N. BORSE BANDITE N.ISCRITTI TASSE (€)
2021/2022 5 21 35.731,50
2022/2023 10 29 49.430,50
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2023/2024 9 19 32.537,50
Trend iscrizioni — Area Veterinaria
A.A. N. BORSE BANDITE N.ISCRITTI TASSE (€)
2021/2022 1 44 74.866

Per quanto concerne la contribuzione studentesca, la Rettrice ricorda che il Consiglio di Ammini-
strazione con deliberazione n. 67 del 22 marzo 2022 ne ha disposto la regolamentazione nei re-
lativi bandi di ammissione alle predette scuole di specializzazione.
Per poter disciplinare in modo uniforme la contribuzione di tutti gli iscritti all’'a.a. 2024/2025 si pro-
cedera alla pubblicazione di un unico Bando per la contribuzione studentesca per le Scuole di

specializzazione.

Il Consiglio di Amministrazione

Visto il D.M. del 31 gennaio 2006;

Richiamato I'art. 12, comma. 2, lett. d) dello Statuto di Ateneo;

Richiamato il Regolamento Didattico di Ateneo;

Preso atto delle delibere del Consiglio del Dipartimento di Beni culturali: archeologia, storia
dell'arte, del cinema e della musica del 19 febbraio 2024;

Ritenuto opportuno esprimere parere favorevole all’attivazione delle Scuole di specializzazio-
ne in “Beni archeologici” e in “Beni storico-Artistici” per I'a.a. 2024/2025 e alle relative offerte
formative (Allegato n. 7/1-2);

Preso atto della delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina animale, produzioni e sa-
lute del 20 febbraio 2024;

Ritenuto opportuno esprimere parere favorevole all’attivazione della Scuola di specializzazio-
ne in “Ispezione degli alimenti di origine animale” (Allegato n. 8/1-2);

Preso atto delle delibere del Consiglio del Dipartimento di Psicologia Generale del 22 febbraio
2024;

Ritenuto opportuno esprimere parere favorevole all’attivazione delle Scuole di specializzazio-
ne in “Neuropsicologia”, “Psicologia clinica”, “Psicologia della salute” per I'a.a. 2024/2025 e al-
le relative offerte formative (Allegati n. 9/1-4);

Preso atto della delibera del Consiglio del Dipartimento di Psicologia dello sviluppo e della so-
cializzazione del 12 marzo 2024;

Ritenuto opportuno esprimere parere favorevole all’attivazione della Scuola di specializzazio-
ne in “Psicologia del Ciclo della Vita” per I'a.a. 2024/2025 e alla relativa offerta formativa (Alle-
gato n. 10/1-1);

Preso atto del Decreto d’urgenza del Direttore del Dipartimento di Filosofia, sociologia, peda-
gogia e psicologia applicata Rep. n. 132 del 13 marzo 2024,

Ritenuto opportuno esprimere parere favorevole all’attivazione della Scuola di specializzazio-
ne in “Valutazione psicologica e consulenza (Counselling)” per I'a.a. 2024/2025 e alla relativa
offerta formativa (Allegato n. 11/1-2);

Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 9 aprile
2024;

Delibera
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1. di autorizzare:

a) l'attivazione, per I'anno accademico 2024/2025, e le relative offerte formative delle seguenti

Scuole di Specializzazione:

i. Scuole in “Beni archeologici” e in “Beni storico artistici” (Allegato 7, che fanno parte inte-
grante e sostanziale della presente delibera);
ii. Scuola in “Ispezione degli alimenti di origine animale” (Allegato 8, che fa parte integran-

te e sostanziale della presente delibera);

iii. Scuole in “Neuropsicologia”, “Psicologia clinica” e “Psicologia della salute” (Allegato 9,
che fa parte integrante e sostanziale della presente delibera);
iv. Scuola in “Psicologia del ciclo di vita” (Allegato 10, che fa parte integrante e sostanziale

della presente delibera);

v. Scuola in “Valutazione psicologica e consulenza (Counselling)” (Allegato 11, che fa par-
te integrante e sostanziale della presente delibera);

b) 'avvio per I'a.a. 2024/2025 delle procedure concorsuali per 'ammissione alle Scuole di
specializzazione di cui alla lettera a);

c¢) il numero minimo e massimo di posti di ammissione proposto dalle Scuole stesse.

OGGETTO: Offerta formativa dei Master di Ateneo a.a. 2024/2025

N. 0.d.g.: 07/04 |Rep. n. 127/2024 | Prot. n.
69570/2024 SERVIZI AGLI STUDENTI -

UOR: AREA DIDATTICAE

ADISS / UFFICIO POST LAUREAM

Responsabile del procedimento: Andrea Crismani

Dirigente: Roberta Rasa

Nominativo F |[C |A |As Nominativo F |[C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X

Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X

Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X

Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X

Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X

Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola alla Prof.ssa Marta Ghisi, Delegata ai Master, Corsi di per-
fezionamento e Formazione permanente e Micro-credentials, la quale illustra al Consiglio di Am-
ministrazione I'offerta formativa per 'anno accademico 2024/2025 relativa ai Master.

Le proposte presentate, approvate dai rispettivi Dipartimenti e riassunte nel documento di sintesi
(Allegato n. 1/1) — comprensivo dei dati relativi ai bilanci dei Master, che si ricorda essere di pre-
visione —, sono 129 (53 di | livello e 76 di Il livello), di cui 30 prime attivazioni e 99 rinnovi — rispet-
to alle 112 proposte, di cui 24 prime attivazioni e 88 rinnovi, approvate per I'a.a. 2023/2024 —, di

seguito elencate:

e Prime Attivazioni:
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— Andrologia, riproduzione e sessualita*’

— Antropologia medica*

— Aritmologia ed elettrofisiologia in eta pediatrica e negli adulti con cardiopatia congenita*

— Assistenza infermieristica in area intensiva e dell'emergenza

— Assistenza infermieristica, ricerca clinica e intelligenza artificiale in oncologia e cure pallia-
tive*

— Biobanche di ricerca

— Biodiritto e bioetica*

— Cardiopatie aritmiche rare: aspetti clinici, diagnostici e terapeutici

— Case management chirurgico e gestione dei percorsi integrati tra territorio ed ospedale:
modelli, metodologia, ricerca e applicazioni dell'intelligenza artificiale*

— Clinical product specialist e ricerca clinica nellambito dei regolamenti UE 2017/745 e
2014/536*

— Coaching organizzativo: leadership e lifelong learning

— Creative arts therapies per il sostegno alla resilienza*

— Customized lingual orthodontics

— La gestione multidisciplinare del paziente con mielolesione

— Logopedia dell’area chirurgica, audiologica, otorinolaringoiatrica, ortodontica

— Low-tech circular economy Europe/Africa

— Management clinico dell’ipertensione arteriosa in emergenza e ambulatorio - CLIMA

— Management delle cure primarie - long term care dalla fragilita alla longevita

— Nutrizione umana, educazione e sicurezza alimentare - NUESA*

— Patologia e medicina orale per le professioni sanitarie*

— Principi e tecniche avanzate di anestesie per chirurgia in urologia

— Psicologia delle micro e maxi emergenze

— Psiconeuroendocrinoimmunologia della gravidanza e dell'eta pediatrica*

— Psychological skills in intercultural settings*

— Radiomics: tecniche avanzate di analisi quantitative delle immagini*

— Scienza e tecnologia del legno e dei prodotti legnosi

— Scienze ortodontiche con tecnica ad arco diritto

— Tecniche di acquisizione di risonanza magnetica cardiaca

— Terapia intensiva pediatrica

— Trattamenti dell'ipertrofia prostatica

e Rinnovi:
— Accessi vascolari, impianto e gestione*
— Accounting & corporate finance - ACF*
— Analisi di dati omici
— Angiologia
— Assistenza sanitaria a pazienti stomizzati ed incontinenti
— Biostatistica avanzata per la ricerca clinica*
— Biostatistica per la ricerca clinica e la pubblicazione scientifica*
— Business and Management - MBM: industry specific fragrance and cosmetic sector
— Cardioimmunologia
— Cardiologia dello sport
— Cardiologia pediatrica e cardiopatie congenite

' * = Master che hanno aderito al Protocollo “PA 110 e lode” per I'a.a. 2024/2025
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— Chirurgia morfofunzionale pluridistrettuale

— Chirurgia orale

— Comunicazione delle scienze

— Contemplative studies. La pratica della meditazione dalle tradizioni al contemporaneo®

— Coordinamento delle professioni sanitarie, sede di Padova e sede di Monselice - MCPS

— Criminologia critica e sicurezza sociale*

— Data science & data management. Metodologie e strumenti per I'uso dei dati testuali

— Death studies & the end of life for the intervention of support and the accompanying - Studi
sulla morte e sul morire per l'intervento di sostegno e per I'accompagnamento - ENDLIFE*

— Depurazione extracorporea nel paziente critico

— Diagnosi genetica preimpianto: genetica, embriologia e applicazioni cliniche - PGT

— Diagnostica per immagini e radiologia interventistica in urologia

— Disturbi e psicopatologie dello sviluppo

— Dolore e cure palliative pediatriche

— Ecocardiografia da stress, transesofagea, avanzata e multimodality imaging cardiaco inte-
grato

— Ecocardiografia di base ed avanzata

— Elettrofisiologia di base ed avanzata*

— Endoscopia delle vie aeree e digestive in eta neonatale e pediatrica

— Farmacoepidemiologia e valutazione delle cure integrate*

— Geostatistica per la salute dell'uomo, degli animali e dell'ambiente*

— Geropsicologia per la longevita e le demenze: strumenti, interventi e approcci di cura -
GEROPSI

— Gestione ambientale strategica - GAS

— Gestione del rischio clinico

— Gestione delle lesioni cutanee e delle ferite difficili (wound care)*

— GIScience e sistemi a pilotaggio remoto, per la gestione integrata del territorio e delle risor-
se naturali, ad indirizzi: 1) Produzione e gestione della geo-informazione (in presenza), 2)
GlScience per la gestione dei conflitti ambientali e la partecipazione nelle decisioni pubbli-
che (a distanza), 3) Cartografia e GIS per le green infrastructures (a distanza), 4) Geo-
informazione e nuove tecnologie per I'agricoltura sostenibile (a distanza), 5) Geotecnologie
e geo-informazione nella pianificazione del territorio (a distanza), 6) Progettazione e Ge-
stione delle Infrastrutture dati territoriali e sviluppo GIS per la tutela e la gestione del territo-
rio (a distanza), 7) GIScience e Geoinformatica (a distanza)

— Giurista internazionale d'impresa

— hBIM & BMS - Master a indirizzi sulla digitalizzazione, la progettazione e la gestione assi-
stita del patrimonio architettonico ed infrastrutturale, ad indirizzi: 1) L’historical BIM per la
tutela del patrimonio culturale, 2) La progettazione assistita per I'efficientamento energetico
del costruito e la gestione dei BMS*

— Implantologia digitale

— Infermiere di famiglia o comunita - IFoC

— Innovazione, progettazione e valutazione delle politiche e dei servizi - Agenda 2030*

— Insegnare diritto ed economia. Metodologie didattiche e formazione permanente nella
scuola superiore a indirizzi giuridico ed economico

— International business for small and medium enterprises - MIBS: supporting SME interna-
tionalisation and web marketing*

— L’assistente del patologo: tecniche autoptiche, istologiche e molecolari in anatomia patolo-
gica e medicina legale
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— La chirurgia della base del cranio: gli approcci laterali

— La sperimentazione clinica in oncologia: aspetti clinici, gestionali ed operativi

— L'infermiere case manager

— Linfologia, ad indirizzi: 1) Riabilitazione linfologica, 2) Diagnosi e strategie terapeutiche nel
linfedema

— Logistica della sicurezza e dell'emergenza - M-LSE

— L'uso degli ultrasuoni nella pratica clinica della professione ostetrica

— Machine learning e big data nella medicina di precisione e nella ricerca biomedica*

— Manager dello sviluppo locale sostenibile (MSLS)*

— Mediazione e giustizia riparativa. Metodologia e strumenti per I'applicazione negli ambiti
familiare, penale, comunitario, organizzativo e commerciale

— Medicina dei trapianti ed epatologia avanzata

— Medicina perinatale e cure intensive neonatali

— Medicina subacquea ed iperbarica*

— Medicina vascolare e malattie trombotico-emorragiche*

— Metaverso e informatica giuridica*

— Metodologia della ricerca e della sperimentazione clinica - SPLC*

— Modelli e metodologie di intervento per BES (bisogni educativi speciali), DSA (disturbi spe-
cifici dell'apprendimento) e gifted children

— Moderno approccio alla gestione del paziente con connettivite, vasculite e malattia autoin-
fiammatoria

— Neuropsicologia clinica

— Neuropsicologia forense e criminologia clinica

— Odontoiatria pediatrica ed ortodonzia in eta evolutiva

— Oncologia veterinaria

— Open innovation management: processi, prodotti e modelli di business - MOIM, ad indirizzi:
Innovazione in ambito industriale e Innovazione in ambito pubblica amministrazione e
smart cities

— Patologia cardiovascolare

— Patologia e medicina orale e diagnostica odontostomatologica*

— Patologia veterinaria

— Patologia, biomeccanica e trattamento terapeutico della caviglia e del piede

— Pediatria specialistica, ad indirizzi: 1) Pediatria d'urgenza, 2) Gastroenterologia pediatrica,
3) Neurologia ed epilettologia pediatrica, 4) Reumatologia pediatrica, 5) Oncoematologia
pediatrica, 6) Pneumologia ed allergologia pediatrica, 7) Nefrologia pediatrica, 8) Infettivo-
logia pediatrica

— Personal construct psychology and counselling

— Pianificazione, progetto, costruzione e gestione di infrastrutture aeroportuali - MIA

— Pituitary and adrenal diseases - PAD

— Politiche, progettazione e fondi europei*

— Prevenzione ed emergenza in territorio montano e d'alta quota

— Principi e pratica delle revisioni sistematiche e meta-analisi in ambito biomedico*

— Project management e gestione dell'innovazione*

— Psicologia architettonica e del paesaggio*

— Psicologia quantitativa. Misurazione, valutazione e analisi di variabili psicosociali

— Psicologia scolastica*

— Psicopatologia dell'apprendimento
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— Research nursing*®

— Rieducazione funzionale, posturologia, ergonomia e biomeccanica applicate

— Risonanza magnetica cardiaca: dall’acquisizione delle immagini alla refertazione

— Salvaguardia della fauna selvatica: per una conservazione integrata*

— Sedazione ed emergenza in odontoiatria: il trattamento olistico del paziente odontoiatrico

— Sicurezza urbana e contrasto alla violenza

— Social media, opinione pubblica e marketing politico elettorale

— Sustainable development, strategic planning, grant engineering, ad indirizzi: 1) Strategic
planning for sustainable development, 2) Grant engineering for sustainable development

— Tecniche avanzate nella terapia delle patologie dell’'uretere

— Tecniche di procreazione medicalmente assistita e scienze della riproduzione umana

— Tecnologie sostenibili per il trattamento dei materiali e delle superfici per l'industria*

— Tecnologo della qualita dei processi industriali farmaceutici*

— Terapia dello scompenso cardiaco avanzato con sistemi di assistenza meccanica al circolo

— Terapia intensiva cardiologica

— Terapia transcatetere delle cardiopatie strutturali con imaging multimodale

— Tumori ereditari: dal profilo molecolare al management

— Turismo 4.0. Design dell'offerta turistica

— Valutazione, formazione e sviluppo delle risorse umane. Analisi organizzativa e interventi,
prevenzione del rischio*

La Commissione per i Corsi per 'Apprendimento Permanente, nominata con decreto rettorale
rep. n. 139 del 17 gennaio 2018 e ss.mm.ii., ha esaminato le proposte dei Master presentate per
'a.a. 2024/2025 nelle sedute del 23 e 25 gennaio 2024 e del 16 febbraio 2024. In sede di valuta-
zione delle proposte, la Commissione ha evidenziato come la crescente offerta formativa di corsi
post lauream dell’Ateneo si distingua per la completezza e varieta, mostrando particolare atten-
zione ai concreti sbocchi e/o sviluppi professionali, a riprova di un legame consolidato
dell’Universita con il tessuto produttivo e sociale del territorio.

L’Azienda Ospedale-Universita Padova (AOUP), rappresentata dall’avvocato dott.ssa Luisa Lon-
ghini, ha espresso, per quanto di competenza, rilievi e suggerimenti sulle proposte di area sanita-
ria, con particolare riguardo alla sostenibilita organizzativa dei Master.

| lavori della Commissione sono riassunti nella relazione illustrativa a cura della Delegata ai Ma-
ster, Corsi di perfezionamento e Formazione permanente e Micro-credentials, Prof.ssa Marta
Ghisi (Allegato n. 2/1-47).

Si ricorda che l'avvio delle attivita formative dei Master di area sanitaria, svolte in Aziende sanita-
rie diverse da AOUP, & subordinato all'avvenuta stipula di apposita convenzione a supporto della
rete formativa utilizzata per lo svolgimento delle attivita previste dal Master; lo stesso accade an-
che per i Master che prevedono la collaborazione con Atenei e/o Enti partner, italiani o stranieri,
di cui I'Ateneo di Padova risulti sede amministrativa.

Come per gli anni accademici precedenti, le persone interessate presenteranno la domanda di
preiscrizione ai Master tramite una procedura web che consentira il caricamento dei documenti
esclusivamente in modalita telematica. Anche coloro che sono in possesso di un titolo conseguito
all'estero dovranno presentare la domanda di preiscrizione tramite la procedura on line per con-
sentire gli accertamenti amministrativi previsti (ai sensi dell’art. 11, comma 2, lettera a) del Rego-
lamento).

Con decreto della Dirigente dell’Area Didattica e Servizi agli Studenti rep. n. 3511 del 12 settem-
bre 2023 sono state fissate le scadenze per 'offerta dei Master dell'a.a. 2024/2025 (avviso sele-
zione, pubblicazione delle graduatorie, iscrizioni delle/i vincitrici/ori, iscrizioni in subentro), con ini-
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zio delle attivita formative dei Master previsto tra I'11 novembre e il 18 dicembre 2024, in coeren-
za con quanto prescritto dall’art. 10, comma 5 del Regolamento.

Il Nucleo di Valutazione, come previsto dall’art. 3, comma 2, lettera a) del Regolamento, in data
22 marzo 2024 ha espresso parere favorevole in merito al Piano Master di Ateneo a.a.
2024/2025; in particolare, ha confermato [I'apprezzamento verso [I'approccio adottato
dall’'Universita per listituzione e il rinnovo dell'offerta formativa post lauream in ottica di Assicura-
zione della Qualita, auspicando che la Commissione per I'Apprendimento Permanente continui,
anche nel prossimo futuro, a dotarsi di criteri omogenei in grado di valorizzare I'attenzione rivolta
dalle strutture proponenti alle concrete esigenze delle parti interessate oltre che del tessuto pro-
duttivo e sociale di riferimento, e prosegua nella positiva iniziativa di confronto con direttrici e di-
rettori dei percorsi finalizzata alla rilevazione delle eventuali criticita e al monitoraggio delle oppor-
tune azioni correttive intraprese (Allegato n. 3/1-5).

E stata inoltre predisposta, a cura dell’Ufficio competente, una relazione in merito allandamento
dei Master per gli aa.aa. 2019/2023 al fine di fornire agli Organi Accademici uno strumento di
confronto utile per la valutazione dei Master stessi (Allegato n. 4/1-18).

Per tale ragione si fornisce anche l'ultima analisi disponibile effettuata dal Consorzio AlmalLaurea
attraverso I'’elaborazione delle opinioni di fine corso per la valutazione dei Master a.a. 2021/2022
(Allegato n. 5/1-22).

Si rende inoltre disponibile un report economico sui Master dell’Ateneo per gli aa.aa. 2019/2022
che evidenzia, oltre ai ricavi, anche i costi di produzione e realizzazione di tali prodotti formativi
(allegato 6/1-1) da cui risulta che:

s | Tassamedia |, QUcel | Quote ncassata| Quats ncsesats | rore
2019/2020 3.355,60 € 532.357,76 € | 3.322.085,22 € 370.734,43 € 4.225.177,41 €
2020/2021 3.404,15 € 520.214,27 € | 3.431.289,91 € 536.592,13 € 4.488.096,31 €
2021/2022 3.518,23 € 468.124,39€ | 3.987.871,15€ 1.315.352,71 € 5.771.348,25 €

Anno_ Tass_a Quota di Ateneo _Ql_Jota _asseg!nata TOTALE

accademico media (almeno 2,5%) ai Dipartimenti (85%)

2022/2023 3.428,11 € 428.126,31 € 5.755.523,08 € 6.668.509,32 €

Per I'a.a. 2022/2023 la quota introitata da Unismart & pari a 508.397,93 euro, corrispondente al
12,5% (come da delibera del Consiglio di Amministrazione rep. 103 del 21 aprile 2022 e relativo
Disciplinare di Ateneo rep. 12431/2023 prot. 240238 del 29 novembre 2023), onnicomprensivo di
tutti i corsi post lauream (Master, Corsi di Perfezionamento e Corsi di Alta Formazione).

Il dato rileva una crescita costante degli introiti nel periodo 2019-2023 (+15,5%) e una leggera
flessione (pari al 2,5%) della tassa di iscrizione.

Si ricorda che la Fondazione dell’'Universita di Padova “Unismart”, nell’ambito della propria attivita
istituzionale supporta, a partire dal 2019, la promozione e la gestione di alcuni Master
dell’Ateneo, oltre che dei percorsi formativi “Life Long Learning”.

In particolare, la collaborazione con la Fondazione “Unismart” per una gestione organica dei Ma-
ster e dei corsi formativi post lauream di Ateneo ha gradualmente favorito I'organizzazione ammi-
nistrativa dei corsi attraverso una sempre crescente cooperazione sinergica che ha portato per
l'a.a. 2023/2024 a un numero complessivo di 64 Master e Corsi di Perfezionamento organizzati
con il supporto di Unismart (56 Master e 8 Corsi di Perfezionamento).
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Sulla base dell’esperienza positiva dell’'ultimo biennio, I’Ateneo ha confermato I'affidamento ad
UniSMART di tutta la comunicazione e promozione dei Master, Corsi di Perfezionamento e di Al-
ta Formazione anche per il prossimo triennio (2024/2025-2026/2027), come deliberato dal Consi-
glio di Amministrazione nella seduta del 26 marzo 2024.

Prosegue inoltre I'adesione di Direttrici e Direttori al Protocollo d’intesa per 'avvio di iniziative di
rafforzamento delle conoscenze e delle competenze del personale delle Pubbliche amministra-
zioni “PA 110 e lode”, approvato dal Consiglio di Amministrazione con delibera rep. 41 del 22
febbraio 2022 e rinnovato su istanza del Dipartimento della Funzione pubblica nella seduta del
Consiglio di Amministrazione del 26 marzo u.s.

Per I'anno accademico 2023/2024, hanno aderito complessivamente 28 Master e 122 iscritti han-
no usufruito della quota agevolata prevista. Per I'anno accademico 2024/2025, 44 Master hanno
scelto di aderire al protocollo, di cui 13 di nuova attivazione e 31 rinnovi. In virtu delle novita pre-
senti nel nuovo Protocollo, illustrato durante una riunione con Direttrici e Direttori svoltasi il 9
marzo u.s., € stata avviata una rilevazione atta ad accertare la conferma o meno di adesione al
Protocollo stante le novita in esso contenute. L'eventuale adesione di ciascun Master, insieme
alla quota agevolata prevista, verra esplicitata all'interno dell’avviso di selezione.

Prosegue infine il processo di rilascio degli Open Badge nei Master, avviato dall’a.a. 2020/2021,
su adesione volontaria da parte di ciascun/a Direttore/Direttrice. Hanno aderito 54 Master su 89
attivati nel 2022/2023 e per il 2023/2024 l'iniziativa & attualmente in fase di rinnovo.

Gli Open Badge sono attestati digitali, di conoscenze disciplinari, abilita personali (soft skills) e
competenze tecniche acquisite. Garantiti dall’ente che li eroga e riconosciuti a livello internazio-
nale, costituiscono un importante strumento finalizzato a migliorare la spendibilita delle compe-
tenze acquisite e a rendere piu agevole ed affidabile la comunicazione, anche verso una platea
internazionale, impiegando proficuamente le informazioni contenute in vari ambiti, anche attra-
verso l'utilizzo di canali digitali come i social network per la ricerca attiva del lavoro.

Il Consiglio di Amministrazione

— Visto l'art. 3, commi 9 e 10 del D.M. 270 del 22 ottobre 2004;

— Richiamato il vigente Regolamento per i Master universitari, i Corsi di Perfezionamento e i
Corsi di Alta Formazione emanato con D.R. 4960 del 28 novembre 2022;

— Preso atto delle proposte Master a.a. 2024/2025 approvate dai Dipartimenti coinvolti;

— Preso atto del decreto del Dirigente dell’Area Didattica e Servizi agli Studenti rep. n. 3511 del
12 settembre 2023

— Preso atto della relazione illustrativa predisposta dalla Delegata ai Master, Corsi di perfezio-
namento e Formazione permanente e Micro-credentials, Prof.ssa Marta Ghisi, che riassume i
lavori della Commissione per i Corsi per 'Apprendimento Permanente di valutazione/esame
delle proposte Master a.a. 2024/2025;

— Recepito, ai sensi dell’art. 3, comma 2, lettera a) del Regolamento per i Master universitari, i
Corsi di Perfezionamento e i Corsi di Alta Formazione, il parere favorevole del Nucleo di Valu-
tazione;

— Preso atto del parere favorevole espresso del Senato Accademico nella seduta del 9 aprile
2024;

Delibera

1. di approvare l'offerta formativa dei Master di Ateneo proposta per I'a.a. 2024/2025, secondo le
relative schede approvate dalle delibere dei singoli Dipartimenti, che sono state inviate tramite
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protocollo informatico all’Ufficio Post Lauream, come indicate nel summary (Allegato 1), che fa
parte integrante e sostanziale della presente delibera;

. di stabilire che I'avvio delle attivita formative dei Master gestiti in collaborazione con Atenei e/o
Enti partner, italiani o stranieri, in cui I'Ateneo di Padova risulti sede amministrativa, sia subor-
dinato all’avvenuta sottoscrizione della relativa convenzione;

. di stabilire che I'avvio delle attivita formative dei Master di area sanitaria svolte in aziende sa-
nitarie diverse da Azienda Ospedale-Universita Padova (AOUP), sia subordinato all’avvenuta
stipula di apposita convenzione a supporto della rete formativa utilizzata per lo svolgimento
dell’attivita formativa/tutoraggio prevista e per tutti i Master che prevedono la collaborazione
con Atenei e/o Enti partner, italiani o stranieri;

. che le scadenze per il pagamento della seconda rata dei contributi di iscrizione dei Master a.a.
2024/2025 (ove prevista) e la presentazione dell’eventuale rinuncia affinché vi sia I'esenzione
del pagamento della stessa siano stabilite come segue:

- Master annuali: pagamento seconda rata entro il 31 marzo 2025 — presentazione domanda
di rinuncia entro il 28 febbraio 2025;
- Master biennali: pagamento seconda rata entro il 30 settembre 2025 — presentazione do-

manda di rinuncia entro il 29 agosto 2025.

OGGETTO: Offerta formativa dei Corsi di Perfezionamento di Ateneo a.a. 2024/2025

N. 0.d.g.: 07/05 |Rep. n. 128/2024 | Prot. n. UOR: AREA DIDATTICAE
69571/2024 SERVIZI AGLI STUDENTI -
ADISS / UFFICIO POST LAUREAM

Responsabile del procedimento: Andrea Crismani
Dirigente: Roberta Rasa

Nominativo F |[C |A |As Nominativo F |[C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X

Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X

Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X

Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X

Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X

Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola alla Prof.ssa Marta Ghisi, Delegata ai Master, Corsi di per-
fezionamento e Formazione permanente e Micro-credentials, la quale illustra al Consiglio di Am-
ministrazione l'offerta formativa per I'anno accademico 2024/2025 relativa ai Corsi di Perfezio-

namento.

Le proposte presentate, approvate dai rispettivi Dipartimenti e riassunte nel documento di sintesi
(Allegato n. 1/1) — comprensivo dei dati relativi ai bilanci dei Corsi di Perfezionamento, che si ri-
corda essere di previsione —, sono 22, di cui 8 prime attivazioni e 14 rinnovi — rispetto alle 19
proposte, di cui 4 prime attivazioni e 15 rinnovi, approvate per I'a.a. 2023/2024 —, di seguito elen-

cate:

e Prime Attivazioni:
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— Azione pedagogica e interventi psico educativi per la promozione della vita adulta delle
persone con autismo

— Chirurgia endocrina

— Ecografia miofasciale

— Farmacovigilanza

— Indagini strumentali e di laboratorio nelle artropatie

- Psicologia del traffico e della mobilita sostenibile*"

— Sports cardiology

— Tomografia computerizzata cardiaca: tecniche ed applicazioni avanzate

e Rinnovi:

— Anatomia clinica dell'apparato muscolo-scheletrico

— Bioetica

— Cardiologia per I'anestesista-rianimatore

— Diagnosi di laboratorio e clinica in trombosi ed emostasi

— Endodonzia

— Farmacoeconomia e terapia personalizzata

— Lettura e letteratura per I'infanzia e 'adolescenza (0-18 anni). Progetti ed esperienze per
insegnanti, educatori e animatori

— Management ostetrico delle infezioni in gravidanza e gestione del neonato

— Medicina aeronautica e spaziale

— Medicina di montagna

— Odontoiatria ospedaliera € in ricerca clinica

— Orientamento e career counselling per l'inclusione, la sostenibilita e la giustizia sociale*

— Psicologia dell'eta pediatrica 0-6

— Tutor dell'apprendimento*

La Commissione per i Corsi per I'Apprendimento Permanente, nominata con decreto rettorale
Rep. n. 139 del 17/01/2018 e ss.mm.ii. ha esaminato le proposte dei Corsi presentate per 'a.a.
2024/2025 nelle sedute del 23 e 25 gennaio 2024 e del 16 febbraio 2024. L’Azienda Ospedale-
Universita Padova (AUOP), rappresentata dall’avvocato dott.ssa Luisa Longhini, ha espresso, per
quanto di competenza, rilievi e suggerimenti sulle proposte di area sanitaria, con particolare ri-
guardo alla sostenibilita organizzativa dei Corsi.

| lavori della Commissione sono riassunti nella relazione illustrativa a cura della Delegata ai Ma-
ster, Corsi di perfezionamento e Formazione permanente e Micro-credentials, Prof.ssa Marta
Ghisi (Allegato n. 2/1-13).

L’avvio delle attivita formative dei Corsi di area sanitaria, svolte in Aziende ospedaliere/Aziende
ULSS diverse da AOUP, & subordinato all’avvenuta stipula di apposita convenzione a supporto
della rete formativa utilizzata per lo svolgimento dell’attivita del Corso

prevista; lo stesso anche per i Corsi che prevedono la collaborazione con Atenei e/o Enti partner,
italiani o stranieri, di cui ’Ateneo di Padova risulti sede amministrativa.

Come per gli anni accademici precedenti, le persone interessate presenteranno la domanda di
preiscrizione ai Corsi tramite una procedura web che consentira il caricamento dei documenti on
line. Anche coloro che sono in possesso di un titolo conseguito all’estero dovranno presentare la
domanda di preiscrizione tramite la procedura telematica per consentire gli accertamenti ammini-
strativi previsti (ai sensi dell’art. 11, comma 2, lettera a) del Regolamento).

1* = Corsi di Perfezionamento che hanno aderito al Protocollo “PA 110 e lode” per I'a.a. 2024/2025
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Con decreto della Dirigente dell’Area Didattica e Servizi agli Studenti rep. n. 3511 del 12 settem-
bre 2023 sono state fissate le scadenze per l'offerta dei Corsi di Perfezionamento dell'a.a.
2024/2025 (avviso selezione, pubblicazione delle graduatorie, iscrizioni delle/i vincitrici/ori, iscri-
zioni in subentro), con inizio delle attivita formative dei Corsi previsto tra I'11 novembre e il 18 di-
cembre 2024, in coerenza con quanto prescritto dall’art. 10, comma 5 del Regolamento.

Il Nucleo di Valutazione, come previsto dall’art. 3, comma 2, lettera a) del Regolamento, in data
22 marzo 2024 ha espresso parere favorevole in merito al Piano dei Corsi di Perfezionamento di
Ateneo a.a. 2024/2025; in particolare, ha confermato I'apprezzamento verso I'approccio adottato
dall’'Universita per listituzione e il rinnovo dell'offerta formativa post lauream in ottica di Assicura-
zione della Qualita, auspicando che la Commissione per I'Apprendimento Permanente continui,
anche nel prossimo futuro, a dotarsi di criteri omogenei in grado di valorizzare I'attenzione rivolta
dalle strutture proponenti alle concrete esigenze delle parti interessate oltre che del tessuto pro-
duttivo e sociale di riferimento, e prosegua nella positiva iniziativa di confronto con direttrici e di-
rettori dei percorsi finalizzata alla rilevazione delle eventuali criticita e al monitoraggio delle oppor-
tune azioni correttive intraprese (Allegato n. 3/1-5).

E stata inoltre predisposta a cura dell'Ufficio competente, una relazione in merito al’andamento
dei Corsi di Perfezionamento per gli aa.aa. 2019/2023 allo scopo di fornire agli Organi Accademi-
c¢i uno strumento di confronto utile per la valutazione dei Corsi stessi (Allegato n. 4/1-7).

Si rende inoltre disponibile un report economico sui Corsi di Perfezionamento dell’Ateneo per gli
aa.aa. 2019/2022 che evidenzia, oltre ai ricavi, anche i costi di produzione e realizzazione di tali
prodotti formativi (Allegato n. 5/1-1), da cui risulta che:

accgggrcr’lico Tassa media At;ue(:)taﬁdSi%) 3:?:!?;:::?:2?&? Ql:lzt?J:::fnsasr?ta TOTALE
2019/2020 1.370,10 € 64.494,98 € 377.467,23 € 3.750,00 € 445.712,20 €
2020/2021 1.293,02 € 36.434,06 € 207.571,59 € 9.750,00 € 244.255,65 €
2021/2022 1.220,45 € 27.943,50 € 190.540,57 € 57.208,58 € 275.692,65 €

accggg:;ico Tassa media Quota di Ateneo 2,5% Qauiol;iap::tsi?ngenni:a TOTALE
2022/2023 1.321,71 € 18.611,91 € 351.324,70 € 400.932,90 €

Per l'a.a. 2022/2023 la quota introitata da Unismart € pari a 30.996,29 euro, corrispondente al
12,5% (come da delibera del Consiglio di Amministrazione rep. 103 del 21 aprile 2022 e relativo
Disciplinare di Ateneo rep. 12431/2023 prot. 240238 del 29 novembre 2023), onnicomprensivo di
tutti i corsi post lauream (Master, Corsi di Perfezionamento e Corsi di Alta Formazione).

Dopo un calo percentuale superiore al 30% tra il 2019 e il 2020, correlato a una sensibile diminu-
zione degli iscritti, € un successivo aumento degli introiti di circa il 13% nell’'a.a. 2021/2022, si re-
gistra un significativo aumento nell’ultimo anno (+45%).

Prosegue I'adesione di Direttrici e Direttori al Protocollo d’intesa per I'avvio di iniziative di raffor-
zamento delle conoscenze e delle competenze del personale delle Pubbliche amministrazioni -
“PA 110 e lode” - approvato dal Consiglio di Amministrazione con delibera rep. 41 del 22 febbraio
rinnovato su istanza del Dipartimento della Funzione pubblica nella seduta del 26 marzo u.s.. Per
I'a.a. 2023/2024 hanno aderito complessivamente due Corsi e undici iscritti hanno usufruito della
quota agevolata prevista. Per I'a.a. 2024/2025, i Corsi che hanno deciso di aderire sono tre, due
rinnovi e una prima attivazione. In virtu delle novita presenti nel nuovo Protocollo, illustrato duran-
te una riunione con Direttrici e Direttori svoltasi il 9 marzo u.s., & stata avviata una rilevazione atta
ad accertare la conferma o meno di adesione al Protocollo stante le novita in esso contenute.
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L’adesione o meno di ciascun Corso, insieme alla quota agevolata prevista, verra esplicitata
allinterno dell’avviso di selezione.

Continua il processo di rilascio degli Open Badge nei Corsi, avviato dall’a.a. 2021/2022, su ade-
sione volontaria da parte di ciascun/a Direttore/Direttrice. Hanno aderito 9 Corsi sui 17 attivati nel
2022/2023 e per il 2023/2024 l'iniziativa & attualmente in fase di rinnovo.

Gli Open Badge sono attestati digitali, di conoscenze disciplinari, abilita personali (soft skills) e
competenze tecniche acquisite. Garantiti dall’ente che li eroga e riconosciuti a livello internazio-
nale, costituiscono un importante strumento finalizzato a migliorare la spendibilita delle compe-
tenze acquisite e a rendere piu agevole ed affidabile la comunicazione, anche verso una platea
internazionale, impiegando proficuamente le informazioni contenute in vari ambiti, anche attra-
verso l'utilizzo di canali digitali come i social network per la ricerca attiva del lavoro.

Il Consiglio di Amministrazione

— Visto l'art. 16 del D.P.R. 10 marzo 1982, n. 162;

— Visto 'art. 6 della Legge 19 novembre 1990, n. 341;

— Visto 'art. 3, comma 9 del D.M. 270 del 22 ottobre 2004;

— Richiamato il vigente Regolamento per i Master universitari, i Corsi di Perfezionamento e i
Corsi di Alta Formazione emanato con D.R. 4960 del 28 novembre 2022;

— Preso atto delle proposte Corsi di Perfezionamento a.a. 2024/2025 approvate dai Dipartimenti
coinvolti;

— Preso atto del decreto del Dirigente del’Area Didattica e Servizi agli Studenti rep. n. 3511 del
12 settembre 2023;

— Preso atto della relazione illustrativa predisposta dalla Delegata ai Master, Corsi di perfezio-
namento e Formazione permanente e Micro-credentials, Prof.ssa Marta Ghisi, che riassume i
lavori della Commissione per i Corsi per I'’Apprendimento Permanente di valutazione/esame
delle proposte Master a.a. 2024/2025;

— Recepito, ai sensi dell’art. 3, comma 2, lettera a) del Regolamento per i Master universitari, i
Corsi di Perfezionamento e i Corsi di Alta Formazione, il parere favorevole del Nucleo di Valu-
tazione;

— Preso atto del parere favorevole espresso del Senato Accademico nella seduta del 9 aprile
2024;

Delibera

1. di approvare l'offerta formativa dei Corsi di Perfezionamento di Ateneo proposta per l'a.a.
2024/2025, secondo le schede approvate dalle delibere dei singoli Dipartimenti, che sono sta-
te inviate tramite protocollo informatico all’Ufficio Post Lauream, come indicate nel summary
(Allegato 1), che fa parte integrante e sostanziale della presente delibera;

2. di stabilire che I'avvio delle attivita formative dei Corsi gestiti in collaborazione con Atenei e/o
Enti partner, italiani o stranieri, in cui I'Ateneo di Padova risulti sede amministrativa sia subor-
dinato all’avvenuta sottoscrizione della relativa convenzione;

3. di stabilire I'avvio delle attivita formative dei Corsi di Perfezionamento di area sanitaria svolte
in aziende ospedaliere/lULSS diverse da Azienda Ospedale-Universita Padova (AOUP) sia
subordinato all’avvenuta stipula di apposita convenzione a supporto della rete formativa utiliz-
zata per lo svolgimento delle attivita previste e per tutti i Corsi di Perfezionamento che preve-
dono la collaborazione con Atenei e/o Enti partner, italiani o stranieri;
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4. che le scadenze per il pagamento della seconda rata dei contributi di iscrizione dei Corsi di
Perfezionamento a.a. 2024/2025 (ove prevista) e la presentazione dell’eventuale rinuncia af-
finché vi sia 'esenzione del pagamento della stessa siano stabilite come segue:

- pagamento seconda rata entro il 31 marzo 2024;
- presentazione domanda di rinuncia entro il 28 febbraio 2025.

OGGETTO: Ripartizione fondi per assegni di tutorato per I’a.a. 2024/2025 (e.f. 2023)

N. 0.d.g.: 07/06 |Rep. n. 129/2024 | Prot. n. UOR: AREA DIDATTICAE
69572/2024 SERVIZI AGLI STUDENTI -
ADISS / UFFICIO SERVIZI AGLI
STUDENTI

Responsabile del procedimento: Alessandra Biscaro
Dirigente: Roberta Rasa

Nominativo F |[C |A |As Nominativo F |[C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X

Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X

Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X

Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X

Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X

Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola alla Dott.ssa Roberta Rasa, Dirigente dell’Area Didattica e
Servizi agli Studenti, la quale comunica che le attivita di tutorato rivolte agli studenti dei corsi di
laurea e i progetti sperimentali e di supporto hanno raggiunto un significativo livello di struttura-
zione, di qualita progettuale e di intervento, come emerge dalla relazione di sintesi predisposta
dal competente Ufficio Servizi agli studenti (Allegato n. 1/1-3).

In attuazione del Decreto Ministeriale n. 289 del 25 marzo 2021 “Linee generali d’'indirizzo della
programmazione delle Universita 2021-2023”, con Decreto Ministeriale n. 809 del 7 luglio 2023
“Criteri di ripartizione del Fondo di Finanziamento Ordinario (FFO) delle Universita Statali e dei
Consorzi interuniversitari per 'anno 2023”, art. 9 “Interventi a favore degli studenti”, lett. b), sono
stati assegnati allAteneo di Padova 470.711 euro, per I'esercizio finanziario 2023, destinati a
“Tutorato ed attivita didattiche integrative”, sul Fondo per il sostegno dei giovani e per favorire la
mobilita degli studenti (Allegato n. 2/1-1 - Tabella 5 bis del citato D.M. n. 809).

In base alle indicazioni fornite nelle Linee generali d’'indirizzo, tali risorse sono destinabili ad as-
segni per l'incentivazione delle attivita di tutorato e per le attivita didattico-integrative, propedeuti-
che e di recupero che le universita attribuiscono agli studenti iscritti ai corsi di laurea magistrale o
dottorato di ricerca secondo quanto previsto dalla normativa sul diritto allo studio (D.lgs.
68/2012). Si ricorda che le risorse assegnate agli Atenei ed eventualmente non utilizzate entro il
secondo anno successivo a quello di riferimento (per la quota dell’e.f. 2022 entro il 31 dicembre
2024), saranno recuperate sull’'assegnazione del FFO per essere nuovamente destinate agli in-
terventi di mobilita internazionale (art. 1, lett. a), del D.L. 105/2003).
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Viene pertanto presentata la proposta condivisa dal Delegato all’Orientamento, tutorato e place-

ment con la Commissione Orientamento e Tutorato di Ateneo relativa alla ripartizione del finan-

ziamento ministeriale, destinato all’attivazione di contratti di tutorato a supporto di tutti i corsi di

studio coordinati in ciascuna Scuola e alla realizzazione dei progetti sperimentali per il migliora-

mento della qualita della didattica (Allegato n. 3/1-1).

La quota assegnata, pari a 470.711 euro, viene integrata con le risorse residue assegnate a vale-

re sull’'esercizio finanziario 2022, pari a 370.000 euro.

Il totale disponibile, pari a 840.711 euro, sara impegnato totalmente in assegni di tutorato desti-

nati:

- in parte alle attivita presso le Scuole di Ateneo (640.711 euro);

- per la restante parte ai progetti sperimentali e di supporto agli studenti, quali “Buddy”, con tu-
tor dedicati al’Area Relazioni Internazionali, “Universita in Carcere, “Tutorato Formativo”,
“Doppia carriera studente-atleta” ed eventuali ulteriori progettualita che si rendano necessarie
(200.000 euro).

La ripartizione € elaborata ripartendo la quota destinata alle Scuole di Ateneo in base al numero
di studenti iscritti al primo anno dei corsi di studio nell’lanno accademico 2023/2024 (nuovi awvii di
carriere alla data 15 febbraio 2024).

L'Ateneo provvedera ad emanare i relativi bandi di selezione per I'attribuzione degli assegni di tu-
torato — compresi quelli per tutorato specializzato a beneficio degli studenti con vulnerabilita, gia
previsti nel’ambito della delibera del Consiglio di Amministrazione del 26 marzo rep. n. 100/2024,
avente ad oggetto “Piano di utilizzo delle risorse per interventi a favore di studentesse e studenti
con disabilita e disturbi specifici dell’apprendimento per I'esercizio finanziario 2023, a valere sulle
risorse del D.M. 809/2023, art. 9, lett. ¢) — entro il mese di giugno prossimo.

Il Consiglio di Amministrazione

- Visto il D.L. 105/2003, convertito con modificazioni dalla legge n. 170 dell’11 luglio 2003, in
particolare l'art. 1, c. 1, lett. b);

- Visto il D.M. n. 198 del 23 ottobre 2003, e in particolare I'art. 2;

- Richiamato I'art.4 dello Statuto dell’'Universita degli Studi di Padova;

- Richiamato I'art.14 del Regolamento Didattico di Ateneo;

- Visto il D.M. n. 289 del 25 marzo 2021 “Linee generali d’'indirizzo della programmazione delle
Universita 2021-2023”, e in particolare I'art. 7 “Fondo per il sostegno dei giovani e per favorire
la mobilita degli studenti, Piano Lauree Scientifiche e Piani per I'Orientamento e il Tutorato” e
l'allegato 3 Tabella 7 — criteri per il riparto del Fondo Giovani 2021 - 2023;

- Visto il D.M. n. 809 del 7 luglio 2023 “Criteri di ripartizione del Fondo di Finanziamento Ordina-
rio (FFO) delle Universita Statali e dei Consorzi interuniversitari per 'anno 2023, e in partico-
lare l'art. 9 “Interventi a favore degli studenti”, lettera b,) relativa al Fondo per il sostegno dei
giovani e per favorire la mobilita degli studenti, e la relativa Tabella 5 bis - Assegnazione Fon-
do Giovani 2023;

- Ritenuto opportuno approvare la ripartizione dei fondi ministeriali, pari a 470.711 euro, integra-
ti del residuo sull’assegnazione esercizio finanziario 2022 (370.000 euro), per un totale di
840.711 euro, al fine di attivare assegni di tutorato e realizzare i progetti sperimentali e di sup-
porto agli studenti finalizzati al miglioramento della didattica per I'a.a. 2024/2025, come da
prospetto allegato (Allegato 3);

- Dato atto che gli uffici competenti provvederanno al’emanazione dei seguenti bandi:
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e Awviso di selezione per attribuzione di assegni per attivita di tutorato informativo e didattico
presso i corsi di studio dell’Ateneo per I'a.a. 2024/2025;
¢ Avwviso di selezione per attribuzione di assegni per attivita di tutorato dedicata ai progetti
sperimentali e di supporto finalizzati al miglioramento della didattica per I'a.a. 2024/2025;

Delibera

1. di approvare la destinazione dei fondi di cui in premessa per le iniziative di tutorato previste
nell’a.a. 2024/2025 secondo il prospetto di cui all’Allegato 3, che fa parte integrante e sostan-
ziale della presente delibera;

2. di autorizzare I'utilizzo di tali fondi per I'attivazione di assegni di tutorato finalizzati a soddisfare
le esigenze didattiche e informative e per la realizzazione dei progetti sperimentali e di suppor-
to finalizzati al miglioramento della didattica;

sul conto A.30.10.10.10.50.30 “Tutor su fondi ministeriali”, progetto
ADISS_SERVICE_DIMUR23_04, I'importo di 470.711 euro;

4. di incaricare I'Ufficio Servizi agli studenti di richiedere ai Referenti di tutorato una relazione
complessiva sulle attivita svolte e sui risultati ottenuti a beneficio degli studenti e studentesse

3. di far gravare

coinvolti.

OGGETTO: Contribuzione studentesca, esoneri e incentivi per I'a.a. 2024/2025

N. 0.d.g.: 07/07 |Rep. n. 130/2024 | Prot. n. UOR: AREA DIDATTICAE
69573/2024 SERVIZI AGLI STUDENTI -

ADISS / UFFICIO SERVIZI AGLI
STUDENTI

Responsabile del procedimento: Alessandra Biscaro

Dirigente: Roberta Rasa

Nominativo F |C [A |As Nominativo F |C |[A |As

Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X

Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X

Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X

Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X

Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X

Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola al Prof. Antonio Parbonetti, Prorettore all’Organizzazione e
Bilancio, il quale ricorda che I'’Ateneo ha approvato il regolamento sulla Contribuzione studente-
sca come previsto dalla Legge di Bilancio per I'anno 2017 (L. 232/2016), nell’'esercizio della pro-
pria autonomia normativa, nel rispetto di criteri di equita e progressivita, nonché di specifiche di-
sposizioni di esoneri e vincoli di gradualita previsti dalla stessa legge, con delibera rep. 97 del

Consiglio di Amministrazione del 21 marzo 2017.

La stessa Legge 232/2016 ha introdotto agevolazioni dal pagamento del contributo onnicom-
prensivo annuale agli studenti che appartengono ad un nucleo familiare con indicatore della si-
tuazione economica equivalente (ISEE) inferiore a 30.000 euro.
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L’ultimo aggiornamento normativo relativo alle modalita di applicazione degli esoneri totali e par-
ziali dal contributo onnicomprensivo annuale (DM n. 1014/2021) prevede ['estensione
dell’esonero totale dalle tasse universitarie a beneficio degli studenti che appartengono a un nu-
cleo familiare il cui ISEE sia inferiore a 22.000 euro, in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1,
commi 255 e 256 della Legge 232/2016 cosi riassunti:
- iscrizione all'universita di appartenenza da un numero di anni accademici inferiore o uguale
alla durata normale del corso di studio, aumentata di uno;
- in caso di iscrizione al secondo anno accademico, conseguimento, entro la data del 10 agosto
del primo anno, di almeno 10 CFU;
- in caso di iscrizione ad anni accademici successivi al secondo, conseguimento di almeno 25
CFU nei dodici mesi antecedenti la data del 10 agosto.
Il citato D.M. prevede, inoltre, riduzioni progressive fino all'80% per gli appartenenti alla fascia
ISEE compresa fra 22.001 e 30.000 euro annui e in possesso dei medesimi requisiti sopra citati.
L’Ateneo nell’a.a. 2023/24 ha esteso I'esonero totale, applicandolo a valori di ISEE fino a 25.000
euro, € ha, inoltre, incrementato la decontribuzione prevista dal DM n. 1014/2021, con l'obiettivo
di favorire il diritto allo studio con scaglioni progressivi fino al valore ISEE di 70.000 euro.
Le disposizioni di legge prevedono che gli studenti dei corsi di laurea, laurea magistrale a ciclo
unico e laurea magistrale contribuiscano alla copertura dei costi didattici, scientifici e amministra-
tivi con un contributo onnicomprensivo oltre al quale non & possibile istituire ulteriori tasse o con-
tributi a carico degli studenti, fino al rilascio del titolo finale di studio (fatti salvi i contributi per i
servizi prestati su richiesta dello studente per esigenze individuali, le imposte erariali e la tassa
regionale per il diritto allo studio, ove dovuta). Ai sensi del suddetto regolamento, € opportuno
approvare la definizione degli importi della contribuzione e delle relative agevolazioni per merito e
reddito mettendo in rilievo le novita apportate per rendere il sistema contributivo sempre piu equo
e per dare completezza alle informazioni presenti negli avvisi di ammissione per I'offerta didattica
approvata per I'a.a. 2024/2025.

In tale ottica, nel’ambito della propria autonomia e in coerenza con il Piano Strategico 2022-
2027, che prevede I'Obiettivo di “Promuovere politiche e interventi che favoriscano il diritto allo
studio”, I'Universita di Padova intende apportare modifiche al modello che regola la contribuzione
studentesca, a partire dall’'a.a. 2024-2025.

| cambiamenti riguardano:

A. Per gli studenti con cittadinanza UE o nucleo familiare residente in UE

1. L’estensione dell’esonero di legge dal contributo onnicomprensivo annuale agli studenti
regolari e con merito, passando dall’attuale valore ISEE di 25.000 euro al nuovo valo-
re ISEE di 30.000 euro (minimo di legge 22.000 euro). Tale intervento coinvolge poten-
zialmente circa 5.200 studenti.

2. L’estensione della no tax area di competenza universitaria, che oggi viene applicata fino
a 6.500 euro e verra ampliata fino a 13.000 euro. Cosi facendo coloro che possiedono un
ISEE pari o inferiore a 13.000,00 euro, indipendentemente dal soddisfacimento dei requisiti
di merito, pagheranno un contributo onnicomprensivo fisso annuo di 380 euro (cid equivale
a pagare la sola prima rata se iscritti ad anni successivi al primo). Tale intervento coinvolge
potenzialmente ulteriori circa 1.000 studenti. Per gli studenti in possesso di requisiti di meri-
to il contributo & assente.

3. L’estensione del valore ISEE (da 28.000 a 70.000 euro) per studenti con disabilita
compresa fra il 50% e il 65%, per ampliare la platea dei beneficiari di esonero parziale. Ta-
le esonero comporta il pagamento di un contributo fisso annuo di 380,00 euro (equivalente
alla prima rata), resta dovuta la tassa regionale e I'imposta di bollo.
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4. L’estensione del valore ISEE (da 30.000 a 50.000 euro) per gli studenti appartenenti a
nuclei familiari che hanno due o pil componenti contemporaneamente iscritti ai corsi
di studio, dottorato o specializzazione dell'ateneo. E prevista una riduzione di 200 euro del
contributo onnicomprensivo che viene applicata su seconda e terza rata per ciascun mem-
bro del nucleo che ne faccia richiesta.

5. La semplificazione del sistema di contribuzione riducendo da tre a due i gruppi di ta-
riffazione dei corsi di studio (Gruppo A: area umanistica e Gruppo B: area scientifica com-
preso I'ambito delle scienze della formazione primaria), e revisione delle tariffe nominali di
ciascun gruppo (2700 euro per il gruppo A e 2900 euro per il gruppo B).

6. Le fasce regressive di decontribuzione vengono contenute fino ad un ISEE pari a
50.000 euro, dall’attuale livello di 70.000 euro. Nello specifico: coloro che possiedono un
ISEE compreso tra 30.000 e 50.000 euro e rispettano i requisiti minimi di merito previsti
dalla legge godranno di una ulteriore decontribuzione regressiva da 250 a 0 euro sul livello
nominale della tariffa.

7. Gli studenti con un ISEE superiore a 70.000 euro, e coloro che non presenteranno
IISEE, corrisponderanno lI’intera tariffa nominale (2700 euro per il gruppo A e 2900 eu-
ro per il gruppo B).

Non sono previste variazioni in riferimento alle maggiorazioni dei contributi studenteschi per

coloro che sono iscritti in qualita di fuori corso, in applicazione del Decreto Legge n. 95 del 6

luglio 2012. Tali maggiorazioni variano dal 10% all'80% della tariffa in relazione al'lSEE e

all’'anno di iscrizione fuori corso e si applicano dall’iscrizione al secondo anno fuori corso.

Inoltre, per semplificare la quantificazione dell’esonero per studenti lavoratori si intende appli-
care un esonero a quota fissa pari a 400 euro (resta inteso che per studente lavoratore si in-
tende colui che percepisce un reddito documentabile annuo lordo di almeno 3.500,00 euro
percepito nel 2023 o nel 2024). Il beneficio & sostanzialmente il medesimo rispetto a quanto
applicato in passato, con valori percentuali ripartiti per fasce di ISEE.

B. Per gli studenti con cittadinanza non UE e non residenti in Italia (delibera CdA rep.
275/2022)

Per gli studenti con cittadinanza di Stati non appartenenti al’Unione Europea e con nucleo
familiare non residente in Italia, resta immutata I'applicazione del contributo nominale indipen-
dentemente dalla fascia di ISEE (2.700 euro per il gruppo A e 2.900 euro per il gruppo B). Il
contributo nominale viene ridotto a un terzo per gli studenti provenienti da Paesi particolar-
mente poveri (DM 440/2024).

Fatto salvo quanto previsto per la no tax area, I'importo individuale del contributo onnicomprensi-
vo per coloro che si iscrivono ai corsi di studio & calcolato in base a criteri di reddito, merito e si-
tuazione personale. L'importo complessivo della contribuzione é calcolato sommando tre compo-
nenti: il contributo onnicomprensivo (variabile in base al corso di studio di appartenenza), la tassa
regionale per il diritto allo studio e 'imposta di bollo pari a 16 euro.

L’impianto contributivo generale per I'a.a. 2024/2025 ¢ sintetizzato nell’Allegato n. 1/1-2.

C. Rate della contribuzione

L’iscrizione all'anno accademico si regolarizza con il pagamento della prima rata di contribuzione.
Come lo scorso anno, I'importo di prima rata rimane differenziato a seconda dell’anno di iscrizio-
ne, permettendo agli studenti che si iscrivono al primo anno di procedere al pagamento del con-
tributo onnicomprensivo con la seconda e terza rata e, dunque, successivamente alla presenta-
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zione ISEE, versandole cosi gia ricalcolate in base alle reali condizioni personali ed economiche
dichiarate.

Questa condizione & applicabile agli studenti del primo anno in quanto per loro & escluso il crite-
rio di valutazione ex post del merito (richiesto dalla normativa vigente) come parametro di deter-
minazione dell'importo complessivo del contributo unico. L'importo complessivo di seconda e ter-
za rata corrisponde alla parte del contributo onnicomprensivo non compreso nella prima rata (Ra-
te Contribuzione - Allegato n. 2/1-1).

D. Altre misure

Per la contribuzione accessoria destinata ad “Altri contributi e indennita di mora” non viene appor-
tata alcuna variazione.

Viene mantenuta I'agevolazione economica per il personale in servizio nelle pubbliche ammini-
strazioni, iscritto allAteneo, che prevede una quota fissa del contributo onnicomprensivo pari a
760 euro in base al nuovo Protocollo d’intesa Funzione pubblica — Universita di Padova approva-
to nella seduta del Consiglio di Amministrazione del 26 marzo u.s. Tale accordo prevede, rispetto
allo scorso anno, la possibilita di erogare un contributo da rimborsare agli studenti, previa verifica
del possesso di specifici requisiti di merito, anche in misura compensativa rispetto alle tasse di
iscrizione pagate da ciascuno studente.

Nell'ottica di favorire la prosecuzione degli studi universitari con misure a sostegno di particolari
categorie di studenti, si intende confermare gli altri esoneri proposti dall’Ateneo riferiti a condizioni
specifiche personali, di studio o lavoro, previsti dall’attuale sistema di contribuzione dell’Ateneo
(Esoneri-Allegato n. 3/1-1).

Per agevolare il calcolo € possibile utilizzare un simulatore della contribuzione, consultabile alla
pagina www.unipd.it/servizi/simulatoretasse

Si conferma, per I'a.a. 2024/2025, I'esonero totale, come gia applicato negli anni passati, per 100
studenti internazionali, iscritti ad un corso di studio in lingua inglese e in possesso dei seguenti
requisiti: cittadinanza non italiana (a meno che non si tratti di una doppia cittadinanza), residenza
fuori dall'ltalia, possesso di un diploma di scuola secondaria (per chi intende iscriversi ad un cor-
so di laurea triennale o di laurea magistrale a ciclo unico) o di una laurea (per chi intende iscri-
versi ad un corso di laurea magistrale) non conseguiti in Italia, pre-immatricolazione ad uno dei
corsi di studio completamente erogati in lingua inglese dell’'Universita di Padova per I'anno acca-
demico 2023/2024.

Al fine di sostenere le iscrizioni in classi di interesse nazionale o comunitario I'’Ateneo assegna
incentivi a studenti iscritti a determinati corsi di studio appartenenti ad ambiti scientifici (sono
considerate le classi non a programmazione nazionale, afferenti ai fields of study ISCED-1dgt 05;
06 e 07 secondo la classificazione utilizzata in ambito SISTAN e pubblicata sul sito del Ministero).

Infine & confermata la volonta di garantire un sistema di incentivazione per studenti che abbiano
particolari meriti sportivi e agonistici (Bando Doppia carriera studente-atleta, di cui alle delibere
SA rep. 110/2016 e CdA rep. 313/2016).

Si ricorda che, relativamente ai corsi di specializzazione e ai corsi di dottorato di ricerca, la con-
tribuzione studentesca viene deliberata dal Consiglio di Amministrazione al momento
dell’'attivazione dell'offerta formativa.

E. Impatto economico

Il nuovo modello di contribuzione dovrebbe comportare un leggero aumento complessivo delle
entrate, di circa 2 milioni, pari circa al 2,2% del totale della contribuzione. Tale incremento corri-



http://www.unipd.it/servizi/simulatoretasse
https://www.unipd.it/node/69791
https://dati-ustat.mur.gov.it/dataset/metadati
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sponde all’applicazione del Tasso di inflazione programmato dell’anno 2024 (1,1%) e al recupero
del differenziale dell’1,1% tra il tasso di inflazione per famiglie di operai ed impiegati dellanno
2023 (5,4%) e il tasso di inflazione programmato usato per I'aggiornamento tariffario del 2024
(4,3%) (Quadro sintetico dei principali cambiamenti e relativo impatto economico - Allegato n.
4/1-3).

La Tassa regionale per il diritto allo studio viene aggiornata in base al Tasso di inflazione pro-
grammato. Va ricordato che, ai sensi dell’art. 2 della L.R. n.15/2013, la Giunta Regionale comuni-
ca entro il 30 giugno di ogni anno l'importo della tassa regionale sulla base del tasso d’inflazione
programmato; pertanto, eventuali rideterminazioni degli importi, rispetto a quanto gia indicato e
comunicato, decretati dalla Regione Veneto entro giugno 2024, verranno conguagliati entro
l'inizio dell’anno accademico.

Il Consiglio di Amministrazione

— Richiamato l'art. 4 dello Statuto di Ateneo;

— Vista la L.R. 15/1996 e atteso I'importo della Tassa Regionale per il Diritto allo Studio, fissato
dalla Regione Veneto applicando il tasso d’inflazione programmato (per il 2022 pari allo 1,5%);

— Visto il D.P.R. 25 luglio 1997 n. 306 “Regolamento recante disciplina in materia di contributi
universitari”;

— Vistala L.R. 7 aprile 1998 n. 8 “Norme per I'attuazione del diritto allo studio universitario”;

— Visto il D.P.C.M. 9 aprile 2001 “Uniformita di trattamento sul diritto agli studi universitari”;

— Visto il D.L. 29 marzo 2012 n. 68 “Revisione della normativa di principio in materia di diritto al-
lo studio e valorizzazione dei collegi universitari legalmente riconosciuti”;

— Visto il D.L. 6 luglio 2012 n. 95 “Disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica con
invarianza dei servizi ai cittadini”;

— Vista la L.R. 28 giugno 2013 n.15 “Modifiche della legge regionale 18 giugno 1996, n. 15: Isti-
tuzione della tassa regionale per il diritto allo studio universitario, adeguamento degli importi
delle borse di studio regionali e determinazione dei limiti di reddito”;

— Visto il D.P.C.M. 5 dicembre 2013 n. 159 “Regolamento concernente la revisione delle modali-
ta di determinazione e i campi di applicazione dell'lndicatore della situazione economica equi-
valente (ISEE)”;

— Visto il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, 7 novembre 2014 “Approva-
zione del modello tipo della Dichiarazione Sostitutiva Unica a fini ISEE, dell'attestazione, non-
ché delle relative istruzioni per la compilazione ai sensi dell'articolo 10, comma 3, del DPCM 5
dicembre 2013, n. 159”;

— Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanzia-
rio 2017 e bilancio pluriennale per il triennio 2017-2019”;

— Preso atto della Convenzione stipulata con il Centro Universitario Sportivo;

— Richiamato il Regolamento sulla contribuzione studentesca, approvato in Consiglio di Ammini-
strazione il 21 marzo 2017 (delibera rep. n. 212);

— Visto il D.M. n. 1014/2021 del 3 agosto 2021 “Esoneri totali e parziali dal contributo onnicom-
prensivo annuale da parte delle universita per gli studenti delle Universita statali a decorrere
dall'a.a. 2021/20227;

— Considerata la Delibera n. 275 del Consiglio di Amministrazione del 25/10/2022 “: Contribu-
zione studentesca degli studenti non comunitari e non residenti in Italia — Modifica
dell'importo”;

— Visto il DM n. 809 del 7 luglio 2023 “Criteri di ripartizione del Fondo di Finanziamento Ordina-
rio delle Universita Statali e dei Consorzi interuniversitari per 'anno 2023” (TABELLA 5-ter -



https://www.dt.mef.gov.it/it/attivita_istituzionali/analisi_programmazione_economico_finanziaria/inflaz_programmata/
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FFO 2023) che intende incentivare le iscrizioni a corsi di studio inerenti ad aree disciplinari di
particolare interesse nazionale, con le relative assegnazioni del Fondo Giovani 2023;

— Visto il Decreto Ministeriale n. 440 del 13 marzo 2024 “Definizione dell'elenco dei Paesi parti-
colarmente poveri per I'anno accademico 2024/2025”;

— Visto il Decreto Direttoriale n. 317 del 14 marzo 2024 “Aggiornamento per I'anno accademico
2024-2025 degli importi minimi delle borse di studio per I'accesso alla formazione superiore”

— Visto il Decreto Direttoriale n. 318 del 14 marzo 2024 “Aggiornamento per I'anno accademico
2024-2025 dei limiti massimi dell'Indicatore della Situazione Economica Equivalente (ISEE) e
dell'lndicatore della Situazione Patrimoniale Equivalente (ISPE) per I'accesso ai benefici rela-
tivi al diritto allo studio”;

— Preso atto del parere del Consiglio degli Studenti rappresentato dalla sua componente nel
Consiglio di Amministrazione (Allegato n. 5/1-1);

— Tenuto conto dello stanziamento previsto dal bilancio di previsione, approvato con delibera del
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 19 dicembre 2023, necessario per I'erogazione
del bando per la Doppia carriera studente-atleta e per contributi economici per la disabilita (il
cui importo, pari a 315.000 euro, grava sull’esercizio 2024);

— Dato atto che gli uffici competenti provvederanno ad aggiornare conformemente al Regola-
mento sulla Contribuzione studentesca, i documenti che costituiscono il Manifesto degli Studi
per I'a.a. 2024/2025 ai sensi dell’art. 1, comma 15 del Regolamento carriere degli studenti, e
nello specifico:

e Prospetto Contributi ed Esoneri;

Concorso per I'assegnazione delle Borse di studio regionali;

Bando per le Collaborazioni studentesche;

Bando per le Borse di merito sportivo Doppia carriera studente-atleta;

Bando esonero per “Incentivi Lauree in aree scientifico-tecnologiche”.

Delibera

1. di applicare per I'a.a. 2024/2025 il nuovo impianto contributivo, che prevede:

- estensione dell'esonero totale di legge, fino a valori di ISEE di 30.000 euro;

- estensione della no tax area di competenza universitaria, per coloro che possiedono un
ISEE fino a 13.000 euro indipendentemente dal soddisfacimento dei requisiti di merito;

- semplificazione del sistema di contribuzione, riducendo da tre a due i gruppi di corsi di stu-
dio (Gruppo A: area umanistica e Gruppo B: area scientifica includendo I'ambito delle
scienze della formazione primaria) e provvedendo alla definizione delle nuove tariffe nomi-
nale di ciascun gruppo, pari a 2.700 euro per il gruppo A e a 2.900 euro per il gruppo B;

- rimodulazione degli importi con una decontribuzione sulla tariffa nominale fino a ISEE pari
a 50.000 euro per gli studenti che possiedono i requisiti di merito minimi di legge;

- maggiorazione sulla tariffa nominale per coloro che possiedono ISEE superiori a 70.000
euro;

- applicazione della tariffa nominale agli studenti non cittadini dell’'Unione europea e non re-
sidenti in Italia; il contributo nominale viene ridotto a un terzo per gli studenti provenienti da
Paesi particolarmente poveri (DM 440/2024).

Lo schema contributivo sopra descritto viene sintetizzato nell’Allegato 1, che fa parte integran-

te e sostanziale della presente delibera;

2. di mantenere la differenziazione della prima rata in base allanno di iscrizione, come da Alle-
gato 2, che fa parte integrante e sostanziale della presente delibera;

3. di approvare gli ampliamenti delle fasce di ISEE per gli esoneri relativi a studenti con disabilita
compresa fra il 50% e il 65%, per studenti dello stesso nucleo familiare contemporaneamente



https://www.unipd.it/sites/unipd.it/files/2024/Decreto%20Direttoriale%20n.%20%20318%20del%2014-3-2024_LIMITI%20ISEE%20BENEFICI.pdf

5
& -
S A UNIVERSITA

[= = DEGLI STUDI

5 ch DI PADOVA

Verbale n. 5/2024

Adunanza del Consiglio di Amministrazione del 23/04/2024

pag. 55 di 108

iscritti a corsi di studio, dottorato e specializzazione dell’ateneo e di riformulare I'esonero per
gli studenti lavoratori e il contributo fisso per gli studenti dipendenti della pubblica amministra-
zione, confermando gli altri esoneri totali/parziali per le diverse tipologie previste cosi come
applicati negli anni passati. Tali misure sono descritte in dettaglio nell’Allegato 3, che fa parte
integrante e sostanziale della presente delibera;

di applicare I'aggiornamento provvisorio della Tassa Regionale per il Diritto allo Studio, in ba-

se al Tasso di inflazione programmato (dell’1,1% per il 2024), nelle more della determinazione
del nuovo livello da parte della Regione Veneto.

DIBATTITO

OMISSIS

OGGETTO: Centro Interuniversitario per la Ricerca sull’Influenza e le altre Infezioni
Trasmissibili (C.I.R.1.-1.T.) — Adesione

N. 0.d.g.: 08/01 |Rep. n. 131/2024

Prot. n.

UOR: AREA AFFARI GENERALI

69574/2024 E LEGALI - AAGL / UFFICIO

AFFARI GENERALI

Responsabile del procedimento: Erika Mancuso

Dirigente: Maria Rosaria Falconetti

Nominativo F A |As Nominativo F |[C |A |As
Prof. Giancarlo Dalla Fontana, Dott.ssa Chiara de' Stefani X
Prorettore Vicario (in sostituzione, ai |

sensi dell’art. 10 c. 3 dello Statuto, della

Rettrice, Prof.ssa Daniela Mapelli)

Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X
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Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X
Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X
Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

Il Prorettore Vicario Presidente informa che, con nota prot. n. 257029 del 19 dicembre 2023, il
Dipartimento di Scienze cardio-toraco-vascolari e sanita pubblica - DCTV, ha proposto I'adesione
dell’Ateneo al Centro Interuniversitario per la Ricerca sull'lnfluenza e le altre infezioni trasmissibili
(C.LR.L-LT.).

Il Centro, costituito nel 2016 presso I'Universita di Genova, rappresenta un punto di riferimento
fondamentale, a livello nazionale, per la ricerca, la sorveglianza e il controllo dell'influenza e delle
malattie trasmissibili, soprattutto quelle prevenibili mediante vaccinazione. Il Centro, inoltre, pro-
muove progetti pilota per la sorveglianza e il controllo delle infezioni trasmissibili; svolge attivita di
ricerca, sorveglianza e controllo nel campo dell’influenza e altre infezioni respiratorie; programma
e coordina studi di efficacia sul campo dei vaccini, con particolare attenzione a quelli antinfluen-
zali; svolge attivita di sorveglianza postmarketing sulla sicurezza e tollerabilita dei preparati vac-
cinali, in linea con quanto raccomandato dagli Enti Regolatori Europei; cura I'implementazione
dei progetti di Health Technologies Assessment nelllambito della prevenzione vaccinale e perse-
gue tutte le altre finalita elencate all’art. 2 del testo convenzionale (Allegato n. 1/1-28).
Aderiscono al Centro I'Universita degli studi di Genova, in qualita di sede amministrativa,
I'Universita degli studi di Milano La Statale, I'Universita degli studi di Trieste e I'Universita degli
studi di Siena.

La Convenzione in essere ha una durata pari a sei anni, con scadenza il 17 aprile 2026, ed &
prevista la facolta di rinnovo previo accordo scritto degli aderenti.

Sono Organi del Centro ai sensi dell’art. 3:

a) il Direttore;

b) il Consiglio Scientifico, organo di indirizzo, di programmazione e di deliberazione delle attivita
del Centro, composto dagli aderenti allo stesso.

La partecipazione e I'adesione al Centro non comportano il versamento di alcuna quota.

Il Consiglio del DCTV, nella seduta del 30 gennaio 2024 (Allegato n. 2/1-6), ha deliberato la pro-
posta di adesione al Centro, approvando la relativa Convenzione e facendosi carico di eventuali
oneri e spese derivanti dall’adesione, previa verifica della disponibilita finanziaria. Contestual-
mente € stata proposta I'adesione al Centro dei seguenti docenti: Prof. Vincenzo Baldo, Prof.ssa
Tatjana Baldovin, Prof.ssa Chiara Bertoncello, Prof.ssa Alessandra Buja, Prof.ssa Silvia Cocchio,
Prof. Marco Fonzo.

La Consulta dei Direttori di Dipartimento e il Senato Accademico, rispettivamente in data 19 mar-
zo0 2024 e 9 aprile 2024, hanno espresso parere favorevole in merito all’'adesione dell’Ateneo al
Centro C.I.R.L.-L.T.

Si precisa che I'adesione dell’Ateneo di Padova al Centro C.I.R.I.-I.T., una volta approvata dai
competenti organi accademici, sara formalizzata mediante la stipula tra gli aderenti di apposito
Atto aggiuntivo in seguito all’approvazione da parte del Consiglio scientifico del Centro, ai sensi
dell'art. 21 della Convenzione.

Il Consiglio di Amministrazione

— Richiamato I'art. 55 dello Statuto di Ateneo;
— Visto il testo della Convenzione del Centro Interuniversitario per la Ricerca sull'lnfluenza e le
altre infezioni trasmissibili - C.I.R.I.-I.T. (Allegato 1);
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— Richiamata la delibera del Dipartimento di Scienze cardio-toraco-vascolari e sanita pubblica -
DCTV del 30 gennaio 2024 (Allegato 2);

— Acaquisiti i pareri positivi della Consulta dei Direttori di Dipartimento in data 19 marzo 2024 e
del Senato Accademico in data 9 aprile 2024;

— Ritenuto opportuno approvare I'adesione dell’Ateneo al Centro Interuniversitario C.I.R.1.-1.T.;

Delibera

1. di approvare I'adesione al Centro Interuniversitario per la Ricerca sull’lnfluenza e le altre infe-
zioni trasmissibili (C.I.R.1.-1.T.) e la relativa convenzione (Allegato 1), che costituisce parte in-
tegrante e sostanziale della presente delibera, a condizione che il Dipartimento di Scienze
cardio-toraco-vascolari e sanita pubblica - DCTV si faccia carico degli eventuali oneri connessi
alla partecipazione al Centro;

2. di dare mandato alla Rettrice di stipulare I'Atto aggiuntivo ai fini dell’adesione dell’Ateneo di
Padova al Centro C.I.R.1.-I.T., in seguito all’approvazione da parte del Consiglio scientifico del
Centro, ai sensi dell’art. 21 della Convenzione;

3. di dare mandato alla Rettrice di apportare al testo della Convenzione le eventuali modifiche
non sostanziali che si rendessero necessarie in fase di adesione.

OGGETTO: Subentro dell’Universita degli Studi di Padova nelle partecipazioni della
Fondazione Univeneto in liquidazione ai Consorzi “Aereospaziale e cosmonautico”
(COSIMO), “Cluster Management Network”, “Bioinnova Veneto”, “Improvenet”, “M3
Net” e “RIAV”

N. 0.d.g.: 08/02 |Rep. n. 132/2024 | Prot. n. UOR: AREA AFFARI GENERALI
69575/2024 E LEGALI - AAGL / UFFICIO
AFFARI GENERALI

Responsabile del procedimento: Erika Mancuso
Dirigente: Maria Rosaria Falconetti

Nominativo F |C [A |As Nominativo F |C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X

Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X

Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X

Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X

Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X

Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente ricorda che I'Universita di Padova, con delibera del Consiglio di Ammini-
strazione rep. n. 184 del 19 luglio 2010, ha aderito all’allora costituenda Fondazione Univeneto,
con lo scopo di realizzare, ottimizzare e rafforzare le attivita didattiche e di ricerca con azioni di
collaborazione e sinergia riguardanti I'offerta didattica e i servizi agli studenti tra gli Atenei di Pa-
dova, Verona, Ca’ Foscari Venezia e IUAV, enti di riferimento della Fondazione.

Con delibera rep. n. 167 del 27 giugno 2023, il Consiglio di Amministrazione ha successivamente
approvato lo scioglimento della Fondazione Univeneto, deliberato dallAssemblea della Fonda-
zione nella seduta del 1° giugno 2023, sulla scorta di considerazioni attinenti all’evoluzione dei
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tempi e allavvento del PNRR, i quali hanno reso non piu necessario il ruolo principale promosso

e svolto dalla Fondazione.

Con provvedimento di cui al prot. n. 66617 del 1° agosto 2023, il Prefetto di Padova ha dichiarato

I'estinzione della Fondazione Univeneto, trasmettendolo al Presidente del Tribunale di Padova, ai

sensi dell'art. 6 del D.P.R. n. 361 del 10 febbraio 2000, ai fini dell’art. 11 delle disposizioni per

I'attuazione del codice civile (Allegato n. 1/1-2).

Si ricorda che, per il perseguimento degli scopi statutari, la Fondazione Univeneto ha aderito, ai

sensi dell'art. 2, comma 2, lett. h), dello Statuto, ai seguenti Enti:

e Consorzi: Aerospaziale e cosmonautico (COSIMO), Cluster Management Network, Bioinnova
Veneto, Face Design, Venetian Green Building Cluster, ICT4SSL, Improvenet, Innovaa, M3
Net, VIR - Veneto In Rete, RIVELO, Smartland, Tech4Life;

e SCARL: Ribes.
Tali Enti hanno costituito fino ad oggi, in ragione della partecipazione a questi da parte della Fon-
dazione Univeneto, di cui 'Ateneo di Padova é socio fondatore, i mezzi attraverso i quali I'Ateneo
partecipa ad alcune delle 21 Reti Innovative Regionali - RIR istituite dalla Regione del Veneto con
Legge Regionale n. 13 del 30 maggio 2014, per la realizzazione di un sistema strutturato di im-
prese e soggetti pubblici e privati diffusi su tutto il territorio regionale, operanti anche su scala
multisettoriale, e con il coinvolgimento attivo delle istituzioni della conoscenza. Ai fini
dell’'adesione alle RIR i soggetti aderenti sono tenuti, infatti, a individuare, “in una delle forme
previste dal codice civile” (Associazione, Consorzio, Societa consortile, Societa cooperativa, Con-
tratto di rete con soggettivita giuridica), il soggetto giuridico preposto a rappresentare la Rete In-
novativa Regionale nei rapporti con la Regione e le altre amministrazioni pubbliche.
A seguito dello scioglimento della Fondazione Univeneto, venuto meno il suo ruolo di soggetto
giuridico in grado di effettuare funzioni di gestione, coordinamento e monitoraggio in rappresen-
tanza delle Universita di riferimento in seno agli Enti per il tramite dei quali era consentita la par-
tecipazione alle RIR, si rende necessario il subentro in via diretta degli atenei nella partecipazio-
ne a tali Enti al fine di garantire la prosecuzione dei progetti di intervento in essere e beneficiare
dei relativi finanziamenti regionali.

Con nota prot. n. 1/2024 (Allegato n. 2/1-2) i Rettori pro tempore delle quattro Universita di riferi-

mento, in qualita di Soci fondatori della Fondazione Univeneto, hanno dunque sottoscritto la se-

guente proposta di suddivisione delle quote di partecipazione della predetta Fondazione negli En-
ti rappresentanti delle Reti Innovative Regionali:

| Universita subentrante | Valore quota da acquistare

Consorzio

Aerospaziale e cosmonautico (COSIMO) Padova 1.000,00 euro
Cluster Management Network Padova 1.000,00 euro
Bioinnova Veneto Padova 1.000,00 euro
Face Design luav 1.000,00 euro
Venetian Green Building luav 1.000,00 euro
ICT4SSL / 1.000,00 euro
Improvenet Padova 1.000,00 euro
Innovaa Verona 500,00 euro
M3 Net Padova 1.000,00 euro
Veneto in rete - VIR, ridenominato

“Consorzio RIAV” con modifica statutaria Padova 1.000,00 euro
del 18 marzo 2022

RIVELO Verona 1.000,00 euro
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Smartland Ca’ Foscari 1.000,00 euro
Tech4Life Verona 1.000,00 euro
SCARL

Ribes | Verona | 200,00 euro

Con riguardo al Consorzio ICT4SSL, I'Universita di Padova ha direttamente aderito al medesimo
con delibera rep. n. 208 del 19 luglio 2022; partecipando pertanto gia in qualita di socio e avendo
un suo componente nel Consiglio direttivo, il Consorzio restituira la quota della Fondazione Uni-
veneto a quest’ultima.

Con note prot. n. 61368 del 5 aprile 2024 e n. 62071 dell’8 aprile 2024, sono pervenuti gli Statuti
dei Consorzi di interesse e la documentazione utile, nei termini di seguito sintetizzati.

A. “Consorzio aerospaziale e cosmonautico - Co.Si.Mo”
Il Consorzio, costituito in data 7 maggio 2020 tra “Fondazione Univeneto”, “I.R.C.A. - S.P.A. -
INDUSTRIA RESISTENZE CORAZZATE E AFFINI” e “ISOCLIMA S.P.A.”, con sede legale nel
Comune di Venezia, non persegue fini di lucro ed ha lo scopo di promuovere, sviluppare e rap-
presentare la Rete Aerospace Innovation and Research - AIR, approvata dalla Regione del Vene-
to con delibera n. 246 del 2 marzo 2020, che opera nella specializzazione aerospaziale, nei rap-
porti con la Regione Veneto e con le altre pubbliche Amministrazioni. Contribuisce all'attivita di
promozione e sviluppo della rete AIR attraverso azioni innovative a carattere istituzionale e pub-
blico e mediante la promozione economico-sociale negli ambiti della Legge della Regione Veneto
n. 13/2014, promuove e coordina le attivita di ricerca scientifica, raccoglie le istanze delle Impre-
se aderenti ad AIR e presenta i progetti presso le sedi competenti.
Il fondo consortile & costituito con il contributo, di euro 1.000,00 per ciascun consorziato, versato
da questi ultimi all'atto dell'ingresso nel Consorzio. All'art. 5 dello Statuto (Allegato n. 3/1-13) si
precisa che in ogni caso la Fondazione Univeneto & esonerata dall’obbligo di integrazione del
fondo. Con il subentro dell’'Universita di Padova nella posizione precedentemente ricoperta dalla
Fondazione si ritiene di dare mandato al rappresentante di Ateneo affinché tale clausola venga
riproposta in una formale modifica statutaria al fine di estenderne 'applicazione all’'Universita di
Padova o, in alternativa, venga approvata dal Consiglio Direttivo del Consorzio un’interpretazione
in tal senso, escludendo dunque I'Ateneo da qualsivoglia ulteriore contribuzione al di fuori del
contributo una tantum di adesione pari a euro 1.000,00 (mille/00). La spesa di partecipazione al
suddetto Consorzio, pari ad euro 1.000,00, gravera sul conto A.10.10.30.10.50.10 - Altre parteci-
pazioni.
Organi statutari del Consorzio sono I'Assemblea Generale dei Consorziati, il Consiglio Direttivo, il
Presidente e il Vice Presidente.
Si propone di individuare il prof. Luciano Gamberini quale rappresentante dell’Ateneo in seno
Consiglio Direttivo e il prof. Carlo Bettanini quale responsabile scientifico.

B. “Cluster Management Network”

Il Consorzio, costituito in data 5 maggio 2017 tra "SMART FUTURE SRL", "VENETIAN
HERITAGE CLUSTER SRL", "ECAMRICERT S.R.L." e "Fondazione Univeneto", con sede legale
in Monte di Malo (VR), non persegue fini di lucro e ha quale oggetto quello di rappresentare, ai
sensi dell'art. 6 della Legge della Regione Veneto n. 13/2014 e della deliberazione della Giunta
Regionale Veneta n. 301 del 14 marzo 2017, la RIR denominata "Venetian Innovation Cluster for
Cultural and Environmental Heritage", per lo sviluppo e la concreta applicazione dei risultati della
ricerca scientifica.

Il Fondo consortile & costituito con il contributo, di euro 1.000,00 per ciascun consorziato, versato
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da questi ultimi all’atto dell’ingresso nel Consorzio. Ai sensi dell’art. 7 dello Statuto (Allegato n.
4/1-18) I'Ateneo non potra in nessuno caso essere gravato da patti che richiedono contributi in
denaro ulteriori rispetto alle quote di contributo versate all’atto dell’adesione e, in caso di perdite
rilevate, rispondera nei limiti della propria quota di partecipazione. La spesa di partecipazione al
suddetto Consorzio, pari ad euro 1.000,00, gravera sul conto A.10.10.30.10.10.10 - Partecipazio-
ni in fondazioni, societa ed enti controllati e/o collegati.

Organi statutari del Consorzio sono I’Assemblea dei Consorziati, il Consiglio di Amministrazione e
il Presidente.

Si propone di individuare il prof. Jacopo Bonetto quale rappresentante dell’Ateneo in seno Consi-
glio Direttivo e la prof.ssa Francesca da Porto quale responsabile scientifico.

C. “Biolnnova Veneto”, in forma abbreviata “B.l.V.”
Il Consorzio, costituito in data 23 luglio 2018 tra la “Fondazione Univeneto", "ASSOCIAZIONE
REGIONALE RETE BIO INNOVATIVA DEL VENETO" e "RIGONI DI ASIAGO S.R.L.", con sede
legale nel comune di Venezia, non persegue fini di lucro ed ha lo scopo di rappresentare la RIR
"Rete Cluster Biologico Veneto", approvata dalla Regione del Veneto con delibera n. 1303 del 10
settembre 2018, per I'organizzazione del sistema della produzione, trasformazione e commercia-
lizzazione dei prodotti agroalimentari ottenuti con processi di produzione biologici a norma del
Reg. CE 834/2007 e s.m.i. ed ecosostenibili consolidando e sviluppando ulteriormente la cono-
scenza e la trasparenza nei confronti dei consumatori.
Il Fondo consortile & costituito con il contributo, di euro 1.000,00 per ciascun consorziato, versato
da questi ultimi all’atto dell'ingresso nel Consorzio. All'art. 15 dello Statuto (Allegato n. 5/1-31) si
precisa che in ogni caso la Fondazione Univeneto & esonerata dall'obbligo di integrazione del
fondo. Con il subentro dell’'Universita di Padova nella posizione precedentemente ricoperta dalla
Fondazione si ritiene di dare mandato al rappresentante di Ateneo affinché tale clausola venga
riproposta in una formale modifica statutaria al fine di estenderne I'applicazione all’'Universita di
Padova o, in alternativa, venga approvata dal Consiglio Direttivo del Consorzio un’interpretazione
in tal senso, escludendo dunque I'Ateneo da qualsivoglia ulteriore contribuzione al di fuori del
contributo una tantum di adesione pari a euro 1.000,00 (mille/00). La spesa di partecipazione al
suddetto Consorzio, pari ad euro 1.000,00, gravera sul conto A.10.10.30.10.10.10 - Partecipazio-
ni in fondazioni, societa ed enti controllati e/o collegati.
Organi statutari del Consorzio sono il Consiglio Direttivo, il Revisore Unico dei Conti,
I’Assemblea, la Direzione e il Comitato Tecnico Scientifico.
Si propone di individuare il prof. Gianni Barcaccia quale rappresentante dell’Ateneo in seno al
Consiglio Direttivo e il prof. Samuele Trestini quale responsabile scientifico.

D. “IMPROVENET”

Il Consorzio, costituito in data 12 maggio 2017 tra “CONFINDUSTRIA VENETO SIAV S.P.A,
“GALDI S.R.L.”, “DESAMANERA S.R.L.", “T2 — TRASFERIMENTO TECNOLOGICO E
INNOVAZIONE S.C.A.R.L.”, “SANTEX RIMAR GROUP S.R.L.” e “Fondazione Univeneto”, con
sede legale nel comune di Venezia, non persegue fini di lucro ed ha lo scopo di rappresentare la
RIR ITC for Smart Manufacturing Processes Veneto Network, approvata dalla Regione del Vene-
to con delibera n. 149 del 14 febbraio 2017, che opera nell’ambito di specializzazione “Smart Ma-
nufacturing”, nei rapporti con la Regione Veneto e con le altre pubbliche Amministrazioni. Il Con-
sorzio contribuisce all’attivita di promozione e sviluppo della Rete attraverso azioni innovative a
carattere istituzionale e pubblico e mediante la promozione economico-sociale negli ambiti della
Legge della Regione Veneto n. 13/2014.

Il Fondo consortile & costituito con il contributo, di euro 1.000,00 (mille/00) per ciascun consorzia-
to, versato da questi ultimi all’atto dell'ingresso nel Consorzio. All'art. 5 dello Statuto (Allegato n.
6/1-30) si precisa che in ogni caso la Fondazione Univeneto & esonerata dall’obbligo di integra-
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zione del fondo. Anche con riguardo alla partecipazione a tale Consorzio, con il subentro
dell’Universita di Padova nella posizione precedentemente ricoperta dalla Fondazione si ritiene di
dare mandato al rappresentante di Ateneo affinché tale clausola venga riproposta in una formale
modifica statutaria al fine di estenderne I'applicazione all’'Universita di Padova o, in alternativa,
venga approvata dal Consiglio Direttivo del Consorzio un’interpretazione in tal senso, escludendo
dunque I'Ateneo da qualsivoglia ulteriore contribuzione al di fuori del contributo una tantum di
adesione pari a euro 1.000,00 (mille/00). La spesa di partecipazione al suddetto Consorzio, pari
ad euro 1.000,00, gravera sul conto A.10.10.30.10.50.10 - Altre partecipazioni.

Organi statutari del Consorzio sono I'Assemblea Generale dei Consorziati, il Consiglio Direttivo, il
Presidente e il Vice Presidente.

Si propone di individuare il prof. Alessandro Beghi quale rappresentante dell’Ateneo in seno Con-
siglio Direttivo.

E. “M3 NET”
Il Consorzio, costituito in data 15 settembre 2017 tra “CONFINDUSTRIA VENETO SIAV S.P.A.,
“‘DELKA S.R.L.” e “Fondazione Univeneto”, con sede legale nel comune di Venezia, non perse-
gue fini di lucro ed ha lo scopo di rappresentare la RIR “M3 NET”, approvata dalla Regione del
Veneto con delibera n. 938 del 23 giugno 2017, che opera negli ambiti di specializzazione “Smart
Manufacturing”, “Sustainable living” e “Creative Industries”, nei rapporti con la Regione Veneto e
con le altre pubbliche Amministrazioni. Il Consorzio contribuisce all’attivita di promozione e svi-
luppo della rete attraverso azioni innovative a carattere istituzionale e pubblico e mediante la
promozione economico-sociale negli ambiti della Legge della Regione Veneto n. 13/2014, pro-
muove e coordina le attivita di ricerca scientifica, raccoglie le istanze delle Imprese associate a
“M3 NET” e presenta i progetti presso le sedi competenti.
Il fondo consortile & costituito con il contributo di euro 1.000,00 versato da ciascuno dei consor-
ziati all'atto dell'ingresso nel Consorzio. All’art. 5 dello Statuto (Allegato n. 7/1-28) si precisa che
in ogni caso la Fondazione Univeneto € esonerata dall’'obbligo di integrazione del fondo. Con il
subentro dell’'Universita di Padova nella posizione precedentemente ricoperta dalla Fondazione si
ritiene di dare mandato al rappresentante di Ateneo affinché tale clausola venga riproposta in una
formale modifica statutaria al fine di estenderne 'applicazione all’'Universita di Padova o, in alter-
nativa, venga approvata dal Consiglio Direttivo del Consorzio un’interpretazione in tal senso,
escludendo dunque I'Ateneo da qualsivoglia ulteriore contribuzione al di fuori del contributo una
tantum di adesione pari a euro 1.000,00 (mille/00). La spesa di partecipazione al suddetto Con-
sorzio, pari ad euro 1.000,00, gravera sul conto A.10.10.30.10.10.10 - Partecipazioni in fondazio-
ni, societa ed enti controllati e/o collegati.
Organi statutari del Consorzio sono I'’Assemblea Generale dei Consorziati, il Consiglio Direttivo, il
Presidente e il Vice Presidente.
Si propone di individuare la prof.ssa Stefania Bruschi quale rappresentante dell’Ateneo in seno
Consiglio Direttivo.

F. “CONSORZIO RIAV”
Il Consorzio, costituito in data 6 aprile 2017 tra "Consorzio Coverfil", "Confindustria Veneto Siav
S.p.a." e "Fondazione Univeneto", con sede legale nel comune di Verona, non persegue fini di
lucro ed ha lo scopo di rappresentare la Rete Innovativa Alimentare Veneto - RIAV, approvata
dalla Regione del Veneto con delibera n. 150 del 14 febbraio 2017, che opera nell’ambito di spe-
cializzazione “Smart Agrifood”, nei rapporti con la Regione Veneto e con le altre pubbliche Ammi-
nistrazioni. Il Consorzio contribuisce all’attivita di promozione e sviluppo di RIAV attraverso azioni
innovative a carattere istituzionale e pubblico e mediante la promozione economico-sociale negli
ambiti della Legge della Regione Veneto n. 13/2014, promuove e coordina le attivita di ricerca
scientifica, raccoglie le istanze delle Imprese aderenti a RIAV e presenta i progetti presso le sedi
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competenti.

Il fondo consortile & costituito con il contributo, di euro 1.000,00 per ciascun consorziato, versato
da questi ultimi all'atto dell'ingresso nel Consorzio. All'art. 5 dello Statuto (Allegato n. 8/1-14) si
precisa che in ogni caso la Fondazione Univeneto & esonerata dall’obbligo di integrazione del
fondo. Con il subentro dell’'Universita di Padova nella posizione precedentemente ricoperta dalla
Fondazione si ritiene di dare mandato al rappresentante di Ateneo affinché tale clausola venga
riproposta in una formale modifica statutaria al fine di estenderne I'applicazione all’'Universita di
Padova o, in alternativa, venga approvata dal Consiglio Direttivo del Consorzio un’interpretazione
in tal senso, escludendo dunque I'Ateneo da qualsivoglia ulteriore contribuzione al di fuori del
contributo una tantum di adesione pari a euro 1.000,00 (mille/00). La spesa di partecipazione al
suddetto Consorzio, pari ad euro 1.000,00, gravera sul conto A.10.10.30.10.10.10 - Partecipazio-
ni in fondazioni, societa ed enti controllati e/o collegati.

Organi statutari del Consorzio sono I'’Assemblea Generale dei Consorziati, il Consiglio Direttivo, il
Presidente ed il Vice Presidente e 'Assemblea allargata.

Si propone di individuare il prof. Andrea Curioni quale rappresentante dell’Ateneo in seno Consi-
glio Direttivo.

Considerato che le quote di partecipazione sono state versate, al momento della costituzione dei
consorzi, dalla Fondazione Univeneto e che I'Universita subentra alla Fondazione nelle parteci-
pazioni suddette, i contributi dovuti una tantum per I'adesione a ciascun Consorzio, che compor-
tano una spesa totale di euro 6.000,00 (seimila/00), saranno corrisposti direttamente alla Fonda-
zione medesima.

Il Consiglio di Amministrazione

- Richiamate le delibere del Consiglio di Amministrazione rep. n. 184 del 19 luglio 2010 e n. 167
del 27 giugno 2023;

- Vista la Legge Regionale della Regione del Veneto 13/2014 (Disciplina dei distretti industriali,
delle reti innovative regionali e delle aggregazioni di imprese), che istituisce le Reti Innovative
Regionali (RIR);

- Richiamato lo Statuto della “Fondazione Univeneto” (Allegato n. 9/1-10),

- Esaminati gli Statuti dei Consorzi “Aerospaziale e cosmonautico” (COSIMO) (Allegato 3),
“Cluster Management Network” (Allegato 4), “Bioinnova Veneto” (Allegato 5), “Improvenet” (Al-
legato 6), “M3 Net” (Allegato 7) e RIAV (Allegato 8);

- Richiamato lo Statuto di Ateneo;

- Richiamato il Regolamento di Generale di Ateneo;

- Richiamato il Regolamento di Ateneo per 'Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;

- Ritenuto opportuno subentrare nelle partecipazioni della Fondazione Univeneto in liquidazione
ai Consorzi indicati in premessa;

Delibera

1. di approvare il subentro dell'Universita degli Studi di Padova nelle partecipazioni della Fonda-
zione Univeneto, in liquidazione, ai seguenti Consorzi nonché i rispettivi Statuti (Allegati 3, 4,
5, 6, 7 e 8), che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:

. “Consorzio Aerospaziale e cosmonautico” (COSIMO);

. “Cluster Management Network”;

. “Bioinnova Veneto”;

. “Improvenet”;
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E. “M3 Net”;

F. “RIAV7;
2. di stabilire che i predetti contributi di adesione, dovuti una tantum, pari complessivamente a
euro 6.000,00 (seimila/00), gravino sui seguenti conti:
e per “Consorzio Aerospaziale e cosmonautico” (COSIMO) e “Improvenet’, sul conto
“A.10.10.30.10.50.10 - Altre partecipazioni”;
e per “Cluster Management Network”, “Bioinnova Veneto”, “M3 Net” e “RIAV”, sul conto
“A.10.10.30.10.10.10 - Partecipazioni in fondazioni, societa ed enti controllati e/o collegati";
3. di approvare la proposta di suddivisione delle quote di partecipazione della Fondazione Uni-
veneto in liquidazione negli Enti rappresentanti delle Reti Innovative Regionali secondo la
suddivisione riportata nella nota prot. n. 1/2024 (Allegato 2), che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;
4. di dare mandato ai rappresentanti dell’Ateneo nei rispettivi Consorzi, fatta eccezione per il
Cluster Management Network, affinché la clausola statutaria che prevede I'esonero della
“Fondazione Univeneto” dall'obbligo di integrazione del fondo consortile venga estesa
all'Universita di Padova o, in alternativa, venga approvata dal’Assemblea dei Consorziati di
ciascun ente un’interpretazione in tal senso, escludendo dunque I'Ateneo da qualsivoglia ulte-
riore contribuzione al di fuori del contributo una tantum di adesione pari a euro 1.000,00 (mil-
1e/00);
5. di incaricare la Rettrice di compiere tutti gli eventuali adempimenti conseguenti che si doves-
sero rendere necessari.

OGGETTO: Chiamate a Professore di prima fascia ai sensi dell’articolo 18, comma 1,
della Legge 30 dicembre 2010, n. 240

N. 0.d.g.: 09/01 |Rep. n. 133/2024 | Prot. n. UOR: AREA RISORSE UMANE -
69576/2024 ARU / UFFICIO PERSONALE
DOCENTE

Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro
Dirigente: Tommaso Meacci

Nominativo F |C [A |As Nominativo F |C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X

Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X

Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X

Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X
Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X
Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente ricorda che la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di orga-
nizzazione delle universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo
per incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario”, in particolare l'articolo 18, e il
Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata a professore di prima e di seconda fascia
ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240, consentono I'assunzione di professoresse e pro-
fessori di prima fascia mediante procedura selettiva.




Adunanza del Consiglio di Amministrazione del 23/04/2024

UNIVERSITA
DEGLI STUDI
DI PADOVA

Verbale n. 5/2024

pag. 64 di 108

Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulle relative procedure, vengono presentate le
seguenti richieste di chiamata, da parte dei Dipartimenti interessati, a Professore di prima fascia
ai sensi dell'articolo 18, comma 1, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, la cui copertura finan-
ziaria & specificata nella tabella sotto riportata:

Decreto e da- | Data Delibera s Settore Pur_1t| organi- Budget sul . . .
. . i T ettore con- P . _.. | coimpegnati Tipologia | Data di Id
Dipartimento| ta approva Consiglio di corsuale scientifico- |[Nominativo er ogni quale vengono budget | nomina | Proper
zione atti Dipartimento disciplinare per og impegnati 9 P
chiamata
MED/09 - Budget docen-
- n. 1117 del 20 06/B1 - Medi- .. | Pontisso za del Diparti- ] 3 giugno
Medicina marzo 2024 28 marzo 2024 cina interna Me(z;'r?: n Patrizia 03 mento — D.M. Turn-over 2024 4463
445/2022
Ingegneria |\ 973 gel 11 09/G1 - Au- | ING-INF/O4- | T o) Dinertr 3
1 | n.973de . - Au- - - icozzi za del Diparti- : giugno
dellzlgrc:;ma marzo 2024 18 aprile 2024 tomatica Automatica | Francesco 03 mento — D.M. Turn-over 2024 4472
445/2022
0,1125 p.o.
Budget docen-
za del Diparti-
mento;
0,15 p.o. Fondo
Ingegneria |, 4146 gel 20 09/G1 - Au- | ING-INF/04 - | Cenedese Budget di Ate- 3 giugno
dell'Informa- : 2024 18 aprile 2024 . A ) Angel 0,3 neo — Turn-over 2024 5741
sione marzo tomatica utomatica ngelo Linea 1:
0,0375 Budget
docenza del
Dipartimento di
Ingegneria In-
dustriale
Il Consiglio di Amministrazione
- Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare l'articolo 18;
- Richiamato il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e di secon-
da fascia ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240”;
- Preso atto delle proposte di chiamata formulate dai Consigli di Dipartimento interessati;
- Richiamato lo Statuto dell’Universita degli Studi di Padova, e in particolare I'articolo 15, com-
ma 3, lettera c);
- Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulle procedure sopra indicate;
- Ritenuto opportuno approvare le chiamate a Professore di prima fascia sopra indicate;
- Considerato che tutti i Consiglieri presenti dichiarano I'insussistenza di cause di incompatibilita
o conflitto di interessi ai sensi della normativa vigente con i vincitori delle procedure sopra in-
dicate;
Delibera
1. di approvare le seguenti chiamate a Professore di prima fascia, la cui copertura finanziaria &
specificata nella tabella sotto riportata:
Punti orga-
Decreto e da- | Data Delibera Settore con- Settore nico impe- | Budget sul Tivologia| Data di
Dipartimento ta approva- Consiglio di scientifico- [Nominativo| gnati per | quale vengo- polog X
corsuale budget nomina
zione atti Dipartimento disciplinare ogni chia- | no impegnati
mata
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Medicina

Budget docen-
Pontisso 03 za del Diparti-
’ mento — D.M.

445/2022

MED/09 -

n. 111706120 | o5 marzo 2024 | 08/B1 - Med-| e icing in- s
marzo 2024 cina interna terna Patrizia

Turn-over

3 giugno
2024

Ingegneria n. 973 del 11 . 09/G1 - Au- | ING-INF/04 - Ticozzi za del Diparti-
dell'Informazione marzo 2024

Budget docen-

18 aprile 2024 0,3 Turn-over

mento — D.M.
445/2022

tomatica Automatica | Francesco

3 giugno
2024

Ingegneria n. 1116 del 20
dell'Informazione marzo 2024

0,1125 p.o.
Budget docen-
za del Diparti-

mento;
0,15 p.o. Fon-

do Budget di

0,3 Ateneo — Turn-over
Linea 1;
0,0375 Budget
docenza del
Dipartimento di
Ingegneria In-
dustriale

09/G1 - Au- | ING-INF/04 - | Cenedese

18 aprile 2024 | "o tica Automatica | Angelo

3 giugno
2024

OGGETTO: Chiamate a Professore di seconda fascia ai sensi dell’articolo 18, comma
4, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240

N. 0.d.g.: 09/02 |Rep. n. 134/2024 | Prot. n. UOR: AREA RISORSE UMANE -
69577/2024 ARU / UFFICIO PERSONALE
DOCENTE

Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro
Dirigente: Tommaso Meacci

Nominativo F |C |[A |As Nominativo F |C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X

Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X

Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X

Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X
Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X
Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente ricorda cha la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di orga-
nizzazione delle universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo
per incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario”, in particolare l'articolo 18, e il
Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori di prima e di seconda fa-
scia ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240, consentono 'assunzione di professoresse e
professori di seconda fascia mediante procedura selettiva.

Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulle relative procedure, vengono presentate le
seguenti richieste di chiamata, da parte dei Dipartimenti interessati, a Professore di seconda fa-
scia ai sensi dell’articolo 18, comma 4, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, la cui copertura fi-
nanziaria € specificata nella tabella sotto riportata:
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Punti or-
. . Decreto e da- | Data [?eI!ber_a Settore concor- §ett<_)|_'e R _ ganico Budget sul quale | Tipologia | Data di Id
Dipartimento| ta approva- Consiglio di suale scientifico- | Nominativo | impegnati vendono impeanati| budaet | nomina |Proper
zione atti Dipartimento disciplinare per ogni 9 peg 9 P
chiamata
) - 0,45 p.o. Budget do-
Salute della ggé?a:alengggi MED/38 - cenza Dipartimento; 3 giu-
n. 1073 del 15 S ’ Pediatria Castaldi 0,25 p.o. Fondo
Donna e del 21 marzo 2024 | listica e neuro- o 0,7 : Turn-over | gno 4598
; marzo 2024 e generale e Biagio budget di Ateneo —
Bambino psichiatria infan- alisti Li > 2024
tile specialistica inea 2 —
D.M. 445/2022
Progetto di Eccel-
lenza
. 2023- 2027 .
Ingegneria |, 4144 gel 22 . 08/B2 - Scienza | AR08~ | Eincato "SEI ICEA - Smart 3 giu-
Civile, Edile e 12 aprile 2024 .. | Scienza del- . 0,7 ) ) Turn-over | gno 5237
. marzo 2024 delle costruzioni .~ .| Riccardo Engineering Infra-
Ambientale le costruzioni " 2024
structures
(CUP
C93C23002320001)
Progetto di Eccel-
lenza
08/A3 - Infra-
e strutture e siste- Slﬁgcifofe;- Cannone "SE?(I)(ZD?I;AZ?gnart 1° |u-
Civile, Edilee| 12 aprile 2024 | mi di trasporto, N Falchetto 0,7 . . Turn-over glio 5235
. marzo 2024 . rovie ed ae- Engineering Infra-
Ambientale estimo e valuta- . Augusto " 2024
zione roporti structures
(cup
C€93C23002320001)
Il Consiglio di Amministrazione
- Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare 'articolo 18;
- Richiamato il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e di secon-
da fascia ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240”;
- Preso atto delle proposte di chiamata formulate dai Consigli di Dipartimento interessati;
- Considerato che la data di nomina del Prof. Cannone Falchetto Augusto & fissata per il 1° lu-
glio 2024 per impossibilita del docente di garantire la presa di servizio prima di tale termine;
- Richiamato lo Statuto dell’Universita degli Studi di Padova, e in particolare I'articolo 15, com-
ma 3, lettera c);
- Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulle procedure sopra indicate;
- Ritenuto opportuno approvare le chiamate a Professore di seconda fascia sopra indicate;
- Considerato che tutti i Consiglieri presenti dichiarano I'insussistenza di cause di incompatibilita
o conflitto di interessi ai sensi della normativa vigente con i vincitori delle procedure sopra in-
dicate;
Delibera
1. di approvare le seguenti chiamate a Professore di seconda fascia, la cui copertura finanziaria
€ specificata nella tabella sotto riportata:
Punti
. . Decreto e da- | Data I?eI!ber_a Settore con- §ettc_>|_'e . Jorganico Budget sul quale T|p<_)|o- Data di
Dipartimento| ta approva- Consiglio di scientifico- |Nominativo | impegnati . . gia .
: - A corsuale L - vengono impegnati nomina
zione atti Dipartimento disciplinare per ogni budget
chiamata
06/G1 - Pe- MED/38 - Pe- 0,45 p.o. Budget docenza
Salute della n. 1073 del 15 diatria gene- diatria gene- | Castaldi Dipartimento; Turn- | 3 giugno
Donna e del ’ 21 marzo 2024 | rale, speciali- ) o 0,7 0,25 p.o. Fondo budget di
; marzo 2024 ; rale e specia- Biagio : over 2024
Bambino stica e neuro- listica Ateneo — Linea 2 -D.M.
psichiatria 445/2022




UNIVERSITA

*‘-f |25 DEGLISTUDI
0/;\ %/ DI PADOVA
Verbale n. 5/2024
Adunanza del Consiglio di Amministrazione del 23/04/2024
pag. 67 di 108
infantile
Progetto di Eccellenza
Ingegneria 08/B2 - ICAR/08 - . 2023- 2027 .
Civile, Edile e ”m1a1r‘z"§ 28'222 12 aprile 2024 | Scienza delle | Scienza delle F':ig‘cﬁjoo 0,7 | "SEIICEA - Smart Engi- TOL\‘/re”r 3 ghgno
Ambientale costruzioni costruzioni neering Infrastructures"
(CUP C93C23002320001)
08/A3 - Infra- ICAR/04 - Progetto di Eccellenza
Ingegneria n. 1163 del 22 strutture e Strade. ferro- Cannone 2023- 2027 Tumn- 1° luglio
Civile, Edile e ﬁwarzo 2024 12 aprile 2024 | sistemi di tra- vie ed’aero- Falchetto 0,7 "SEI' ICEA - Smart Engi- over 20294
Ambientale sporto, estimo orti Augusto neering Infrastructures”
e valutazione P (CUP C93C23002320001)
OGGETTO: Chiamate a Professore di seconda fascia ai sensi dell’articolo 24, comma
5, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240
N. 0.d.g.: 09/03 |Rep. n. 135/2024 | Prot. n. UOR: AREA RISORSE UMANE -
69578/2024 ARU / UFFICIO PERSONALE
DOCENTE
Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro
Dirigente: Tommaso Meacci
Nominativo F |C |[A |As Nominativo F |C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X
Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X
Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X
Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X
Dott. Dario Da Re X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)
La Rettrice Presidente ricorda che la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di orga-
nizzazione delle universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo
per incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario”, in particolare l'articolo 24, e il
Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori di prima e di seconda fa-
scia ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240, consentono I'assunzione di professoresse e
professori di seconda fascia mediante procedura valutativa.
Considerato che non risultano pervenuti ricorsi, vengono presentate le seguenti richieste di chia-
mata, da parte dei Dipartimenti interessati, a Professore di seconda fascia ai sensi dell’articolo
24, comma 5, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, la cui copertura finanziaria & specificata nel-
la tabella sotto riportata:
Punti orga-
Decreto e Data Delibera s Settore scien- nico impe- | Budget sul . . .
Dipartimento| data appro- Consiglio di ettore con- tifico- Nominativo nati per uale vengo- Tipologia Data_dl Id
pa PP g gnati per |q g
. . R ; corsuale Lo A L .| budget nomina |Proper
vazione atti Dipartimento disciplinare ogni chia- | no impegnati
mata
06/E2 - Chirur-
Salute della gia plastica- | MED/20 - Chi- ) Budget docen- o }
Donna e del | ™ 1120 del 20 25 ottobre ricostruttiva, |rurgia pediatri- Virgone 0,2 za del Diparti- | Turn-over 1° seftem 6636
; marzo 2024 2023 S ; . . Calogero bre 2024
Bambino chirurgia pedia- | ca e infantile mento
trica e urologia
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Biomedicina 07/H4 - Clinica | VET/07 - Far- Budget docen-
Comparata e n. 1143 del 22 18 aprile 2024 medlca_e far- macplog|a_e PaL_JIetto 0,2 za del Diparti- | Turn-over 1° giugno 7031
Alimentazione| MarZ° 2024 macologia vete-| tossicologia Marianna mento 2024
rinaria veterinaria
08/A1 - Idrauli-
Ingegneria . ca, idrologia, ) Budget docen- .
Civile, Edile e n. 1247 del 28 25 gennaio costruzioni lCAR/(.H Peruzzo 0,2 za del Diparti- | Turn-over 17 maggio 5122
Ambientale marzo 2024 2024 idrauliche e ma- Idraulica Paolo mento 2024
rittime
. 09A3- | |ING-IND/14 -
Tecnica e Progettazione Progettazione Progetto di
Gestione dei | n. 1305 del 2 22 febbraio industriale, co- . Maragoni - 1° giugno
. . - A meccanica e : 0,2 Sviluppo Turn-over 4917
sistemi indu- | aprile 2024 2024 struzioni mec- . . Lucio L 2024
L . costruzione di Dipartimentale
striali caniche e me- )
. macchine
tallurgia
Beni Culturali:
archeologia, L-ANT/10 - Budaet docen-
storia dell'ar- | n. 1463 del 10 26 febbraio  |10/A1 - Archeo-| Metodologie Gleba 0.2 7a dgel Diparti- | Turn-over 1° luglio 7754
te, del cinema| aprile 2024 2024 logia della ricerca | Margarita ’ mentz 2024
e della musi- archeologica
ca
Agronomia AGR/17 - Zoo-
Animali Ali- . 07/G1 - Scienze | tecnia genera- Budget docen- o .
menti Risorse n.a14:iélﬁe52d§2|12 20 déggr?r)\bre e tecnologie | le e migliora- ng;lo 0,2 za del Diparti- | Turn-over 121;]291'0 4535
Naturali e P animali mento geneti- mento
Ambiente co
ING-IND/13 -
Ingegneria | n. 1515del 16 | 24 gennaio Or?igzza- N:g;ﬁ:- Meccanica Lenzo 02 Egd(?;tgiogi?: Turn-over| Bluglio | oo,
Industriale | aprile 2024 2024 pplicata | o pplicata alle | Basilio * P 2024
alle macchine . mento
macchine
Il Consiglio di Amministrazione
- Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare 'articolo 24;
- Richiamato il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e di secon-
da fascia ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240”;
- Preso atto delle proposte di chiamata formulate dai Consigli dei Dipartimenti interessati;
- Richiamato lo Statuto dell’Universita degli Studi di Padova, e in particolare I'articolo 15, com-
ma 3, lettera c);
- Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulle relative procedure;
- Ritenuto opportuno approvare le chiamate a Professore di seconda fascia sopra indicate;
- Considerato che per le suddette chiamate a Professore di seconda fascia ai sensi dell'articolo
24, comma 5, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, sono state indicate quali date di nomina
il 17 maggio, il 1° giugno, il 1° luglio, il 5 luglio 2024 e il 1° settembre 2024 in quanto corri-
spondenti alle date di inquadramento nel ruolo di Professore associato a seguito di scadenza
dei relativi contratti triennali di ricercatore a tempo determinato “di tipo B”;
- Considerato che tutti i Consiglieri presenti dichiarano I'insussistenza di cause di incompatibilita
o conflitto di interessi ai sensi della normativa vigente con i vincitori delle procedure sopra in-
dicate;
Delibera
. di \% uenti chi i ia, ui ura fi ziari
1. di approvare le seguenti chiamate a Professore di seconda fascia, la cui copertura finanziaria

€ specificata nella tabella sotto riportata:
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Decreto e data | Data Delibera Settore scien- Pur_1t| organi- Budget sul . . .
. . . .~ . | Settore concor- e R co impegnati Tipologia | Data di
Dipartimento | approvazione Consiglio di tifico- Nominativo . quale vengo- .
N R A suale Lo per ogni . .| budget nomina
atti Dipartimento disciplinare t no impegnati
chiamata
06/E2 - Chirurgia
Salute della n. 1120 del 20 plastica- MED/20 - Chi- Virgone Budget docen- 1°
Donna e del ’ 25 ottobre 2023 | ricostruttiva, chi- | rurgia pediatri- 9 0,2 za del Diparti- | Turn-over | settembre
; marzo 2024 . L . ) Calogero
Bambino rurgia pediatrica | ca e infantile mento 2024
e urologia
Biomedicina 07/H4 - Clinica | VET/07 - Far- Budget docen-
n. 1143 del 22 . medica e farma- | macologia e Pauletto get docer 1° giugno
Comparata e 18 aprile 2024 : . . . . 0,2 za del Diparti- | Turn-over
) . marzo 2024 cologia veterina-| tossicologia Marianna 2024
Alimentazione . oS mento
ria veterinaria
Ingegneria 08/A1 - Idraulica, Budget docen-
Civile. Edilee | ™ 1247 del 28 25 gennaio idrologia, costru- ICAR/O1 - Peruzzo 02 7a del Diparti- | Turn-over 17 maggio
" marzo 2024 2024 zioni idrauliche e Idraulica Paolo ’ P 2024
Ambientale o mento
marittime
. O9/AS - ING-IND/14 -
Tecnica e Ge- Progettazione Progettazione Progetto di
stione dei si- | n. 1305 del 2 22 febbraio industriale, co- getta: Maragoni g 1° giugno
i - - meccanica e : 0,2 Sviluppo Turn-over
stemi indu- aprile 2024 2024 struzioni mecca- . . Lucio L 2024
L . costruzione di Dipartimentale
striali niche e metallur- )
. macchine
gia
Baigkggllct)urizhz L-ANT/10 - Me- Budget docen-
: 'g ’ | n. 1463 del 10 26 febbraio 10/A1 - Archeo- | todologie della Gleba get docer 1° luglio
storia dell'arte, A . ) . 0,2 za del Diparti- | Turn-over
. aprile 2024 2024 logia ricerca archeo- | Margarita 2024
del cinema e logi mento
- ogica
della musica
Agronomia
Animali Ali- . 07/G1 - Scienze | AGR/1T - Zoo- Budget docen- -
. n. 1485 del 12 20 dicembre . tecnia generale Pegolo T 1° luglio
menti Risorse . e tecnologie L 0,2 za del Diparti- | Turn-over
) aprile 2024 2023 L e miglioramen- Sara 2024
Naturali e Am- animali . mento
bi to genetico
iente
ING-IND/13 -
Ingegneria | n. 1515 del 16 24 gennaio Or?i/cgza- I\/:;ecc;t:- Meccanica ap- Lenzo 02 E:ddgeelzthiO:?tri]: Turn-over | 5 luglio
Industriale aprile 2024 2024 pplic plicata alle Basilio * P 2024
alle macchine macchine mento

OGGETTO: Chiamate a Professore di seconda fascia ai sensi dell’articolo 24, comma

5-bis, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240

N. 0.d.g.: 09/04 |Rep. n. 136/2024 | Prot. n. UOR: AREA RISORSE UMANE -

69579/2024 ARU / UFFICIO PERSONALE
DOCENTE

Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro

Dirigente: Tommaso Meacci

Nominativo F |C |[A |As Nominativo F |[C |A |As

Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X

Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X

Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X

Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X

Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X

Dott. Dario Da Re X
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente ricorda cha la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di orga-
nizzazione delle universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo
per incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario”, in particolare l'articolo 24, e il
Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori di prima e di seconda fa-
scia ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240, consentono I'assunzione di professoresse e
professori di seconda fascia mediante procedura valutativa.
Considerato che non risultano pervenuti ricorsi, vengono presentate le seguenti richieste di chia-
mata, da parte dei Dipartimenti interessati, a Professore di seconda fascia ai sensi dell’articolo
24, comma 5-bis, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, la cui copertura finanziaria € specificata
nella tabella sotto riportata:

Data Delibe- . Punti or- .
Decreto e L Settore scien- ganico Tipolo-
. . ra Consiglio| Settore concor- e Lo . .| Budget sul quale X Data Id
Dipartimento | data appro- S . tifico- Nominativo | impegnati X . gia .
. . di Diparti- suale Lot . | vengono impegnati nomina |Proper
vazione atti mento disciplinare per ogni budget
chiamata
Agronomia
Animali Ali- | n. 1384 | 07/BT-Agrono- h spino agro-| o .
. \ . 30 gennaio mia e sistemi ) . Piccoli Budget docenza del | Turn- | 3 giugno
menti Risorse | dell’8 aprile 2024 lturali erbacei "oMia € coltiva- llari 0,2 Diparti t 5024 4533
Naturali e Am- 2024 colturall €roacel | ;i erbacee ana Ipartimento over
biente ed ortofloricoli
A | o 101 07/E1 - Chimica
i " . 20 dicembre |Agraria, genetica | AGR/07 - Ge- Palumbo Budget docenza del | Turn- | 3 giugno
menti Risorse | dell’8 aprile ) . ) . 0,2 ) . 6993
Naturali & Am- 2024 2023 agrar:a e pedo- | netica agraria Fabio Dipartimento over 2024
biente ogia
Progetto di Eccellen-
za
n. 1517 del . - . . 2018-2022 .
Medicina 16 aprile 30 gennaio 06/81 - Medicina ME‘D/O‘9 - Medi- Felice 0 DIMAR - "Dimed Turn- | 3 giugno 7714
2024 interna cina interna Carla . " over 2024
2024 MAlattie Rare
(CuP
C96C18001680001)
06/D2 - Endocri-
n. 1543 del nologia, nefrolo-
- ) . 30 gennaio gia e scienze | MED/13 - En- Ceccato Budget docenza del | Turn- | 3 giugno
Medicina 17 aprile 2024 d . . . - 0,2 o 7712
2024 ella alimenta- | docrinologia Filippo Dipartimento over 2024

zione e del be-
nessere

Il Consiglio di Amministrazione

- Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare 'articolo 24;
- Richiamato il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e di secon-

da fascia ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240”;
- Preso atto della proposta di chiamata formulata dai Consigli dei Dipartimenti interessati;
- Richiamato lo Statuto dell’'Universita degli Studi di Padova, e in particolare I'articolo 15, com-

ma 3, lettera c);
- Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulle relative procedure;
- Ritenuto opportuno approvare le chiamate a Professore di seconda fascia sopra indicate;
- Considerato che tutti i Consiglieri presenti dichiarano I'insussistenza di cause di incompatibilita

o conflitto di interessi ai sensi della normativa vigente con i vincitori delle procedure sopra in-

dicate;

Delibera
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1. di approvare le seguenti chiamate a Professore di seconda fascia, la cui copertura finanziaria

€ specificata nella tabella sotto riportata:

. Punti or-
Data Delibe- I "
Decreto e data L Settore scienti- ganico . .
. . . ra Consiglio | Settore concor- N . . .| Budget sul quale | Tipologia| Data
Dipartimento | approvazione g . fico- Nominativo |impegnati X . R
N di Diparti- suale L . | vengono impegnati | budget | nomina
atti disciplinare per ogni
mento g
chiamata
Agronomia 07/B1 - Agrono-

Animali Ali- , . . \grono- | AGR/02 - Agro- . . 3
i n. 1384 dell’8 30 gennaio mia e sistemi : - Piccoli Budget docenza del .
menti Risorse . ; . | nomia e coltiva- . 0,2 S Turn-over | giugno

) aprile 2024 2024 colturali erbacei L llaria Dipartimento
Naturali e Am- floricoli zioni erbacee 2024
biente ed ortofloricoli
ﬁﬁiﬁ’;‘lm?‘_ 07/E1 - Chimica 3
. n. 1391 del’8 | 20 dicembre |Agraria, genetica| AGR/07 - Gene-| Palumbo Budget docenza del .
menti Risorse ile 2024 2023 - d i ) Fabi 0,2 Diparti t Turn-over | giugno
Naturali e Am-| 2Prile agrar:a e pedo- ica agraria abio ipartimento 2024
biente ogia
Progetto di Eccellen-
za

. - . . 2018-2022 3
Modona | ",ISI7 4810 | S0genndo. |0651 el MEDIOO_Medr | Fee | | ouian “Oimes | rumover | igno
MAlattie Rare" 2024

(CuP
C96C18001680001)
06/D2 - Endocri-

nologia, nefrolo- 3
Medicina n. 1543 del 17 30 gennaio gia e scienze |MED/13 - Endo-| Ceccato 02 Budget docenza del Turn-over | giuano
aprile 2024 2024 della alimenta- crinologia Filippo : Dipartimento 92092 4

zione e del be-
nessere

240

OGGETTO: Chiamate a Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24,
comma 3, lettera b) della Legge 30 dicembre 2010, n.

N. 0.d.g.: 09/05 |Rep. n. 137/2024 | Prot. n. UOR: AREA RISORSE UMANE -

69580/2024 ARU / UFFICIO PERSONALE
DOCENTE

Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro

Dirigente: Tommaso Meacci

Nominativo F |C |[A |As Nominativo F |C |[A |As

Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X

Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X

Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X

Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X

Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X

Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)
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La Rettrice Presidente ricorda che la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di orga-
nizzazione delle universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo
per incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario” e il Regolamento di Ateneo per
I'assunzione di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della legge 30 dicembre
2010, n. 240, consentono l'attivazione di procedure selettive per 'assunzione di ricercatrici e ri-
cercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della citata legge.
Si sono concluse — senza che risultino pervenuti ricorsi in merito — le sotto elencate procedure
selettive, per le quali i rispettivi Consigli di Dipartimento hanno proposto le seguenti chiamate a
Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera b) della Legge 30 di-
cembre 2010, n. 240, le cui coperture finanziarie sono specificate nella tabella sotto riportata:

Puntior- | g 4get sul
Decreto e da- | Data Delibera . ganico im- g . .
. . ... | Settore concor- | Settore scientifi- s . quale ven- Tipologia Id
Dipartimento ta approva- Consiglio di e Nominativo | pegnati f
. . R ; suale co-disciplinare . | gono impe- budget Proper
zione atti Dipartimento per ogni nati
chiamata 9
. - 07/H3 - Malattie . Programmazione
C?(I)c:rr\nz(ilactlgae n. 726 del 26 21 marzo infettive e V?;gﬁ\;e'\gzlaltit'e Laconi 05 Dipartimento triennale 5885
AIime‘;tazione febbraio 2024 2024 parassitarie degli animali dome%tici Andrea ’ P di Ateneo —
animali D.M. 445/2022
. ICAR/O9 - ) Progrgmmazione
Geoscienze n. 675. del 22 21 marzo 08/B3 - Tecn‘|ca. Tecnica delle Dona 0,5 Dipartimento ‘tr|enna|e 5855
febbraio 2024 2024 delle costruzioni costruzioni Marco ’ di Ateneo —
D.M. 445/2022
P;i1c/c,>—:lc1> -ia M-PSI1/02 - Miletto Programmazione
Scienze n. 768 del 28 21 marzo enera?e Psicobiologia e Petrazzini 05 Dinartimento triennale 5930
Biomediche febbraio 2024 2024 gene ! Psicologia . ’ P di Ateneo —
Psicobiologia e e ; Maria Elena
Psi ) fisiologica D.M. 445/2022
sicometria
- - Programmazione
Fisicae |\ 4074 del15 | 26marzo | 02/B1-FisiC@ | pigi03 Fisica | Ferraro . triennale
Astronomia sperimentale . . 0,5 Dipartimento h 4431
"Galileo Galilei" | MaZ° 2024 2024 della materia della materia Davide di Ateneo —
D.M. 445/2022
Programmazione
Ingegneria n. 616 del 19 28 marzo 09/ES3 - ING-INF/01 - Buffolo 05 Dipartimento triennale 5746
dell'Informazione| febbraio 2024 2024 Elettronica Elettronica Matteo ’ P di Ateneo —
D.M. 445/2022
Programmazione
Ingegneria n. 297 del 29 28 marzo 09/ES3 - ING-INF/01 - Bonaldo 05 Dinartimento triennale 4465
dell'Informazione| gennaio 2024 2024 Elettronica Elettronica Stefano ’ P di Ateneo —

D.M. 445/2022
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Salute della Programmazione
n. 881 del 6 21 marzo . . Poletti . . triennale
chr;r::b?ngel marzo 2024 2024 05/I1 - Genetica |BIO/18 - Genetica Valentina 0,5 Dipartimento di Ateneo — 5904
D.M. 445/2022
06/D2 -
Endocrinologia, Bonora Programmazione
. n. 882 del 6 28 marzo nefrologia e MED/13 - — triennale
Medicina marzo 2024 2024 scienze della Endocrinologia Be'\r}licrjiitta 0.5 Dipartimento di Ateneo — 5025
alimentazione e D.M. 445/2022
del benessere
Medicina . Programmazione
Animale, | n. 118046125 | (oo ooo | T SO | ZOR0 Magrin 05  |Dipartimento| tiennale 4870
Produzioni e marzo 2024 pri animaligl speciale Luisa ’ Iparti di Ateneo —
Salute P D.M. 445/2022
Il Consiglio di Amministrazione
- Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare 'articolo 24;
- Richiamato il “Regolamento per I'assunzione di ricercatori a tempo determinato ai sensi
dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 2407;
- Preso atto delle proposte di chiamata formulate dai Consigli dei Dipartimenti interessati;
- Richiamato lo Statuto dell’'Universita degli Studi di Padova, e in particolare I'articolo 15, com-
ma 3, lettera c);
- Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulle procedure sopra indicate;
- Ritenuto opportuno approvare le sopra indicate chiamate a Ricercatore a tempo determinato
ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera b);
- Considerato che tutti i Consiglieri presenti dichiarano I'insussistenza di cause di incompatibilita
o conflitto di interessi ai sensi della normativa vigente con i vincitori delle procedure sopra in-
dicate;
Delibera
1. di approvare le seguenti chiamate a Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24,
comma 3, lettera b), della Legge 240/2010 la cui copertura finanziaria € specificata nella tabel-
la sotto riportata:
Punti orga-
Decreto e Data Delibera L nico impe- Budget sul
. . T Settore concor- | Settore scientifi- o . quale ven- | .. .
Dipartimento | data appro- Consiglio di L Nominativo gnati per f Tipologia budget
. . R A suale co-disciplinare A gono impe-
vazione atti | Dipartimento ogni chia- nati
mata 9
Biomedicina 07/H3 - Malattie | \/e7/05 . Malattie . Programmazione
n. 726 del 26 infettive e - . - Laconi . ) triennale
Comparata e : 21 marzo 2024 o . infettive degli 0,5 Dipartimento .
) h febbraio 2024 parassitarie degli - - Andrea di Ateneo —
Alimentazione L animali domestici
animali D.M. 445/2022
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Programmazione
. n. 675 del 22 08/B3 - Tecnica | ICAR/09 - Tecnica Dona A triennale
Geoscienze febbraio 2024 21 marzo 2024 delle costruzioni delle costruzioni Marco 0.5 Dipartimento di Ateneo —
D.M. 445/2022
11/E1 - Psicologia M-PSI/02 - Miletto Programmazione
Scienze n. 768 del 28 generale, Psicobiologia e - — triennale
. . . 21 marzo 2024 hp ] . . Petrazzini 0,5 Dipartimento .
Biomediche | febbraio 2024 Psicobiologia e Psicologia Maria Elena di Ateneo —
Psicometria fisiologica D.M. 445/2022
Fisica e n. 1074 del 02/B1 - Fisica - Programmazione
. - FIS/03 - Fisica Ferraro — triennale
Astronomia 15 marzo 26 marzo 2024 | sperimentale della . . 0,5 Dipartimento .
"Galileo Galilei 2024 materia della materia Davide di Ateneo —
D.M. 445/2022
Programmazione
Ingegneria n. 616 del 19 . ING-INF/01 - Buffolo — triennale
dell'Informazione | febbraio 2024 28 marzo 2024 | 09/E3 - Elettronica Elettronica Matteo 0.5 Dipartimento di Ateneo —
D.M. 445/2022
Programmazione
Ingegneria n. 297 del 29 . ING-INF/01 - Bonaldo — triennale
dell'Informazione | gennaio 2024 28 marzo 2024 | 09/E3 - Elettronica Elettronica Stefano 0.5 Dipartimento di Ateneo —
D.M. 445/2022
Programmazione
Salute della . :
Donna edel | M- 881del6 | o a0 2024 | 0511 - Genetica | BIO/S - Genetica | ,,PO'et 05 Dipartimento | fiennale
Bambino marzo 2024 Valentina di Ateneo —
D.M. 445/2022
06/D2 -
Endocrinologia, Bonora Programmazione
Medicina n. 882 del 6 28 marzo 2024 ngfrolog|a e MED.“?’ . Benedetta 0,5 Dipartimento _tr|enna|e
marzo 2024 scienze della Endocrinologia Maria di Ateneo —
alimentazione e del D.M. 445/2022
benessere
Medicina n. 1190 del Programmazione
Animale, ; . 07/G1 - Scienze e AGR/09 - Magrin N triennale
s 25 marzo 15 aprile 2024 : S } . : 0,5 Dipartimento .
Produzioni e 2024 tecnologie animali | Zootecnia speciale Luisa di Ateneo —
Salute D.M. 445/2022

2. che, in caso di futura chiamata dei docenti e delle docenti nel ruolo di Professore Associato ai
sensi dell’art. 24 comma 5 e comma 5-bis della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, i relativi
punti budget impiegati graveranno sul budget del Dipartimento proponente.

OGGETTO: Chiamate a Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24,
comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240
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N. 0.d.g.: 09/06 |Rep. n. 138/2024 | Prot. n. UOR: AREA RISORSE UMANE -
69581/2024 ARU / UFFICIO PERSONALE
DOCENTE
Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro
Dirigente: Tommaso Meacci
Nominativo F |[C |A |As Nominativo F |[C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X
Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X
Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X
Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X
Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente ricorda che la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di orga-
nizzazione delle universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo
per incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario”, il previgente Regolamento di
Ateneo per I'assunzione di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della legge 30
dicembre 2010, n. 240, ed il vigente “Regolamento per I'assunzione di ricercatori a tempo deter-
minato di tipo a) ai sensi dell’art. 14, comma 6-quinquiesdecies del Decreto Legge 30 aprile 2022,
n. 36 (convertito in Legge 29 giugno 2022, n. 79)”, consentono l'attivazione di procedure selettive
per I'assunzione di ricercatrici e ricercatori e a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della
citata legge.

L’Universita degli Studi di Padova ricevera nei prossimi anni importanti finanziamenti a valere sul
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), ai sensi degli Avvisi MUR n. 341/2022, n.
3138/2021, n. 3277/2021 e n. 3264/2021.

Le progettualita di cui agli Avvisi MUR sopra elencati hanno generalmente una durata di 3 anni,
con possibilita di proroga fino al 28 febbraio 2026.

Allo scopo di perseguire I'efficiente realizzazione del PNRR, il Ministero ha consentito, per tutta la
durata del medesimo programma, l'utilizzo di Ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24
comma 3, lettera a) della Legge 240/2010, nonostante la riforma del ruolo del Ricercatore a tem-
po determinato avvenuta con il D.L. 36/2022, convertito con la Legge n. 79 del 29 giugno 2022.
Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulle relative procedure, vengono presentate le
seguenti richieste di chiamata, da parte dei Dipartimenti interessati, a Ricercatore a tempo deter-
minato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, la cui
copertura finanziaria € specificata nella tabella sotto riportata:

Decreto e | Data Delibe-
data ap- ra Consiglio Settore Settore Tipologia Id
Dipartimento . g . scientifico- | Nominativo Copertura finanziaria
provazione | di Diparti- concorsuale discinli budget | Proper
X isciplinare
atti mento
04/A2 - Geologia
n. 681 del strutturale, geo- | GEO/02 - Geo- € 134.287,40 Budget docenza del
Geoscienze 22' febbraio 21 marzo logia stratigrafi- |logia stratigrafica| Caggiati Dipartimento 2022-2024; Bilancio 4734
2024 2024 ca, sedimentolo- | e sedimentologi-| Marcello € 15.712,60 Fondi propri del Di- | di Ateneo
gia e paleontolo- ca partimento
gia
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- . . n. 976 07/A1 - AGR/01 - Eco- A . . N I
Territorio e Sistemi dell11 mar- 27 marzo Economia agra- | nomia ed estimo Dominici Fondi propri del Dipartimento — Bilancio 5396
Agro-Forestali 2024 : ag Andrea BIRD 2023 (D_AG_BIRD23_01) | di Ateneo
z0 2024 ria ed estimo rurale
'tje';ﬁfzzz‘;ztl’gce%'gj “ég :Jggg' 3 aorile 2024 | 12/D1-Diritto | 1US/10 - Diritto | Florian | Budget docenza del Dipartimento | Bilancio | .
o P amministrativo | amministrativo Stefania 2019-2021 di Ateneo
munitario 2024
Scionze Cardio. 90N - Scienze | g4 - Scien- € 44.810,00 Budget docenza Di-
Toraco-Vascolarie | ™ 838 del 5 26 marzo sanit:frie e delle | 28 tecniche di Vadori partimento 2022/2024; € Bilancio 6092
sanita oubblica marzo 2024 2024 tecnologie medi- medicina di labo- Marta 105.190,00 Fondi propri del Dipar-| di Ateneo
P he agplicate ratorio timento (D12_RITCOMM15_02)
€ 75.000,00 Fondo budget di Ate-
neo (FbA) — Linea 1;
€ 50.000,00 Fondi propri del Di-
06/D1 - Malattie partimento di Scienze Cardio-
Scienze Cardio- | n. 1114 del dellapparato |y \eny11 . Malat-| Giordani | | Orace-vascolari e sanita pubbli- |
Toraco-Vascolarie | 20 marzo 26 marzo cardiovascolare tie dell'apparato | Andrea Sil- ca, cosi suddivisi: Bilancio 5908
sanita pubblica 2024 2024 e malattie cardiovascolare vio € 25.000,00 U-GOV di Ateneo
dell'apparato D12_RITIST15_02; € C25.000,00
respiratorio U-GOV ILIC_FAR20_01;
€ 25.000,00 Budget docenza del
Dipartimento di Medicina
2022-2024
Progetto finanziato dall’'Unione
Europea — NextGenerationEU
Inqeaneria n. 1486 del 13 dicembre 03/B2 - Fonda- | CHIM/07 - Fon- Rossetli nell'ambito del PNRR: Network 4 Fondi
Ingugtriale 12 aprile 2023 menti chimici | damenti chimici Stefano Energy Sustainable Transition - PNRR 7208
2024 delle tecnologie | delle tecnologie NEST - PE 2 — Spoke 6
(Codice progetto contabile
D28 PNRR _PE2 S6 2)
€ 120.000,00 Progetto finanziato
dall’Unione Europea — NextGene-
rationEU nell’ambito del PNRR:
One Health Basic and Translatio-
nal Research Actions - INF-ACT - 80% Fondi
n. 1574 del ING-INF/06 - PE 13 — Spoke 2 (Codice progetto PKIRR'
Medicina '23 aorile 19 dicembre |09/G2 - Bioinge-| Bioingegneria Bellato contabile 20% Bi’- 7226
Molecolare P 2023 gneria elettronica e in- | Massimo D17_PNRR_PE13_S2_1); °.
2024 - lancio
formatica € 15.000,00 Budget docenza del .
. . . . di Ateneo
Dipartimento di Ingegneria
dell'Informazione 2022-2024;
€ 15.000,00 Fondi propri del Di-
partimento di Ingegneria
dell'lInformazione

La copertura finanziaria dei contratti di ricercatore “di tipo a)” che saranno sottoscritti con i vincito-
ri delle succitate selezioni concorsuali a valere su fondi PNRR sara assicurata, oltre che
dal’ammontare dell’acconto a valere sul finanziamento concesso, anche dalle giacenze di cassa
dell’Ateneo, come da attestazione di copertura finanziaria di cui all’Allegato n. 1/1-1.

Il Consiglio di Amministrazione

- Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare 'articolo 24;
- Richiamato il “Regolamento per I'assunzione di ricercatori a tempo determinato ai sensi
dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 2407;
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- Richiamato il vigente “Regolamento per I'assunzione di ricercatori a tempo determinato di tipo
a) ai sensi dellart. 14, comma 6-quinquiesdecies del Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36
(convertito in Legge 29 giugno 2022, n. 79)";

- Preso atto delle proposte di chiamata formulate dai Consigli dei Dipartimenti interessati;

- Richiamato lo Statuto dell’'Universita degli Studi di Padova, e in particolare I'articolo 15, com-

ma 3, lettera c);

- Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulle procedure sopra indicate;

- Ritenuto opportuno approvare le chiamate sopra citate a Ricercatore a tempo determinato ai
sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a);

- Considerato che tutti i Consiglieri presenti dichiarano l'insussistenza di cause di incompatibilita
o conflitto di interessi ai sensi della normativa vigente con i vincitori delle procedure sopra in-
dicate;

Delibera

1. di approvare le seguenti chiamate a Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24,
comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, la cui copertura finanziaria € specificata nella ta-
bella sotto riportata:

Decreto e data | Data Delibera Settore Settore Tivoloaia
Dipartimento approvazione | Consiglio di scientifico- Nominativo Copertura finanziaria polog
N R A concorsuale o budget
atti Dipartimento disciplinare
04/A2 - Geolo-
gia strutturale, ) . € 134.287,40 Budget docenza del
Gooscionze n.681del22 |, .. | geologia strati- | Seoroa” 9900 | Caggia Dipartimento 2022-2024; Bilancio
febbraio 2024 grafica, sedi- gia stratig ) Marcello € 15.712,60 Fondi propri del Di- | di Ateneo
) sedimentologica -
mentologia e partimento
paleontologia
Territorio e Sistemi | n. 976 dell11 | . = 50, Ecor?gr/npi\; ; ra Qgg?e;tﬁggrﬁ: Dominici Fondi propri del Dipartimento — | Bilancio
Agro-Forestali marzo 2024 . ag Andrea BIRD 2023 (D_AG_BIRD23_01) | di Ateneo
ria ed estimo rale
?;:ﬁg’zz"r‘]g?e'";o'ct‘_‘ n.1110del20 | 5 _ . .o, | 12/D1-Dirtto | IUS/10-Dirito | Florian  |Budget docenza del Dipartimento| Bilancio
munitario marzo 2024 P amministrativo | amministrativo Stefania 2019-2021 di Ateneo
06/N1 - Scienze € 44.810,00 Budget docenza Di-
Scienze Cardio- n 838 del 5 delle professioni| MED/46 - Scienze Vadori partimento 2022/2024; € Bilancio
Toraco-Vascolari e : 26 marzo 2024 | sanitarie e delle | tecniche di medi- 105.190,00 Fondi propri del Di- -
s . marzo 2024 . ) ; . Marta . di Ateneo
sanita pubblica tecnologie me- | cina di laboratorio partimento
diche applicate (D12_RITCOMM15_02)
€ 75.000,00 Fondo budget di
Ateneo (FbA) — Linea 1;
€ 50.000,00 Fondi propri del Di-
06/D1 - Malattie partimento di Scienze Cardio-
. . dell'apparato ) . Toraco-Vascolari e sanita pubbli-
ocienze Cardio- | . 1114del20 | o o | cardiovascolare |MED/11 - Malatie) - giorgani | ca, cosi suddivisi: € 25.000,00 U-|  Bilancio
marzo 2024 e malattie PP Andrea Silvio GOV D12_RITIST15_02; € di Ateneo

sanita pubblica

dell'apparato
respiratorio

diovascolare

25.000,00 U-GOV
ILIC_FAR20_01;
€ 25.000,00 Budget docenza del
Dipartimento di Medicina
2022-2024
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03/B2 - Fonda-

CHIM/07 - Fon-

Progetto finanziato dall’'Unione
Europea — NextGenerationEU
nel’ambito del PNRR: Network 4

Ingegnt_eria n. 14.86 del 12 13 dicembre menti chimici damenti chimici Rossetli Energy Sustainable Transition - Fondi
Industriale aprile 2024 2023 delle tecnologie | delle tecnologie Stefano NEST - PE 2 — Spoke 6 PNRR
(Codice progetto contabile
D28_PNRR_PE2_S6_2)
€ 120.000,00 Progetto finanziato
dall’Unione Europea — NextGen-
erationEU nell’ambito del PNRR:
One Health Basic and Transla-
tional Research Actions - INF- 80% Fondi
ING-INF/06 - ACT - PE 13 — Spoke 2 PNRR:
Medicina n. 1574 del 23 19 dicembre 09/G2 - Bioin- Bioingegneria Bellato (Codice progetto contabile 20% Bilén-
Molecolare aprile 2024 2023 gegneria elettronica e in- Massimo D17_PNRR_PE13_S2_1); cio di
formatica € 15.000,00 Budget docenza del Ateneo

Dipartimento di Ingegneria
dell'Informazione 2022-2024;
€ 15.000,00 Fondi propri del Di-
partimento di Ingegneria
dell'Informazione

OGGETTO: Chiamate a Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) ai
sensi dell’art. 24 comma 3 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240

N. 0.d.g.: 09/07 |Rep. n. 139/2024 | Prot. n. UOR: AREA RISORSE UMANE -
69582/2024 ARU / UFFICIO PERSONALE
DOCENTE

Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro
Dirigente: Tommaso Meacci

Nominativo F |C |[A |As Nominativo F |[C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X

Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X

Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X

Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X
Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X
Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente ricorda che la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di orga-
nizzazione delle universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo
per incentivare la qualita e [l'efficienza del sistema universitario” e il “Regolamento per
I'assunzione di ricercatori a tempo determinato in tenure-track (RTT) ai sensi dell’art. 24 della
legge 240/2010 come modificato dalla L. 79/2022” consentono I'attivazione di procedure selettive
per I'assunzione di ricercatrici e ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della cita-
ta legge.

Si & conclusa — senza che risultino pervenuti ricorsi in merito — la sotto elencata procedura selet-
tiva, per la quale il rispettivo Consiglio di Dipartimento ha proposto la seguente chiamata a Ricer-
catore a tempo determinato in tenure-track (RTT) ai sensi dell’'art. 24 della legge 240/2010, come
modificato dalla Legge 29 giugno 2022, n. 79, la cui copertura finanziaria € specificata nella ta-
bella sotto riportata:
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Decreto e Data Pun!l Budget sul
. Settore organico
. . data Delibera Settore I . . . quale . . Id
Dipartimento Lo scientifico- Nominativo | impegnati Tipologia budget
approva- | Consiglio di concorsuale disciplinare er ogni vengono Proper
zione atti | Dipartimento P (?hiamgata impegnati
Progetto
di Eccellenza
2023-2027
Scienze SECS-P/07 - “Misurazione e Valu-
Economiche e | 1268 del 28 17 aprile 13/B1 - Economia Economia Buchetti 0.65 Dipartimento tazione delle Azioni 6097
Aziendali marzo 2024 2024 aziendale aziendale Bruno ’ P e Strategie per la
"Marco Fanno" Sostenibilita" -
MIVASS
(CuP
C93C23002490005)

Il Consiglio di Amministrazione

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare l'articolo 24, come modificato dalla
Legge 29 giugno 2022, n. 79;

Richiamato il “Regolamento per I'assunzione di ricercatori a tempo determinato in tenure-track
(RTT) ai sensi dell'art. 24 della legge 240/2010 come modificato dalla L. 79/2022”;

Preso atto della proposta di chiamata formulata dal Consiglio del Dipartimento interessato;
Richiamato lo Statuto dell’Universita degli Studi di Padova, e in particolare I'articolo 15, com-
ma 3, lettera c);

Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulla procedura sopra indicata;

Ritenuto opportuno approvare la sopra indicata chiamata a Ricercatore a tempo determinato
in tenure-track (RTT) ai sensi dell’art. 24 della legge 240/2010, come modificato dalla legge
79/2022;

Considerato che tutti i Consiglieri presenti dichiarano l'insussistenza di cause di incompatibilita
o conflitto di interessi ai sensi della normativa vigente con i vincitori delle procedure sopra in-
dicate;

Delibera
1. di approvare la seguente chiamata a Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell'art. 24
della legge 240/2010, come modificato dalla legge 79/2022, la cui copertura finanziaria &
specificata nella tabella sotto riportata:
Puntior- | g, 4get sul
Decreto e da- | Data Delibera L ganico im- 9
. . ... | Settore concor-|Settore scientifico- s " quale ven- . .
Dipartimento ta approva- Consiglio di L Nominativo pegnati f Tipologia budget
. . R A suale disciplinare . | gono impe-
zione atti Dipartimento per ogni .
gt gnati
chiamata
Progetto di Eccellenza
2023-2027
Scienze 13/B1 - “Misurazione e Valuta-
Economiche e 1268 del 28 ) . SECS-P/07 - Buchetti — zione delle Azioni e Stra-
) ) 17 aprile 2024 Economia : ; 0,65 Dipartimento ) e
Aziendali marzo 2024 aziendale Economia aziendale Bruno tegie per la Sostenibilita
"Marco Fanno" - MIVASS
(CUP
C93C23002490005)

2.

che, in caso di futura chiamata dei docenti e delle docenti nel ruolo di Professore Associato ai
sensi dell’art. 24 comma 5 e comma 5-bis della Legge 30 dicembre 2010 n. 240, i relativi pun-
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ti budget impiegati graveranno sul budget del Dipartimento proponente. In caso di futura
chiamata dei docenti e delle docenti nel ruolo di Professore Associato ai sensi dell’art. 24
comma 5 e comma 5-bis della Legge 30 dicembre 2010 n. 240, la cui copertura finanziaria
per la chiamata a Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera
b), della Legge 240/2010 sia impegnata su Progetti di Eccellenza, la stessa risulta gia coperta
dal valore di 0,65 punti organico, indicato nella presente delibera.

OGGETTO: Proroga dei contratti di lavoro subordinato di Ricercatori a tempo deter-
minato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n.
240

N. 0.d.g.: 09/08 |Rep. n. 140/2024 | Prot. n. UOR: AREA RISORSE UMANE -
69583/2024 ARU / UFFICIO PERSONALE
DOCENTE

Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro
Dirigente: Tommaso Meacci

Nominativo F |C |[A |As Nominativo F |C |[A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X

Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X

Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X

Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X
Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X
Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente ricorda che la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di orga-
nizzazione delle universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo
per incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario”, in particolare l'articolo 24, e il
“Regolamento di Ateneo per la disciplina di selezioni pubbliche per I'assunzione di ricercatori a
tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” consentono la
proroga dei contratti di ricercatore a tempo determinato per soli due anni, per una sola volta, pre-
via positiva valutazione delle attivita didattiche e di ricerca svolte, effettuata sulla base di modali-
ta, criteri e parametri definiti con Decreto del Ministro del 24 maggio 2011.

Si comunica che sono pervenute, da parte dei Dipartimenti interessati, le seguenti proposte di
proroga del contratto di lavoro di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, com-
ma 3, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, la cui copertura finanziaria & specificata nella tabel-
la sotto riportata:

. Data di
Data Delibera Settore h . .
Dipartimento Nominativo Consiglio di Settore I scientifico- vah:italzllone f(_:oper_tur_a TLP%IOQEa P Id
Dipartimento concorsuale disciplinare ella inanziaria udge’ roper
Commissione
. . Otersi;G;e-nZ?acﬂea- MED/38 - Pe- Progetto di Sviluppo I
Salute della Don- Bonadies 29 febbraio b .| diatria gene- ) A Bilancio
na e del Bambino Luca 2024 specialistica e rale e specia- 5 aprile 2024 Dipartimentale di Ateneo 6638
neuropsichiatria listica 2023-2027
infantile
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Diritto Privato e
Critica del Diritto

Mingardo
Letizia

21 marzo 2024

1US/20 - Filo-
sofia del dirit-
to

12/H3 - Filosofia

del diritto 10 aprile 2024

Budget docenza
del Dipartimento
2022-2024

Bilancio
di Ateneo

7263

Il Consiglio di Amministrazione

- Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universita,
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita
e l'efficienza del sistema universitario” e in particolare 'articolo 24;
- Visto il Decreto Ministeriale del 24 maggio 2011 “Criteri e parametri per la valutazione delle
attivita didattiche e di ricerca svolte dai titolari dei contratti di cui all’articolo 24, comma 3, lette-

ra a), della Legge n. 240/2010”;

- Richiamato lo Statuto di Ateneo e in particolare I'articolo 15, comma 3, lettera c);

- Richiamato il “Regolamento per I'assunzione di ricercatori a tempo determinato ai sensi
dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 2407;

- Ritenuto opportuno procedere alla proroga, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della
Legge 240/2010, dei contratti di lavoro subordinato di Ricercatore a tempo determinato ai
sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, sopra citati;

Delibera

1. di approvare la proroga, per due anni, dei contratti di lavoro subordinato di Ricercatore a tem-
po determinato a tempo pieno ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 di-

cembre 2010, n. 240, la cui copertura finanziaria & specificata nella tabella sotto riportata:

Dipartimento

Nominativo

Data Delibera
Consiglio di
Dipartimento

Settore
concorsuale

Data di
valutazione
della
Commissione

Settore
scientifico-
disciplinare

Copertura
finanziaria

Tipologia
budget

Salute della Don-
na e del Bambino

Bonadies
Luca

29 febbraio
2024

06/G1 - Pediatria
generale, specia-
listica e neuro-
psichiatria infan-
tile

MED/38 - Pe-
diatria genera-
le e speciali-
stica

5 aprile 2024

Progetto di Sviluppo
Dipartimentale
2023-2027

Bilancio
di Ateneo

Diritto Privato e
Critica del Diritto

Mingardo
Letizia

21 marzo
2024

12/H3 - Filosofia
del diritto

IUS/20 - Filo-

sofia del diritto| 10 @Prile 2024

Budget docenza
del Dipartimento
2022-2024

Bilancio
di Ateneo

OGGETTO: Contratti per attivita di insegnamento ai sensi dell'articolo 23, comma 3,
della Legge 30 dicembre 2010 n. 240 — anno accademico 2023/2024

N. 0.d.g.: 09/09 |Rep. n. 141/2024 | Prot. n. UOR: AREA RISORSE UMANE -

69584/2024 ARU / UFFICIO PERSONALE
DOCENTE

Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro

Dirigente: Tommaso Meacci

Nominativo F |C |[A |As Nominativo F |C As

Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X

Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X

Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X
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Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X
Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X
Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente ricorda che l'articolo 23, comma 3, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240
prevede: “Al fine di favorire l'internazionalizzazione, le universita possono attribuire, nell'ambito del-
le proprie disponibilita di bilancio o utilizzando fondi donati ad hoc da privati, imprese o fondazioni,
insegnamenti a contratto a docenti, studiosi o professionisti stranieri di chiara fama. Il trattamento
economico é stabilito dal consiglio di amministrazione sulla base di un adeguato confronto con in-
carichi simili attribuiti da altre universita europee. La proposta dell'incarico e formulata al consiglio
di amministrazione dal rettore, previo parere del senato accademico e pubblicizzazione del curricu-
lum del candidato nel sito internet dell’'universita”.

Si ricorda altresi che il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, rispettivamente nelle
sedute del 9 luglio 2019 e del 16 luglio 2019, hanno deliberato i range dei valori di compenso (lor-
do ente) per incarichi didattici a docenti internazionali in base ai CFU erogati ed hanno previsto an-
che che eventuali scostamenti dagli importi in eccesso rispetto agli intervalli individuati vadano
adeguatamente motivati nella proposta di chiamata del Dipartimento. Per i contratti di insegnamen-
to di durata maggiore a quella indicata, la definizione del compenso sara deliberata di volta in vol-
ta, secondo le previsioni dell'articolo 6, comma 5, del regolamento di Ateneo.

Sono pervenute, da parte dei Dipartimenti interessati, le seguenti proposte per la stipula di contrat-
to d'insegnamento ai sensi dell’articolo 23, comma 3, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, per
I’'anno accademico 2023/2024:

Dipartimento | Data di appro- Docente | Istituzione di | Insegnamento| Corso di Copertura finanziaria | Compenso

vazione appartenenza Studi lordo ente
Biomedicina Consiglio di Huisman | Van Hall Lar- | Basics of an- | Laurea Fondi per € 2.800,00
Comparata e | Dipartimento; | Tjalling |enstein Univer- imal nutrition | triennale in I'Internazionalizzazione
Alimentazione |21 febbraio sity of Applied | and feeding Animal Care | della didattica 2024

2024 Science (Paesi| (8 ore — 1 CFU)

(Allegato n. Bassi)

1/1-10)
Scienze Consiglio di Smrt University of | Behaviour in Laurea Fondi per €9.000,00
Economiche e | Dipartimento | Diana Michigan- Organizations | triennale in I'Internazionalizzazione
Aziendali del 14 marzo Dearborn (42 0ore -6 Economia della didattica 2024
"Marco Fanno" | 2024 (U.S.A) CFU)

(Allegato n.

2/1-4)

Il Consiglio di Amministrazione

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;
Richiamato il “Regolamento in materia di contratti per attivita di insegnamento ai sensi dell’art.
23 della Legge 30 dicembre 2010 n. 2407;
Ritenuto opportuno accogliere le proposte presentate dai Consigli dei Dipartimenti interessati, al
fine di perseguire I'obiettivo dell'internazionalizzazione come previsto dall’articolo 23, comma 3
della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;
Richiamate le delibere del Senato Accademico del 9 luglio 2019 e del Consiglio di Amministra-
zione del 16 luglio 2019, con cui sono stati stabiliti i range per I'attribuzione dei compensi mas-
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simi per gli incarichi di docenza internazionale ai sensi dell’articolo 23, comma 3 della legge
240/2010;

Preso atto che gli incarichi proposti risultano coerenti e allineati ai valori indicati dalla tabella di
cui alle delibere sopra citate;

Richiamata la delibera rep. 200 con la quale il Consiglio di Amministrazione, nella riunione del
21 luglio 2020, contestualmente all’approvazione dei contratti d'insegnamento ai sensi
dell’articolo 23, comma 3 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, ha stabilito 'impegno da parte
dei Dipartimenti a rimodulare gli importi dei relativi contratti, qualora tali insegnamenti fossero
erogati completamente o parzialmente in modalita telematica;

Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 9 aprile
2024, relativo al contratto d’insegnamento del Prof. Huisman;

Considerato che, per mero errore materiale, la sopra indicata proposta per la stipula del contrat-
to d’insegnamento della Dott.ssa Smrt non & stata sottoposta al preventivo parere del Senato
Accademico nella seduta del 9 aprile 2024;

Preso atto del Decreto rettorale d’'urgenza rep. n. 1581 del 23 aprile 2024 — che verra sottopo-
sto a ratifica nella prima seduta utile del Senato Accademico, prevista per il 14 maggio 2024 —,
adottato in sostituzione dell'indicato parere del Senato Accademico relativo al contratto
d’insegnamento della Dott.ssa Smrt;

Richiamato I'articolo 15, comma 2, lettera e) dello Statuto dell’Universita degli Studi di Padova;

Delibera

di approvare l'attribuzione del seguente contratto d’insegnamento ai sensi dell’articolo 23,
comma 3 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, per 'anno accademico 2023/2024:

Dipartimento | Data di appro- Docente | Istituzione di | Insegnamento| Corso di Copertura finanziaria | Compenso

vazione appartenenza Studi lordo ente
Biomedicina Consiglio di Huisman | Van Hall Lar- | Basics of an- | Laurea Fondi per € 2.800,00
Comparata e | Dipartimento; | Tjalling | enstein Univer- imal nutrition | triennale in I'Internazionalizzazione
Alimentazione |21 febbraio sity of Applied | and feeding Animal Care | della didattica 2024

2024 Science (Paesi| (8 ore — 1 CFU)

Bassi)

Scienze Consiglio di Smrt University of | Behaviour in Laurea Fondi per €9.000,00
Economiche e | Dipartimento | Diana Michigan- Organizations | triennale in I'Internazionalizzazione
Aziendali del 14 marzo Dearborn (42 0ore -6 Economia della didattica 2024
"Marco Fanno" | 2024 (U.S.A) CFU)

L’approvazione del contratto d’'insegnamento della Prof.ssa Smrt € subordinata al parere favo-
revole del Senato Accademico;

2. di stabilire che, qualora gli insegnamenti in oggetto, previsti in presenza, siano erogati comple-
tamente o parzialmente in modalita telematica, i Dipartimenti si impegnino a rimodulare di
conseguenza l'importo del relativo contratto.

OGGETTO: Applicazione dell’*Accordo sulle risorse incrementali per la valorizzazio-
ne del PTA” — Distribuzione delle risorse al personale
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N. 0.d.g.: 09/10 |Rep. n. 142/2024 | Prot. n. UOR: AREA RISORSE UMANE -
69585/2024 ARU / UFFICIO SVILUPPO
ORGANIZZATIVO

Responsabile del procedimento: Veronica Furlan
Dirigente: Tommaso Meacci

Nominativo F |C [A |As Nominativo F |C |[A |As
Prof. Giancarlo Dalla Fontana, Dott.ssa Chiara de' Stefani X

Prorettore Vicario (in sostituzione, ai | x

sensi dell’art. 10 c. 3 dello Statuto, della

Rettrice, Prof.ssa Daniela Mapelli)

Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X

Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X

Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X

Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X

Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

Il Prorettore Vicario Presidente cede la parola al Direttore Generale, il quale ricorda che la Legge
30 dicembre 2021, n. 234 (art. 1, c. 297, lett. b), come modificata dal D.L. 22 giugno 2023, n. 75,
ha stabilito che il fondo per il finanziamento ordinario delle universita (FFO) sia incrementato di
“50 milioni di euro annui a decorrere dall'anno 2022 finalizzati alla valorizzazione del personale
tecnico-amministrativo delle universita statali e al raggiungimento, da parte delle universita, di pit
elevati obiettivi nell'ambito della didattica, della ricerca e della terza missione. Le singole universi-
ta provvedono all'assegnazione del 50 per cento delle risorse al personale di cui al primo periodo
in ragione della partecipazione dello stesso ad appositi progetti finalizzati al raggiungimento di piu
elevati obiettivi nell'ambito della didattica, della ricerca e della terza missione, nel limite massimo
pro capite del 15 per cento del trattamento tabellare annuo lordo, secondo criteri stabiliti median-
te la contrattazione collettiva integrativa nel rispetto di quanto previsto dal contratto collettivo na-
zionale”. Il restante 50 per cento & destinato all’integrazione delle componenti del trattamento
fondamentale diverse dallo stipendio, negli importi da definirsi nell’ambito del contratto collettivo
nazionale (il nuovo CCNL I'ha destinato all'incremento dell'indennita di Ateneo).

I DM MUR 581/2022 ha poi stabilito che “le predette risorse sono ripartite tra tutte le istituzioni
universitarie in proporzione alla numerosita del personale tecnico amministrativo a tempo inde-
terminato in servizio presso ciascuna Istituzione alla data del 31 dicembre 2021” ed ha assegnato
all'Universita degli Studi di Padova, per I'anno 2022, I'importo complessivo di 2.263.446 euro. Le
risorse distribuibili al personale “in ragione della partecipazione dello stesso ad appositi progetti
finalizzati al raggiungimento di piu elevati obiettivi nell'ambito della didattica, della ricerca e della
terza missione” ammontano a 852.843,00 euro, al netto degli oneri a carico dell’ente.

In data 21 dicembre 2023 & stato sottoscritto apposito accordo sulle risorse incrementali per la

valorizzazione del personale tecnico amministrativo, il quale stabilisce che le risorse annualmente

assegnate all’'Universita degli Studi di Padova, al netto degli oneri a carico dell'Ente, vengono ri-

partite come segue:

— i1 50% delle risorse (Budget A) viene destinato all'incentivazione del personale in base al rag-
giungimento dei target previsti dagli Indicatori di Ateneo stabiliti dal Piano Strategico
dell’Ateneo, € in particolare:

Tipologia di indicatore Peso Target
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Raggiungimento dei target previsti dal Piano Strategico

. - . . o
Indicatori di posizionamento strategico | 40% per Fanno di riferimento

Raggiungimento dei target previsti dal Piano Strategico

Indicatori obiettivi strategici 30% ; e
per I'anno di riferimento

Raggiungimento Customer Satisfaction target di Ateneo

a - o
Qualita dei servizi 30% per I'anno di riferimento

In caso di raggiungimento di un target complessivo medio inferiore al 100%, le risorse non uti-
lizzate vengono destinate al finanziamento del Budget B del medesimo anno;

— il restante 50% della somma (Budget B) viene destinato all'incentivazione del personale in
base ai risultati della valutazione della performance secondo le modalita previste dal Sistema
di Misurazione e Valutazione della Performance dell’Ateneo.

L’accordo ha inoltre previsto, in via transitoria, che per I'anno 2022 le risorse da destinare al
Budget A siano determinate considerando solamente gli indicatori delle Linee Strategiche 2016-
2022.

II Consiglio di Amministrazione, con delibera rep. 81 del 27 febbraio 2024, ha approvato
I’Accordo “con esclusione dal campo di applicazione del personale CEL, in conformita a quanto
rilevato dal parere del Collegio dei Revisori dei conti’. Con successivo Addendum del 12 marzo
“le Delegazioni trattanti prendono atto del parere del Collegio dei Revisori dei Conti che esclude il
personale CEL dal campo di applicazione dell’accordo sottoscritto in data 21 dicembre 2023 e
rimanda la possibilita di applicare I'accordo anche a tale tipologia di personale, alla sottoscrizione
in via definitiva della sequenza contrattuale relativa al trattamento economico del personale CEL,
secondo le modalita gia stabilite”.

Si ricorda che I'estensione delle Linee Strategiche 2016-2021 anche per I'anno 2022 € stata for-
malizzata, con valenza solo in termini di indirizzo strategico, con delibera del Consiglio di Ammi-
nistrazione rep. n. 44 del 28 febbraio 2023, contestualmente all’approvazione del nuovo Piano
Strategico 2023-2027. Ne consegue che per I'anno 2022 gli indicatori di posizionamento strategi-
co e qualita dei servizi non presentavano un valore target definito a priori.

L’ultima misurazione degli indicatori degli obiettivi strategici utile per 'anno 2022, pertanto, &
quella relativa al’anno 2021, come formalizzata nella Relazione Unica 2021 e di seguito riportata:

Tipologia

L Indicatori Peso Valore indicatore IPOA
indicatore
Peso della quota premiale di FFO
Ir‘lld!caton dlt Peso della quota relativa al costo 0 N licabil ' 2022
posizionamento standard del FFO on applicabile per I'anno
strategico

Posizionamento nei principali
ranking internazionali

Ricerca 100,0% 95.74%
dicatort obiatti Didattica 90,8% e
ndicatori obiettivi L o o
strategici Internazionaliz. 100% 92,8%
Terza Missione 99,5%
Risorse e sostenibilita 95,7%

Raggiungimento Customer
Qualita dei servizi| Satisfaction target di Ateneo per 0 Non applicabile per I'anno 2022
'anno di riferimento

+ Fonte: rielaborazione misurazioni indicatori strategici descritti in Relazione Unica 2021
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Il valore complessivo dell’'Indicatore di Performance Organizzativa dell’Ateneo per I'anno 2021
risulta pari a 95,74%. Si ritiene pertanto che tale misura possa essere valida anche per 'anno
2022.

L’applicazione dei criteri sopra esposti determina il Budget A in 408.255,94 euro, che saranno
erogati al personale in servizio secondo quanto definito nell*Accordo sulle risorse incrementali
per la valorizzazione del PTA”, considerando la categoria di inquadramento del personale tecni-
co-amministrativo e in proporzione al periodo lavorato e alla situazione stipendiale. || Budget B
viene di conseguenza determinato in 444.587,06 euro; sara erogato al personale tecnico e am-
ministrativo in base ai risultati della valutazione della performance dell’'anno di riferimento, secon-
do le modalita previste dal Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance adottato
dall’Ateneo e in coerenza con quanto previsto dal medesimo Accordo.

Il Consiglio di Amministrazione

- Vista la Legge 30 dicembre 2021, n. 234, art. 1, c. 297, lett. b), come modificato dal D.L. 22
giugno 2023, n. 75;

- Visto il Decreto Ministeriale MUR n. 581 del 24 febbraio 2022;

- Richiamato I'*Accordo sulle risorse incrementali per la valorizzazione del PTA”, stipulato in da-
ta 21 dicembre 2023;

- Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione rep. n. 81 del 27 febbraio 2024, di
approvazione dell'indicato Accordo, “con esclusione dal campo di applicazione del personale
CEL, in conformita a quanto rilevato dal parere del Collegio dei Revisori dei conti”;

- Preso atto del successivo Addendum all’Accordo del 12 marzo 2024;

- Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione rep. n. 44 del 24 febbraio 2023, di ap-
provazione del Piano Strategico 2023-2027, con cui le Linee Strategiche 2016-2021 sono sta-
te estese anche per I'anno 2022;

Delibera

1. di approvare I'utilizzo della misurazione degli indicatori degli obiettivi strategici relativi al’anno
2021 al fine della determinazione del Budget A per 'anno 2022, nell’ambito dell*Accordo sulle
risorse incrementali per la valorizzazione del PTA”;

2. di prendere atto pertanto che relativamente all’anno 2022 I'Indice di Performance Organizzati-
va di Ateneo (IPOA) é fissato al 95,74%;

3. di autorizzare il Direttore generale a procedere con il pagamento della somma di euro
408.255,94 al personale in servizio nel’anno 2022 secondo quanto previsto dall’Accordo sulle
risorse incrementali per la valorizzazione del personale tecnico amministrativo;

4. di prendere atto che la somma di euro 444.587,06 sara erogata al personale tecnico ammini-
strativo in base ai risultati della valutazione della performance relativa all'anno 2022 (come at-
testati nella relazione sulla performance approvata dal Consiglio di Amministrazione con deli-
bera rep. 182/2023).

OGGETTO: Proposte di chiamata diretta ai sensi dell'articolo 1, comma 9, della Leg-
' ge 4 novembre 2005, n. 230

N. 0.d.g.: 09/11 |Rep. n. 143/2024 | Prot. n. UOR: AREA RISORSE UMANE -
69586/2024 ARU / UFFICIO PERSONALE
DOCENTE




& -
0,82y UNIVERSITA
40|15 l)[,l.)LIBIlI)I
s/ DI PADOVA

Verbale n. 5/2024
Adunanza del Consiglio di Amministrazione del 23/04/2024

pag. 87 di 108

Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro
Dirigente: Tommaso Meacci

Nominativo F |C |[A |As Nominativo F |C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X

Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X

Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X

Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X
Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X
Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente ricorda che l'articolo 1, comma 9, della Legge 4 novembre 2005, n. 230
prevede la possibilita di assumere professori ordinari e associati e ricercatori mediante chiamata
diretta di studiosi stabilmente impegnati all'estero in attivita di ricerca o insegnamento a livello
universitario da almeno un triennio, che ricoprono una posizione accademica equipollente in isti-
tuzioni universitarie o di ricerca estere, ovvero di studiosi che siano risultati vincitori nel’ambito di
specifici programmi di ricerca di alta qualificazione, identificati con decreto del Ministro
dell’Universita e della Ricerca.

Si ricorda che, con delibera del Consiglio di Amministrazione del 19 luglio 2022, & stato approva-
to il piano di reclutamento del personale 2022-2024, confermando tra le linee di intervento del
Fondo budget di Ateneo I'impegno per il reclutamento di docenti e ricercatori attraverso lo stru-
mento della chiamata diretta.

Con Decreto Rettorale rep. n. 2052 del 16 maggio 2023, sono state approvate inoltre le regole di
finanziamento o cofinanziamento secondo la modalita di reclutamento tramite chiamata diretta in
regime ordinario e che il reclutamento di docenti e ricercatori attraverso lo strumento della chia-
mata diretta & stato negli ultimi anni sempre sostenuto nelle disposizioni contenute nei DM di as-
segnazione del FFO.

Si fa presente che nell'articolo 6 del DM n. 809 del 7 luglio 2023 ¢ previsto il cofinanziamento del-
le chiamate dirette di professori e di ricercatori, in misura pari al 50% del valore medio nazionale
della qualifica corrispondente, presentate mediante apposita piattaforma informatica PROPER
non oltre il 31 ottobre 2023. Si precisa, pertanto, che le proposte sottostanti potranno rientrare
nelle possibilita di cofinanziamento ai sensi del nuovo DM FFO 2024 se tale regime risultera con-
fermato.

A seguito della proposta pervenuta dal Dipartimento di Matematica “Tullio Levi-Civita”, viene pre-
sentata la seguente proposta di chiamata diretta studioso stabilmente impegnato all’estero:

Settore
Dipartimento e I Qualifica Qualifica s_cle_ntl_flco- Copertura in termini
. Nominativo . disciplinare : . .
data delibera ricoperta proposta di punti organico
e settore
concorsuale

Proper
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Matematica “Tullio
Levi-Civita”;

20 marzo 2024
(Allegato n. 1/1-16)

De Philippis
Guido

Full Professor
presso Courant
Institute of
Mathematical
Sciences, New
York University
(U.S.A)

Professore
Ordinario

MAT/05 - Analisi
matematica;
01/A3 - Analisi
matematica,
probabilita e
statistica
matematica

0,54 p.o. Progetto di
Sviluppo dipartimentale;
0,11 p.o. Budget docenza
del Dipartimento;

0,35 p.o. Fondo Budget
di Ateneo — Linea 3

7623

Si informa che il Prof. De Philippis attualmente & anche professore ordinario, in aspettativa senza
assegni da settembre 2019, presso la Scuola Internazionale Superiore di Studi Avanzati (SISSA),
dunque gia docente presso un ateneo italiano. Pertanto, la proposta di chiamata diretta del do-
cente sara sottoposta al MUR, per il prescritto nulla osta ai sensi dell’articolo 1, comma 9, della
Legge 4 novembre 2005, n. 230, quando risulti risolta I'incompatibilita determinata dall’attuale
rapporto di lavoro del Prof. De Philippis con la SISSA.

- Vista la Legge 4 novembre 2005, n. 230;
- Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Il Consiglio di Amministrazione

- Vista la Legge 21 giugno 2023, n. 74 e in particolare I'art. 9, comma 3 bis;

- Richiamato I'articolo 4 del Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima
e seconda fascia ai sensi della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- Richiamato l'articolo 15, comma 3, lettera c) dello Statuto di Ateneo;

- Visto il Decreto Ministeriale 10 maggio 2023, n. 456 “Definizione delle tabelle di corrisponden-
za tra posizioni accademiche italiane ed estere di cui all’articolo 18, comma 1, lettera b), della
legge 30 dicembre 2010, n. 2407;

- Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione del 19 luglio 2022 rep. 219 “Assegna-
zione delle risorse per il reclutamento del personale previsto nel PIAO 2022-2024";

- Visto il Decreto Rettorale rep. n. 2052 del 16 maggio 2023, con il quale sono state approvate
le regole di finanziamento o cofinanziamento ai Dipartimenti secondo la modalita del regime

ordinario;

- Preso atto della richiesta del Consiglio del Dipartimento su indicato;
- Considerato il curriculum del Prof. De Philippis;
- Ritenuto opportuno approvare la proposta del suddetto Consiglio di Dipartimento;

- Ravvisata la necessita di sottoporre al Ministero dell’'Universita e della Ricerca (MUR) la pro-
posta del suindicato Consiglio di Dipartimento al fine di ottenere I'autorizzazione alla nomina
del docente, ai sensi dell’articolo 1, comma 9, della Legge 4 novembre 2005, n. 230;

- Dato atto che tale proposta sara sottoposta al MUR una volta che risulti risolta I'incompatibilita
determinata dall’attuale rapporto di lavoro del Prof. De Philippis con la SISSA;

- Ritenuto opportuno richiedere il cofinanziamento ministeriale nella misura del 50% del costo
totale per la chiamata in oggetto, fermo restando che I'Ateneo procedera comunque
allassunzione del docente, una volta ricevuto il prescritto nulla osta di cui sopra;

Delibera

1. di approvare la seguente proposta di chiamata a Professore Ordinario di studioso stabilmente
impegnato all’estero ai sensi dell’articolo 1, comma 9, della Legge 4 novembre 2005, n. 230:
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Settore
Dipartimento e Nominativo Qualifica Qualifica :icslc?intllifrlm;: Copertura in termini
data delibera ricoperta proposta P di punti organico
e settore
concorsuale
MAT/05 - Analisi 0,54 p.o. Progetto
Full Professor presso matematica; di Sviluppo dipartimentale;
Matematica “Tullio I Courant Institute of L ’
Levi-Civita” De Philippis Mathematical Professore 01/A3 - Analisi 0,11 p.o. Budget docenza
’ Guido . Ordinario matematica, del Dipartimento;
20 marzo 2024 Sciences, New York e
University (U.S.A.) probabilita e 0,35 p.o. Fondo Budget
Y (U-9-A. statistica matematica | di Ateneo — Linea 3

. fermo restando quanto esposto in narrativa, di trasmettere al competente Ministero la sopra
indicata proposta di chiamata diretta per I'acquisizione del prescritto nulla osta, ai sensi del ci-
tato articolo 1, comma 9, della Legge 4 novembre 2005, n. 230;

. di richiedere il cofinanziamento ministeriale nella misura del 50% del costo per la chiamata in
oggetto (se tale regime risultera confermato dal DM FFO 2024), fermo restando che I'Ateneo,
a prescindere dall’eventuale cofinanziamento, procedera in ogni caso all'assunzione del do-
cente una volta ricevuto il prescritto nulla osta;

. che il cofinanziamento ministeriale di cui al punto 3 sara ripartito in quota proporzionale tra
Fondo Budget di Ateneo e Dipartimento proponente;

. che l'attribuzione della fascia economica di inquadramento e |la data di presa di servizio del

suindicato docente saranno stabilite con decreto della Rettrice.

OGGETTO: Accordo quadro quadriennale per la fornitura e allestimento di attrezza-
ture e apparati audio-video, comprensivo di servizi accessori, per le sedi
dell’Universita di Padova (CIG 83811675CD) — Variazione in aumento del contratto

N. 0.d.g.: 12/01 |Rep. n. 144/2024 | Prot. n. UOR: AREA PATRIMONIO,
69587/2024 APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA - APAL / UFFICIO
ACQUISTI

Responsabile del procedimento: Gianni Infante

Dirigente: Nicola De Conti

Nominativo F |[C |A |As Nominativo F |[C |A |As

Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X

Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X

Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X

Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X

Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X

Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola al Dott. Nicola De Conti, Dirigente dell’Area Patrimonio,
Approvvigionamenti e Logistica, il quale fa presente che in data 8 aprile 2021 veniva stipulato,
con la societa 3P Technologies Srl, il contratto in forma pubblica amministrativa rep. 3055 dell’8
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aprile 2021 prot. n. 60420 del 16 aprile 2021 con cui venivano affidati la fornitura e allestimento di
attrezzature e apparati audio-video per le sedi dell’'Universita di Padova, servizi accessori com-
presi, nella forma di accordo quadro mono operatore ai sensi dell’art. 54 del D.Igs. 50/2016, per
un importo complessivo triennale pari a 4.835.000,00 euro, comprensivi di 20.000,00 euro per
oneri di sicurezza non soggetti a ribasso, a cui sommare IVA a norma di legge, per un importo
totale di affidamento pari a 5.898.700,00 euro.

Il contratto € in corso di esecuzione come da comunicazione del RUP (prot. n. 61365 del 5 aprile
2024) che ha esteso la durata contrattuale per ulteriori 12 mesi fino ad erosione dell’importo
massimo contrattuale.

Attualmente I'Ateneo ha avviato una nuova procedura di gara (Decreto del Direttore Generale
prot. n. 1552 del 17 aprile 2024), in fase di pubblicazione sulla piattaforma degli approvvigiona-
menti digitali “Portale Appalti®, relativa alla conclusione di un accordo quadro quadriennale per la
fornitura e allestimento di attrezzature e apparati audio-video, comprensivo di servizi accessori
per le sedi dell’Universita di Padova, come da fabbisogni stimati in programmazione triennale di
beni e servizi, per un importo complessivo pari a 14.070.000,00 euro, oltre IVA a norma di legge,
per un importo complessivo stimato pari a 17.500.000,00 euro.

Considerata la base di gara per il nuovo affidamento e 'oggetto dell’appalto di cui trattasi, la pro-
cedura da seguire € quella aperta ai sensi dell’art. 71 del D.Lgs. 36/2023 con criterio di aggiudi-
cazione qualita-prezzo, che richiede una durata media stimata di nove mesi.

Si rileva che, allo stato attuale, diverse sedi dell’Universita necessitano di manutenzione e am-
modernamento per garantire la continuita della funzione didattica e altri spazi didattici necessita-
no di nuovi allestimenti.

A tal riguardo, si evidenzia che per il contratto in corso di esecuzione, I'importo residuo corri-
spondente a 360.000 euro circa, comprensivo di oneri per la sicurezza non soggetti a ribasso ol-
tre IVA, & stato gia in parte utilizzato per autorizzare interventi di ammodernamento e servizi tec-
nici, e non risulta idoneo a garantire gli ulteriori interventi funzionali ad evitare un disservizio
nell’erogazione della didattica, nelle more della summenzionata procedura di gara.

Il fabbisogno stimato di forniture e i relativi servizi accessori, in aggiunta all’attuale residuo con-
trattuale, al fine di garantire I'operativita dell’attrezzatura e degli apparati audiovisivi nonché per
assicurare la continuita nell’erogazione dell’attivita didattica per tutte le sedi di Ateneo sono ripor-
tati nella relazione del RUP (Allegato n. 1/1-3), da cui si desume che vi € la necessita di ulteriore
stanziamento di importo complessivo pari a 963.000,00 euro a cui sommare gli oneri per la sicu-
rezza non soggetti a ribasso e IVA come per legge, per un importo complessivo massimo pari a
1.179.740,00 euro.

Si ricorda che la clausola contrattuale di cui all’art. 9 co. 6 consente un aumento delle prestazioni
fino a concorrenza del quinto dellimporto del contratto (contratto rep. n. 3055 dell’8 aprile 2021,
prot. n. 60420 del 16 aprile 2021), senza che tali modifiche alterino la natura generale del contrat-
to; tale operazione risulta necessaria al fine di mantenere inalterati gli attuali standard di eroga-
zione dei suddetti servizi e garantire la prosecuzione degli stessi, la cui interruzione compromet-
terebbe la didattica di Ateneo.

Detto aumento, al netto di IVA e oneri per la sicurezza, corrispondendo ad un importo pari a
963.000,00 euro, costituisce il 20% dell'importo contrattuale.

Il Consiglio di Amministrazione

Visto il D.Igs. n. 165 del 30 marzo 2001 e s.m.i.;
Visto I'art. 106 D.lgs 50/2016;

Vista la L. 208/2015 (Legge di stabilita 2016);

— Vistala L. 232/2016 (Legge di stabilita 2017);
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— Richiamato lo Statuto di Ateneo;

— Richiamato il Regolamento di Ateneo per I’Amministrazione, la finanza e la contabilita;
— Preso atto della relazione del RUP (Allegato 1);

Considerata la necessita di procedere all'individuazione del nuovo operatore cui assegnare la
fornitura e i servizi in oggetto al fine di garantire la continuita nell’erogazione dell’attivita didat-
tica e della missione istituzionale di Ateneo;
Considerata la necessita di dare copertura nel periodo necessario all'individuazione di un
nuovo contraente per le prestazioni in oggetto;
Ritenuto opportuno autorizzare, ai sensi dell’art. 106 co. 12 d.lgs. 50/2016, la spesa richiesta
pari ad un aumento contrattuale del 20%;

Delibera

1. di autorizzare, ai sensi dell’art. 106, comma 12 del D.Igs. n. 50/2016, I'aumento delle somme
disponibili dell’appalto in parola rientranti nel quinto dell'importo contrattuale, ovvero per un
importo complessivo massimo pari a 1.179.740,00 euro, comprensivo di oneri per la sicurezza
e IVA come per legge, del contratto attualmente in essere (per la fornitura e allestimento di at-
trezzature e apparati audio-video, comprensivo di servizi accessori per le sedi dell’Universita
di Padova stipulato con la societa 3P Technologies S.R.L. di Saonara (PD);

. di dare atto che la spesa, di importo complessivo massimo pari a 1.179.740,00 euro, gravera
sul Bilancio Universitario con competenza 2024, UA.A.AC.070.010 “Ufficio Acquisti”, con la
seguente suddivisione:

- sul fondo A.10.10.20.20.55.10 “Impianti audio-video” per 909.740,00 euro;

- sul fondo A.30.10.20.45.10.20 “Manutenzione ordinaria e riparazioni impianti” per
150.000,00 euro;

- sul fondo A.30.10.20.45.30.90 “Altri servizi da terzi” per 120.000,00 euro.

DIBATTITO

OMISSIS

OGGETTO: Fondazione “Multi-Risk sciEnce for resilienT commuUnities undeR a
changiNg climate (RETURN)” — Ratifica decreto rettorale d’urgenza rep. n. 1065/2024,
prot. n. 50281 del 15 marzo 2024, di approvazione delle modifiche statutarie

N. o.d.g.: 18/01 |Rep. n. 145/2024 | Prot. n. UOR: AREA AFFARI GENERALI
69588/2024 E LEGALI - AAGL / UFFICIO
AFFARI GENERALI

Responsabile del procedimento: Erika Mancuso
Dirigente: Maria Rosaria Falconetti
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Nominativo F |C [A |As Nominativo F |C |[A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X

Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X

Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X

Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X

Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X

Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente ricorda che, con delibera del Consiglio di Amministrazione rep. n. 293 del
25 ottobre 2022, ¢ stato ratificato il decreto rettorale rep. n. 3762 del 19 settembre 2022, che au-
torizzava la partecipazione dell’Ateneo al Partenariato Esteso, costituitosi come Fondazione di

Partecipazione in data 22 settembre 2022, denominato “Multi-Risk sciEnce for resilienT commU-

nities undeR a changiNg climate (RETURN)”.

Con nota prot. n. 47645 del’11 marzo 2024 (Allegato n. 1/1-1) la Fondazione ha convocato

I’Assemblea dei membiri per il 21 marzo 2024, indicando tra i punti all’ordine del giorno della parte

straordinaria la modifica di taluni articoli dello Statuto vigente (Allegato n. 2/1-13). Le predette

modifiche statutarie, che riguardano nello specifico gli artt. 8, comma 1, e 15, comma 1, dello Sta-

tuto della Fondazione, come meglio evidenziate nell’allegata bozza di Statuto (Allegato n. 3/1-12)

e nella relativa nota di accompagnamento (Allegato n. 4/1-4), trovano fondamento nella necessita

di adeguamento all’art. 27, comma 1, del Decreto Legge n. 13/2023, convertito con modificazioni

dalla Legge n. 41/2023, e nel successivo Decreto ministeriale n. 1426 del 12 ottobre 2023 ema-

nato dal Ministro dell’Universita della Ricerca, con cui € stata disposta I'integrazione degli organi
statutari di gestione e di controllo dei soggetti costituiti nel’ambito della realizzazione degli inter-
venti di competenza del Ministero dell'universita e della ricerca relativi alla Missione 4, Compo-
nente 2, del PNRR (Allegato n. 5/1-10), con la designazione, per quanto riguarda la Fondazione

“Multi-risk science for resilient communities under a changing climate (RETURN)”, dei seguenti

componenti:

- Dott. Gabriele Buia quale nuovo componente del Consiglio di Amministrazione;

- Dott. Donato Toma quale nuovo componente dell’Organo di Controllo.

Ai sensi del comma 2 dell'art. 5 del decreto ministeriale citato, le predette designazioni ministeriali

non determinano la cessazione dall'incarico dei componenti gia in carica in seno ai rispettivi or-

gani.

Le modifiche statutarie proposte riguardano nel dettaglio le seguenti disposizioni:

- Art. 4, comma 2 — Patrimonio: ai fini della correzione di un mero refuso il fondo di dotazione
iniziale viene ridotto da 250.000,00 euro a 240.000,00 euro;

- Art. 8, comma 1 — Consiglio di Amministrazione — Composizione e nomina: il numero massimo
dei componenti dell’organo aumenta da nove a undici e si prevede la designazione di un com-
ponente da parte del Ministero dell’Universita e della Ricerca;

- Art. 11. comma 4 — Poteri del Consiglio di Amministrazione: per la determinazione dei com-
pensi dei componenti dell'Organo di Controllo e del Consiglio di Amministrazione si fara ora ri-
ferimento ai principi e alle linee direttive stabiliti dal decreto del Ministro dell’Universita e della
Ricerca n. 1426 del 12 ottobre 2023. A tal fine si elimina la competenza in materia preceden-
temente affidata al Consiglio di Amministrazione e al’Assemblea;

- Art. 14, comma 2, lett. b) e i) — Assemblea dei Membri della Fondazione: si inserisce il riferi-
mento alla normativa di cui sopra, avente ad oggetto la determinazione dei compensi dei
componenti dell'Organo di Controllo e del Consiglio di Amministrazione;
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- Art. 15, comma 1 — Organo di controllo e revisione legale dei conti: si prevede che un compo-
nente dell'Organo venga designato dal Ministero dell'Universita e della Ricerca.

Ritenuto dunque opportuno approvare le proposte di modifica statutaria avanzate dalla Fonda-
zione RETURN e in ragione dellimpossibilita, per motivi temporali vista 'Assemblea fissata il 21
marzo 2024 con convocazione dell’11 marzo 2024, di proseguire per le ordinarie procedure di
consultazione degli organi accademici, si & resa necessaria I'adozione della procedura d’'urgenza
prevista dall’art. 10, comma 2, lettera b), dello Statuto di Ateneo, con la conseguente emanazione
del decreto rettorale rep. n. 1065/2024, prot. n. 50281 del 15 marzo 2024 (Allegato n. 6/1-2).

Il Consiglio di Amministrazione

- Richiamata la nota prot. n. 47645 dell’11 marzo 2024 (Allegato 1) con cui la Fondazione de-
nominata “Multi-risk science for resilient communities under a changing climate (RETURN)” ha
trasmesso all’Ateneo I'ordine del giorno del’Assemblea dei membri, convocata per il giorno 21
marzo 2024, per discutere e deliberare le proposte di modifica statutaria relative
all’adeguamento al decreto ministeriale n. 1426 del 12 ottobre 2023;

- Visto lo Statuto vigente della Fondazione (Allegato 2);

- Preso atto delle modifiche statutarie proposte come evidenziate nell’allegata bozza di statuto
(Allegato 3);

- Visto il decreto legge n. 13/2023 e il successivo decreto del MUR n. 1426/2023, con cui € sta-
ta disposta I'integrazione degli organi statutari di gestione e di controllo dei soggetti costituiti
nell’ambito della realizzazione degli interventi di competenza del MUR stesso relativi alla Mis-
sione 4, Componente 2, del PNRR (Allegato 5);

- Considerata I'urgenza che le questioni rivestivano e l'impossibilita, per motivi temporali, di
proseguire per le ordinarie procedure di consultazione degli organi accademici;

- Visto l'art. 10, comma 2, lettera b), dello Statuto di Ateneo, ai sensi del quale la Rettrice adot-
ta, in situazioni di urgenza, provvedimenti di competenza del Senato Accademico o del Consi-
glio di Amministrazione, sottoponendoli, per la ratifica, agli organi competenti nella prima se-
duta successiva;

- Preso atto che & stata di conseguenza adottata la predetta procedura d’urgenza con
I’emanazione del decreto rettorale rep. n. 1065/2024, prot. n. 50281 del 15 marzo 2024 di ap-
provazione delle modifiche di Statuto (Allegato 6);

- Ritenuto opportuno ratificare il predetto decreto rettorale d’'urgenza;

Delibera
1. di ratificare il decreto rettorale d’'urgenza rep. n. 1065/2024, prot. n. 50281 del 15 marzo 2024

(Allegato 6), che costituisce, insieme al relativo Allegato 3, parte integrante e sostanziale della
presente delibera.

OGGETTO: National Biodiversity Future Center societa consortile a responsabilita
limitata (NBFC S.c.a.r.l.) — Ratifica decreto rettorale d’urgenza rep. n. 1284/2024, prot.
n. 58086 del 29 marzo 2024, di approvazione del contributo per la copertura degli
oneri relativi agli Organi Sociali

N. 0.d.g.: 18/02 |Rep. n. 146/2024 | Prot. n. UOR: AREA AFFARI GENERALI
69589/2024 E LEGALI - AAGL / UFFICIO
AFFARI GENERALI
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Responsabile del procedimento: Erika Mancuso
Dirigente: Maria Rosaria Falconetti

Nominativo F |C |[A |As Nominativo F |C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X

Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X

Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X

Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X

Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X

Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente ricorda in data 3 giugno 2022, con decreto rettorale rep. n. 2302/2022,
successivamente ratificato dal Consiglio di Amministrazione con delibera rep. n. 149 del 14 giu-
gno 2022, é stata approvata I'adesione dell’Ateneo alla Societa Consortile a Responsabilita Limi-
tata denominata “National Biodiversity Future Center” (NBFC S.c.a.r.l.).

In sede di adesione, I'Ateneo ha sottoscritto una quota del capitale sociale (100.000 euro) pari a
5.000 euro e ha autorizzato, altresi, eventuali altri contributi che dovessero essere deliberati dagli
organi della societa da corrispondere per tutta la durata del progetto di ricerca e fatte salve even-
tuali proroghe, comunque non oltre I'anno 2026.

In data 16 giugno 2023 I'Assemblea dei Soci di NBFC S.c.a.r.l. ha approvato il bilancio di previ-
sione relativo all’anno 2023, ivi incluso il piano di riparto fra i soci del contributo necessario per la
copertura degli oneri relativi agli Organi Sociali e al Direttore Generale, per un ammontare com-
plessivo di 292.000 euro, ripartiti tra i Soci proporzionalmente alle quote detenute, con il conse-
guente onere per I'Universita di Padova di contribuire per un importo pari a 14.673,37 euro.

Con nota prot. n. 55746 e successive del 25 marzo 2024 é pervenuta la convocazione e i relativi
allegati dellAssemblea dei Soci di NBFC S.c.a.r.l. per il giorno 5 aprile 2024 per discutere e deli-
berare, tra 'altro, in merito alla rideterminazione dei compensi dei componenti del’Organo ammi-
nistrativo e dei membri del Collegio Sindacale e all’approvazione del bilancio di previsione 2024
revisionato.

Come chiarito dalla Societa nella nota allegata (Allegato n. 1/1-7), la rideterminazione dei contri-
buti a carico dei Soci € giustificata dal’adeguamento a quanto disposto dal decreto del Ministro
dell’Universita e della Ricerca n. 1426 del 12 ottobre 2023, con il quale sono stati nominati ulte-
riori componenti del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale della Societa e conte-
stualmente rideterminati i compensi degli stessi. Alla luce di tali modifiche, le spese relative agli
Organi Sociali sono state rideterminate complessivamente in 407.269 euro, da ripartire tra i Soci
proporzionalmente alle quote di capitale detenute, con il conseguente onere per I'Universita di
Padova di contribuire per un importo pari a 20.363,45 euro, spesa che gravera sul conto
A.30.10.20.90.20.50.10 - Quote associative e contributi consortili.

Ritenuto dunque opportuno approvare la rideterminazione delle spese relative agli Organi Sociali
della Societa NBFC S.c.a.r.l.,, vista l'impossibilita, per motivi temporali, di proseguire per le ordi-
narie procedure di consultazione degli organi accademici, si &€ resa necessaria I'adozione della
procedura d’'urgenza prevista dall’art. 10, comma 2, lettera b), dello Statuto di Ateneo, con la
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conseguente emanazione del decreto rettorale rep. n. 1284del 29 marzo 2024 (Allegato n. 2/1-

2)
Si

.informa che I'’Assemblea dei Soci di NBFC S.c.a.r.l., nella seduta del 5 aprile 2024, ha appro-

vato la rideterminazione dei compensi degli Organi Sociali nei termini sopra descritti, contestual-
mente approvando la revisione del bilancio preventivo 2024.

Il Consiglio di Amministrazione

Richiamata la nota prot. n. 55746 e successive del 25 marzo 2024 con cui la Societa NBFC
S.c.a.r.l. ha trasmesso all’Ateneo I'ordine del giorno dell’Assemblea, convocata per il giorno 5
aprile 2024, per discutere e deliberare tra I'altro, in merito alla rideterminazione dei compensi
dei componenti dellOrgano amministrativo e dei membri del Collegio Sindacale e
all’approvazione del bilancio di previsione 2024 revisionato;

Preso atto della rideterminazione dei contributi a carico dei Soci, meglio descritta nella nota
allegata (Allegato 1);

Considerata I'urgenza che le questioni rivestivano e I'impossibilita, per motivi temporali, di
proseguire per le ordinarie procedure di consultazione degli organi accademici;

Visto l'art. 10, comma 2, lettera b), dello Statuto di Ateneo, ai sensi del quale la Rettrice adot-
ta, in situazioni di urgenza, provvedimenti di competenza del Senato Accademico o del Consi-
glio di Amministrazione, sottoponendoli, per la ratifica, agli organi competenti nella prima se-
duta successiva;

Preso atto che & stata di conseguenza adottata la predetta procedura d’urgenza con
I’emanazione del decreto rettorale d’'urgenza rep. n. 1284 del 29 marzo 2024 di approvazione
delle modifiche di Statuto (Allegato 2);

Ritenuto opportuno ratificare il predetto decreto rettorale d’urgenza;

Delibera

. di ratificare il decreto rettorale d’'urgenza rep. n. 1284/2024, prot. n. 58086 del 29 marzo 2024

(Allegato 2), che costituisce parte integrante e sostanziale della presente delibera.

OGGETTO: Fondazione “ISTITUTO TECNICO SUPERIORE DELLE NUOVE
TECNOLOGIE PER IL MADE IN ITALY - COMPARTO MECCATRONICO” — Ratifica de-
creto rettorale d’urgenza rep. n. 1283/2024, prot. n. 58083 del 29 marzo 2024, di modi-
fica dello Statuto

N. 0.d.g.: 18/03 |Rep. n. 147/2024 | Prot. n. UOR: AREA AFFARI GENERALLI
69590/2024 E LEGALI - AAGL / UFFICIO
AFFARI GENERALI

Responsabile del procedimento: Erika Mancuso
Dirigente: Maria Rosaria Falconetti

Nominativo F |C |[A |As Nominativo F |C |[A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X
Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X
Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X
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Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X
Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola al Direttore Generale, il quale ricorda che, in data 15 luglio
2010, con decreto rettorale rep. n. 1856, per ragioni di necessita e urgenza, € stata approvata
'adesione dell’Ateneo, in qualita di Fondatore, alla Fondazione “ISTITUTO TECNICO
SUPERIORE DELLE NUOVE TECNOLOGIE PER IL MADE IN ITALY - COMPARTO
MECCATRONICQO”, con contestuale approvazione del relativo Statuto e successiva ratifica da
parte del Consiglio di Amministrazione, con delibera rep. n. 224 del 27 settembre 2010.
In relazione alle priorita strategiche per lo sviluppo economico del paese e negli ambiti e secondo
le priorita indicate dalla programmazione triennale, la Fondazione, senza scopo di lucro, perse-
gue le finalita di promuovere la diffusione della cultura tecnica e scientifica, di sostenere le misure
per lo sviluppo dell’economia e le politiche attive del lavoro.
Con nota prot. n. 55529 del 25 marzo 2024 la Fondazione ha convocato il Consiglio di Indirizzo
per la data 3 aprile 2024, indicando tra i punti all’ordine del giorno I'approvazione della bozza del
nuovo Statuto. Contestualmente & stato altresi convocato il Consiglio di Indirizzo per il 10 aprile
2024, per I'approvazione definitiva dello Statuto alla presenza del Notaio. L’adozione del nuovo
Statuto della Fondazione si &€ resa necessaria ai fini del’'adeguamento allo schema definito a li-
vello nazionale con linee guida emanate con decreto del Ministro dell'istruzione n. 89 del 17
maggio 2023, adottato ai sensi dell'articolo 14, comma 6 della legge 15 luglio 2022, n. 99 (Allega-
to n. 1/1-11). La conformita predetta dello Statuto della Fondazione allo schema ministeriale co-
stituisce standard minimo di organizzazione per assicurare il funzionamento degli ITS Academy,
in tutto il territorio nazionale, secondo criteri generali che rispondono alle norme vigenti e agli
obiettivi della legge sopra indicata.

Le principali modifiche proposte, come evidenziate nell’allegato quadro sinottico di comparazione

tra lo statuto attualmente in vigore e il nuovo Statuto della Fondazione (Allegato n. 2/1-16), ri-

guardano in particolare i seguenti articoli:

- Art. 1 — Costituzione: & stata adottata la nuova denominazione “Fondazione ITS Academy
Meccatronico Veneto”;

- Art. 3 — Attivita strumentali, accessorie e connesse: oltre alle attivita previste dallo schema mi-
nisteriale € stata inserita I'ulteriore finalita di “condurre attivita di formazione e aggiornamento
dei formatori sia in ambito scolastico che aziendale”;

- Art. 4 — Patrimonio: il patrimonio ¢ stato elevato da 50.000,00 euro a 251.000,00 euro al fine di
poter organizzare corsi in materia di formazione continua e in altre aree non presidiate da altre
fondazioni in Veneto, secondo le condizioni e le modalita di cui all’articolo 3, comma 5, della
legge n. 99/2022 nonché secondo quanto deliberato dal Consiglio di Indirizzo della Fondazio-
ne nella seduta del 15 febbraio 2024 (Allegato n. 3/1-74). Con nota prot. n. 60282 del 4 aprile
2024 la Fondazione ha chiarito che 'aumento del patrimonio non comportera alcun conferi-
mento da parte dell’Ateneo;

- Art. 7 — Membri della Fondazione: & stato inserito I'elenco dei seguenti soci Fondatori:

- ITIS Rossi — Vicenza
ITIS Severi — Padova
IPSIA Galilei - Castelfranco Veneto (TV)
Universita degli Studi di Padova
Provincia di Vicenza
Provincia di Padova
Provincia di Treviso
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Confindustria Vicenza
Confindustria Veneto Est
ENGIM Veneto

Carel Industries S.p.a.;

- Art 9 — Organi della Fondazmne e stata eliminata la Giunta esecutiva, trasformando il Consi-
glio di Indirizzo in Consiglio di Amministrazione e I'’Assemblea di partecipazione in Assemblea
dei Partecipanti;

- Art. 11 — Consiglio di Amministrazione: tale Organo, costituito da un minimo di cinque membri,
incluso il Presidente, sostituisce il Consiglio di Indirizzo;

- Art. 12 — Assemblea dei Partecipanti: sostituisce ’Assemblea di partecipazione. Ad ogni Fon-
datore ¢é attribuito un diritto di voto e ad ogni Partecipante compete un diritto di voto, fermo re-
stando che i diritti di voto complessivamente attribuiti ai Partecipanti non possono risultare su-
periori ad un terzo dei diritti di voto che competono complessivamente ai Fondatori.
Nell’ipotesi in cui il numero dei Partecipanti sia superiore ad un terzo di quello dei Fondatori, ai
singoli membri partecipanti competono i diritti di voto stabiliti dal’Assemblea all’atto
dellammissione, determinati in misura tale da assicurare che i voti complessivamente attribuiti
ai Partecipanti risultino non superiori al suddetto limite di un terzo dei voti spettanti ai membri
Fondatori;

Considerato che le tempistiche di convocazione delle riunioni sopra indicate del Consiglio di Indi-

rizzo della Fondazione non consentivano di espletare le procedure attraverso le vie ordinarie, si &

resa necessaria I'adozione della procedura d’'urgenza prevista dall’art. 10, comma 2, lettera b),

dello Statuto di Ateneo, con la conseguente emanazione del decreto rettorale d’'urgenza rep. n.

1283, prot. n. 58083 del 29 marzo 2024 (Allegato n. 4/1-14), ai fini del’approvazione delle modifi-

che proposte allo Statuto della Fondazione.

Con nota prot. n. 60288 del 4 aprile 2024 la Fondazione ha comunicato che, nel corso della riu-

nione del Consiglio di indirizzo del 3 aprile 2024, in sede di approvazione della bozza del nuovo

Statuto, sono state apportate le seguenti ulteriori modifiche (Allegato n. 5/1-11):

- Art. 7 — Membri della Fondazione: al punto 12 & stato inserito quale nuovo Socio Fondatore la
Societa Mevis S.p.A;

- Art. 16 — Scioglimento della Fondazione: con la neo-introdotta previsione & stato specificato
che i beni residui della Fondazione, esaurita la liquidazione, sono devoluti ad altre Fondazioni
ITS Academy (Istituti Tecnologici Superiori) che saranno individuate in sede di assunzione
della delibera di scioglimento.

Successivamente, con nota prot. n. 64420 del 12 aprile 2024 la Fondazione ha comunicato che

nel corso della riunione del Consiglio di indirizzo del 10 aprile 2024 (Allegato n. 6/1-3), in sede di

approvazione definitiva dello Statuto alla presenza del Notaio, sono state apportate le seguenti

ulteriori modifiche:

- Art. 1 — Costituzione: € stato aggiunto il termine "appartenente” in merito all'area tecnologica
di riferimento ed & stato sostituito il termine “provincia” con il termine “comune” con riferimento
al luogo in cui la Fondazione avra la sede principale;

- Art. 4 — Patrimonio: il valore del patrimonio & stato innalzato a 300.000,00 euro in conformita
all'attestazione prodotta dal Revisore dei conti della Fondazione (Allegato n. 7/1-2).

Si specifica che le predette modifiche ulteriori rientrano nell’ambito del sopra citato decreto retto-

rale rep. n. 1283/2024, in virtu della previsione di cui al punto 1 del decretato, recante la riserva

“di apportare eventuali modifiche e perfezionamenti che dovessero medio tempore intervenire”.

Il nuovo Statuto, cosi come integrato a seguito della riunione del Consiglio di indirizzo del 10 apri-

le 2024 (Allegato n. 8/1-11), e stato definitivamente approvato dal Consiglio di indirizzo della

Fondazione alla presenza del Notaio nella seduta del 10 aprile 2024.

Il Consiglio di Amministrazione
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- Preso atto che la Fondazione “ISTITUTO TECNICO SUPERIORE DELLE NUOVE

TECNOLOGIE PER IL MADE IN ITALY - COMPARTO MECCATRONICO?”, con nota prot. n.
55529 del 25 marzo 2024, ha trasmesso all’Ateneo I'ordine del giorno del Consiglio d’Indirizzo,
convocato per il giorno 3 aprile 2024;
- Preso atto che all’'ordine del giorno del Consiglio di indirizzo della Fondazione era prevista
I'approvazione del nuovo Statuto;

- Preso atto che I'adozione del nuovo Statuto della Fondazione si & resa necessaria ai fini
dell’'adeguamento allo schema definito a livello nazionale con linee guida emanate dal Ministe-

ro dell’istruzione con decreto n. 89/2023 (Allegato 1);
- Esaminato il quadro sinottico di comparazione tra lo Statuto previgente e il nuovo Statuto della
Fondazione (Allegato 2);

- Visto l'art. 10 dello Statuto della Fondazione ai sensi del quale il Consiglio d’Indirizzo & chia-

mato a deliberare in materia di modifiche statutarie;
- Considerata I'urgenza che le questioni rivestivano e l'impossibilita, per motivi temporali, di
proseguire per le ordinarie procedure di consultazione degli organi accademici;

- Richiamato I'art. 10, comma 2, lettera b), dello Statuto di Ateneo, ai sensi del quale il Rettore

adotta, in situazioni di urgenza, provvedimenti di competenza del Senato Accademico o del
Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli, per la ratifica, agli organi competenti nella prima
seduta successiva;
- Preso atto che & stata di conseguenza adottata la predetta procedura d’urgenza con
I’emanazione del decreto rettorale d’'urgenza rep. n. 1283, prot. n. 58083 del 29 marzo 2024 di
approvazione del nuovo Statuto della Fondazione (Allegato 4);
- Preso atto che il 4 aprile 2024 |a Fondazione ha comunicato che, nel corso della riunione del
Consiglio di Indirizzo del 3 aprile 2024, in sede di approvazione della bozza del nuovo Statuto,
sono state apportate ulteriori modifiche;

- Preso atto che il decreto rettorale d’'urgenza prevedeva la possibilita di ricomprendere even-

tuali modifiche e perfezionamenti allo Statuto medio tempore intervenuti;
- Ritenuto opportuno ratificare il predetto decreto rettorale d’'urgenza;

Delibera

1. di ratificare il decreto rettorale d’'urgenza rep. n. 1283, prot. n. 58083 del 29 marzo 2024 (Alle-

gato 4), relativo allapprovazione delle modifiche di Statuto della Fondazione “ISTITUTO

TECNICO SUPERIORE DELLE NUOVE TECNOLOGIE PER IL MADE IN ITALY -
COMPARTO MECCATRONICOQO?”, che costituisce, insieme al relativo allegato, parte integrante

e sostanziale della presente delibera;
2. di ratificare, date le modifiche allo Statuto approvate dal Consiglio di indirizzo a seguito della

riunione del 10 aprile 2024, dunque successivamente all’emanazione del decreto rettorale
d’'urgenza del 29 marzo 2024, la versione ultima dello stesso (Allegato 8, che fa parte inte-

grante e sostanziale della presente delibera).

OGGETTO: Fondazione di partecipazione “Centro Nazionale per la Mobilita Sosteni-
bile” (CN4 - MOST) — Ratifica decreto rettorale d’'urgenza rep. n. 1374/2024, prot. n.
62024 dell’8 aprile 2024, di approvazione delle modifiche statutarie




SEEIE N ]
10,852, UNIVERSITA
5

[ {E DEGLISTUDI
% M..\'S\g” DI PADOVA
s

-\

Verbale n. 5/2024
Adunanza del Consiglio di Amministrazione del 23/04/2024

pag. 99 di 108

N. o.d.g.: 18/04 |Rep. n. 148/2024 | Prot. n. UOR: AREA AFFARI GENERALI
69591/2024 E LEGALI - AAGL / UFFICIO
AFFARI GENERALI

Responsabile del procedimento: Erika Mancuso
Dirigente: Maria Rosaria Falconetti

Nominativo F |[C |A |As Nominativo F |[C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X

Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X

Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X

Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X

Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X

Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente ricorda che in data 3 giugno 2022, con decreto rettorale rep. n. 2301, per

ragioni di necessita ed urgenza, € stata autorizzata la partecipazione dell’Ateneo alla costituenda

Fondazione di partecipazione denominata “Centro Nazionale per la Mobilita Sostenibile” in quali-

ta di Ente Fondatore vigilato MUR, con contestuale approvazione del relativo Statuto, successi-

vamente ratificata da parte del Consiglio di Amministrazione di Ateneo con delibera rep. n. 149

del 14 giugno 2022.

Con nota prot. n. 60470 del 4 aprile 2024 la Fondazione ha convocato 'Assemblea dei membiri

per il 22 aprile 2024, indicando al punto 4 all’ordine del giorno le delibere relative all’espressione

di parere preventivo e non vincolante, ai sensi dell’art. 13 dello Statuto, su modifiche statutarie

conseguenti alle designazioni operate dal MUR e dal Ministero delle Infrastrutture.

Le predette proposte di modifica trovano infatti fondamento nella necessita di adeguamento

allart. 27, comma 1, del decreto legge n. 13/2023, convertito con modificazioni dalla legge n.

41/2023, e nel successivo decreto ministeriale n. 1426 del 12 ottobre 2023 emanato dal Ministro

dell’Universita della Ricerca, con cui é stata disposta l'integrazione degli organi statutari di ge-

stione e di controllo dei soggetti costituiti nel’ambito della realizzazione degli interventi di compe-
tenza del Ministero dell'universita e della ricerca relativi alla Missione 4, Componente 2, del

PNRR, con la designazione, per quanto riguarda la Fondazione MOST, della Dott.ssa Maddalena

Tronchetti Provera quale rappresentante del MUR in seno all’Organo statutario di gestione e del

Dott. Andrea Zonca quale rappresentante del MUR in seno al’Organo di Controllo nonché

I'individuazione del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti - MIT quale Ministero competente

a designare un ulteriore componente in seno all’Organo di gestione della Fondazione (Allegato n.

1/1-11).

Le modifiche statutarie, come meglio evidenziate nel quadro sinottico (Allegato n. 2/1-2), riguar-

dano nel dettaglio le seguenti disposizioni:

e Art. 8 — Consiglio di Amministrazione: si propone di aumentare il numero di componenti, ora
ricompreso tra un minimo di nove e un massimo di quindici, durante il periodo di durata del
Programma di Ricerca e fino al suo termine, da un minimo di undici membri fino a un massimo
di diciassette membiri, al fine di ricomprendervi i due componenti rispettivamente designati dal
MUR e dal Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti;

e Art. 18 — Organo di controllo e revisore unico: si propone di aumentare, sempre durante il pe-
riodo di durata del Programma di Ricerca e fino al suo termine, la composizione del Collegio
sindacale, integrata dalla nomina di un quarto membro effettivo designato dal MUR. Si preve-
de altresi che, allorché il Collegio risulti composto da quattro membri, il predetto richiamo alle
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norme del codice civile (art. 2397 c.c., disposizione dettata per la composizione del Collegio

sindacale in materia di societa per azioni) vale solo in quanto compatibile e, in caso di parita di

voti, prevale il voto del Presidente.
Ritenuto dunque opportuno approvare la nuova versione dello Statuto della Fondazione MOST
(Allegato n. 3/1-19) e in ragione dell'impossibilita, per motivi temporali vista ’Assemblea fissata il
22 aprile u.s. con convocazione del 4 aprile 2024, di proseguire per le ordinarie procedure di
consultazione degli Organi accademici, si &€ resa necessaria 'adozione della procedura d’urgenza
prevista dall’art. 10, comma 2, lett. b), dello Statuto di Ateneo, con la conseguente emanazione
del decreto rettorale rep. n. 1374, prot n. 62024 dell’8 aprile 2024 (Allegato n. 4/1-2).

Il Consiglio di Amministrazione

Richiamata la nota prot. n. 60470 del 4 aprile 2024 con cui la Fondazione di partecipazione
“Centro Nazionale per la Mobilita Sostenibile” (CN4 - MOST) ha convocato I'Assemblea dei
membri per il 22 aprile 2024, indicando al punto 4 all'ordine del giorno le delibere relative
all’espressione di parere preventivo e non vincolante, ai sensi dell’art. 13 dello Statuto, su mo-
difiche statutarie conseguenti alle designazioni operate dal MUR e dal Ministero delle Infra-
strutture;

- Visto lo Statuto vigente della Fondazione;

- Preso atto delle modifiche statutarie proposte come evidenziate nel quadro sinottico (Allegato
2) e della nuova bozza di Statuto (Allegato 3);

- Visto il decreto legge n. 13/2023 il successivo Decreto del MUR n. 1426/2023, con cui € stata
disposta l'integrazione degli organi statutari di gestione e di controllo dei soggetti costituiti
nell’ambito della realizzazione degli interventi di competenza del MUR stesso relativi alla Mis-
sione 4, Componente 2, del PNRR e la comunicazione del MUR e del MIT (Allegato 1);

- Considerata I'urgenza che le questioni rivestivano e l'impossibilita, per motivi temporali, di
proseguire per le ordinarie procedure di consultazione degli organi accademici;

- Visto l'art. 10, comma 2, lettera b), dello Statuto di Ateneo, ai sensi del quale la Rettrice adot-
ta, in situazioni di urgenza, provvedimenti di competenza del Senato Accademico o del Consi-
glio di Amministrazione, sottoponendoli, per la ratifica, agli organi competenti nella prima se-
duta successiva;

- Preso atto che & stata di conseguenza adottata la predetta procedura d’urgenza con
I’emanazione del decreto rettorale rep. n. 1374, prot n. 62024 dell’8 aprile 2024 di approvazio-
ne delle modifiche di Statuto (Allegato 4);

- Ritenuto opportuno ratificare il predetto decreto rettorale d’'urgenza;

Delibera
1. di ratificare il decreto rettorale d’'urgenza rep. n. 1374/2024, prot n. 62024 dell’8 aprile 2024

(Allegato 4), che costituisce, insieme al relativo Allegato 3, parte integrante e sostanziale della
presente delibera.

OGGETTO: Piano Nazionale Complementare al PNRR - Iniziativa “DARE - Digital Li-
felong Prevention” — Ratifica decreto rettorale d’urgenza rep. n. 944/2024, prot. n.
45705 dell’8 marzo 2024, di approvazione del modello di accordo per la regolamenta-
zione dei rapporti tra Spoke e Affiliati
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N. 0.d.g.: 18/05 |Rep. n. 149/2024 | Prot. n. UOR: AREARICERCAE
69592/2024 RAPPORTI CON LE IMPRESE -
ARRI / UFFICIO SPECIALE
COORDINAMENTO PROGETTI PNRR

Responsabile del procedimento: Erica Bezzon
Dirigente: Andrea Berti

Nominativo F |C |[A |As Nominativo F |C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X

Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X

Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X

Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X

Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X

Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola al Direttore Generale, il quale ricorda che I'Ateneo
partecipa alliniziativa di ricerca “DARE - Digital Lifelong Prevention”, finanziata dal Piano
nazionale per gli investimenti complementari finalizzato ad integrare con risorse nazionali gli
interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza - PNRR. Come da normativa, si tratta di un
progetto con struttura di governance di tipo Hub & Spoke che prevede la costituzione di un Hub
quale soggetto attuatore cioé soggetto responsabile dell’avvio, dell'attuazione e della gestione
del progetto. L'Hub deve essere costituito, in forma stabile non temporanea e dotato di autonoma
personalita giuridica, da Universita statali ed Enti pubblici di ricerca vigilati dal MUR e pud
prevedere il coinvolgimento di Universita non statali, altri Enti pubblici di ricerca e altri soggetti
pubblici o privati, altamente qualificati nella tematica di ricerca. Lo Spoke ¢ il soggetto esecutore
coinvolto nella realizzazione dell’'Iniziativa finanziata. Per la realizzazione delle attivita di ricerca di
propria competenza, lo Spoke pud avvalersi della collaborazione di altri soggetti giuridici
autonomi gia esistenti che prendono il nome di Affiliati. | rapporti tra Hub, Spoke e Affiliati devono
essere disciplinati attraverso accordi scritti.
L’Ateneo partecipa all’'Iniziativa DARE con il ruolo di Affiliato a due Spoke, per ognuno dei quali &
stata individuata una struttura capofila:
o Affiliato allo Spoke 2, struttura capofila Dipartimento di Salute della donna e del bambino -
SDB;
o Affiliato allo Spoke 3, struttura capofila Dipartimento di Ingegneria dell'informazione - DEI.

La Fondazione “DARE - Digital Lifelong Prevention”, Hub del progetto, ha predisposto gli schemi
di accordo per la disciplina dei rapporti tra Hub, Spoke e Affiliati; tali schemi sono stati approvati
dagli Organi preposti della Fondazione.

I1 19 gennaio 2024 ¢ stato perfezionato I'accordo tra Hub &Spoke; il 20 febbraio 2024 I'Ateneo ha
ricevuto lo schema di accordo Spoke - Affiliati con richiesta di sottoscrizione urgente per le
affiliazioni agli Spoke 2 e 3 (Allegato n. 1/1-43) descritte sopra;

Stante l'impossibilita di presentare proposta di delibera al Consiglio di Amministrazione per
I'approvazione dello schema di accordo e la sottoscrizione in tempi utili, si & proceduto con
I’emanazione del decreto rettorale d’'urgenza rep n. 944 dell’'8 marzo 2024 (Allegato n. 2/1-3) ai
sensi dell’art. 10 comma 2 lettera b) dello Statuto di Ateneo, che autorizza il Rettore ad adottare,
in situazioni d’urgenza, provvedimenti di competenza del Senato accademico o del Consiglio di




S 7
S8, A UNIVERSITA
L 92 pEGLI STUDb!

LS 1 Panova
s

Verbale n. 5/2024
Adunanza del Consiglio di Amministrazione del 23/04/2024

pag. 102 di 108

Amministrazione, sottoponendoli per la ratifica agli organi competenti nella prima seduta
successiva.

Il Consiglio di Amministrazione

- Visto il Decreto direttoriale 6 giugno 2022, n. 931 “Avviso per la concessione di finanziamenti
destinati ad iniziative di ricerca per tecnologie e percorsi innovativi in ambito sanitario e assi-
stenziale finanziato a valere sulle risorse previste dal Fondo complementare al Piano Naziona-
le di Ripresa e Resilienza, come individuate dal decreto legge 6 maggio 2021, n. 59, converti-
to con modificazioni dalla legge 1° luglio 2021 n. 10” (“Avviso”);

- Visto il Decreto di concessione n. 1985 del 9 dicembre 2022, registrato dalla Corte dei Conti al
n.109 del 16 gennaio 2023, con cui & stata ammessa a finanziamento nell’ambito dell’Avviso
sopra richiamato la Proposta di iniziativa PNC0000002 - “DARE - Digital Lifelong Prevention”;

- Visto che I'’Ateneo partecipa all'Iniziativa “DARE - Digital Lifelong Prevention” con il ruolo di Af-
filiato ai seguenti Spoke e che per ognuno di essi € stata individuata una struttura capofila:

o Affiliato allo Spoke 2, struttura capofila Dipartimento di Salute della donna e del bambino -
SDB
o Affiliato allo Spoke 3, struttura capofila Dipartimento di Ingegneria dell'informazione - DEI;

- Premesso che la Fondazione “DARE - Digital Lifelong Prevention” ha predisposto gli schemi
di accordo per la regolazione dei rapporti tra Hub, Spoke e Affiliati per I'attuazione
dell'lniziativa PNC0000002 dal titolo “DARE — Digital Lifelong Prevention” e che tali schemi
sono stati approvati dagli Organi preposti della Fondazione;

- Preso atto che, per ciascun ruolo ricoperto dall’'Universita nellambito dell’lniziativa DARE, &
necessario sottoscrivere specifici accordi che regolino i rapporti tra Spoke e affiliati;

- Considerato che I'approvazione del modello di accordo Spoke-Affiliati per I'lniziativa DARE
(Allegato 1) aveva carattere di urgenza al fine di procedere quanto prima alla disciplina dei
rapporti nella realizzazione delle attivita progettuali avviate da tempo;

- Considerato che non sussistevano i tempi utili per I'approvazione da parte del Consiglio di
Amministrazione delle singole sottoscrizioni;

- Richiamato l'articolo 10, comma 2, lettera b) dello Statuto, ai sensi del quale il Rettore adotta,
in situazioni d’emergenza, provvedimenti di competenza del Senato Accademico o del Consi-
glio di Amministrazione sottoponendoli per ratifica agli organi competenti nella prima seduta
successiva;

- Ritenuto opportuno ratificare il decreto rettorale rep. n. 944/2024 (Allegato 2);

Delibera

1. di ratificare il decreto rettorale d’'urgenza rep. n. 944/2024 (Allegato 2), che, con il relativo alle-
gato 2 (di cui all’Allegato 1), fa parte integrante e sostanziale della presente delibera, per
I'approvazione del modello di accordo per la regolamentazione dei rapporti tra Spoke e Affilia-
ti.

OGGETTO: Accordo tra Universita di Padova e Azienda Ospedale-Universita di Pa-
dova (gia Azienda ospedaliera) per la definizione del pagamento relativo alle conven-
zioni stipulate tra gli anni 2008 e 2011 per il finanziamento di complessivi 15 posti di
docenza (11 posti di ricercatore, 2 posti di professore ordinario e 2 posti di professo-
re associato) — Ratifica decreto rettorale d’urgenza rep. n. 1323/2024, prot. n. 60057
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del 3 aprile 2024
N. 0.d.g.: 18/06 |Rep. n. 150/2024 | Prot. n. UOR: AREA AFFARI GENERALI
69593/2024 E LEGALI - AAGL

Responsabile del procedimento e Dirigente: Maria Rosaria Falconetti

Nominativo F |C [A |As Nominativo F |C |[A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X

Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X

Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X

Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X

Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X

Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola al Direttore Generale, il quale ricorda al Consiglio di Ammi-
nistrazione che, nel periodo 2008-2011, I'Universita e I'’Azienda ospedaliera di Padova (ora
Azienda Ospedale-Universita di Padova) hanno stipulato quindici convenzioni di finanziamento
per altrettanti posti di docenti di area medica per lo svolgimento di attivita di studio e di ricerca,
inscindibilmente connessa all’attivita di assistenza medico-sanitaria, e precisamente: tre conven-
zioni in data 25 agosto 2008 per il finanziamento rispettivamente di due posti di professore ordi-
nario e una di professore associato, undici convenzioni in data 29 settembre 2009 per il finan-
ziamento di posti di ricercatore e una convenzione in data 24 marzo 2011 per il finanziamento di
un posto di professore associato. Tali convenzioni prevedono un importo del finanziamento de-
terminato per i primi sei anni e viene precisato che “'Azienda ospedaliera si impegna inoltre a
mantenere il proprio impegno finanziario” anche “oltre i primi sei anni, per tutta la durata del rap-
porto convenzionale” e che “a tal fine le parti procederanno al temine dei sei anni ad aggiornare
'importo relativo”.

L’'importo del finanziamento per i primi sei anni di durata del rapporto € stato quantificato nelle di-

verse Convenzioni nel modo seguente:

- 648.000,00 euro da corrispondersi in sei quote annuali di 108.000,00 euro a copertura
dell’assunzione di un posto di professore ordinario; qualora il posto fosse stato ricoperto da
docente o ricercatore gia in servizio 'Azienda ospedaliera avrebbe versato la differenza in
termini di punto budget il cui valore era di 27.000 euro, da indicizzare al 3% per i primi sei anni
della convenzione;

- 276.163,00 euro da corrispondersi in sei quote annuali di 46.027,00 euro a copertura
dell’'assunzione dei posti di ricercatore;

- 486.000,00 euro da corrispondersi in sei quote annuali di 81.000,00 euro a copertura
dell’'assunzione di un posto di professore associato.

- nell’ultima convenzione del 2011, per un posto di professore associato nel SSD MED/40, il fi-
nanziamento era previsto “in misura corrispondente al costo effettivo sostenuto dall’'Universita
per il docente assunto” e constava di un anticipo, che per il primo anno era calcolato in
74.807,00 euro I'anno, piu eventuale conguaglio determinato annualmente dall’Universita.
L’Azienda ospedaliera, inoltre, si impegnava “a mantenere il proprio impegno finanziario a co-
pertura del posto di professore associato per tutto il tempo di permanenza del docente nella
posizione finanziata”, con la precisazione che “qualora il docente che ricoprira il posto assu-
messe la posizione di professore ordinario, 'Azienda ospedaliera si impegna comunque a (...)
mantenere il finanziamento limitatamente alla posizione di professore associato”.
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Nelle suddette convenzioni era stato stabilito che “la liquidazione del contributo annuale verra ef-
fettuata dall’Azienda Ospedaliera di Padova per il primo anno entro 60 giorni dalla data di presa
di servizio del docente e per gli anni successivi entro il mese di settembre di ciascun anno me-
diante accredito sul conto corrente” dell’Universita.

In ottemperanza agli accordi sottoscritti, I'Universita aveva quindi bandito i concorsi e proceduto
allassunzione dei docenti, alcuni dei quali sono tuttora in servizio e svolgono le proprie presta-
zioni assistenziali a beneficio dell’Azienda.

L’Azienda ospedaliera nell’anno 2015 procedeva al versamento di un acconto di 1.000.000,00 di
euro, segnalando dubbi in ordine alla durata e all’efficacia delle convenzioni alle quali I'Universita
rispondeva confermando la validita e la perdurante efficacia delle stesse. A seguire, dopo la deli-
bera del Consiglio di Amministrazione rep n. 37 del 19 febbraio 2019, che aveva deliberato di da-
re mandato al Rettore di procedere al recupero di tutte le somme dovute dall’Azienda fino al 31
dicembre 2018, quantificate in 4.399.506,14 euro (al netto di 1.000.000,00 di euro precedente-
mente gia versato dall’Azienda), anche ricorrendo alle vie legali, si tenne un tavolo tecnico tra le
Parti — nell'intento di individuare le criticita e le relative soluzioni anche alla luce delle disposizioni
normative nel frattempo intervenute — nel corso del quale I'Ateneo e I’Azienda negoziarono una
bozza di accordo ricognitivo per 'aggiornamento delle convenzioni, la rideterminazione della loro
durata in quindici anni e le modalita e le scadenze per il pagamento del debito residuo.

Il testo dell’accordo ricognitivo del 2019, anticipato informalmente dall’'Universita all Azienda con
mail del 24 luglio 2019 e sollecitato con nota prot. n. 6533 del 13 gennaio 2020 non & stato pero
sottoscritto dall’Azienda ospedaliera.

Pertanto, in data 30 marzo 2021, I'Universita notificava allAzienda ospedaliera un ricorso al
T.A.R. del Veneto, iscritto a ruolo al n. 2021/00329 R.G., con il quale chiedeva la condanna
del’Azienda ospedaliera al pagamento degli importi oggetto del finanziamento previsto dalle con-
venzioni fino alla data del 31 dicembre 2020, nella misura prevista dalle convenzioni, per i primi
sei anni, e in base al criterio legale del valore del punto organico per gli anni successivi, senza
tenere conto degli avanzamenti di carriera dei docenti, che rimanevano a carico dell’'Universita,
per il complessivo importo di 5.565.825,47 euro, con interessi di legge e rivalutazione. In data 24
maggio 2021 I'Azienda ospedaliera si & costituita contestando il fondamento della domanda
dell’Universita con riserva di precisare i motivi nelle successive fasi del procedimento e il 29 gen-
naio 2024 il T.A.R. del Veneto ha fissato I'udienza pubblica alla data del 4 aprile 2024.
Successivamente, in data 4 marzo 2024, I'Azienda ospedaliera ha depositato la memoria integra-
tiva con la quale eccepiva il difetto di giurisdizione e la prescrizione sulla base di argomenti che
I'Universita contestava con la successiva memoria integrativa del 13 marzo 2024.

Tuttavia, in prossimita della suddetta udienza, in data 29 marzo 2024, I'Azienda ospedaliera ha
manifestato all’Universita la volonta di addivenire ad un accordo conciliativo per la definizione del
contenzioso in essere.

Considerate la durata e l'alta complessita della vicenda, in data 3 aprile 2024 le Parti hanno
quindi effettivamente delineato, in via amministrativa, una via di composizione definitiva, comple-
ta e ritenuta di reciproca soddisfazione rispetto al’annosa questione avente ad oggetto i finan-
ziamenti previsti dalle Convenzioni, prevedendo la sottoscrizione, in pari data, dell’accordo (Alle-
gato n. 1/1-6) nel quale vengono ripresi i criteri gia condivisi nell’ambito del tavolo di lavoro e ri-
portati nella bozza di accordo ricognitivo del 2019 arricchito con le modifiche resesi necessarie
dalle variazioni nel frattempo intervenute nelle posizioni dei docenti e contemplando infine anche
il ricalcolo dei finanziamenti dovuti fino alla scadenza quindicennale delle Convenzioni.

Tale accordo € volto a fissare I'impegno dell’Azienda a corrispondere all’'Universita la somma to-
tale omnicomprensiva di 6.583.745,85 euro, cosi calcolata fino alla data di scadenza dell’ultima
convenzione (31 ottobre 2026), che verra erogata entro il termine del mese di settembre 2024
secondo le scadenze indicate nella tabella allegata all’accordo stesso con le seguenti modalita:
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- cinque rate mensili del valore unitario di 1.221.380,41 euro, con decorrenza aprile-agosto
2024, entro l'ultimo giorno di ogni mese;

- il residuo complessivo pari a 476.843,80 euro in un'unica soluzione finale entro il 30 settembre
2024.

Rimane fermo I'impegno del’Azienda ospedaliera a corrispondere, per ciascun posto, anche il

trattamento aggiuntivo previsto dall’articolo 6 del D.Lgs. 21 dicembre 1999 n. 517 e dagli atti che

disciplinano i rapporti convenzionali con le strutture sanitarie.

L'Ateneo e I'Azienda, con la sottoscrizione dell'accordo, rinunciano ad ogni ulteriore reciproca

pretesa relativamente alle citate Convenzioni e concordano di ritenere superate tutte le questioni

a suo tempo discusse in ordine alla validita ed efficacia delle Convenzioni, cosi come di ogni altra

questione di carattere formale e procedurale.

Pertanto, alla luce di quanto sopra rappresentato e considerato che fosse effettivo interesse

dell’Ateneo procedere alla sottoscrizione dell’accordo per assicurare all’Universita il recupero di

quanto dovuto, con decreto d’urgenza rep. n. 1323 del 3 aprile 2024 (Allegato n. 2/1-10), adottato

ai sensi dell’art. 10, comma 2, lettera b) dello Statuto di Ateneo, non sussistendo il tempo utile per

la presentazione al Consiglio di Amministrazione, si € addivenuti alla stipula dell’accordo.

| legali dell’Ateneo e dell'Azienda, nell'udienza del 4 aprile 2024, hanno quindi dato atto che ¢é sta-

to raggiunto l'accordo e conseguentemente hanno chiesto la dichiarazione di estinzione del giu-

dizio per cessazione della materia del contendere o, in subordine, per venir meno dell'interesse

ad agire.

Il Consiglio di Amministrazione

- Richiamato I'art. 10, comma 2, lettera b) dello Statuto di Ateneo, ai sensi del quale il Rettore
adotta, in situazioni di urgenza, provvedimenti di competenza del Senato Accademico o del
Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli, per la ratifica, agli organi competenti nella prima
seduta successiva;

- Richiamato il Regolamento Generale di Ateneo;

- Richiamato il Regolamento di Ateneo per ' Amministrazione, la finanza e la contabilita;

- Considerata la necessita di procedere con urgenza alla stipula dell’Accordo tra Universita di
Padova e Azienda Ospedale-Universita di Padova (Allegato 1);

- Visto il decreto rettorale rep. n. 1323 del 3 aprile 2024 (Allegato 2);

Delibera

1. di ratificare il decreto rettorale rep. n. 1323 del 3 aprile 2024, di approvazione con procedura
d’urgenza dell’Accordo conciliativo tra Universita di Padova e Azienda Ospedale-Universita di
Padova (gia Azienda ospedaliera) per la definizione del pagamento relativo alle convenzioni
stipulate tra gli anni 2008 e 2011 per il finanziamento di complessivi quindici posti di docenza
(undici posti di ricercatore, due posti di professore ordinario e due posti di professore associa-
to) (Allegato 2), che fa parte integrante e sostanziale della presente delibera.

OGGETTO: Chiamate a Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24,
comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 — Ratifica decreto rettorale
d’urgenza rep. n. 1371/2024, prot. n. 61964 dell'8 aprile 2024, di rettifica delle delibere
del Consiglio di Amministrazione rep. n. 352 del 20 dicembre 2022 e rep n. 239 del 26
settembre 2023 sotto il profilo delle coperture finanziarie relative a 2 posizioni
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N. 0.d.g.: 18/07 |Rep. n. 151/2024 | Prot. n. UOR: AREA RISORSE UMANE -
69594/2024 ARU / UFFICIO PERSONALE
DOCENTE

Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro
Dirigente: Tommaso Meacci

Nominativo F |[C |A |As Nominativo F |[C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X

Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X

Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X

Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X
Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X
Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente segnala che, a seguito di una verifica dei dati presenti nelle banche dati
ministeriali in merito alla programmazione annuale del personale, con riferimento alle modalita di
copertura finanziaria dei contratti di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24,
comma 3, lettera a) del Dott. Andrea Petrella e del Dott Domenico Nardiello, si & rilevata una
mancata corrispondenza con le rispettive coperture indicate nelle delibere del Consiglio di
Amministrazione rep. n. 352 del 20 dicembre 2022 e rep. n. 239 del 26 settembre 2023, anche a
motivo della variazione, comunicata in itinere, delle coperture finanziarie da parte dei Dipartimenti
di afferenza.

Si e ritenuto quindi opportuno, anche in considerazione delle imminenti scadenze legate agli
adempimenti nel’ambito del sistema del MUR “Proper”, anticipare la rettifica in parte qua delle
delibere sopracitate rispetto alla data della seduta del Consiglio di Amministrazione prevista per il
23 aprile 2024. A tale scopo, € stato emanato il Decreto Rettorale d’'urgenza rep. n. 1371 dell’8
aprile 2024 (Allegato n. 1/1-2), ai sensi dell’art. 10, comma 2, lett. b) dello Statuto di Ateneo.

Il Consiglio di Amministrazione

- Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare I'articolo 24;

- Richiamato il “Regolamento per I'assunzione di ricercatori a tempo determinato ai sensi
dell’'articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 2407;

- Richiamato il vigente “Regolamento per I'assunzione di ricercatori a tempo determinato di tipo
a) ai sensi dell'art. 14, comma 6-quinquiesdecies del Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36
(convertito in Legge 29 giugno 2022, n. 79);

- Vista la nota MIUR prot. n. 8312 del 5 aprile 2013;

- Preso atto che per il Dott. Andrea Petrella la copertura del budget risulta non piu 100% su
Bilancio di Ateneo ma “66,67% Fondi esterni; 33,33% Bilancio di Ateneo”;

- Preso atto, altresi, che per il Dott. Domenico Nardiello la copertura del budget risulta non piu
100% su bilancio di Ateneo ma “92% Fondi esterni; 8% Bilancio di Ateneo”,

- Considerato che, al fine di rispettare le scadenze legate agli adempimenti nel’ambito del
sistema del MUR “Proper”, si & ritenuto necessario anticipare la rettifica delle coperture
finanziarie delle due posizioni sopracitate rispetto alla data della seduta del Consiglio di
Amministrazione prevista per il 23 aprile 2024;

- Richiamato l'articolo 10, comma 2, lett. b) dello Statuto di Ateneo, ai sensi del quale la Rettrice
“adotta, in situazioni di urgenza, provvedimenti di competenza del Senato accademico o del
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Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli per la ratifica agli organi competenti nella prima
seduta successiva”;

- Preso atto del Decreto Rettorale d’'urgenza rep. n. 1371 dell’8 aprile 2024, di rettifica delle
coperture finanziarie delle posizioni del Dott. Andrea Petrella e del Dott. Domenico Nardiello;

Delibera

1. di ratificare il Decreto rettorale d’'urgenza rep. n. 1371 dell'8 aprile 2024, di cui all’'Allegato 1,
che costituisce parte integrante e sostanziale della presente delibera.

OMISSIS
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OMISSIS

La Rettrice comunica che domani, 24 aprile, sottoscrivera I'atto di acquisto dell’ex albergo Storio-
ne, in via VIl febbraio a Padova, in esecuzione di quanto deliberato dal Consiglio di Amministra-
zione; ne portera successiva comunicazione al Consiglio di Amministrazione.

Alle ore 13.10, essendo esaurita la discussione degli argomenti all’'ordine del giorno, la Rettrice
Presidente dichiara chiusa la seduta. Tutte le delibere sono lette e approvate seduta stante.

Della seduta € redatto il presente verbale, che verra sottoscritto e firmato digitalmente dopo esse-
re stato sottoposto al Consiglio di Amministrazione per I'approvazione nella seduta del 28 maggio
2024.

Il Consiglio di Amministrazione il giorno 28 maggio 2024 approva.

Il Segretario La Presidente

Ing. Alberto Scuttari Prof.ssa Daniela Mapelli
Firmato digitalmente Firmato digitalmente
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