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Alle ore 8:00 del 24 gennaio 2024 inizia la riunione telematica del Nucleo di Valutazione (NdV) con le seguenti
presenze:

Componenti

AG | A Note

Prof. Nicola Sartor (Coordinatore con funzioni di Presidente)

Sig.ra Giada Aureli

Prof. Luigi Alessandro Castelli

Sig.ra Michela Nidola

Prof.ssa Carola Pagliarin

Dott.ssa Loredana Segreto

Prof. Francesca Soramel

Prof. Vincenzo Tucci

Prof. Matteo Turri

XIX|[X|X|X|X|X|X|X|7O

P= presente, AG= assente giustificato, A= assente

Sono presenti inoltre, in qualita di ufficio di supporto, Michela Fadd e Edilia Meneghini del Settore Studi e
valutazione.

Gli argomenti all’'ordine del giorno sono:

1.

Parere previo e vincolante del Nucleo di valutazione, nelle sue funzioni di Organismo indipendente di
valutazione, sull’aggiornamento del Sistema di misurazione e valutazione della performance per il ciclo
2024 (art. 7 c. 1 D. Lgs. 150/2009)

Parere previo e vincolante del Nucleo di valutazione, nelle sue funzioni di Organismo
indipendente di valutazione, sull’aggiornamento del Sistema di misurazione e valutazione della
performance per il ciclo 2024 (art. 7 c. 1 D. Lgs. 150/2009)

Il Coordinatore ricorda che le Amministrazioni Pubbliche “valutano annualmente la performance organizzativa
e individuale. A tale fine adottano e aggiornano annualmente, previo parere vincolante dell'Organismo
indipendente di valutazione [O1V], il Sistema di misurazione e valutazione della performance [SMVP]” (art. 7
del D. Lgs.150/2009). Nelle Universita, il Nucleo di Valutazione assume le funzioni di Organismo indipendente
di valutazione (NdV/OIV).

In data 12 gennaio 2024 e in data 22 gennaio 2024 il NdV/OIV ha ricevuto dal’Amministrazione il SMVP
aggiornato che, rispetto alla versione 2023, contiene le seguenti modifiche:

la formalizzazione dei criteri di misurazione della Performance Organizzativa di Ateneo con ricadute
nella valutazione del Direttore Generale e del Personale Dirigente. Il medesimo strumento viene
utilizzato anche ai fini della distribuzione delle risorse incrementali per la valorizzazione del Personate
Tecnico Amministrativo introdotte dalla Legge del 30 dicembre 2021, n. 234 — art.1, comma 297, lett.
b). L’introduzione dello strumento relativo alla misurazione della Performance Organizzativa di Ateneo
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nella valutazione della performance del Direttore Generale e dei dirigenti consente di allineare con piu
efficacia i vari meccanismi di incentivazione del personale, favorendo una logica collaborativa nel
perseguimento degli obiettivi di carattere generale;

. linserimento della scheda di valutazione della performance per i Tecnologi di ricerca;
. la semplificazione della formula per la determinazione della qualita dei servizi resi;
. 'assegnazione di obiettivi organizzativi anche ai Responsabili Tecnico Gestionali dei Poli e ai Direttori

Tecnici delle Scuole, analogamente a quanto avviene per i Dirigenti, i Segretari di dipartimento e i
Responsabili della Gestione Tecnica dei Dipartimenti;

. il recepimento delle indicazioni formulate dal Nucleo di Valutazione all'interno dei propri pareri ovvero
l'inserimento della scheda tipo degli obiettivi del Direttore Generale, con I'indicazione della relativa scala
di valutazione, e la distinzione tra la fase di misurazione e la fase di valutazione.

Il Coordinatore ricorda che la documentazione a supporto delle analisi del NdV e il lavoro istruttorio del
personale di supporto sono stati caricati nella area riservata Moodle del NdV.

Al termine della discussione il NdV approva il Parere del Nucleo di Valutazione/Organismo Indipendente di
Valutazione sull’aggiornamento annuale del Sistema di misurazione e valutazione della performance (Allegato
1/1-3) e raccomanda all’Amministrazione, considerate le indicazioni operative della Circolare n. 1 "Disposizioni
in materia di riduzione dei tempi di pagamento delle pubbliche amministrazioni" del Ministero dell'Economia e
delle Finanze, Ragioneria Generale dello Stato (RGS) e Dipartimento Funzione Pubblica (DFP) del 03 gennaio
2024, che verranno recepite dall'Ateneo di Padova nell'ambito del prossimo Piano Integrato di Attivita ed
Organizzazione — PIAO, di definire target ed indicatori informando l'organo di controllo di regolarita
amministrativa e contabile di Ateneo al quale spetta la verifica del raggiungimento degli obiettivi relativi al
rispetto dei tempi di pagamento.

Il Coordinatore chiede al personale di supporto di trasmettere il documento approvato alla Rettrice e agli altri
soggetti interessati.

La riunione del NdV si chiude alle ore 11:00.

Il presente verbale viene redatto, letto e approvato seduta stante.

Il Segretario verbalizzante [l Coordinatore
Prof. Carola Pagliarin Prof. Nicola Sartor
Firmato digitalmente Firmato digitalmente



