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VERBALE N. 6/2024

In data 20/02/2024 alle ore 13:30 circa si € riunito previa convocazione urgente per le vie
brevi in audioconferenza, il Collegio dei revisori dei conti, nelle persone di

Francesco D’Amaro Presente online
Stefano Mangogna Presente online
Massimo Caramante Presente online

per procedere allo svolgimento delle attivita come da ordine del giorno:

1. Accordo sulle risorse incrementali per la valorizzazione del PTA (art. 1, c. 297, lett.
b) della Legge 30 dicembre 2021, n. 234)
2. varie ed eventuali.

. ACCORDO SULLE RISORSE INCREMENTALI PER LA VALORIZZAZIONE DEL PTA (Art. 1, c.
297, lett. b) della Lege 30 dicembre 2021, n. 234)

Il Collegio, facendo seguito ai riscontri avviati di cui ai verbali 3 e 5 del 2024, ha
proceduto al riscontro all’ipotesi di accordo sulle risorse incrementali, di cui alla Legge 30
dicembre 2021 n. 234, art. 21 co. 297, lett. b), (come modificato dal D.L. n. 75/2023
convertito con modificazioni dalla legge 2023, n. 112, il quale ha stabilito che U'F.F.O.
dell’Universita sia incrementato di 50 milioni di euro annui a decorrere dal 2022), sottoscritto
in data 21 dicembre 2023, finalizzato a fissare i criteri di ripartizione delle risorse per la
valorizzazione del P.T.A. (personale tecnico amministrativo) annualmente assegnate
all’Ateneo di Padova.

Il C.C.N.L. del comparto istruzione e ricerca, per il triennio 2019/2021, e stato
poi siglato il giorno 19 gennaio 2024 e pubblicato nella G.U. n. 32 dell’8 febbraio 2024.

La presente certificazione sulla compatibilita dei costi e con i vincoli di bilancio &
redatta ai sensi dell’art. 40bis co. 1, del D.Lgs. n. 165 del 2001 e dell’art. 8, co. 8 e seguenti,
del richiamato C.C.N.L., dopo aver acquisito la documentazione e i documenti richiesti
sull’argomento (testo dell’accordo, relazione illustrativa, relazione tecnico finanziaria e
chiarimenti vari).

Le risorse di cui sopra sono state assegnate a favore dell’Universita di Padova per
’anno 2022 con Decreto del MUR n. 581/2022, per un importo complessivo di Euro 1.131.723
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(pari al 50% di 2.263.446) e con D.M. n. 809 del 7.07.2023 dell’anno 2023 di Euro 1.151.019,50
(pari al 50% di Euro 2.302.039).

Nella relazione illustrativa del 12.01.2024 le somme indicate per la valorizzazione
del personale risultano di Euro 852.843 per il 2022 e di Euro 867.384 per il 2023, al netto
degli oneri a carico dell’Ente.

L’accordo stipulato tra le parti, protocollato in data 12.01.2024, dopo aver citato
le norme di settore, richiama in particolare U’art. 81, co. 3, lett. t) del CCNL, riguardante
’oggetto della contrattazione integrativa, precisa che lo stesso, che contempla i criteri di
assegnazione del “Budget A”, comprende tutto il personale tecnico amministrativo (PTA) che
“partecipa al raggiungimento degli obiettivi nell’ambito della didattica, della ricerca e della
terza missione come fissati dall’Ateneo nel proprio Piano Strategico 2023/2027” e con
riferimento alla Linea Strategica del triennio 2019/2022 (compreso il personale CEL
(collaboratori esperti linguistici), che e stato equiparato al personale di categoria D in regime
di part-time - massimo 50%).

L’efficacia della medesima contrattazione integrativa “... € subordinata alla
sottoscrizione in via definitiva del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019/2021”, con
decorrenza dal 2022.

In merito alla descritta ipotesi di accordo il Collegio svolge le osservazioni che
seguono. Il campo di applicazione € rivolto al personale tecnico e amministrativo tempo
indeterminato e determinato e al personale CEL; per quest’ultima categoria, tuttavia, pur
essendo equiparata al personale a tempo parziale per ogni aspetto relativo al trattamento
giuridico (art. 91, CCNL co. 5 e art. 109 e seguenti), occorre comunque attendere che vi sia
un’apposita sessione di trattativa per la disciplina e la decorrenza del trattamento
economico, circostanza che comporta per questi la sospensione del contratto collettivo fino
“ad una o piu sequenza negoziale” come statuisce ’art. 92, co. 1 e ’art. 178, co. 1, lett.
d).

Con riferimento alla decorrenza dei benefici derivanti al personale destinatario
dei suddetti incrementi il Collegio, visto 'art. 116, co. 1 e l'allegata tabella E2.1 sulla
decorrenza degli incrementi, ritiene che la stessa sia fissata dal 2022 (ove ne ricorrano i
presupposti) e fino al 2023, mediante l'utilizzo delle risorse assegnate per ciascun anno
finanziario.

Il Collegio, nel compiere approfondimenti delle norme in materia e della relativa
giurisprudenza, ha tenuto principalmente conto dell’art. 81, c. 3, lett. h) e lett. t) sui criteri
per l’assegnazione delle risorse di cui si tratta, oltre che dell’art. 116, c. 2 (che rinvia all’art.
8 del CCNL del 6.12.2022), concernente il 50% del finanziamento dell’incremento
dell’identita di Ateneo; nel bilancio dell’Universita; inoltre, come si afferma nella relazione
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tecnico finanziaria pervenuta agli scriventi, le risorse assegnate sono iscritte nel bilancio
dell’Universita in progetti contabili specifici e gli importi messi a disposizione dei medesimi
restano vincolati in bilancio anche per piu esercizi, fino al completamento delle erogazioni
al personale, in fase di previsione annuale e triennale.

Il Collegio, sulla base della documentazione acquisita e della successiva
integrazione resa in fase istruttoria, preso atto dello stanziamento nello specifico capitolo
del bilancio statale, come si riferisce nella relazione tecnico finanziaria del 15.02.2024,
accerta la compatibilita economico finanziaria e la modalita di copertura dei relativi oneri e
delle risorse incrementali dell’FFO, con riferimento agli stanziamenti annuali e pluriennali
del bilancio di Ateneo.

Restano salvi gli ulteriori adempimenti a carico dell’amministrazione previsti dal
CCNL del 18.01.2024.

Tutto cio premesso, il Collegio verificato che:

- la relazione illustrativa e quella tecnico finanziaria sono state predisposte in ossequio
alle istruzioni emanate con Circolare n. 25, del 19 luglio 2012, del Ministero dell’Economia
e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato e all’art. 40, comma 3
sexies del D.lgs. 165/2011 e all’art. 8, comma 9 del CCNL;

- le risorse incrementali per la valorizzazione del pta (Art. 1, c. 297, lett. b) della legge
30 dicembre 2021, n. 234, per gli anni 2022 e 2023, sono state costituite in conformita alla
normativa vigente;

- Uonere scaturente dalla contrattazione in esame risulta integralmente coperto dalle
disponibilita del FFO come da decreti MUR 581/2022 e 809/2023;

esprime parere favorevole

in ordine alla compatibilita finanziaria delle modalita di costituzione delle risorse
incrementali per la valorizzazione del PTA di cui all’art. 1, c. 297 , lett. b) L 234/2021 e
all’ipotesi di accordo che ne stabilisce i criteri di ripartizione, fermo restando quanto
rappresentato per il personale CEL.

VARIE ED EVENTUALI

Non essendovi altre questioni da trattare, la riunione termina alle ore 14.00 circa,
previa stesura del presente verbale, che viene successivamente inserito nell’apposito
registro.

Letto, confermato e approvato
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Il Collegio dei revisori dei conti

Francesco D’Amaro (Presidente)  Firmato digitalmente
Massimo Caramante (Componente) Firmato digitalmente
Stefano Mangogna (Componente) Firmato digitalmente





