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RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA                                                                                   
Accordo risorse incrementali per la valorizzazione del PTA (Legge 30 dicembre 2021, 

n.234 – art.1, comma 297, lett.b). 

 

 
Modulo I – La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa  
 
Il modulo non è pertinente: si tratta di risorse che vengono annualmente attribuite alle Università in 
forza dell’articolo 1, comma 297, lett. B della legge 234/2021, mediante decreto ministeriale del MUR, 
nell’ambito dei criteri di riparto del Fondo di Finanziamento delle Università. Per l’anno 2022 
l’assegnazione delle risorse è avvenuta con il DM n. 581 del 24-06-2022 (tabella 7), mentre per l’anno 
2023 con il DM 809 del 07-07-2023 (tabella 10). 
 

Modulo II – Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa. 
 
Sezione I – Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente 
dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 
 
Non vi sono risorse non disponibili. 
 
Sezione II – Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 
 
L’accordo stipulato in data 21 dicembre 2023 definisce le regole di distribuzione delle risorse annualmente 
assegnate dal MUR all’ateneo ai fini di quanto previsto dall’art. 1, comma 297, lett. b della legge 234/2021. Per 
l’anno 2022 ammontano, compresi gli oneri a carico ente, ad € 1.131.723, mentre per l’anno 2023 ad € 
1.151.019,50, cioè il 50% degli importi assegnati dal MUR all’Università di Padova. Per gli anni successivi gli importi 
saranno stabiliti dal MUR in sede di definizione del FFO, in applicazione della previsione di legge. 
 
Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 
 
Non vi sono destinazioni ancora da regolare.  
 
Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 
sottoposto a certificazione 
 
a) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate esplicitamente dal 
Contratto Integrativo: € 0; 
b) Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo: per l’anno 2022 ammontano, con oneri 
a carico ente, ad € 1.131.723 (cioè il 50% di € 2.263.446), mentre per l’anno 2023 ad € 1.151.019,50 (cioè il 50% 

https://www.mur.gov.it/sites/default/files/2022-07/Decreto%20Ministeriale%20n.%20581%20TABELLA%207%20-%20FFO%202022%20%20-%20%20scatti%20stipendiali%20e%20valorizzazione%20personale%20TA.pdf
https://www.mur.gov.it/sites/default/files/2024-01/Decreto%20Ministeriale%20n.%20809%20TABELLA%2010%20-%20FFO%202023%20-%20valorizzazione%20personale%20TA.pdf
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di € 2.302.039); per gli anni successivi corrispondono al 50% delle risorse che verranno attribuite dal MUR 
all’Università di Padova ai sensi della legge sopra citata; 
c) Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare: € 0; 
d) Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione(a+b+c): per l’anno 2022 ammontano ad € 
1.131.723, mentre per l’anno 2023 ad € 1.151.019,50. Per gli anni successivi corrispondono al 50% delle risorse 
che verranno attribuite dal MUR all’Università di Padova. 
 
Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 
 
Voce non pertinente. 
 
Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere 
generale 
 
a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e 
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità: le risorse hanno copertura 
finanziaria certa, essendo attribuite alle università nell’ambito del Fondo di Finanziamento Ordinario. 
 
b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici: l’accordo 
prevede che metà delle risorse siano attribuite in proporzione al raggiungimento degli obiettivi di Ateneo, purché 
sia rispettato il vincolo del 50% degli obiettivi raggiunti. Il personale inoltre deve aver ottenuto una valutazione 
sufficiente nell’anno di riferimento. L’altra metà delle risorse viene assegnata in base alla scheda di valutazione, 
secondo le regole del SMVP adottato dall’Ateneo. 
 
c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate con il 
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali): 
 
Voce non attinente al seguente accordo. 
 

Modulo III –Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto con 
il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente  
 
Voce non pertinente. 
 

Modulo IV – Compatibilità economico finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con 
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 
 
Sezione I – Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico finanziaria 
dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase di 
programmazione della gestione. 
 
Nel bilancio dell'Università degli Studi di Padova le risorse assegnate al Fondo sono iscritte in progetti contabili 
specifici, distinti per anno di assegnazione. Gli importi messi a disposizione dei progetti rimangono vincolati in 
bilancio anche per più esercizi, fino al completamento delle erogazioni al personale. In fase di previsione annuale 
e triennale, verificata la presenza dello stanziamento nello specifico capitolo del Bilancio Statale, le risorse 
vengono iscritte, non avendo ancora a disposizione il Decreto di Assegnazione del FFO, su base storica. Ad ogni 
modo le risorse vengono effettivamente erogate soltanto nell’anno successivo all’anno di riferimento, dovendo 
essere prima effettuata la verifica circa i risultati conseguiti. 
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Sezione II –Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno 
precedente risulta rispettato. 
 
La gestione contabile dei progetti nel sistema contabile di Ateneo prevede la registrazione degli oneri del Fondo 
sulle seguenti coordinate: 
•codice progetto 
•voce di costo 
•unità analitica (Area di riferimento) 
 A consuntivo i report forniti dal sistema contabile consentono di visualizzare nel dettaglio i costi che sono stati 
imputati al progetto e la disponibilità residua del progetto stesso. 

 
Sezione III – Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle 
diverse voci di destinazione del fondo. 
 
La spesa complessiva comprensiva delle ritenute ente è pari ad € 1.131.723 per l’anno 2022 ed € 1.151.019,50 
per l’anno 2023. I progetti degli anni 2022-2023 sono già registrati nel sistema contabile di Ateneo, come da 
prospetti già trasmessi all’Organo di controllo. Per gli anni successivi le risorse saranno rese disponibili su un 
progetto specifico dell'Area Risorse Umane (ARU), con copertura a valere sui fondi assegnati annualmente dal 
MUR nell'ambito del Fondo di Finanziamento Ordinario. Gli importi verranno esposti annualmente in sede di 
relazione tecnico finanziaria. 
 
Padova, 14 febbraio 2024 
 
 
                                                                                                                           Il Dirigente dell’Area Risorse Umane 
                                                                                                                                       dott. Tommaso Meacci 

                                                                                                                         firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. 82/2005 
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