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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA

Procedura selettiva 2023RUBO06- Allegato n. 22 per l'assunzione di n.1 posto di
ricercatore a tempo determinato, presso il Dipartimento di Psicologia dello Sviluppo e
della Socializzazione per il settore concorsuale 11/E3 — PSICOLOGIA SOCIALE, DEL
LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI (profilo: settore scientifico disciplinare M-PSI/05 -
PSICOLOGIA SOCIALE) ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera B della Legge 30 dicembre
2010, n. 240, bandita con Decreto Rettorale n. 2951/2023 del 14/07/2023.

VERBALE N. 3

La Commissione giudicatrice della procedura selettiva di cui sopra composta da:

Prof. Alessio Vieno, professore di prima fascia dell’Universita degli Studi di Padova

Prof. Stefano Pagliaro, professore di seconda fascia dell’Universita degli Studi “Gabriele
d’Annunzio” di Chieti-Pescara

Prof.ssa Silvia Russo, professoressa di seconda fascia dell’Universita degli Studi di Torino

si riunisce si riunisce il giorno 09/01/2024 alle ore 09 in forma telematica, con le seguenti
modalita
https://unipd.zoom.us/j/837542829457?pwd=Z3RXa0l0S1U2MVQrUEY2ZU1jQjNwdz09 per
effettuare la valutazione preliminare comparativa dei candidati.

Constatato che sono trascorsi almeno 7 giorni dalla pubblicizzazione dei criteri, la
Commissione pu0 legittimamente proseguire i lavori.

La Commissione dichiara che sono pervenute rinunce da parte dei seguenti candidati
Marino Claudia e che non si procedera alla valutazione della candidata.

La Commissione prende in esame tutta la documentazione inviata telematicamente.

La Commissione stabilisce e precisa che, al fine di effettuare la valutazione dei candidati,
prendera in considerazione e valutera esclusivamente la documentazione relativa a titoli,
pubblicazioni e curriculum vitae caricata dai candidati sulla piattaforma PICA ed in essa
visibile e residente. In particolare, non verranno utilizzate informazioni reperibili sulle pagine
web alle quali il candidato abbia inserito link nel curriculum allegato alla domanda, se non
reperibili nella domanda stessa.

La Commissione accerta che il numero di pubblicazioni inviate dai candidati non € superiore
a quello massimo indicato all’allegato n. 2023RUBO06 - ALLEGATO 22 del bando e cioé 15
| candidati da valutare nella presente procedura selettiva risultano pertanto i seguenti:

1. Di Battista Silvia

2. Guizzo Francesca
3. Mattavelli Simone



La Commissione dichiara che tutti i titoli relativi agli elementi oggetto di valutazione e tutte
le pubblicazioni presentate da ciascun candidato sono valutabili.

Il Presidente ricorda che le pubblicazioni redatte in collaborazione con i membri della
Commissione o con i terzi devono essere valutate sulla base dei criteri individuati nella prima
riunione.

Il prof. Stafano Pgliaro ha 1 lavoro in comune con il candidato ed in particolare:

con la dott.ssa Di Battista Silvia i lavori nn. 1, Di Battista, S., Salvati, M., Pellegrini,
V., Pagliaro, S. (2023). Perceptions of Mothers’ Competence and Morality: the Role of
Attribution of Responsibility, Gender Role Beliefs, and Sexual Prejudice. SEXUALITY
RESEARCH AND SOCIAL POLICY, p. 1-12, ISSN: 1868-9884, doi: 10.1007/s13178-023-
00828-w

La candidata ha avuto un contributo sostanziale nella formulazione dell'idea, nella raccolta
e analisi dei dati della ricerca e nella stesura del paper. Il prof. Stefano Pagliaro ha
partecipato alla finalizzazione del paper.

La Commissione sulla scorta delle dichiarazioni del prof. Stefano Pagliaro delibera di
ammettere allunanimita le pubblicazioni in questione alla successiva fase del giudizio di
merito.

Per i lavori in collaborazione con terzi la Commissione rileva, in base ai criteri predeterminati
al verbale n. 1, che i contributi scientifici dei candidati sono enucleabili e distinguibili e
unanimente delibera di ammettere alla successiva valutazione di merito tutti i lavori dei
candidati.

Nell'effettuare la valutazione preliminare comparativa dei candidati la Commissione prende
in considerazione esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione
secondo le norme vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste
in formato cartaceo o digitale con l'esclusione di note interne o rapporti dipartimentali. La
tesi di dottorato o dei titoli equipollenti sono presi in considerazione anche in assenza delle
predette condizioni.

La Commissione esprime per ciascun candidato un motivato giudizio analitico sul
curriculum, sui titoli relativi agli elementi oggetto di valutazione e sulla produzione scientifica,
ivi compresa la tesi di dottorato, secondo i criteri e gli indicatori stabiliti nel verbale n. 1 ed
una valutazione preliminare comparativa dei candidati (Allegato — Giudizi analitici).

Poiché i candidati sono in numero 3 (pari o inferiore a sei), gli stessi sono tutti ammessi alla

discussione pubblica dei titoli e della produzione scientifica come da verbale n. 2.

Tutta la documentazione presentata dai candidati (curricula, titoli, pubblicazioni e
autocertificazioni) € stata esaminata dalla commissione.



La seduta termina alle ore 11,00

Il presente verbale € letto e approvato seduta stante da tutti i componenti della commissione
che dichiarano di concordare con quanto verbalizzato.

Padova, 09/01/2024

Il Presidente/Segretario della commissione

Prof. Alessio Vieno presso I'Universita degli Studi Padova (FIRMA)



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA

Procedura selettiva 2023RUBO06- Allegato n. 22 per I'assunzione di n.1 posto di
ricercatore a tempo determinato, presso il Dipartimento di Psicologia dello Sviluppo e
della Socializzazione per il settore concorsuale 11/E3 — PSICOLOGIA SOCIALE, DEL
LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI (profilo: settore scientifico disciplinare M-PSI/05
- PSICOLOGIA SOCIALE) ai sensi dell'art. 24 comma 3 lettera B della Legge 30
dicembre 2010, n. 240, bandita con Decreto Rettorale n. 2951/2023 del 14/07/2023.

Allegato al Verbale n. 3
GIUDIZI ANALITICI

Candidata: Di Battista Silvia

Motivato giudizio analitico su:

Pubblicazioni scientifiche: La candidata presenta 15 pubblicazioni scientifiche su
riviste internazionali, congruenti con il settore scientifico disciplinare, di cui 12 a primo
nome. | lavori presentano una buona originalita e rigore metodologico. La collocazione
editoriale degli articoli presentati &, in media, di buon livello.

Didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti: La candidata presenta diverse
esperienze didattiche anche nel ruolo di docente a contratto per corsi pertinenti con il
settore scientifico disciplinare, per esempio I'Universita Telematica Marconi di Roma dove
insegna Psicologia Sociale in vari corsi di studio. Negli anni tra il 2011 e il 2014 ha tenuto
diversi corsi come docente a contratto presso I'Universita degli Studi “G. d’Annunzio” di
Chieti-Pescara. Attualmente ricorpre il ruolo di RtdA presso I'Universita Telematica degli
Studi “G. Marconi”. Complessivamente un’attivita di buon livello.

Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, produzione scientifica complessiva e
attivita istituzionali, organizzative e di servizio, in quanto pertinenti al ruolo: La candidata,
nel 2012, ha ottenuto un dottorato di ricerca in Psicologia presso I'Universita degli Studi
“G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara. Ha svolto attivita di ricerca nell’ambito della psicologia
sociale come assegnista di ricerca (2017-2023) presso I'Universita degli Studi di Bergamo,
Dipartimento di Scienze Umane e Sociali e presso I'Universita degli Studi “G. d’Annunzio”,
Dipartimento di Scienze Psicologiche, della Salute e del Territorio, oltre ad essere stata
collaboratrice di ricerca in varie Universita e centri di ricerca. Attualmente ricopre il ruolo di
RtdA presso I'Universita Telematica degli Studi “G. Marconi”.

Per quanto riguarda la produzione scientifica complessiva, ad oggi, la candidata & autrice
di 35 documenti indicizzati su SCOPUS con un numero totale di citazioni di 252 e un H-
index di 10. La produzione scientifica appare quindi di buon livello e impatto. La sua
produzione scientifica & varia e sufficientemente congruente con il settore scientifico
disciplinare, focalizzata primariamente sui temi dell’educational robotics, oltre che sugli
atteggiamenti e comportamenti nei confronti di diversi orientamenti sessuali,
atteggiamento verso i vaccini e senso di giustizia.

Complessivamente il curriculum documenta un profilo congruente con il settore
disciplinare e maturo per il ruolo oggetto del presente bando.



Candidata: Guizzo Francesca

Motivato giudizio analitico su:

Pubblicazioni scientifiche: La candidata presenta 15 pubblicazioni scientifiche su
riviste internazionali, decisamente congruenti con il settore scientifico disciplinare, di cui 6
a primo nome (o equivalente). | lavori presentano originalita e rigore metodologico. La
collocazione editoriale degli articoli presentati & di ottimo livello.

Didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti: La candidata presenta diverse
esperienze didattiche anche nel ruolo di docente a contratto per corsi pertinenti con il
settore scientifico disciplinare, per esempio all’'universita del Surrey presso la quale fino
allo scorso anno é stata Lecturer in Social Psychology dove ha insegnato tra gli altri:
Social Psychology of Language and Communication (corso Magistrale Psicologia Sociale
e terzo anno laurea Triennale). Presenta anche esperienze di didattica seminariale e di
servizio agli studenti (tutorato e supervisione di tesi) presso I'Universita di Padova.
Attualmente ricorpre il ruolo di RtdA presso I'Universita degli Studi di Padova.
Complessivamente un’attivita di ottimo livello.

Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, produzione scientifica complessiva e
attivita istituzionali, organizzative e di servizio, in quanto pertinenti al ruolo: La candidata,
nel 2016, ha ottenuto un dottorato di ricerca in Psychological Sciences, Cognitive program,
presso I'Universita di Padova. Ha svolto attivita di ricerca nell’ambito della psicologia
sociale come assegnista di ricerca (2016-2021) presso il Dipartimento di Psicologia dello
Sviluppo e della Socializzazione dell’Universita degli Studi di Padova, ed & stata Visiting
Ph.D student presso la University of Nebraska-Lincoln. Da Giugno 2021 a settembre 2023
e stata Lecturer in Social Psychology presso la School of Psychology della University of
Surrey (UK). Ha ottenuto il Premio “Miglior tesi di dottorato 2016” e il “Premio miglior
articolo scientifico 2018” dall’Associazione lItaliana di Psicologia (AIP), sezione di
Psicologia Sociale. Nel corso della sua carriera ha inoltre partecipato ad alcune attivita di
ricerca finanziate sia nazionali che internazionali. Attualmente ricopre il ruolo di RtdA
presso I'Universita degli studi di Padova.

Per quanto riguarda la produzione scientifica complessiva, ad oggi, la candidata & autrice
di 15 documenti indicizzati su SCOPUS con un numero totale di citazioni di 190 e un H-
index di 9. La produzione scientifica appare quindi di buon livello e impatto, data anche la
giovane eta accademica. La sua produzione scientifica € ricca e pienamente congruente
con il settore scientifico disciplinare, focalizzata sui temi dell’oggettivazione sessuale, della
deumanizzazione e degli stereotipi di genere.

Complessivamente il curriculum documenta un profilo congruente con il settore
disciplinare e pienamente maturo per il ruolo oggetto del presente bando.

Candidato: Mattavelli Simone

Motivato giudizio analitico su:

Pubblicazioni scientifiche: Il candidato presenta 15 pubblicazioni scientifiche su
riviste internazionali, decisamente congruenti con il settore scientifico disciplinare, di cui 11
a primo nome. | lavori presentano originalita e rigore metodologico. La collocazione
editoriale degli articoli presentati & di ottimo livello.

Didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti: Il candidato presenta alcune
esperienze didattiche anche nel ruolo di docente a contratto per corsi parzialmente
pertinenti con il settore scientifico disciplinare, per esempio € stato per diversi anni titolare



del corso Psicologia delle scelte alimentari presso la laurea magistrale in Alimentazione e
Nutrizione Umana all’'Universita degli Studi di Milano. Presenta anche esperienze di
didattica seminariale pertinenti con il settore scientifico disciplinare, e di servizio agli
studenti (tutorato e supervisione di tesi) presso l'universita di Milano. Complessivamente
un’attivita di buon livello.

Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, produzione scientifica complessiva e
attivita istituzionali, organizzative e di servizio, in quanto pertinenti al ruolo: Il candidato,
nel 2017, ha ottenuto un dottorato di ricerca in Psicologia Sperimentale, Linguistica e
Neuroscienze Cognitive presso I'Universita di Milano-Bicocca. Ha svolto attivita di ricerca
nell’ambito della psicologia sociale come assegnista di ricerca (2017-2023) presso vari
dipartimenti in Italia e in Belgio. Nella stessa Universita & stato Visiting PhD student per 4
mesi dopo un perido di 6 mesi presso la University of North Carolina Chapel Hill. Ha
ottenuto il Premio di “Miglior tesi di dottorato 2017” dall’Associazione Italiana di Psicologia
(AIP), sezione di Psicologia Sociale. Nel corso della sua carriera ha inoltre partecipato ad
alcune attivita di ricerca finanziate sia nazionali che internazionali. Attualmente ricorpre |l
ruolo di Assegnista di ricerca presso il Centro di Epistemologia Sperimentale Applicata,
Universita Vita-Salute San Raffaele.

Per quanto riguarda la produzione scientifica complessiva, ad oggi, il candidato & autore di
30 documenti indicizzati su SCOPUS con un numero totale di citazioni di 193 e un H-
index di 9. La produzione scientifica appare quindi di buon livello e impatto, data anche la
giovane eta accademica. La sua produzione scientifica € ricca e pienamente congruente
con il settore scientifico disciplinare, focalizzata sui temi della percezione sociale, della
formazione e aggiornamento delle impressioni e della moralita.

Complessivamente il curriculum documenta un profilo congruente con il settore
disciplinare e maturo per il ruolo oggetto del presente bando.



Valutazione preliminare comparativa dei candidati

Poiché i candidati sono in numero 3 (pari o inferiore a sei), gli stessi sono tutti ammessi alla
discussione pubblica dei titoli e della produzione scientifica.

Letto e approvato seduta stante da tutti i componenti della commissione che dichiarano di
concordare con quanto verbalizzato.
Padova, 09/01/2024

Il Presidente/Segretario della commissione

Prof. Alessio Vieno presso I'Universita degli Studi di Padova (FIRMA)
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