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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA

Procedura selettiva 2023RUBO2 - Allegato n. 5 per I'assunzione di n.1 posto di ricercatore
a tempo determinato, presso il Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali “Marco
Fanno” per il settore concorsuale 13/B1 — ECONOMIA AZIENDALE (profilo: settore
scientifico disciplinare SECS-P/07 — ECONOMIA AZIENDALE) ai sensi dellart. 24
comma 3 lettera B della Legge 30 dicembre 2010, n. 240. Bandita con Decreto Rettorale
n. 1553 del 11/04/2023

VERBALE N. 3
La Commissione giudicatrice della procedura selettiva di cui sopra composta da:

Prof. Antonio PARBONETT], professore di prima fascia dell’'Universita degli Studi di Padova
Prof. Massimiliano BONACCHI, professore di prima fascia della Libera Universita di Bolzano
Prof.ssa Claudia ARENA professoressa di seconda fascia dell'Universita degli Studi di
Napoli “Federico II”.

si riunisce per effettuare la valutazione preliminare comparativa dei candidati il giorno
15/11/2023 alle ore 16.30 in forma telematica mediante piattaforma Microsoft Teams e
presso i propri indirizzi istituzionali di posta elettronica:

Prof. Antonio PARBONETTI: antonio.parbonetti@unipd.it
Prof. Massimiliano BONACCHI: massimiliano.bonacchi@unibz.it
Prof.ssa Claudia ARENA: claudia.arena@unina.it

Constatato che sono trascorsi almeno 7 giorni dalla pubblicizzazione dei criteri, la
Commissione puo legittimamente proseguire i lavori.

La Commissione dichiara che non sono pervenute rinunce da parte dei candidati.

La Commissione prende in esame tutta la documentazione inviata telematicamente.

La Commissione stabilisce e precisa che, al fine di effettuare la valutazione dei candidati,
prendera in considerazione e valutera esclusivamente la documentazione relativa a titoli,
pubblicazioni e curriculum vitae caricata dai candidati sulla piattaforma PICA ed in essa
visibile e residente. In particolare, non verranno utilizzate informazioni reperibili sulle pagine

web alle quali il candidato abbia inserito link nel curriculum allegato alla domanda, se non
reperibili nella domanda stessa.

La Commissione accerta che il numero di pubblicazioni inviate dai candidati non é superiore
a quello massimo indicato all’allegato n. 5 del bando e cioe 12.
| candidati da valutare nella presente procedura selettiva risultano pertanto i seguenti:

1. Alexander Vincenzo Anna



La Commissione dichiara che le seguenti pubblicazioni presentate dalla Candidata Anna
Alexander Vincenzo non sono valutabili in quanto si tratta di lavori non ancora accettati per
la pubblicazione e sprovvisti di ISSN o ISBN:

1. Alexander A., Contrafatto M. & Passetti E. Management control for extraordinary and
extreme events (in Accountability and Crisis Management: Lessons from ltaly’s Pandemic
Response. Edited by Massimo Contrafatto, Ericka Costa, and Lee Parker). Forthcoming,
Abingdon: Routledge

2. Passetti E., Menin P., Mariani A., & Alexander A. Pandemic and management accounting
change in the business context: empirical evidence from ltaly (in “Accountability and Crisis
Management: Lessons from ltaly’s Pandemic Response.” Edited by Massimo Contrafatto,
Ericka Costa, and Lee Parker). Forthcoming, Abingdon: Routledge

Il Presidente ricorda che le pubblicazioni redatte in collaborazione con i membri della
Commissione o con i terzi devono essere valutate sulla base dei criteri individuati nella prima
riunione.

Nessun membro della commissione ha lavori in collaborazione con la candidata.

Per i lavori in collaborazione con terzi la Commissione rileva, in base ai criteri predeterminati
al verbale n. 1, che i contributi scientifici dei candidati sono enucleabili e distinguibili e
unanimente delibera di ammettere alla successiva valutazione di merito tutti i lavori dei
candidati (esclusi i lavori sopra indicati).

Nell'effettuare la valutazione preliminare comparativa dei candidati la Commissione prende
in considerazione esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione
secondo le norme vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste
in formato cartaceo o digitale con I'esclusione di note interne o rapporti dipartimentali. La
tesi di dottorato o dei titoli equipollenti sono presi in considerazione anche in assenza delle
predette condizioni.

La Commissione esprime per ciascun candidato un motivato giudizio analitico sul
curriculum, sui titoli relativi agli elementi oggetto di valutazione e sulla produzione scientifica,
ivi compresa la tesi di dottorato, secondo i criteri e gli indicatori stabiliti nel verbale n. 1 ed
una valutazione preliminare comparativa dei candidati (Allegato A — Giudizi analitici).

Poiché i candidati sono in numero pari a uno (pari o inferiore a sei), la candidata € ammessa
alla discussione pubblica dei titoli e della produzione scientifica come da verbale n. 2.

Tutta la documentazione presentata dai candidati (curricula, titoli, pubblicazioni e
autocertificazioni) é stata esaminata dalla commissione.

La seduta termina alle ore 17.22

Il presente verbale € letto e approvato seduta stante da tutti i componenti della commissione
che dichiarano di concordare con quanto verbalizzato.

Padova, 15 novembre 2023



Il Presidente della commissione

Prof. Antonio Parbonetti presso I'Universita degli Studi di Padova
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Allegato A al Verbalen. 3

GIUDIZI ANALITICI

Candidata Alexander Vincenzo Anna

Motivato giudizio analitico su:

Pubblicazioni scientifiche (ivi compresa la tesi di dottorato)

La candidata presenta 7 pubblicazioni valutabili, tra cui la tesi di dottorato,
prevalentemente orientate all’analisi delle determinanti e degli effetti delle strategie di tax
avoidance delle imprese nonché ai temi del terzo settore (filantropia strategica e social
media reporting), indagati attraverso metodologie quantitative che si avvalgono di dati
reperibili su database proprietari e/o tramite survey. Le tematiche sono originali, affrontate
con un elevato rigore metodologico e sono di estremo interesse nellambito del settore
scientifico disciplinare di appartenenza. La collocazione editoriale & per lo piu buona e
'apporto individuale & identificabile.

Giudizio: Buono

Didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti

La candidata evidenzia con continuita una consistente attivita didattica in discipline
fondamentali nellambito del settore scientifico disciplinare di riferimento (Financial
Accounting e Performance Measurement). In particolare, si evidenziano numerose attivita
seminariali e insegnamenti nell’ambito di Bachelor e Master Degree di Universita sia Italiane
e che estere, alcuni dei quali anche in qualita di titolare del corso. La candidata, inoltre,
risulta assegnataria di due award per la qualita della didattica erogata.

Giudizio: Molto buono

Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, produzione scientifica
complessiva e attivita istituzionali, organizzative e di servizio, in quanto pertinenti al
ruolo

La candidata evidenzia una consitente attivita di ricerca che si sostanzia nella
presentazione di numerosi working paper e discussion nelllambito di conferenze
internazionali referate di prestigio, nonché una invited presentation. Si apprezza, oltre che il
rigore metodologico, anche l'innovativita e I'originalita delle tematiche affrontate. Di rilievo &
anche l'attivita di ricerca all’estero e il coinvolgimento in riviste scientifiche internazionali
coerenti con il settore. La candidata, infine, € coinvolta in diverse attivita istituzionali.

Giudizio: Buono



Valutazione preliminare comparativa dei candidati

Poiché i candidati sono in numero pari a uno, la candidata € ammessa alla discussione
pubblica dei titoli e della produzione scientifica.

Letto e approvato seduta stante da tutti i componenti della commissione che dichiarano di
concordare con quanto verbalizzato.
Padova, 15 novembre 2023

Il Presidente della commissione
Prof. Antonio Parbonetti presso I'Universita degli Studi di Padova

Firmato digitalmente da: Antonio Parbonetti

Limitazioni d'uso: Explicit Text: Il titolare fa uso del presente certificato
solo per le finalita di lavoro per le quali esso é rilasciato. The certificate
holder must use the certificate only for the purposes for which it is issued.
Data: 23/11/2023 12:55:03



		2023-11-23T11:55:02+0000
	Antonio Parbonetti


		2023-11-23T11:55:03+0000
	Antonio Parbonetti




