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CRITERI DI VALUTAZIONE

Criteri di valutazione della preselezione:

La Commissione stabilisce che la prova di preselezione consiste in n. 50 domande, a risposta multipla con n.
4 opzioni di risposta, di cui una sola corretta.

Le n. 50 domande sono cosi suddivise:

- n. 35 domande a carattere logico-attitudinale;

- n. 15 domande a carattere tecnico.

Per la valutazione della prova di preselezione, al fine di garantire l'indipendenza statistica tra la risposta
omessa e la risposta errata, sono fissati i seguenti criteri di attribuzione del punteggio:

+ 1 punti per ogni risposta esatta;

- 0,25 punti per ogni risposta errata;

0 punti per ogni risposta omessa, multipla.

Criteri di valutazione della prova scritta:

La Commissione discute sulle modalita di svolgimento della prova scritta predisponendo le regole generali di
comportamento che i candidati dovranno osservare durante la prova e stabilisce che la prova consistera sia
in test a risposta multipla che in quesiti a risposta aperta da risolvere in un tempo determinato.

La prova scritta consistera in n. 10 domande a risposta multipla con 3 opzioni di risposta, di cui una sola
corretta, e n. 2 domande a risposta aperta di cui 1 sul codice dei contratti pubblici € 1 sulla conoscenza dei
principali istituti di Diritto Amministrativo.

Per la valutazione delle domande a risposta chiusa della prova scritta, al fine di garantire I'indipendenza
statistica tra le risposte, la Commissione fissa i seguenti criteri di attribuzione del punteggio:

+ 1 punti per ogni risposta esatta;

0 punti per ogni risposta omessa, multipla o errata.

Per la valutazione delle domande a risposta aperta, la Commissione fissa i seguenti criteri di attribuzione del

punteggio:

DOMANDA N. 1 - CODICE DEGLI APPALTI
CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE
Conoscenza della materia 3

Capacita di applicare le nozioni al contesto reale 3
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Chiarezza espositiva

Sintesi e precisione nella formulazione della risposta

DOMANDA N. 2 - DIRITTO AMMINISTRATIVO

CRITERIO

PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE

Conoscenza della materia

2

Capacita di applicare le nozioni al contesto reale

Chiarezza espositiva

Sintesi e precisione nella formulazione della risposta

2
2
2

Criteri di valutazione del colloquio:

La Commissione unanimemente stabilisce che la parte tecnica del colloquio, relativa alle conoscenze e
competenze tecniche, consistera di n. 2 domande, una di diritto amministrativo e atti amministrativi, che avra
il peso di 5 punti, e un’altra relativa al Codice dei contratti pubblici — settore ordinari, che avra il peso di 10
punti, e che verranno valutate in base ai seguenti criteri: conoscenza della materia, capacita di applicare le
nozioni al contesto reale, chiarezza espositiva, sintesi e precisione nella formulazione della risposta.

Il livello di corrispondenza ai criteri determinera la graduazione del giudizio e, correlativamente, della

votazione attribuita.



