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CRITERI DI VALUTAZIONE

Criteri di valutazione dei titoli

La Commissione approva all’'unanimita le categorie dei titoli da considerare ed i relativi punteggi da attribuire

come segue:

1. TITOLI DI STUDIO E FORMATIVI

punteggio attribuibile: max 12 punti

a) titolo di studio superiore, rispetto a quello previsto per
'ammissione alla selezione:

- Laurea magistrale: 3 punti

- Laurea specialistica del nuovo ordinamento didattico: 3
punti

- Diploma di Laurea del vecchio ordinamento didattico
equivalente: 3 punti

3 punti
(max 3 punti)

b) altri titoli di studio e accademici:

- dottorato di ricerca: 4 punti

- scuola di specializzazione: 3 punti
- master di secondo livello: 2 punti
- master di primo livello: 1 punto

6 punti
(max 6 punti)

c) attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a
seguito di frequenza di corsi di formazione professionale
organizzati da pubbliche amministrazioni o enti privati:

- attestazione relativa a corso di durata superiore ad un anno:
1 punto

- attestazione relativa a corso di durata inferiore o uguale ad
un anno: 0,5 punti

3 punti
(max 3 punti)

TOTALE: 12 PUNTI
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Criteri di valutazione della prova scritta

La Commissione, unanimemente, stabilisce che nella valutazione della prova a tema si terra conto della
correttezza e della coerenza dell’elaborato al tema oggetto della prova, oltreché della completezza e della
sistematicita dello stesso, della chiarezza espositiva e della precisione nell'uso della terminologia tecnica:

CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE
chiarezza espositiva 10
completezza argomentativa 10
coerenza 10
TOTALE: 30

Criteri di valutazione del colloquio

La Commissione, unanimemente, stabilisce che il colloquio consistera di n. 2 domande, che avranno lo stesso
peso e verranno valutate in base ai seguenti criteri: correttezza, completezza, chiarezza.
DOMANDA CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE

Domanda n. 1 correttezza: punti 5 punti 15
completezza: punti 5
chiarezza: punti 5
Domanda n. 2 correttezza: punti 5 punti 15
completezza: punti 5
chiarezza: punti 5

TOTALE: 30




