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SELEZIONE PUBBLICA N. 2023S39, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA STIPULA DI N. 1 CONTRATTO DI 

LAVORO A TERMINE, CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, AREA TECNICA, TECNICO-

SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, A TEMPO PIENO, PER N. 12 MESI, AI SENSI DEL D.LGS. 

30.03.2001, N. 165 E S.M.I., DEL D.LGS. 15.06.2015, N. 81, IN QUANTO COMPATIBILE, E DEL C.C.N.L. 

DEL 19.04.2018, PRESSO IL DIPARTIMENTO DEI BENI CULTURALI: ARCHEOLOGIA, STORIA 

DELL’ARTE, DEL CINEMA E DELLA MUSICA - DBC. MANAGER DEI BENI CULTURALI PER RICERCA 

DI PARTNER, FINANZIAMENTI, PROMOZIONE SU SOCIAL E SITO WEB. 

 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

 

 

Criteri di valutazione dei titoli 

 

La Commissione approva all’unanimità le categorie dei titoli da considerare ed i relativi punteggi da attribuire 

come segue: 

1. TITOLI DI STUDIO E FORMATIVI punteggio attribuibile: max 12 punti 

a) titolo di studio superiore, rispetto a quello previsto per 

l’ammissione alla selezione: 

- Laurea magistrale: 3 punti 

- Laurea specialistica del nuovo ordinamento didattico: 3 

punti 

- Diploma di Laurea del vecchio ordinamento didattico 

equivalente: 3 punti 

3 punti 

(max 3 punti) 

b) altri titoli di studio e accademici: 

- dottorato di ricerca: 4 punti 

- scuola di specializzazione: 3 punti 

- master di secondo livello: 2 punti 

- master di primo livello: 1 punto 

6 punti 

(max 6 punti) 

c) attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a 

seguito di frequenza di corsi di formazione professionale 

organizzati da pubbliche amministrazioni o enti privati:  

- attestazione relativa a corso di durata superiore ad un anno: 

1 punto 

- attestazione relativa a corso di durata inferiore o uguale ad 

un anno: 0,5 punti 

3 punti 

(max 3 punti) 

 TOTALE: 12 PUNTI 
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Criteri di valutazione della prova scritta 

 

La Commissione, unanimemente, stabilisce che nella valutazione della prova a tema si terrà conto della 

correttezza e della coerenza dell’elaborato al tema oggetto della prova, oltreché della completezza e della 

sistematicità dello stesso, della chiarezza espositiva e della precisione nell'uso della terminologia tecnica:  

CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 

chiarezza espositiva 10 

completezza argomentativa 10 

coerenza 10 

 TOTALE: 30 

 

 

Criteri di valutazione del colloquio 

 

La Commissione, unanimemente, stabilisce che il colloquio consisterà di n. 2 domande, che avranno lo stesso 

peso e verranno valutate in base ai seguenti criteri: correttezza, completezza, chiarezza. 

DOMANDA CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 

Domanda n. 1 correttezza: punti 5 

completezza: punti 5 

chiarezza: punti 5 

punti 15 

Domanda n. 2 correttezza: punti 5 

completezza: punti 5 

chiarezza: punti 5 

punti 15 

  TOTALE: 30 

 


