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SELEZIONE PUBBLICA N. 2023T23, PER TITOLI ED ESAMI, AL FINE DI REPERIRE N. 1 TECNOLOGO
DI RICERCA, DI PRIMO LIVELLO (CATEGORIA STIPENDIALE PARI A “EP1”), DA ASSUMERE
MEDIANTE CONTRATTO DI LAVORO A TERMINE, A TEMPO PIENO, PER N. 36 MESI, Al SENSI
DELL’ART. 24-BIS DELLA LEGGE 30.12.2010, N. 240, E DEL C.C.N.L. DEL 19.04.2018, IN QUANTO
COMPATIBILE, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE STATISTICHE.

CRITERI DI VALUTAZIONE

Criteri di valutazione dei titoli

La Commissione procede, in via preliminare, a determinare i criteri generali per la valutazione dei titoli previsti
dallavviso di selezione e, dopo ampia discussione, tenendo in considerazione il profilo professionale e le
caratteristiche proprie del posto messo a concorso, approva all’unanimita le categorie dei titoli da considerare
ed i relativi punteggi da attribuire come segue:

TITOLI PROFESSIONALI 30 punti
Esperienza professionale nellambito della ricerca e della stesura di bandi | 2 punti per ogni

competitivi (comunitari, nazionali e internazionali) per lo sviluppo di progetti di | contratto fino a 8 punti
ricerca che prevedano la collaborazione fra enti di ricerca e aziende

Esperienza professionale nelllambito del project management e del coordinamento | 2 punti per ogni
di processi di innovazione aziendale contratto fino a 8 punti

Esperienza professionale nell’ambito della rendicontazione di progetti di ricerca 2 punto per ogni
progetto rendicontato
per un massimo di 8
punti

Esperienza professionale nel’ambito dell’analisi statistica dei dati 1 punto per ogni
contratto di almeno 3
mesi per un massimo
di 3 punti

Esperienza professionale di tipo didattico su argomenti relativi al posto da ricoprire | 1 punto per ogni
contratto di almeno 12
ore per un massimo di
3 punti

Criteri di valutazione della prova scritta

La Commissione, unanimemente, stabilisce che nella valutazione della prova a tema si terra conto della
correttezza dei contenuti dell'elaborato al tema oggetto della prova, oltreché della completezza e della
chiarezza espositiva:

CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE
Correttezza contenuti 14
Completezza 8
Chiarezza espositiva 8




Criteri di valutazione del colloquio
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La Commissione, unanimemente, stabilisce che il colloquio consistera di n. 3 domande, che avranno lo stesso
peso e verranno valutate in base ai seguenti criteri: correttezza di quanto espresso nel colloquio, completezza

e chiarezza espositiva

DOMANDA

CRITERIO

PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE

Domanda n. 1

correttezza: punti 4
completezza: punti 3
chiarezza: punti 3

punti 10

Domanda n. 2

correttezza: punti 4
completezza: punti 3
chiarezza: punti 3

punti 10

Domandan. 3

correttezza: punti 4
completezza: punti 3
chiarezza: punti 3

punti 10




