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Oggi in Padova, nella Sala del Consiglio del Rettorato, alle ore 9.50, si € riunito, regolarmente
convocato, il Consiglio di Amministrazione dell’'Universita degli Studi di Padova per discutere |l
seguente

Ordine del giorno

Approvazione del verbale della seduta del 27 giugno 2023

1. Comunicazioni
1. Aggiornamento sull’attivita amministrativa
2. Ricognizione Enti di diritto privato partecipati dall’'Universita di Padova
3. Comunicazione ex art. 51, comma 3 lettera m) dello Statuto di Ateneo — Designazione apica-
lita in ambito assistenziale — Conferma Direttori DIDAS
4. Bando WCRI: Relazione annuale del progetto MINIATURE (PI prof. Luca Scorrano)
2. Statuto - Regolamenti - Ordinamento didattico
1. Regolamento per la segnalazione di operazioni sospette di riciclaggio e di finanziamento al
terrorismo
4. Atti negoziali, connessi allo svolgimento di compiti istituzionali
1. Accordo quadro tra il Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del Soccorso pubblico e della Difesa
civile e I'Universita degli Studi di Padova per I'organizzazione e la realizzazione di attivita di
studio, ricerca e formazione di interesse comune — Rinnovo
2. Convenzione operativa tra il Consiglio Nazionale delle Ricerche - Istituto di Neuroscienze (IN)
e I'Universita degli Studi di Padova - Dipartimento di Medicina (DIMED)
3. Accordo attuativo tra I'Universita degli Studi di Padova e I'Azienda Ulss n. 2 Marca Trevigiana
per la realizzazione ed il funzionamento del Corso di laurea magistrale a ciclo unico in medi-
cina e chirurgia LM-41 — sede di Treviso e per le repliche del 4°, 5° e 6° anno del Corso di
laurea magistrale a ciclo unico in medicina e chirurgia LM-41 — sede di Padova
4. Addendum alla convenzione rep. n. 2026/2022 stipulata in data 16 marzo 2022 tra Universita
degli Studi di Padova e Centro Universitario Sportivo di Padova — Disciplina per i Centri Estivi
5. Convenzione quadro tra I'Universita degli Studi di Padova e il Consorzio Interuniversitario na-
zionale per la scienza e Tecnologia dei Materiali (INSTM) per I'ospitalita della locale Unita di
Ricerca del Consorzio presso I'Ateneo e Accordo supplementare in materia di prevenzione e
protezione sui luoghi di lavoro - Rinnovo
6. Donazione da parte della Fondazione Ennio Doris del valore complessivo di 72.000 euro per
listituzione di borse di studio
7. Protocollo di intesa tra I'Universita degli Studi di Padova e I'Associazione “La Miglior Vita
Possibile” ODV
6. Rapporti internazionali
1. Protocollo di intesa tra I'Universita degli Studi di Padova e il Ministero dell’Interno, Diparti-
mento della Pubblica Sicurezza per I'apertura degli sportelli dell’Ufficio Immigrazione e
dell'Ufficio Passaporti — Rinnovo e revisione
7. Componente studentesca
1. International co-operation agreement for the post-graduate educational activity called «Euro-
pean Fragrance and Cosmetics Master» (EFCM) tra I'Universita degli Studi di Padova,
I'Université de Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines (Versailles, Francia) e I'Ecole Supérieure
de la Production de la Mode et du Luxe ISIPCA
2. Accordo per lo svolgimento di attivita assistenziale da parte dei dottorandi
3. Corso di Dottorato di Ricerca internazionale in “Religion, culture and public life” — XL ciclo -
anno accademico 2024/2025 — Istituzione
4. Integrazione dell'indennita di maternita delle dottorande con borsa
8. Strutture didattiche, di ricerca e di servizio
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1. Conferenza dei Rettori delle Universita Italiane - CRUI — Modifica dello Statuto
2. UniSMART - Fondazione Universita degli Studi di Padova — Rinnovo del Consiglio di Ammi-
nistrazione e del Collegio dei Revisori dei conti per il triennio relativo agli esercizi 2023-2025
9. Personale
1. Chiamate a Professore di prima fascia ai sensi dell’articolo 18, comma 1, della Legge 30 di-
cembre 2010, n. 240
2. Chiamate a Professore di seconda fascia ai sensi dell’articolo 24, comma 5, della Legge 30
dicembre 2010, n. 240
3. Chiamate a Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera b) del-
la Legge 30 dicembre 2010, n. 240
4. Chiamate a Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) del-
la Legge 30 dicembre 2010, n. 240
5. Proroga dei contratti di lavoro subordinato di Ricercatori a tempo determinato ai sensi
dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240
6. Proposte di chiamata diretta ai sensi dell'articolo 1, comma 9 della Legge 4 novembre 2005,
n. 230 — Anno 2023
7. Contratti per attivita di insegnamento ai sensi dell'articolo 23, comma 3, della Legge 30 di-
cembre 2010 n. 240 — anno accademico 2023/2024
8. Attribuzione scatti stipendiali triennali alle professoresse e ai professori e alle ricercatrici e ai
ricercatori a tempo indeterminato che hanno maturato il triennio per avere diritto allo scatto
nell’anno 2022
9. Attribuzione scatti stipendiali biennali alle professoresse e ai professori e alle ricercatrici e ai
ricercatori a tempo indeterminato che hanno maturato il biennio per avere diritto allo scatto
nell’anno 2022
10. Attribuzione scatti stipendiali biennali alle professoresse e ai professori e alle ricercatrici e ai
ricercatori a tempo indeterminato che hanno maturato il biennio per avere diritto allo scatto
nellanno 2021 — Versamento al Fondo Premialita degli scatti non attribuiti
11. Valutazione della performance del Direttore Generale per 'anno 2022
10. Contabilita
1. Variazioni tra budget economico e budget degli investimenti assegnati alle Strutture Dirigen-
ziali e ai Centri Autonomi di Gestione (art. 36 c. 1 lett. d) del Regolamento di Ateneo per
'Amministrazione, la Finanza e la Contabilita) di importo oltre 100.000 euro — Autorizzazione
al Dipartimento di Medicina Molecolare (DMM)
16. Pianificazione
1. Nuovo tariffario Museo della Natura e dell'lUomo (MNU) e adeguamento tariffari siti culturali
2. Programmazione del reclutamento di personale 2022-2024: fase I
18. Ratifica Decreti d'urgenza
1. Partecipazione dell’Ateneo al progetto “Si parte dal castagno” nell'ambito del Bando Contratti
di filiera settore forestale, emanato dal Ministero dell'Agricoltura, della Sovranita alimentare e
delle Foreste (MASAF) con prot. n. 221150 del 26 aprile 2023 in attuazione del DM n. 48567
del 31 gennaio 2023 — Ratifica Decreto rettorale d’'urgenza rep. 2646 del 23 giugno 2023
2. Adesione alla costituenda Associazione Cluster “Italia foresta legno” in qualita di Associato
Fondatore — Ratifica Decreto rettorale d’'urgenza rep. 2828 del 6 luglio 2023
3. Modifica alla programmazione degli accessi dei Corsi di studio in Medicina e Chirurgia e in
Medicine and Surgery — classe LM-41, sede di Padova — Ratifica Decreto rettorale d’urgenza
rep. 2942 del 13 luglio 2023

Nominativo Ruolo P |A |Ag

Prof.ssa Daniela Mapelli Rettore X
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Prof. Giuseppe Amadio Componente interno alla comunita universi-
taria
Prof. Antonio Masiero Componente interno alla comunita universi-
taria
Prof.ssa Maria Berica Rasotto Componente interno alla comunita universi-
taria
Prof. Pietro Ruggieri Componente interno alla comunita universi-
taria
Dott. Dario Da Re Componente interno alla comunita universi-
taria
Dott.ssa Chiara de' Stefani Componente non appartenente ai ruoli
dell'Ateneo
Dott.ssa Marina Manna Componente non appartenente ai ruoli
dell'Ateneo
Dott. Francesco Nalini Componente non appartenente ai ruoli X
dell'Ateneo
Sig. Luca Petrangeli Rappresentante degli studenti
Sig. Samuele Dalla Libera Rappresentante degli studenti

Legenda: (P - Presente) - (A - Assente) - (Ag - Assente giustificato)

Sono presenti:

- su invito della Rettrice, il Prof. Giancarlo Dalla Fontana, Prorettore Vicario;
- I'Ing. Alberto Scuttari, Direttore Generale, in qualita di Segretario verbalizzante;
- il Dott. Francesco D’Amaro, Presidente del Collegio dei Revisori dei conti.
Sono inoltre presenti Caterina Rea ed Ester Pasquato dell’Ufficio Organi collegiali, che coadiuva-

no il Direttore Generale.

La Rettrice Presidente, constatata I'esistenza del numero legale, dichiara aperta e valida la sedu-

ta.

Oggetto: Approvazione del verbale della seduta del 27 giugno 2023

La Rettrice Presidente chiede al Consiglio di Amministrazione di approvare il verbale n. 8 della

seduta del 27 giugno 2023

di approvare il verbale n. 8/2023.

Il Consiglio di Amministrazione
— Visto il testo del verbale n. 8/2023;
Delibera

Oggetto: Aggiornamento sull’attivita amministrativa

N. o0.d.g.: 01/01

| UOR: Ufficio Organi Collegiali

La Rettrice Presidente cede la parola al Direttore Generale, il quale comunica i seguenti aggior-

namenti circa I'attivita amministrativa.
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Bandi per dottorande e dottorandi

Bando per I’'assegnazione di posti alloggio presso la “Casa dell’Assistente Prof. Virgilio
Ducceschi” riservati a iscritti e iscritte al primo anno di Corso di Dottorato di ricerca
a.a. 2023-2024 avente sede amministrativa UniPD. Trattasi di 10 stanze singole con bagno
privato e 7 stanze doppie con bagno privato, oltre a cucina comune (2 posti alloggio sono ri-
servati a dottorandi e dottorande con disabilita); 'assegnazione del posto alloggio ha durata
annuale (dal 1° ottobre 2023 al 30 settembre 2024).

Scadenza: 31 luglio 2023.

Bandi per studentesse e studenti

Bando di concorso per I'assegnazione dei premi di laurea DNV in memoria di Vittore
Marangon — Prima Edizione 2023, per 3 premi dell'importo lordo rispettivamente di 5.000,
3.000 e 2.000 euro, rivolto a iscritte e iscritti ai corsi di laurea magistrale e magistrale a ciclo
unico della Scuola di Ingegneria dell’Universita di Padova che abbiano conseguito o conse-
guano il titolo dal 1° agosto 2022 al 31 luglio 2023, per la migliore tesi sul seguente tema:
Vantaggi competitivi dell’'adozione dei Sustainable Development Goals nella progettazione di
prodotti, servizi e processi produlttivi.

Scadenza: 4 agosto 2023.

Bando di concorso per I’'assegnazione dei premi di studio Infineon ICT for Internet and
Multimedia — Edizione 2023, per 2 premi dell'importo lordo di 5.000 euro ciascuno, rivolto a
studentesse e studenti di cittadinanza italiana o straniera che abbiano effettuato la pre-
immatricolazione al Corso di laurea magistrale in ICT for Internet e Multimedia presso UniPD
per 'a.a. 2023-2024.

Scadenza: 2 novembre 2023.

Bando di concorso per I'assegnazione dei premi di studio Infineon Ingegneria Elettro-
nica in memoria di Alessia Lovato — Edizione 2023, per 2 premi dell'importo lordo di 5.000
euro ciascuno, rivolto a studentesse e studenti di cittadinanza italiana o straniera che abbiano
effettuato la pre-immatricolazione al Corso di laurea magistrale in Electronic Engineering
presso UniPD per 'a.a. 2023-2024.

Scadenza: 2 novembre 2023.

Bandi reclutamento personale

e Personale docente

Data pubblicazione in
Ruolo Procedura SSD Dipartimento | Gazzetta Ufficiale / Albo
di Ateneo
) ING-IND/12 DIl
Il fascia — art. 18 c. 4 2023P0181.4 20/06/2023
AGR/03 DAFNAE
MED/01 DSCTV
MED/08 DSCTV
RTDb 2023RUB04 M-GGR/01 ICEA 20/06/2023
MAT/08 ICEA
ICAR/09 ICEA
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ICAR/07 ICEA
FI1S/02 DFA
MAT/02 DM
MAT/03 DM
MAT/07 DM
SPS/04 SPGI
1US/19 DPCD
AGR/19 DAFNAE
AGR/02 DAFNAE
CHIM/02 DISC
CHIM/03 DISC
SECS-S/01 Scienze statisti-
che
ING-IND/22 Dl
ING-IND/25 Dl
ING-IND/27 Dl
ING-IND/31 DIl
ICAR/02 Geoscienze
L-LIN/10 DiSLL
L-LIN/07 DiSLL
L-LIN/04 DiSLL
FIS/03 DFA
M-EDF/01 DSB
ING-IND/05 DIl
ICAR/08 ICEA
FIS/03 DFA
FIS/05 DFA
RTDa 2023RUA04 07/07/2023
MED/39 SDB
SPS/08 SPGI
1US/02 SPGI
AGR/10 TESAF
ING-INF/05 DEI
ICAR/11 ICEA
| fascia—art. 18 ¢. 1 2023P0184 BIO/08 DiBio 07/07/2023
BIO/11 DiBio
SECS-P/05 DSEA
| fascia—art. 18 ¢. 1 2023PA182 SECS-P/09 DSEA 07/07/2023
MED/29 DNS
2023PA184.4 MAT/06 DM
Il fascia —art. 18 ¢c. 4 2023PA184.4 ING-IND/24 Dl 07/07/2023
2023PA184.4 BIO/14 DSF
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2023PA184.4 BIO/04 DAFNAE
Il fascia — art. 24 c. 5-bis 2023PA505bis MAT/09 DEI 28/06/2023
Il fascia — art. 24 c. 5-bis 2023PA506bis INF/01 DM 28/06/2023
Il fascia — art. 24 c. 5-bis 2023PA507bis INF/01 DM 28/06/2023
Il fascia — mobilita art. 7 2023MPAO01 AGR/08 TESAF 16/06/2023
Professore Straordinario - MED/38 SDB 09/05/2023
e Personale tecnico-amministrativo
. . Tempo | Durata . N. po- | Data pubblica-
Categoria | Selezione Area Det./Indet.| (mesi) Figura sti zione
EP1 Tecnologo di ricerca di |
(categoria 2023732 Det. 60 livello, presso il Dipartimen- 1 20/06/2023
stipendiale) to di Medicina - DIMED
EP1 Tecnologo di ricerca di |
. livello, presso il Dipartimen-
((';ategc')na 2023729 Det. 18 o di Psicologia Generale - 1 30/06/2023
stipendiale) DPG
Area tecnica,
D1 5023N30 tecnico- Indet Tecnico di laboratorio di- 5 30/06/2023
scientifica ed ’ dattico di dipartimento
elaborazione dati
Appalti
e Aggiudicazione gare:
Durata A —
Oggetto Struttura contratto Importo ag- | Data aggiudica- | Aggiudica-
. giudicato (€) zione tario
(mesi)
Gara telematica a procedura negozia-
ta, previa indagine di mercato, per la Consorzio
conclusione di un Accordo Quadro Stabile Im-
quadriennale con un unico operatore Area Edilizia e Si- prese Pa-
economico per I'affidamento di inter- curezza - AES — dovane Soc.
venti di manutenzione straordinaria di Ufficio Sviluopo 48 4.730.000,00 30/06/2023 Cons. a R.L.
immobili nelle disponibilita edilizio PP con consor-
dell’Universita degli Studi di Padova ziata esecu-
soggetti anche a tutela ai sensi del co- trice Sicea
dice per i beni culturali D.Lgs. 42/2004 S.R.L.
(AQOG20G11E3)
Gara telematica | Lotto 1:
a procedura Accordo Quadro Area Edilizia e Si-
aperta in tre triennale con unico curezza - AES — Lotto 1:
lotti per _ | operatore economi- | yeticig Facility e 36 4.697.965,20 28/06/2023 | Gidi Impianti
I'affidamento di | co per I'affidamento )
. ) L A energy manage S.R.L.
interventi ma- di interventi edili ment
nutentivi su edi- | SOA OG1
fici (AQOG1E2)
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dell’Universita
degli Studi di
Padova, tramite
conclusione di
Accordi Quadro

Lotto 2:

Accordo Quadro
triennale con un uni-
co operatore eco-
nomico per lavori di
restauro e manuten-
zione dei beni im-
mobili sottoposti a
tutela SOA 0OG2
(AQOG2E2)

Lotto 3:

Accordo Quadro
triennale con un uni-
co operatore eco-
nomico per |'affida-
mento di interventi di
manutenzione su
pavimentazioni
esterne SOA OG3
(AQOG3E1)

Lotto 2:

Impresa Sil-
vio Pierobon
S.R.L.

Lotto 3:

Ruffato Ma-
rio S.R.L.

Procedura negoziata senza previa
pubblicazione di un bando di gara ex
art. 63, comma 3, lett. b) del D.Lgs. n.
50/2016 e ss.mm.ii. per la fornitura e
posa in opera di un criomicroscopio
elettronico a trasmissione (TEM) mo-
dello Glacios per il Dipartimento di
Scienze Biomediche dell’'Universita de-
gli Studi di Padova *

Dipartimento di
Scienze Biomedi-
che - DSB

1.475.000,00

07/06/2023

FEI ltalia
S.R.L.

Procedura negoziata senza previa
pubblicazione di un bando di gara ex
art. 63, comma 3, lett. b) del D.Lgs. n.
50/2016 e ss.mm.ii. per la fornitura e
posa in opera di una piattaforma di
imaging per spatial biology “CosMx
SMI instrument” per il Dipartimento di
Medicina Molecolare - DMM
dell’Universita degli Studi Padova

Dipartimento di
Medicina Moleco-
lare - DMM

1,5

378.000,00

26/06/2023

Diatech Lab
Line S.R.L.

Servizi per l'inserimento dei laureati
nella Banca dati AlmalLaurea, indagine
sulla condizione occupazionale dei lau-
reati e indagini sulla soddisfazione e
sulla condizione occupazionale dei
Dottori di Ricerca e degli iscritti ai Ma-
ster — Anno 2024

Area Didattica e
Servizi agli Stu-
denti - ADISS

12

169.601,00

05/06/2023

Consorzio
Interuniver-
sitario Al-
malaurea

* Procedura parzialmente su fondi Dipartimenti di Eccellenza

e Pubblicazione bandi di gara:

Oggetto

Struttura

Durata
contratto

Importo base
di gara (€)

Data pubbli-
cazione
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(mesi)
Accordo Quadro per la fornitura di prodotti di cancelleria Area Patrimonio, Ap-
o e ) L ; provvigionamenti e 36 139.000,00 23/06/2023
ed affini per gli uffici del’Amministrazione Centrale Logistica - APAL
Gara europea telematica a procedura aperta per N s
I'affidamento della fornitura di diplomi di laurea e buste A:/eizai g'?iagiﬁﬁfnﬁ?r 60 530.000.00 57/06/2023
a ridotto impatto ambientale per I'Universita degli Studi gADiSS e
di Padova per il quinquennio 2023-2028
. . . Area Patrimonio, Ap-
Accordo Quadro per Ia'fornltura e posa in opera di at- prowvigionamenti & 36 4.825.000,00 96/06/2023
trezzature da laboratorio Logistica - APAL
Affidamento diretto ai sensi dell’art. 1, comma 2, lett. a)
del D.L. n. 76/2020 convertito con L. n. 120/2020 e Area Edilizia e Sicu-
ss.mm.ii. dell'incarico di collaudo strutturale relativo alla rezza - AES — Ufficio 6 96.944,03 22/06/2023
nuova sede della Scuola di Ingegneria “Hub Sviluppo edilizio
dell’lnnovazione” dell’'Universita degli Studi di Padova
Affidamento diretto ai sensi dell’art. 1, comma 2, lett. a)
del D.L. n. 76/2020 convertito con L. n. 120/2020 e Area Edilizia e Sicu-
ss.mm.ii. del servizio di aggiornamento del progetto de- rezza - AES — Ufficio 5 135.767 20 26/06/2023
finitivo, progetto esecutivo, Direzione Lavori e Coordi- Svilupoo edilizio B
namento Sicurezza in fase di Progettazione per la riqua- PP
lificazione del Viale dell'Universita a Legnaro (PD)
Affidamento diretto ai sensi dell’art. 1, comma 2, lett. a)
del D.L. n. 76/2020 convertito con L. n. 120/2020 e
ss.mm.ii. del servizio di progettazione definitiva-
esecutiva, direzione lavori e coordinamento della sicu- Area Edilizia e Sicu-
rezza per le opere architettoniche e strutturali delle nuo- | rezza - AES — Ufficio 8 101.158,00 28/06/2023
ve serre dell’Orto Botanico (ristrutturazione della serra Sviluppo edilizio
“delle orchidee”; ricostruzione delle serre di moltiplica-
zione del vivaio; ristrutturazione struttura da adibire a
serra per la coltivazione delle piante sciafile) *
Servizio di . . . . Area Servizi Informa-
ervizio di assistenza in aula e supporto ai docenti per tici e Telematici - 36 459 280.00 57/06/2023
I'uso di dispositivi tecnologici per la didattica ASIT —

* Procedura integralmente su fondi PNRR

Incarichi professionali per rappresentanza e difesa dell’Universita conferiti all’Avvocatura

di Ateneo (avv.ti Marika Sala, Roberto Toniolo e Sabrina Visentin)

e D.D.G. rep. n. 2513/2023, prot. n. 111388 del 19 giugno 2023

Ricorso al T.A.R. Veneto, con istanza di sospensione anche inaudita altera parte, contro
I'Universita degli Studi di Padova (R.G. n. 656/2023) per I'annullamento della nota prot. n.
88636 del 23 maggio 2023 di diniego alla ricorrente del’ammissione all’esame finale del Cor-
so di formazione per il conseguimento della specializzazione per le attivita di sostegno didatti-
co agli alunni con disabilita e di ogni altro atto al primo presupposto, connesso e/0 conseguen-
te ivi specificamente compreso, per quanto di ragione, il bando per 'ammissione al predetto
corso di formazione nonché le relative linee guida disciplinanti il suo svolgimento (ns. prot. n.

109022 del 14 giugno 2023);

e D.D.G. rep. n. 2747/2023, prot. n. 119269 del 30 giugno 2023
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Ricorso al T.A.R. Veneto contro I'Universita degli Studi di Padova (R.G. n. 726/2023) per
I'annullamento della valutazione e del relativo voto (66/70) espresso dalla Commissione esa-
minatrice della Scuola di specializzazione in Beni storico-artistici nel’esame di diploma della
ricorrente, nonché di ogni atto presupposto, con richiesta di nuova valutazione, eventualmente
previo nuovo tirocinio e, al termine dello stesso, nuova prova finale (ns. prot. n. 993548 del 31
maggio 2023).

Il Consiglio di Amministrazione prende atto.

Oggetto: Ricognizione Enti di diritto privato partecipati dall’'Universita di Padova

N. 0.d.g.: 01/02 | UOR: Ufficio Affari generali

La Rettrice Presidente cede la parola alla Dott.ssa Maria Rosaria Falconetti, Dirigente dell’Area
Affari generali e legali, la quale riferisce che, alla luce di recenti risultanze istruttorie degli uffici
preposti, si rende necessaria una ricognizione degli enti di diritto privato (associazioni, fondazioni,
societa, consorzi, centri, reti e assimilati) a cui aderisce e, quindi, partecipa I'Ateneo di Padova e
la conseguente regolarizzazione di eventuali partecipazioni di cui non risulta una formale adesio-
ne di questa Universita nel rispetto delle attribuzioni statutarie dei competenti organi.

Tale ricognizione ¢ giustificata dal rispetto degli obblighi derivanti dalla vigente normativa in mate-
ria di trasparenza e di prevenzione della corruzione, che impone — tra 'altro — I'obbligo di pubbli-
cazione dei dati relativi agli enti e le societa controllati e/o partecipati nella sezione “Amministra-
zione Trasparente” del sito web di Ateneo, dal Testo Unico sulle Societa Partecipate (decreto le-
gislativo n. 175/2016), nonché ai fini del rispetto dell’'obbligo di censimento delle partecipazioni e
dei rappresentanti in organi di governo di societa ed enti ai sensi dell’art. 17 del decreto legge n.
90/2014.

A tal proposito, a valle del predetto censimento chiusosi in data 16 giugno 2023, sono emerse ta-
lune partecipazioni relative a enti in relazione ai quali si ritiene opportuno indagare la permanen-
za dell'interesse delle strutture di riferimento (Dipartimenti e Centri) alla partecipazione. Tra que-
sti:

- I’Associazione Biodistretto della Produzione e della Comunita del Biologico dei Colli Eu-
ganei;

- I'’Associazione “Advanced School of Public Health, Epidemiology and Biostatistics”;

- The Association of Human Rights Institutes;

- I'Associazione “Rete Italiana LCA”;

- la Fondazione Luciano Iglesias;

- I’Associazione per il Coordinamento Nazionale dei Comitati Pari Opportunita delle Uni-
versita Italiane;

- la Conference and Labs of the Evaluation Forum;

- I'Associazione ltaliana di Storia Orale;

- il Consorzio Interuniversitario Istituto Nazionale per le ricerche foniatriche;

- I'Endowment Fund “The European Sarcoma Network”;

- I'Associazione ltaliana di Economia Sanitaria;

- I'Associazione Internazionale European Institute on Enactive Systems;

- I'Associazione RIBES — Rete ltaliana Banche Germoplasma per la conservazione delle
piante spontanee e della flora italiana.
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Sara dunque cura dell’Ufficio Affari generali effettuare una ricognizione di tutti gli enti partecipati
dall’Ateneo, altresi verificando la permanenza dellinteresse alla partecipazione di dipartimenti e
centri alle associazioni e agli altri enti elencati sopra. Qualora tale I'interesse non fosse piu attua-
le, si procedera alla dismissione della partecipazione.

Il Consiglio di Amministrazione prende atto.

Oggetto: Comunicazione ex art. 51, comma 3 lettera m) dello Statuto di Ateneo — Desi-
| gnazione apicalita in ambito assistenziale — Conferma Direttori DIDAS

N. o.d.g.: 01/03 UOR: Staff - Rapporti con il servizio sani-
tario

La Rettrice Presidente informa che il Consiglio della Scuola di Medicina e Chirurgia, nella seduta
del 17 maggio 2023 con delibera n. 7, in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 13 comma 10
del Protocollo d’Intesa tra la Regione Veneto e I'Universita di Padova disciplinante I'apporto della
Scuola di Medicina e Chirurgia alle attivita assistenziali del Servizio Sanitario Regionale del 13
dicembre 2017 e come richiesto dall’Azienda Ospedale-Universita con note prot. 28731 e 28725
del 26 aprile 2023, ha espresso parere favorevole alla conferma degli incarichi di:

- Direttore del DIDAS “Salute della Donna e del Bambino”, per il periodo intercorrente tra il
1° giugno e il 30 settembre 2023, alla Prof.ssa Liviana Da Dalt;

- Direttore del DIDAS “Medicina dei Sistemi”, per un triennio, con decorrenza 1° giugno
2023, al Prof. Roberto Vettor fatta salva I'eventuale comunicazione di cessazione del do-
cente dal rapporto di convenzione con I'Azienda Ospedale-Universita Padova.

Il Consiglio di Amministrazione prende atto.

Oggetto: Bando WCRI: Relazione annuale del progetto MINIATURE (PI prof. Luca
Scorrano)
N. 0.d.g.: 01/04

| UOR: Ufficio Ricerca e qualita

La Rettrice Presidente cede la parola al Prof. Fabio Zwirner, Prorettore alla Ricerca, il quale ri-
corda che, con delibera rep. 273 del 26 ottobre 2021, il Consiglio di Amministrazione, nell’ambito
del Bando World Class Research Infrastructures — WCRI 2019, ha approvato di assegnare un
contributo di 2.500.000 euro a carico del Bilancio Universitario alle seguenti strutture capofila:

Titolo progetto e Pl Struttura capofila e diretto- Contributo
acronimo re/direttrice assegnato (€)

Quantum compu- MONTANGERO Dip. Fisica e Astronomia "Galileo Ga- 2.500.000

ting and simula- Simone lilei" — DFA, direttore SENO Flavio

tion center -

QCSC

Ultra high field CORBETTA Centro di Ateneo "Padova Neuro- 2.500.000

7Tesla Magnetic Maurizio science Center" — PNC, direttrice

Resonance Imag- BERTOLDO Alessandra

ing - UHF-7T MRI
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Molecular and SCORRANO Dip. Biologia, direttore BUBACCO 2.500.000
Metabollc imag- Luca Luigi
iNg  InfrAsTrUc-
tuRE -
MINIATURE
SYNERGIC BONETTO Ja- | Centro interdipartimentale di ricerca 2.500.000
STRATEGIES copo "Studio e conservazione dei beni ar-
FOR CULTURAL cheologici, architettonici e storico-
HERITAGE AT artistici" — CIBA, direttrice DEIANA
RISK - SYCURI Rita

Per ogni progetto finanziato I'Ateneo ha predisposto un apposito disciplinare, sottoscritto dal Pl
del progetto e dal direttore della struttura capofila, che si sono impegnati, a nome dell’intera
User Community, a realizzare ed usare l'infrastruttura per i fini del progetto e secondo le modali-
ta descritte nel business plan allegato alla domanda di finanziamento.

Come previsto dal bando, la Commissione Scientifica di Ateneo (CSA) o una sua sottocommis-
sione verifica semestralmente lo stato di avanzamento dei lavori e riferisce al Consiglio di Am-
ministrazione. Al termine di ognuno dei cinque anni del progetto finanziato, il Pl trasmette alla
CSA una relazione sull’andamento del progetto stesso.

Come anticipato al Consiglio nella seduta del 18 aprile 2023, la CSA, nella riunione del 6 set-
tembre 2022, ha concordato di procedere alla verifica semestrale attraverso una breve presen-
tazione da parte dei Pl nella prima riunione utile della CSA decorsi i sei mesi dall'assegnazione
del finanziamento, considerando come data di decorrenza la data di approvazione del disciplina-
re con I’Ateneo, e di chiedere una relazione scritta ai Pl al termine del primo anno di attivita. Nel-
la medesima seduta, sono state presentate al Consiglio, previa valutazione da parte della CSA,
le relazioni in merito ai progetti “Quantum computing and simulation center — QCSC”, Pl Prof.
Simone Montangero, e “Ultra high field 7Tesla Magnetic Resonance Imaging - UHF-7T MRI”, PI
Prof. Maurizio Corbetta.

La CSA ha ora acquisito la relazione annuale della WCRI Molecular and Metabollc imagiNg In-
frAsTrUctuRE - MINIATURE (Allegato n. 1/1-4) ed ha proceduto alla prevista verifica nelle riu-
nioni del 6 giugno e del 4 luglio 2023 (Allegato n. 2/1-4).

Dalla relazione emerge che, per quanto vi siano stati alcuni avanzamenti significativi
nellimplementazione di MINIATURE, il progetto ha accumulato un ritardo di circa due anni, ma
soprattutto che la realizzazione del progetto presenta numerose criticita non risolte che, se non
affrontate subito e con decisione, possono non solo causare ulteriori ritardi, ma pregiudicare il
successo del progetto stesso. Per poter raccomandare al Consiglio la prosecuzione del proget-
to, la CSA richiede che il Pl e il direttore della struttura capofila predispongano alcuni documenti,
approvati dal Comitato di Indirizzo e dai Direttori dei Dipartimenti partecipanti, descritti in detta-
glio nell’'Allegato 2. Se MINIATURE produrra la documentazione richiesta entro il 27 settembre
p.v., la CSA potra esaminarla nella propria riunione del 3 ottobre e riferire nuovamente al Consi-
glio di Amministrazione nella seduta di ottobre 2023.

Il Consiglio di Amministrazione prende atto.

DIBATTITO

OMISSIS
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OMISSIS

OGGETTO: Regolamento per la segnalazione di operazioni sospette di riciclaggio e
di finanziamento al terrorismo

N. o.d.g.: 02/01

Rep. n. 190/2023 | Prot. n.
131682/2023

UOR: AREA FINANZA E
PROGRAMMAZIONE - AFIP /
UFFICIO CONTROLLO DI GESTIONE

Responsabile del procedimento: Elisa Salvan

Dirigente: Marco Porzionato

Nominativo F |[C |A |As Nominativo C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X
Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna

Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli

Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera

Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola al Prof. Antonio Parbonetti, Prorettore all’Organizzazione e
bilancio, il quale ricorda che il Decreto Legislativo, del 21 novembre 2007, n. 231 (cd. decreto an-
tiriciclaggio) contiene le misure di prevenzione del riciclaggio e di finanziamento del terrorismo.
Le pubbliche amministrazioni sono tenute ad adottare tali misure ai sensi dell’art. 10 del citato
decreto in base al quale, al fine di consentire lo svolgimento di analisi finanziarie mirate a far
emergere fenomeni di riciclaggio e di finanziamento del terrorismo, le Pubbliche amministrazioni




& R
A UNIVERSITA

7
= 18 DEGLI STUDI

53
OIS P

MO DI FADOVA
&7 x\S\\

Verbale n. 9/2023
Adunanza del Consiglio di Amministrazione del 18/07/2023

pag. 13 di 99

comunicano all’'Unita di informazione finanziaria per I'ltalia (UIF) dati e informazioni concernenti le
operazioni sospette di cui vengano a conoscenza nell’esercizio della propria attivita istituzionale.
A far leva su quanto previsto dal d.Igs. n. 231 & il nuovo Piano Nazionale Anticorruzione 2022, il
qguale ha espressamente previsto il rafforzamento dell'antiriciclaggio. ANAC invita quindi le Pub-
bliche Amministrazioni ad introdurre misure di prevenzione del riciclaggio e del finanziamento del
terrorismo. Tali misure di controllo sono da intendersi come uno strumento di creazione e di tutela
del valore pubblico in quanto finalizzate a fronteggiare il rischio che 'amministrazione entri in con-
tatto con soggetti implicati in attivita criminali.

Nell’attuale momento storico, I'apparato dell’antiriciclaggio pud fornire un contributo importante

alla prevenzione dei rischi di infiltrazione criminale, anche nell'impiego dei fondi provenienti dal

PNRR evitando che le risorse pubbliche finiscano per alimentare I'economia illegale.

A tal proposito si richiama quanto espresso dalla Unita di Informazione Finanziaria per I'ltalia

(UIF) che, con le comunicazioni dell’11 aprile 2022 e del 31 maggio 2022, ha evidenziato i rischi

connessi ai tentativi della criminalita di sfruttare a proprio vantaggio le iniziative poste in essere

nel’ambito di attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR).

Inoltre la UIF, con la recente comunicazione del 29 maggio 2023, ha rinnovato linvito a tutti i

soggetti sottoposti agli obblighi antiriciclaggio ai sensi del D.Igs. 231/07 e agli uffici della pubblica

amministrazione interessati, a monitorare, attentamente, le operazioni riconducibili alle misure del

Piano e a segnalare tempestivamente alla UIF le operazioni sospette (S.0.S) utilizzando gli stru-

menti previsti.

E stato quindi elaborato un testo di Regolamento nel quale vengono recepiti i requisiti dettati dal

decreto legislativo 231/2007 (Allegato n. 1/1-10). In particolare, il Regolamento definisce quanto

descritto nei punti a seguire:

- lo scopo: Il Regolamento ha come obiettivo il contrasto alle attivita di riciclaggio mediante
'implementazione di un processo di segnalazione delle operazioni sospette alla UIF;

- il campo di applicazione: il Regolamento si applica alle procedure di scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi e agli atti di concessione;

- lafigura del Gestore: il Gestore € il soggetto demandato ad acquisire e a valutare il contenuto
delle segnalazioni;

- il processo di segnalazione ed i soggetti coinvolti: il Regolamento prevede due processi arti-
colati in modo differente a seconda che gli affidamenti siano sopra o sotto la soglia di rilevan-
za europea. Nel caso di acquisti “sopra soglia”, il Gestore analizza le societa che il Respon-
sabile Unico del Procedimento (RUP) indica, sulla base degli di indicatori di anomalia elabo-
rati dal Gestore stesso in conformita alle istruzioni fornite dalla UIF. Nel caso di acquisti “sotto
soglia” il Gestore seleziona e analizza autonomamente, a campione, le societa aggiudicatarie
di procedure per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, elaborando ed utilizzando specifici
indicatori di anomalia.

L’allegato al Regolamento individua gli indicatori di anomalia da applicare alle procedure sopra
soglia elaborati dall’Area Finanza e programmazione, Ufficio Controllo di gestione. Tali indicatori
rappresentano fattispecie di comportamenti anomali e sono finalizzati ad agevolare i RUP e la
struttura organizzativa di supporto al Gestore nell’identificazione delle operazioni sospette rispet-
tivamente per gli acquisti sopra e sotto la soglia di rilevanza europea. Si fa presente che tali indi-
catori, su proposta del Gestore, vengono aggiornati ed emanati dal Direttore Generale in confor-
mita a quanto stabilito dalla UIF e secondo quanto previsto dal regolamento.

Il Consiglio di Amministrazione

— Visto il Decreto Legislativo del 21 novembre 2007, n. 231. “Attuazione della direttiva
2005/60/CE concernente la prevenzione dell’utilizzo del sistema finanziario a scopo di rici-
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claggio dei proventi di attivita criminose e di finanziamento del terrorismo nonché della di-
rettiva 2006/70/CE che ne reca misure di esecuzione” c.d. “decreto antiriciclaggio”;

Visto il Decreto Legislativo del 25 maggio 2017, n. 90, che recepisce la Direttiva (UE)
2015/849 relativa alla prevenzione dell'uso del sistema finanziario a fini di riciclaggio o fi-
nanziamento del terrorismo;

Visto il Decreto Legislativo del 4 ottobre 2019, n. 125/2019 recante attuazione della direttiva
(UE) 2018/843 cd. V Direttiva Antiriciclaggio;

Visto il Decreto legislativo del 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attua-
zione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78” (c.d. codice degli appalti);

Preso atto del Provvedimento della UIF “Istruzioni sulle comunicazioni di dati e informazioni
concernenti le operazioni sospette da parte degli uffici delle pubbliche amministrazioni” che
stabilisce gli indicatori di anomalia per le Pubbliche amministrazioni;

Ritenuto opportuno recepire la normativa vigente in materia di prevenzione del riciclaggio e
di finanziamento del terrorismo all’interno di un apposito regolamento di Ateneo (Allegato

1);

Delibera

. di approvare il Regolamento per |la segnalazione di operazioni sospette di riciclaggio e di fi-

nanziamento al terrorismo (Allegato 1), che fa parte integrante e sostanziale della presente
delibera.

DIBATTITO

OMISSIS
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OGGETTO: Accordo quadro tra il Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del Soccorso
pubblico e della Difesa civile e I’Universita degli Studi di Padova per I’organizzazione
e la realizzazione di attivita di studio, ricerca e formazione di interesse comune —
Rinnovo

N. 0.d.g.: 04/01 |Rep. n. 191/2023 | Prot. n. UOR: AREA AFFARI GENERALI
131683/2023 E LEGALI - AAGL / UFFICIO
CONTRATTI E ASSICURAZIONI

Responsabile del procedimento: Claudia Aglio
Dirigente: Maria Rosaria Falconetti

Nominativo F |[C |A |As Nominativo F |[C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X

Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X

Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X

Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X

Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola alla Dott.ssa Maria Rosaria Falconetti, Dirigente dell’Area
Affari generali e legali, la quale ricorda al Consiglio di Amministrazione che in data 11 giugno
2019 é stato stipulato tra il Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del Soccorso pubblico e della Difesa
civile e I'Universita di Padova un accordo quadro di collaborazione finalizzato all’organizzazione e
alla realizzazione di attivita di studio, ricerca e formazione di interesse comune.

Le Parti, considerati i risultati positivi raggiunti (Allegato n. 1/1-5), intendono procedere al rinnovo
del predetto accordo quadro, nel testo concordato e pervenuto gia sottoscritto da parte del Capo
del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco in data 16 giugno 2023 (Allegato n. 2/1-5).

Il nuovo accordo conferma gli impegni assunti con il precedente, integrando le premesse con il
riferimento all’accordo del 2019 ed inserendo una specifica al secondo comma dell’art.1, e pre-
vede in particolare 'impegno a collaborare per:

- sviluppare le attivita attorno alle competenze di eccellenza delle due istituzioni;

- attivare stage, tesi di laurea, focus su materie di interesse comune, nonché corsi formativi

specialistici, anche in materia di antincendio, ai sensi delle vigenti normative;

- attivare azioni comuni per 'ottenimento mirato di finanziamenti europei e/o regionali.
L’accordo in esame regola sia le attivita dell’'Universita, da svolgere presso le strutture del Dipar-
timento dei Vigili del Fuoco, sia le attivita del Dipartimento, da svolgere presso le strutture
dell’'Universita, sia eventuali attivita comuni da svolgere presso altri enti e/o istituzioni nazionali ed
esteri.
Il Dipartimento e I'Universita provvederanno con protocolli attuativi, attivati secondo le rispettive
procedure autorizzative, a rendere operative le singole attivita, e potranno valutare di comune in-
tesa di estendere la collaborazione ad ulteriori ambiti.
Viene istituito un apposito Comitato di Coordinamento composto dal Presidente e Vice Presiden-
te, da quattro membri designati dal Dipartimento, su proposta del Capo del Corpo nazionale dei
Vigili del fuoco, e da quattro membri designati dal Dipartimento di Ingegneria Industriale
dell’Universita.
[l Comitato ha il compito di:

- esaminare e valutare le proposte di attivita e di accordi di collaborazione indicati dalle

Parti;
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- promuovere l'ottimale coordinamento ed integrazione fra le varie attivita in essere;

- individuare, proporre e esaminare specifici argomenti da approfondire ed attivita da svi-
luppare;

- promuovere attivita formative relative all’analisi e prevenzione dei rischi in attivita civili ed
industriali;

- redigere apposita relazione sul’andamento dell’accordo quadro;

- promuovere l'istituzione di un gruppo di lavoro misto composto da specialisti in sicurezza
antincendio individuati di concerto tra il Capo del Dipartimento e il Dipartimento di Inge-
gneria Industriale dell’'Universita , per I'applicazione di metodi basati sull’approccio inge-
gneristico-prestazionale (FSE-fire safety engineering) su complessi edifici storici di eleva-
to pregio architettonico-culturale, per i quali il metodo ordinario di verifica deterministico-
prescrittivo non sia perseguibile perché non rispettoso dei vincoli di tutela e conservazio-
ne del bene;

- promuovere eventi finalizzati alla presentazione dei risultati delle attivita svolte congiun-
tamente.

La sottoscrizione dell’accordo non comporta oneri per il Dipartimento dei Vigili del Fuoco e per
I'Universita; per parte universitaria gli oneri che eventualmente si rendessero necessari a dar se-
guito alle singole iniziative saranno a carico delle strutture universitarie direttamente coinvolte.
L’accordo entrera in vigore al momento della stipula, avra validita di cinque anni e sostituira a far
data dalla stipula il precedente accordo quadro stipulato in data 11 giugno 2019.

Le attivita e le iniziative avviate in attuazione del precedente accordo quadro e non ancora con-
cluse saranno portate a compimento secondo quanto previsto dal predetto precedente accordo.

Il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Industriale (DIl) del 29 giugno 2023 ha approvato
I'accordo quadro in oggetto (Allegato n. 3/1-1).

Il Consiglio di Amministrazione

- Richiamato lo Statuto di Ateneo;

- Richiamato il Regolamento Generale di Ateneo;

- Richiamato il Regolamento di Ateneo per ’Amministrazione, la finanza e la contabilita;

- Richiamata la delibera con cui il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Industriale del 29
giugno 2023 ha approvato I'accordo quadro in oggetto (Allegato 3);

- Considerati i risultati positivi raggiunti tramite I'attuazione del precedente accordo quadro (Al-
legato 1);

- Preso atto del testo dell’accordo quadro tra il Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del Soccorso
pubblico e della Difesa civile e I'Universita di Padova per I'organizzazione e la realizzazione di

attivita di studio, ricerca e formazione di interesse comune (Allegato 2);
Delibera

1. di approvare I'accordo quadro tra il Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del Soccorso pub-
blico e della Difesa civile e I'Universita di Padova per 'organizzazione e la realizzazione
di attivita di studio, ricerca e formazione di interesse comune (Allegato 2), che costituisce
parte integrante e sostanziale della presente delibera;

2. di autorizzare la Rettrice ad apportare al predetto accordo le eventuali modifiche che si
rendessero necessarie.

| OGGETTO: Convenzione operativa tra il Consiglio Nazionale delle Ricerche - Istituto |
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di Neuroscienze (IN) e I’'Universita degli Studi di Padova - Dipartimento di Medicina
(DIMED)

N. 0.d.g.: 04/02 |Rep. n. 192/2023 | Prot. n. UOR: AREA AFFARI GENERALI
131684/2023 E LEGALI - AAGL / UFFICIO
CONTRATTI E ASSICURAZIONI

Responsabile del procedimento: Claudia Aglio
Dirigente: Maria Rosaria Falconetti

Nominativo F |[C |A |As Nominativo F |[C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X

Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X

Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X

Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X

Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola alla Dott.ssa Maria Rosaria Falconetti, Dirigente dell’Area
Affari generali e legali, la quale presenta al Consiglio di Amministrazione la convenzione operati-
va tra il Consiglio Nazionale delle Ricerche - Istituto di Neuroscienze (IN) e I'Universita degli Studi
di Padova - Dipartimento di Medicina (DIMED) (Allegato n. 1/1-10).
Si ricorda che il Consiglio di Amministrazione con delibera rep. n. 121del 28 maggio 2019 ha ap-
provato la nuova convenzione quadro con il CNR, poi stipulata in data 28 giugno 2019, che
all'art. 8 relativamente alle convenzioni operative, in particolare alla lettera a), prevede che strut-
ture di ricerca del CNR possano avere sede presso I'Universita e, reciprocamente, strutture di ri-
cerca dell’'Universita potranno avere sede presso il CNR, sulla base di specifiche convenzioni e
per un tempo prestabilito: le predette convenzioni dovranno regolare i termini e le modalita dei
rispettivi impegni per I'utilizzazione degli immobili, definendo, tra l'altro, la localizzazione e I'am-
piezza degli spazi, la ripartizione tra i due enti delle spese di manutenzione degli stessi, delle
utenze e dei servizi necessari al funzionamento della struttura, ivi compreso quanto attiene alla
sicurezza e alla protezione sanitaria.
Le convenzioni potranno, inoltre, definire termini e modalita per I'attivazione e lo svolgimento dei
programmi e progetti di ricerca comuni da attuarsi nell’Istituto del CNR e all'interno dell’Universita
e per la gestione delle attrezzature scientifiche messe a disposizione dalle due istituzioni.
Nell’ambito della convenzione operativa in esame le Parti intendono collaborare al fine di:

- accrescere le conoscenze nei settori di ricerca e di sviluppo di comune interesse;

- realizzare progetti di ricerca e iniziative volte alla valorizzazione dei risultati della ricerca

scientifica e ogni altra attivita di comune interesse;

- realizzare iniziative didattiche comuni (summer school, master...);

- diffondere conoscenze e nuove tecnologie nelle imprese;

- rafforzare le interazioni con il territorio.
Il Dipartimento di Medicina — DIMED, in particolare, si obbliga a:

a) ospitare la Sezione dell'IN nei propri locali descritti negli allegati 1 e 2, nei quali sono

individuati i locali ed evidenziate le percentuali del loro utilizzo (uso esclusivo e uso non

esclusivo);

b) consentire 'accesso al personale operante presso I'IN di cui all’allegato 3. Successi-

ve variazioni e/o integrazioni saranno comunicate al Direttore del Dipartimento dal Re-

sponsabile della Sezione, secondo le modalita previste all’art.4;
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c) realizzare la mobilita di professori e ricercatori universitari presso I'IN, nel rispetto delle
normative universitarie, mediante listituto della “associazione”, attraverso provvedimenti
che dovranno indicare il nominativo, la qualifica, le mansioni e la durata della collabora-
zione con la Sezione;
d) effettuare, nei limiti delle compatibilita finanziarie e tramite cofinanziamento dell’Istituto
CNR, gli interventi su strutture e infrastrutture che si rendessero necessari per
'ottemperanza di quanto prescritto dalle norme di sicurezza e prevenzione vigenti, anche
in relazione allo sviluppo dei programmi di ricerca.
I CNR, per conto dell’lstituto di Neuroscienze, si impegna a riconoscere all’Universita di Padova
un contributo annuale pari a 11.984,00 euro a titolo di ristoro delle spese connesse alle attivita
oggetto della convenzione secondo le modalita di calcolo indicate nell’allegato 4.
Inoltre, il CNR-IN verso il Dipartimento di Medicina si obbliga, tramite il Responsabile della Sezio-
ne, a:
a) favorire la piu ampia integrazione tra I'attivita di ricerca della Sezione e del Dipartimento;
b) sostenere le attivita istituzionali della Sezione con personale, sia del CNR sia universitario
associato, individuato attraverso provvedimenti che dovranno indicare il nome, la qualifica
e le mansioni di ciascuno;
c) presentare una volta al’anno in Consiglio del Dipartimento di Medicina la relazione
sull’attivita svolta presso la Sezione;
d) provvedere alle spese per le attivita della Sezione, a tutte le spese per il personale dell’IN,
incluse le spese per la sorveglianza e la prevenzione medica, nonché per I'assicurazione;
e) provvedere alla manutenzione degli impianti e attrezzature di sua proprieta, con oneri a
proprio carico;
f) concordare con il Dipartimento I'installazione e I'utilizzo di attrezzature di nuova acquisi-
zione;
g) collaborare alla gestione delle procedure di sicurezza dell’Universita di Padova;
h) garantire, su richiesta nominativa del Direttore del Dipartimento, 'accesso temporaneo ai
laboratori e servizi di laureandi, dottorandi, assegnisti e borsisti del Dipartimento.
I CNR-IN si rende, inoltre, disponibile a contribuire alle spese di mantenimento e di manutenzio-
ne degli impianti e delle attrezzature del Dipartimento di Medicina dati in uso alla Sezione, nei
tempi e nei modi che saranno definiti tra le parti per gli interventi che di volta in volta dovessero
rendersi necessari.
Il personale di ricerca della Sezione opera, sentito il Direttore del Dipartimento di Medicina, se-
condo le direttive del Responsabile della Sezione, specificamente per quanto attiene
all’'organizzazione e alla esecuzione delle attivita della Sezione e allo svolgimento delle mansioni
affidate a ciascuno, nel rispetto della normativa che definisce il rapporto di lavoro di ciascuna
persona con il proprio ente di appartenenza. Le norme di funzionamento della Sezione e
I'attribuzione dei compiti al personale di ricerca della Sezione devono risultare da atti formali, che
sono resi noti a tutto il personale di sezione nonché al Direttore del Dipartimento. Il personale
CNR della Sezione pud concorrere alle attivita didattiche secondo le normative e gli accordi vi-
genti. Il Direttore dell'IN pud ammettere a operare temporaneamente nella Sezione altre persone
per specifiche ragioni di ricerca scientifica, di studio e di formazione, nel rispetto della normativa
del CNR e di quella dell’Universita, dandone comunicazione al Direttore del Dipartimento di Me-
dicina se il periodo di ammissione temporanea supera una settimana. In considerazione della li-
mitatezza degli spazi, I'acquisizione di nuovo personale dovra essere concordata con la Direzio-
ne del Dipartimento di Medicina per valutare l'usufruibilita degli spazi disponibili. Ai sensi
dell’articolo 47 comma 4 dello Statuto dell’Ateneo il regolamento del Dipartimento, in materia di
programmazione delle attivita scientifiche, pud prevedere la partecipazione, su invito, di persona-
le degli enti pubblici di ricerca alle adunanze del Consiglio, compatibilmente con quanto disposto
dalle vigenti disposizioni di legge.




‘ﬁ_T% l .\I‘\II:?‘.I'I"\
Gl e
Verbale n. 9/2023
Adunanza del Consiglio di Amministrazione del 18/07/2023

pag. 19 di 99

La convenzione operativa decorre dalla data della stipula. La sua durata coincide con quella della
convenzione quadro tra Universita e CNR stipulata il 28 giugno 2019: ne consegue che la data di
scadenza ¢é fissata al 27 giugno 2024. Qualora intervenga il rinnovo della convenzione quadro,
anche la presente convenzione operativa potra essere analogamente rinnovata per un uguale
periodo sulla base di un accordo scritto tra le parti. La rinnovata convenzione dovra recepire i ne-
cessari adeguamenti derivanti da modifiche della convenzione quadro sopra citata e delle norma-
tive del CNR e dell’'Universita.

In caso di recesso, devono essere comunque mantenuti dalle parti gli impegni gia assunti con
terzi. L'IN si impegna a rispettare gli obblighi assunti con la presente convenzione (ivi compreso il
contributo di cui all’'art. 3) fintantoché continuera ad occupare gli spazi universitari.

Qualora le attivita di ricerca comuni ricomprese nell’accordo diano luogo a risultati potenzialmen-
te brevettabili, gli inventori dovranno darne tempestiva comunicazione al Direttore dell'IN che in-
formera il Direttore del DIMED. Previa opportuna istruttoria, i soggetti coinvolti valuteranno se at-
tivare le procedure per la protezione e la valorizzazione della proprieta intellettuale e industriale
dei risultati mediante specifico accordo di con-titolarita.

Il Dipartimento di Medicina (DIMED) con decreto d’'urgenza del Direttore rep. n. 164 del 28 giugno
2023, ha approvato la convenzione operativa in oggetto (Allegato n. 2/1-3).

Il Consiglio di Amministrazione

- Richiamato lo Statuto di Ateneo;

- Richiamato il Regolamento di Ateneo per 'Amministrazione, la finanza e la contabilita;

- Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione rep. n.121 del 28 maggio 2019;

- Richiamata la nuova convenzione quadro tra il Consiglio Nazionale delle Ricerche e
I'Universita di Padova rep. n. 2252, stipulata in data 28 giugno 2019;

- Richiamato il decreto di approvazione d’urgenza del Direttore del Dipartimento di Medici-
na (DIMED) rep. n. 164 del 28 giugno 2023;

- Preso atto del testo della convenzione operativa tra il Consiglio Nazionale delle Ricerche -
Istituto di Neuroscienze (IN) e I'Universita di Padova - Dipartimento di Medicina (DIMED)
(Allegato 1);

Delibera

1. di approvare la convenzione operativa tra il Consiglio Nazionale delle Ricerche - Istituto
di Neuroscienze (IN) e I'Universita degli Studi di Padova - Dipartimento di Medicina
(DIMED) (Allegato 1), che costituisce parte integrante e sostanziale della presente deli-
bera;

2. di autorizzare la Rettrice ad apportare al testo della predetta convenzione le eventuali
modifiche che si rendessero necessarie.

OGGETTO: Accordo attuativo tra I’'Universita degli Studi di Padova e I’Azienda Ulss
n. 2 Marca Trevigiana per la realizzazione ed il funzionamento del Corso di laurea
magistrale a ciclo unico in medicina e chirurgia LM-41 — sede di Treviso e per le re-
pliche del 4°, 5° e 6° anno del Corso di laurea magistrale a ciclo unico in medicina e
chirurgia LM-41 — sede di Padova

N. 0.d.g.: 04/03 |Rep. n. 193/2023 | Prot. n. UOR: AREA AFFARI GENERALI
131685/2023 E LEGALI - AAGL / UFFiCcIO
CONTRATTI E ASSICURAZIONI
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Responsabile del procedimento: Claudia Aglio
Dirigente: Maria Rosaria Falconetti

Nominativo F |[C |A |As Nominativo F |[C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X

Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X

Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X

Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X

Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola alla Dott.ssa Maria Rosaria Falconetti, Dirigente dell’Area
Affari generali e legali, la quale sottopone al Consiglio di Amministrazione I’Accordo attuativo tra
'Universita di Padova e I'Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana per la realizzazione ed il funziona-
mento del Corso di laurea magistrale a ciclo unico in medicina e chirurgia LM-41 — sede di Trevi-
so e per le repliche del 4°, 5° e 6° anno del Corso di laurea magistrale a ciclo unico in medicina e
chirurgia LM-41 — sede di Padova (Allegato n. 1/1-13), trasmesso dall’Azienda con mail del 21
giugno 2023.

Si ricorda che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 25 ottobre 2022 con delibera rep.
n. 269, ha approvato la convenzione rep. n. 9201, stipulata in data 16 dicembre 2022 (Allegato n.
2/1-10), tra la Regione del Veneto, I'Universita degli Studi di Padova e I'Azienda ULSS 2 Marca
Trevigiana, per la realizzazione ed il funzionamento del Corso di laurea magistrale a ciclo unico in
Medicina e Chirurgia LM-41 — sede di Treviso, attivato dall’Ateneo dall’a.a. 2020/2021 (di seguito
indicato anche come Corso). Con tale convenzione la Regione ha assunto 'impegno — approvato
con la delibera della Giunta Regionale n. 1095 del 6 settembre 2022 (Allegato n. 3/1-12), di ero-
gare — a decorrere dall’anno accademico 2022/2023 — il sostegno economico per il Corso sulla
base della quantificazione del finanziamento quindicennale complessivo, effettuata dall’Universita
con nota prot. n.124002 del 13 luglio 2022 (Allegato n. 4/1-2), necessario per il mantenimento
delle condizioni previste dal Decreto Ministeriale n. 1154 del 14 ottobre 2021 per I'accreditamento
del corso stesso e stimato nell'importo massimo di 28.550.000,00 euro. Tale somma & destinata
alla copertura rispettivamente dei costi relativi alla chiamata di n. 18 posizioni di professore asso-
ciato, nonché dei costi di n. 20 docenti a contratto e di n. 2 unita di supporto alla didattica di cate-
goria D) necessari per sostenere I'attivazione e il funzionamento del Corso presso le strutture
dell’Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana. La convenzione prevede che le risorse regionali verranno
versate all’Azienda, annualmente, ovvero con cadenza infra annuale, secondo quanto sara di-
sposto dalla Giunta regionale, al fine di garantire le condizioni necessarie previste per
I'accreditamento del corso di laurea e I’Azienda ha assunto a propria volta I'impegno di versare
all’Universita la suddetta somma. Tale Convenzione demanda I'attuazione della medesima, nel
rispetto delle previsioni ivi contenute, ad un successivo accordo attuativo da stipulare tra
I'Universita e I'’Azienda volto a regolare i rapporti tra i due enti per il funzionamento dei cicli del
Corso di laurea e per quanto rimane ulteriormente da disciplinare.

Si ricorda inoltre che I'Universita di Padova, gia a decorrere dall’anno accademico 2006/2007, ha
attivato a Treviso alcune attivita formative del Corso di laurea specialistica a ciclo unico in Medi-
cina e Chirurgia (ora Corso di laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia LM-41),
avente sede a Padova, quali repliche di insegnamenti integrati gia impartiti a Padova e destinati
agli studenti del 4°, 5° e 6° anno del suddetto corso, subordinatamente alla sottoscrizione
dell’apposita convenzione, stipulata in data 2 luglio 2007. Per lo svolgimento di tali attivita forma-
tive replicate, fino al’anno accademico 2019/2020 ¢ stata annualmente sottoscritta con I'Azienda
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ULSS 9 di Treviso (ora Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana), apposita convenzione per regolare i
rapporti tra le parti e definirne i rispettivi impegni ai fini della realizzazione e svolgimento delle at-
tivita formative presso i locali messi a disposizione dall’Azienda stessa.

Tenuto conto di quanto sopra esposto, si rende quindi necessario disciplinare, con I'apposito Ac-

cordo in oggetto, il funzionamento e il finanziamento dell'intero Corso di laurea magistrale a ciclo

unico in Medicina e Chirurgia — sede di Treviso, attivato con il primo anno di corso nell’a. a.

2020/2021, nonché la replica a Treviso delle attivita formative del 4°, 5° e 6° anno del Corso di

laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia — sede di Padova, come per il passato.

Per agevolare la regolare attuazione dell’Accordo, le Parti individuano ciascuna un proprio refe-

rente: per I'Universita & la Dirigente dell’Area Affari generali e legali, per 'Azienda ¢ il Direttore

del’'UOC Servizi tecnici e patrimoniali.

Ai sensi di tale Accordo I'Universita si impegna:

e ad erogare il Corso di laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia — sede di Treviso
(CLMCU), classe ministeriale di studi (LM-41) con l'offerta formativa pubblicata annualmente
al link https://didattica.unipd.it: il numero programmato per gli immatricolati di Treviso di 60
studenti per I'a.a. 2020/2021, & stato incrementato a 90 studenti per I'a.a. 2021/2022, ed & sta-
to fissato in 90 studenti per I'a.a. 2022/2023. Per gli anni accademici successivi il numero pro-
grammato degli studenti verra stabilito con Decreto Ministeriale previa proposta dai competen-
ti organi dell’'Universita e del fabbisogno espresso dalla Regione. In caso di mancata o non
regolare erogazione da parte dell’Azienda delle singole rate del finanziamento che si & impe-
gnata a versare ai sensi dell'articolo 4-bis dellAccordo, I'Universita si riserva di disattivare il
suddetto Corso;

e ad erogare, inoltre, a Treviso le attivita formative comprensive delle connesse attivita pratiche
strettamente funzionali allo svolgimento delle attivita didattiche assegnate, che si configurano
come repliche di insegnamenti integrati attualmente gia impartiti presso la sede didattica di
Padova e che sono destinate agli studenti del 4°, 5° e 6° anno del Corso di Laurea magistrale
a ciclo unico in Medicina e Chirurgia — sede di Padova, descritte nell’allegato 2 dell’Accordo.
Fino alla.a. 2024/2025 le attivita replicate, unitamente al relativo numero degli studenti, sa-
ranno approvate dai competenti organi dell’Universita e comunicate all’Azienda, con conse-
guente aggiornamento del predetto allegato 2;

e ad attivare le procedure rispettivamente per: la chiamata dei 18 professori associati, il confe-
rimento dei 20 incarichi di insegnamento e I'assunzione di 2 unita di supporto alla didattica di
categoria D;

e ad avviare i bandi di selezione per i 18 posti di professore associato per i Settori Scientifico-
Disciplinari indicati all'allegato n. 5 dell’Accordo. Tali SSD sono suscettibili di variazione da
parte dell'Universita in ragione delle esigenze didattiche connesse al corso di Medicina a Tre-
viso che dovessero insorgere. Sara cura dell’Ateneo, tramite nota della Rettrice, comunicare
preventivamente all’Azienda le eventuali modifiche dei suddetti Settori.

L’Ateneo e I'Azienda concordano, preliminarmente all’emissione dei bandi di accesso, le posi-
zioni di professore associato da convenzionare con 'ULSS 2 per I'attivita assistenziale.

In tal caso il trattamento aggiuntivo, previsto dall’art. 6 del D.Lgs. 21/12/1999 n. 517 e dagli atti
che disciplinano i rapporti convenzionali con le strutture sanitarie, viene corrisposto
dall’Azienda con le stesse modalita e termini stabiliti per il restante personale universitario in
convenzione;

e a procedere per la chiamata dei docenti secondo i termini e le modalita stabilite dalla legisla-
zione nazionale ed universitaria vigente.

Qualora il professore associato dovesse essere successivamente chiamato dall’'Universita nel
ruolo di professore ordinario, I’Azienda manterra comunque il finanziamento oggetto del pre-
sente Accordo — alle medesime condizioni — impegnandosi a sostenere quindi unicamente il
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costo della sola posizione di professore associato mentre I'’Ateneo sosterra i residui costi ulte-

riori connessi alla posizione di professore ordinario. E fatta salva I'ipotesi di diversi accordi fra

le parti;

ad attivare, al fine di mantenere nella sede di Treviso la presenza di almeno 18 posti di pro-

fessore associato, una nuova posizione di professore associato destinando il finanziamento

previsto per il singolo posto gia bandito, qualora per il suddetto posto:

a) il Consiglio di Amministrazione non approvi la proposta di chiamata del Dipartimento;
b) il Ministero non rilasci il nullaosta alla nomina, ove previsto;

¢) non possa procedere all’assunzione del professore in quanto il candidato idoneo risulta
avere un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con un professore
appartenente al dipartimento che propone la chiamata ovvero con il Rettore, il Direttore ge-
nerale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo;

d) la chiamata non possa aver luogo per la mancata osservanza del codice etico di Ateneo in
materia di conflitto di interessi;

a rendicontare annualmente all’Azienda — in ordine ai finanziamenti ricevuti — entro il 31 gen-

naio dell’anno successivo a quello di riferimento i costi effettivamente sostenuti.

L’Azienda si impegna in particolare:

ad erogare all’'Universita, per la copertura dei costi relativi alla chiamata di n. 18 posizioni di
professore associato, nonché dei costi relativi a n. 20 docenti a contratto e di n. 2 unita di sup-
porto alla didattica di categoria D, le risorse economiche che saranno messe a disposizione
dalla Regione per I'importo complessivo massimo — deliberato dalla Giunta Regionale del Ve-
neto il 6 settembre 2022 — pari a 28.550.000,00 euro.
La quota del suddetto finanziamento corrispondente a 25.700.000,00 euro (arrotondamento di
25.693.945,20 euro) € destinata alla copertura del complessivo costo quindicennale, ai sensi
dell’art.18,comma 3 della Legge n. 240/2010, di 18 posti di professore associato, dal costo
unitario annuo stimato in 79.302,30 euro, in base al valore del punto organico in vigore al
tempo della quantificazione del finanziamento effettuata con la sopracitata nota
prot.n.1124002 del 13 luglio 2022 inviata dall’Ateneo, incrementato del 20% per ogni quin-
quennio. L’incremento & destinato a coprire i maggiori oneri derivanti dagli scatti stipendiali,
dagli incrementi annuali nonché le voci fisse, normativamente previste e stabilite. Al professo-
re universitario assunto é riconosciuto il trattamento economico previsto dalla normativa vigen-
te in materia.

La rimanente somma complessiva di 2.850.000,00 euro € destinata a sostenere rispettiva-

mente, per 15 annualita, gli oneri relativi a n. 20 docenti a contratto, (per un costo unitario di

6.500,00 euro e un costo complessivo annuo di 130.000,00 euro per un totale di 1.950.000,00

euro) e le 2 unita di staff di categoria D a supporto della didattica (per un costo unitario previ-

sto di 30.000,00 euro, pari ad un costo complessivo annuo di 60.000,00 euro per un importo
totale di 900.000,00 euro;

ad erogare all’Universita anticipatamente la prima annualita del finanziamento complessivo

entro il 30 settembre 2023 e le annualita successive entro il mese di ottobre di ogni anno.

L'importo di ciascuna annualita sara pari a 1.618.000,00 euro per il primo quinquennio, a

1.903.000,00 euro per il secondo quinquennio e a 2.189.000,00 euro per il terzo quinquennio.

Tali importi sono determinati come segue:

o primo quinquennio: 1.428.000,00 euro annui (arrotondamento di 1.427.441,40 euro) per i
18 posti di professore associato oltre a 130.000,00 euro annui per i 20 posti di docente a
contratto; 60.000,00 euro annui per le 2 unita di staff;

o secondo quinquennio: 1.713.000,00 euro annui (arrotondamento di 1.712.929,68 euro)
comprensivi dell'incremento del 20%, per i 18 posti di professore associato, oltre a
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130.000,00 euro annui per i 20 posti di docente a contratto; 60.000,00 euro annui per le 2
unita di staff;

o terzo quinquennio: 1.999.000,00 euro annui (arrotondamento di 1.998.417,96 euro), com-
prensivi dell'ulteriore incremento del 20%, per i 18 posti di professore associato, oltre a
130.000,00 euro annui per i 20 posti di docente a contratto; 60.000,00 euro annui per le 2
unita di staff;

e a mettere a disposizione locali, laboratori completi di attrezzature, strumentazioni, arredi,
strumenti informatici, biblioteca (accesso alle riviste scientifiche in cartaceo e on line) adeguati
allo svolgimento delle attivita formative e di ricerca, nonché a fornire i servizi generali ad esse
funzionali: in particolare, per le attivita del Corso di laurea magistrale a ciclo unico in Medicina
e Chirurgia — sede di Treviso, vengono messe a disposizione le risorse logistiche e strumentali
individuate nell’Allegato 3 dell’Accordo e per le attivita formative replicate del 4°, 5° e 6° anno
del Corso di laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia — sede di Padova vengono
messe a disposizione le risorse logistiche individuate nell’Allegato 4 dell’Accordo. Le parti
provvederanno di comune accordo ad individuare le ulteriori o diverse risorse logistiche che si
renderanno via via necessarie per le attivita dei Corsi. Gli allegati 3 e 4 saranno pertanto via
via aggiornati dai sopra citati referenti;

e a curare la manutenzione ordinaria e straordinaria dei locali messi a disposizione, o che ver-
ranno messi a disposizione, e assumere ogni costo e responsabilita ad essi inerenti o connes-
Si;

e a sostenere le spese per I'acquisto, il mantenimento ed ogni onere relativo di tutti i mobili, gli
arredi, le attrezzature, le strumentazioni, il materiale informatico e di consumo, necessari alla
funzionalita delle attivita formative dell’Universita presso I'Azienda a Treviso: i beni di investi-
mento acquistati dall’Azienda — ad es. impianti, mobilio, arredi, attrezzature, strumentazioni e
materiale informatico — rimangono di proprieta dell’Azienda;

e ad organizzare e gestire 'attribuzione di funzioni e compiti ai propri dipendenti funzionali allo
svolgimento dellattivita formativa universitaria e a definire le modalita di accesso degli
studenti alle strutture messe a disposizione per lo svolgimento dell’attivita formativa;

e ad assicurare 'accesso al servizio di mensa a studentesse e studenti, al personale docente e
tecnico-amministrativo dell’Universita, secondo le previsioni vigenti, per le rispettive tipologie.
L’Accordo prevede altresi che, per quanto concerne aspetti prettamente tecnici e/od operativi, sa-
ranno predisposti appositi allegati tecnici dai competenti Uffici delle parti, approvati e sottoscritti
dai Referenti, previa eventuale approvazione da parte degli organi competenti secondo le regole

interne di ciascun Ente.

L’Accordo terminera alla conclusione di tutti gli adempimenti previsti in relazione al completamen-

to di ciascun ciclo di studio attivato previsto nella convenzione con la Regione del 16 dicembre

2022, con termine nell’a.a. 2036/2037, nonché dell’erogazione del finanziamento dei posti rispet-

tivamente di professore associato, di docente a contratto e del personale di staff.

Il Consiglio della Scuola di Medicina e Chirurgia, con delibera n. 5 del 7 luglio 2023, ha espresso
parere positivo in merito all’Accordo (Allegato n. 5/1-16).

Il Direttore del Dipartimento Medicina - DIMED, con decreto d’'urgenza rep. n. 179 del 10 luglio
2023, ha approvato I'’Accordo e l'assunzione, da parte del Dipartimento, degli oneri connessi
all'attivazione del corso, secondo quanto previsto dalla normativa di Ateneo (Allegato n. 6/1-17).

E in corso, da parte dell’Azienda, liter per I'adozione del provvedimento di approvazione
dell’accordo, cosi come comunicato dall’Azienda stessa con e-mail del 7 luglio 2023.

Il Consiglio di Amministrazione

- Richiamato lo Statuto di Ateneo;
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Richiamato il Regolamento dell’Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori di prima
e seconda fascia ai sensi della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Preso atto del testo dell’Accordo attuativo tra Universita degli Studi di Padova e I'Azienda
ULSS 2 Marca Trevigiana (Allegato 1);

Preso atto della convenzione stipulata il 16 dicembre 2022 tra le Regione del Veneto,
I'Universita degli Studi di Padova e I'Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana (Allegato 2);

Preso atto della delibera della Giunta Regionale n. 1095 del 6 settembre 2022 (Allegato 3);
Preso atto del prospetto dei costi inviato alla Regione del Veneto con prot. n. 124002 del 13
luglio 2022 (Allegato 4);

Preso atto della delibera del Consiglio della Scuola di Medicina e Chirurgia n. 5 del 7 luglio
2023 (Allegato 5)

Preso atto del decreto d’'urgenza del Direttore del Dipartimento di Medicina - DIMED rep. n.
179 del 10 luglio 2023 (Allegato 6);

Acquisito, da parte della Direzione Generale dell’Universita, il parere del Collegio dei Revisori
dei conti come previsto dalla nota del MIUR prot. n. 8312 del 5 aprile 2013 (protocollo Univer-
sita n. 21995 dell’8 aprile 2013);

Delibera

. di approvare I’Accordo attuativo tra I'Universita di Padova e I'’Azienda ULSS 2 Marca Trevigia-

na per la realizzazione ed il funzionamento del Corso di laurea magistrale a ciclo unico in me-
dicina e chirurgia LM-41 — sede di Treviso e per le repliche del 4°, 5° e 6° anno del Corso di
laurea magistrale a ciclo unico in medicina e chirurgia LM-41 — sede di Padova (Allegato 1),
che costituisce parte integrante e sostanziale della presente delibera, con oneri a carico
dell’Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana;

di autorizzare la Rettrice a comunicare preventivamente all’Azienda le eventuali variazioni dei
Settori Scientifico-Disciplinari, indicati nell’allegato 5 dell’Accordo, da parte dell’Universita in
ragione delle esigenze didattiche connesse al Corso di Medicina a Treviso che dovessero in-
sorgere;

di autorizzare la Rettrice ad apportare all’Accordo le eventuali modifiche che si rendessero
necessarie.

DIBATTITO

OMISSIS
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OGGETTO: Addendum alla convenzione rep. n. 2026/2022 stipulata in data 16 marzo
2022 tra Universita degli Studi di Padova e Centro Universitario Sportivo di Padova —
Disciplina per i Centri Estivi

N. 0.d.g.: 04/04 |Rep. n. 194/2023 | Prot. n. UOR: AREA AFFARI GENERALI
131686/2023 E LEGALI - AAGL / UFFiCIO
CONTRATTI E ASSICURAZIONI

Responsabile del procedimento: Claudia Aglio
Dirigente: Maria Rosaria Falconetti

Nominativo F |[C |A |As Nominativo F |[C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X

Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X

Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X

Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X

Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola al Prof. Antonio Paoli, Prorettore al Benessere e allo sport,
il quale illustra al Consiglio di Amministrazione ’Addendum alla convenzione rep. n. 2026 stipula-
ta in data 16 marzo 2022 tra Universita di Padova e Centro Universitario Sportivo di Padova per
la disciplina dei Centri Estivi (Allegato n. 1/1-5).
Si ricorda che, nell’lambito degli impegni assunti dal C.U.S. con la convenzione rep. n. 2026/2022
volta a continuare la promozione dell’attivita sportiva in ambito universitario, vi € anche quello di
prevedere una scontistica riservata ai figli del personale e degli studenti dell'Universita qualora
vengano organizzati dei Centri Estivi (articolo 2, comma 1 lettera h).
Il C.U.S. ha sinora unilateralmente garantito talune agevolazioni per le iscrizioni ai propri Centri
Estivi in favore dei figli degli universitari.
Alla luce della proficua collaborazione sinora svolta, e con l'intento di disciplinare formalmente la
materia anche nel prosieguo, le Parti intendono ora stipulare un Addendum alla convenzione rep.
n. 2026/2022, finalizzato da un lato a garantire 'impegno del C.U.S. a riservare una percentuale
di posti ed una scontistica ai figli degli universitari e dall’altro a prevedere 'impegno dell’Ateneo di
farsi carico della somma corrispondente al maggiore sconto praticato dal C.U.S. oltre il 10% agli
universitari medesimi, fino ad un tetto massimo che viene ora stabilito.
In particolare, con 'Addendum in oggetto il C.U.S. si impegna in favore dei figli dei beneficiari (in-
dividuati in docenti, ricercatori, assegnisti, specializzandi e studenti, personale tecnico ammini-
strativo):
e ariservare fino ad un massimo del 50 % dei posti settimanali disponibili per i Centri Estivi
nel termine di quindici giorni a partire dalla data di apertura delle iscrizioni comunicata dal
C.US,;
e agarantire uno sconto minimo del 10 % sul prezzo applicato agli esterni;
e a privilegiare, ove possibile, nella determinazione dello sconto da applicare, la partecipa-
zione del maggior numero possibile di beneficiari, entro il limite dei posti disponibili.

Il C.U.S. siimpegna altresi a mantenere tariffe di partecipazione ai Centri Estivi eque ed a comu-
nicare ogni anno preventivamente dette tariffe all’Universita, unitamente allo sconto proposto, af-
finché il Comitato Universitario per lo Sport, in adempimento alla sua funzione di indirizzo prevista
dallo Statuto di Ateneo nella gestione degli impianti sportivi e nello svolgimento delle altre attivita,




‘ﬁ_T% l .\I‘\II:?‘.I'I"\
Gl e
Verbale n. 9/2023
Adunanza del Consiglio di Amministrazione del 18/07/2023

pag. 26 di 99

possa valutarne la congruita, anche tenendo conto degli impegni assunti dall’'Universita con
I’Addendum.

L’Ateneo si impegna a farsi carico nei confronti del C.U.S., per ciascuna iscrizione di figli dei be-
neficiari ai Centri Estivi organizzati dallo stesso C.U.S., a partire dalla stagione 2024 ¢ fino alla
scadenza del presente Addendum (di durata coincidente con quella della convenzione rep. n.
2026 stipulata in data 16 marzo 2022, ossia fino al 15 marzo 2027), della somma corrispondente
al maggiore sconto praticato dal C.U.S. oltre il 10%, e fino ad un massimo del 40% rispetto alle
tariffe individuali applicate agli esterni, il tutto entro il limite massimo annuo di spesa di 30.000,00
euro.

Il contributo dell’Ateneo € subordinato alla previa rendicontazione da parte del C.U.S., al succes-
sivo vaglio del Comitato per lo Sport Universitario ed alla possibilita di effettuare eventuali control-
li a campione.

L’Addendum prevede inoltre che I'’Ateneo contribuisca, sempre con la cifra massima annua di
30.000,00 euro, anche per il 2022 e per il 2023, annualita rispetto alle quali le iscrizioni e le scon-
tistiche sono gia state applicate dal C.U.S., sempre previa rendicontazione, vaglio del Comitato
Universitario per lo Sport e con la riserva di eventuali controlli a campione.

In particolare, il C.U.S. ha applicato per i figli degli universitari:

e nellanno 2022: le tariffe di favore rispettivamente di 75,00 euro settimanali per il servizio
di giornata Full Time e di 45,00 euro settimanali per il servizio di giornata Part Time;

e nell’anno 2023: le tariffe di favore rispettivamente di 75,00 euro settimanali per la parteci-
pazione alla giornata Full Time (applicando lo sconto massimo del 37,5% rispetto alle ta-
riffe degli esterni) e di 60,00 euro per la partecipazione alla giornata Part Time (applican-
do lo sconto massimo del 40%).

A beneficio dell’Ateneo, & consentita a quest’ultimo la riserva di variare, a propria discrezione e
secondo le proprie valutazioni di bilancio, il budget massimo annuale previsto, comunicando det-
te eventuali variazioni al C.U.S. entro un termine fissato.

L’Universita potra recedere dal’Addendum a propria discrezione comunicandolo al C.U.S. a
mezzo pec, nonché di recedere per il verificarsi di circostanze o di valutazioni, anche economi-
che, che richiedano un conseguente diverso impegno delle risorse universitarie.

In caso di recesso dell’Universita dall’Addendum, restano comunque valide tutte le previsioni del-
la convenzione generale rep. n. 2026 stipulata in data 16 marzo 2022.

| contributi universitari al C.U.S. previsti dal’Addendum trovano copertura sui fondi di cui al conto
A.30.10.20.10.50.80 “Contributi erogati per attivita sportiva".

Il Consiglio di Amministrazione

— Richiamato lo Statuto di Ateneo;

— Richiamato il Regolamento di Ateneo per ’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;

— Preso atto del testo dellAddendum alla convenzione rep. n. 2026 stipulata in data 16 marzo
2022 tra Universita di Padova e Centro Universitario Sportivo di Padova per la disciplina dei
Centri Estivi (Allegato 1);

— Rilevato che 'Addendum comporta che I'Ateneo si faccia carico, nei confronti del C.U.S. -
per le annualita 2022 e 2023, rispetto alle quali le iscrizioni ai Centri Estivi del C.U.S. dei figli
degli universitari e le scontistiche sono gia state applicate - di un contributo per le tariffe age-
volate dedicate, stanziando la cifra massima annua di 30.000,00 euro, che trova copertura
sui fondi di cui al conto A.30.10.20.10.50.80 “Contributi erogati per attivita sportiva", previa
rendicontazione, vaglio del Comitato Universitario per lo Sport e con la riserva di eventuali
controlli a campione;
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— Rilevato che 'Addendum comporta che I'Ateneo si faccia carico, nei confronti del C.U.S., a
partire dalla stagione 2024 e fino alla sua scadenza, della somma corrispondente al maggio-
re sconto praticato ai figli dei beneficiari dal C.U.S. oltre il 10%, e fino ad un massimo del
40% rispetto alle tariffe individuali applicate agli esterni, entro il limite massimo annuo di
spesa di 30.000,00 euro, che trova copertura sui fondi di cui al conto A.30.10.20.10.50.80
“Contributi erogati per attivita sportiva ", previa rendicontazione, vaglio del Comitato Universi-
tario per lo Sport e con la riserva di eventuali controlli a campione;

— Ritenuto opportuno approvare I'’Addendum medesimo;

Delibera

1. di approvare 'Addendum alla convenzione rep. n. 2026 stipulata in data 16 marzo 2022 tra
Universita di Padova e Centro Universitario Sportivo di Padova per la disciplina dei Centri
Estivi (Allegato 1), che costituisce parte integrante e sostanziale della presente delibera;

2. di autorizzare, per le annualita 2022 e 2023 rispetto alle quali le iscrizioni e le scontistiche
sono gia state applicate, I'erogazione di un contributo al C.U.S. per le tariffe agevolate dedi-
cate, inerenti alla partecipazione ai Centri Estivi dei figli degli universitari, stanziando a tale
scopo la cifra massima annua di 30.000,00 euro, che trova copertura sui fondi di cui al conto
A.30.10.20.10.50.80 “Contributi erogati per attivita sportiva", previa rendicontazione, vaglio
del Comitato Universitario per lo Sport e con la riserva di eventuali controlli a campione;

3. di autorizzare, a partire dalla stagione 2024 e fino alla scadenza della convenzione rep. n.
2026/2022, I'erogazione del contributo al C.U.S. per la partecipazione ai Centri Estivi dei figli
dei beneficiari, stanziando la cifra massima annua di 30.000,00 euro, che trova copertura sui
fondi di cui al conto A.30.10.20.10.50.80 “Contributi erogati per attivita sportiva”, previa ren-
dicontazione, vaglio del Comitato Universitario per lo Sport e con la riserva di eventuali con-
trolli a campione.

OGGETTO: Convenzione quadro tra I’Universita degli Studi di Padova e il Consorzio
Interuniversitario nazionale per la scienza e Tecnologia dei Materiali (INSTM) per
I'ospitalita della locale Unita di Ricerca del Consorzio presso I’Ateneo e Accordo
supplementare in materia di prevenzione e protezione sui luoghi di lavoro - Rinnovo

N. 0.d.g.: 04/05 |Rep. n. 195/2023 | Prot. n. UOR: AREA AFFARI GENERALI
131687/2023 E LEGALI - AAGL / UFFICIO
CONTRATTI E ASSICURAZIONI

Responsabile del procedimento: Claudia Aglio
Dirigente: Maria Rosaria Falconetti

Nominativo F [C |A |As Nominativo F As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X

Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X

Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X

Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X

Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)
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La Rettrice Presidente cede la parola alla Dott.ssa Maria Rosaria Falconetti, Dirigente dell’Area
Affari generali e legali, la quale sottopone al Consiglio di Amministrazione il rinnovo della Con-
venzione quadro tra I'Universita di Padova e il Consorzio Interuniversitario nazionale per la scien-
za e tecnologia dei materiali (INSTM) per l'ospitalita della locale Unita di ricerca del Consorzio
presso I'Ateneo (Allegato n. 1/1-12) e dell’Accordo supplementare in materia di prevenzione e
protezione sui luoghi di lavoro (Allegato n. 2/1-9).
Si ricorda che I'Ateneo aderisce a tale Consorzio sin dalla sua costituzione nel 1992.
Il Consorzio ha il compito e le competenze per promuovere, svolgere e coordinare le ricerche e
altre attivita scientifiche e applicative nel campo della Scienza e tecnologia dei materiali, anche a
supporto delle Universita consorziate e a quelle con cui si avviino convenzioni, favorendo colla-
borazioni e progetti coinvolgenti le risorse di universita, di altri enti di ricerca pubblici e privati, in-
dustrie e altri soggetti privati e sostenendo altresi I'accesso, per i docenti, i ricercatori e i tecnici
dell’'universita consorziata, anche se appartenenti a Dipartimenti e discipline diverse da quelle di
Scienza e tecnologia dei materiali, ai laboratori nazionali e internazionali presso cui il Consorzio
opera.
Considerato che lo Statuto del Consorzio prevede espressamente all’articolo 1, comma 3 la stipu-
la di apposita convenzione per la disciplina dell’ospitalita dell’Unita di ricerca presso I'’Ateneo
consorziato, I'Universita e il Consorzio in data 31 agosto 2009 avevano stipulato la prevista con-
venzione quadro per l'ospitalita della locale Unita di Ricerca (nel seguito indicata con UdR) del
Consorzio presso I'’Ateneo, successivamente aggiornata nel 2014 con I'integrazione degli ulteriori
dipartimenti coinvolti (Allegato n. 3/1-8), e in data 7 aprile 2014 avevano anche sottoscritto lo
specifico accordo in materia di prevenzione e protezione sui luoghi di lavoro aggiuntivo alla sud-
detta convenzione quadro (Allegato n. 4/1-9).
La suddetta convenzione e I’Accordo scadono il 31 agosto 2023, come da nota del Consorzio
trasmessa all’Ateneo con pec prot. 18822 del 3 febbraio 2023 (Allegato n. 5/1-2) e sia il rinnovo
della convenzione in esame — che prevede in particolare 'aggiornamento dei dipartimenti coinvol-
ti e della disciplina della proprieta intellettuale e della riservatezza - che il sopracitato accordo
supplementare sono sostanzialmente analoghi ai precedenti.
Premesso che il Consorzio ha come obiettivo il potenziamento delle strutture e dotazioni scientifi-
che e tecnologiche delle Universita consorziate, INSTM e Universita intendono proseguire la col-
laborazione per la realizzazione dei programmi e progetti predisposti dalla locale UdR dellINSTM
che vengono sottoposti agli organi direttivi del'INSTM per I'approvazione ed il finanziamento,
sentiti i Direttori dei Dipartimenti interessati, in ordine alla disponibilita di personale e attrezzature,
secondo quanto previsto dalla convenzione e nel rispetto delle procedure e dei regolamenti inter-
ni.
Allo svolgimento dei programmi e progetti del'INSTM, I'Universita contribuisce tramite la parteci-
pazione di personale docente e non docente operante nel campo di attivita del Consorzio e con
attivita di ricerca inserite nello stesso, che su base volontaria e su propria domanda aderisce al
Consorzio, secondo le modalita previste dal “Regolamento di afferenza” del Consorzio e della
presente convenzione.
L’'INSTM svolge i propri programmi e progetti utilizzando, oltre al personale universitario, propri
dipendenti, borsisti e collaboratori e, per favorire lo svolgimento della generale attivita di ricerca
anche multidisciplinare, consente, compatibilmente con le proprie esigenze di ricerca, I'uso gra-
tuito delle proprie attrezzature presso I'UdR, dei propri servizi tecnici locali e dei propri laboratori
nazionali.
La locale UdR dellINSTM, quale sede operativa dello svolgimento delle attivita di ricerca, forma-
zione e delle iniziative comuni promosse tra le Parti, & costituita delle risorse umane e strumentali
ospitate, in locali ad uso comune e non esclusivo, con le modalita previste dalla Convenzione in
esame, attualmente presso i Dipartimenti di:

e Agronomia Animali Alimenti Risorse Naturali e Ambiente — DAFNAE
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Beni culturali: archeologia, storia dell'arte, del cinema e della musica - DBC

Biologia - DIBIO

Geoscienze

Ingegneria Industriale — DlI

Neuroscienze — DNS

Psicologia dello Sviluppo e della Socializzazione - DPSS

Scienze Chimiche — DISC

Scienze del Farmaco — DSF

Tecnica e Gestione dei Sistemi Industriali (DTG)

Fisica e Astronomia “Galileo Galilei”

| Responsabili scientifici dei rispettivi programmi e/o progetti di ricerca con il Direttore di INSTM,
hanno il compito di monitorare I'avanzamento e I'attuazione dei suddetti programmi e progetti. A
tale scopo, di intesa con i Direttori dei Dipartimenti interessati, fissano le modalita di utilizzo delle
attrezzature di proprieta INSTM e stabiliscono le norme di funzionamento interno dellUdR.

Il Rappresentante di Ateneo nel Consiglio Direttivo del Consorzio (Rappresentante previsto dallo
Statuto del Consorzio stesso, attualmente individuato nel Prof. Alessandro Martucci) ¢ il referente
per 'esecuzione della presente convenzione, affidata ai Direttori dei Dipartimenti coinvolti presso
cui opera la locale UdR e, per quanto riguarda I'INSTM, il Direttore, avvalendosi del supporto dei
Responsabili scientifici coinvolti nelle attivita, programmi e progetti comuni. La responsabilita del-
la definizione e attuazione di eventuali accordi supplementari previsti dall’articolo 11 della con-
venzione, siglati tra INSTM e i Dipartimenti dell’ Ateneo con riferimento alla presente Convenzione
quadro, & affidata al Direttore di INSTM, al Rappresentante di Ateneo nel Consiglio Direttivo del
Consorzio ed ai Direttori dei rispettivi Dipartimenti.

L’Accordo supplementare in materia di prevenzione e protezione sui luoghi di lavoro, richiamato
quale allegato alla Convenzione, € finalizzato a disciplinare in modo piu dettagliato gli aspetti re-
lativi alla sicurezza regolamentando i rapporti reciproci tra I'Universita e 'INSTM, ai fini specifici
ed esclusivi del D. Lgs. 81/2008 in materia di prevenzione e protezione dei lavoratori sul luogo di
lavoro, nell’attuazione delle attivita previste nella Convenzione quadro o negli eventuali accordi
attuativi stipulati ai sensi dell’art. 11 della suddetta Convenzione.

La Convenzione quadro ha la durata di sette anni a decorrere dalla data di sottoscrizione da en-
trambe le Parti ed & rinnovabile per un periodo di pari durata ad ogni scadenza, mediante scam-
bio di corrispondenza su iniziativa di INSTM e previa approvazione dei rispettivi organi competen-
ti, in assenza di modifiche alla convenzione medesima. L’Accordo supplementare vale dalla data
di sottoscrizione di entrambe le Parti e resta in vigore per il periodo di validita della convenzione
quadro stipulata tra INSTM e Universita. Potra essere rinnovato per iscritto, previo accertamento
del rinnovo della suddetta convenzione, mediante scambio di corrispondenza tra i Rappresentanti
legali delle Parti, a seguito dell’approvazione dei rispettivi organi competenti, qualora non si rav-
visi I'esigenza di effettuare modifiche al testo.

Alcuni dei Dipartimenti coinvolti (Fisica e Astronomia “Galileo Galilei”, Scienze del Farmaco,
Agronomia Animali Alimenti Risorse Naturali e Ambiente, Ingegneria Industriale e Psicologia dello
Sviluppo e della socializzazione) hanno deliberato I'approvazione delle bozze della convenzione
e dell’accordo (Allegato n. 6/1- 58). | rimanenti Dipartimenti (Beni culturali, archeologia, storia
dell'arte, del cinema e della musica — DBC, Biologia — DIBIO, Neuroscienze — DNS, Scienze
Chimiche — DISC e Tecnica e Gestione dei Sistemi Industriali - DTG) dovranno provvedere
all’approvazione della convenzione e dell’accordo entro temine utile per la relativa sottoscrizione
che sara successiva alla data di scadenza della convenzione quadro e dell’accordo supplementa-
re attualmente in vigore.

Il Consiglio di Amministrazione
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— Richiamato lo Statuto di Ateneo;
— Preso atto del testo della Convenzione quadro tra I'Universita e il Consorzio Interuniversi-
tario nazionale per la scienza e tecnologia dei materiali (INSTM) per I'ospitalita della locale
Unita di ricerca del Consorzio presso I'Ateneo (Allegato 1) e dellAccordo supplementare

in materia di prevenzione e protezione sui luoghi di lavoro (Allegato 2);

— Richiamata I'approvazione dei Consigli dei Dipartimenti di: Fisica e Astronomia “Galileo
Galilei”, Scienze del Farmaco, Agronomia Animali Alimenti Risorse Naturali e Ambiente —
DAFNAE, Ingegneria Industriale, e Psicologia dello Sviluppo e della socializzazione (Alle-

gato 6);

Delibera

1. di approvare il rinnovo della Convenzione quadro tra I'Universita di Padova e il Consorzio
Interuniversitario nazionale per la scienza e tecnologia dei materiali (INSTM) per
I'ospitalita della locale Unita di ricerca del Consorzio presso I'Ateneo (Allegato 1) che co-
stituisce parte integrante e sostanziale della presente delibera, con eventuali oneri a cari-

co dei Dipartimenti

coinvolti;

2. di approvare il rinnovo dell’Accordo supplementare in materia di prevenzione e protezio-
ne sui luoghi di lavoro (Allegato 2), che costituisce parte integrante e sostanziale della

presente delibera con eventuali oneri a carico dei Dipartimenti coinvolti;

3. di autorizzare la Rettrice alla sottoscrizione della Convenzione quadro e dell’Accordo
supplementare sulla base delle adesioni da parte dei Consigli dei Dipartimenti interessati
che ospitano I'Unita di ricerca del Consorzio presso I'Ateneo;

4. di autorizzare la Rettrice ad apportare alla Convenzione quadro e all’Accordo supplemen-

tare sulla sicurezza le eventuali modifiche che si rendessero necessarie.

OGGETTO: Donazione da parte della Fondazione Ennio Doris del valore complessivo
di 72.000 euro per l'istituzione di borse di studio

N. 0.d.g.: 04/06 |Rep. n. 196/2023 | Prot. n.

UOR: AREA COMUNICAZIONE E

131688/2023 MARKETING - ACOM / UFFICIO
FUNDRAISING
Responsabile del procedimento: Brunella Santi
Dirigente: Gioia Grigolin
Nominativo F [C |A |As Nominativo F As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X
Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X
Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X
Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X
X

Dott. Dario Da Re

Legenda: (F - Favorevole) - (C

- Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)
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La Rettrice Presidente informa che, con lettera datata 3 luglio 2023 (Allegato n. 1/1-2), la Dott.ssa
Annalisa Sara Doris, in qualita di presidente della Fondazione Ennio Doris, ha manifestato la vo-
lonta di donare all’Ateneo la somma complessiva di 72.000,00 euro.

Precisamente, si tratta di una erogazione liberale che la Fondazione ha voluto destinare
all’istituzione di tre borse di studio annuali intitolate alla memoria di Ennio Doris del valore annua-
le di 8.000,00 euro cadauna destinate a studentesse e studenti meritevoli provenienti da contesti
socio-culturali non favorevoli iscritti al corso di laurea triennale in Economia a.a. 2023/2024 al fine
di agevolarne il percorso formativo. Le borse saranno rinnovabili per i due anni successivi, previo
mantenimento dei requisiti necessari.

La Fondazione donatrice ha, altresi, precisato che si tratta di donazione di modico valore e che,
pertanto, non necessita dell’atto notarile e di aver preso visione del Carta delle erogazioni liberali
e di non trovarsi in alcuna delle condizioni di esclusione ivi previste (Allegato 1).

Il Consiglio del Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali "Marco Fanno"- dSEA, riunitosi
in data 13 luglio 2023, ha deliberato che nulla osta all’accoglimento del contributo che la Fonda-
zione donante si € dimostrata disponibile a elargire per la finalita sopra precisata (Allegato n. 2/1-
4).
Si ricorda che, ai sensi dell’art. 76 del Regolamento per I’Amministrazione, la finanza e la contabi-
lita, risulta necessario, in considerazione del valore della proposta di donazione, che
I'accettazione sia deliberata dal Consiglio di Amministrazione.

Il Consiglio di Amministrazione

— Preso atto della proposta di donazione da parte della Fondazione Ennio Doris, datata 3 lu-
glio 2023, con la quale la stessa manifestava la propria volonta di donare all’Ateneo la
somma complessiva di 72.000,00 euro (Allegato 1);

— Preso atto della dichiarazione della Fondazione donante ai sensi della quale la suddetta
donazione risulta essere di modico valore rispetto alle capacita economiche e patrimoniali
della stessa e che, pertanto, non necessita della formalizzazione attraverso atto pubblico
notarile;

— Preso atto che la Fondazione dichiara di aver preso visione del Carta delle erogazioni libe-
rali e di non trovarsi in alcuna delle condizioni di esclusione ivi previste (Allegato 1);

— Richiamato il Regolamento per I’Amministrazione, la finanza e la contabilita, in particolare
I'art. 76, il quale stabilisce che sia deliberata dal Consiglio di Amministrazione I'accettazione
di donazioni di valore superiore a quello previsto quale limite agli autonomi poteri di spesa
del Responsabile di Centro Autonomo;

— Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali "Marco
Fanno"- dSEA in data 13 luglio 2023 ha deliberato che nulla osta all’accoglimento della
suddetta proposta di donazione (Allegato 2);

— Ritenuto opportuno accettare la proposta di donazione pari a complessivi 72.000,00 euro
da parte della Fondazione Ennio Doris a favore Dipartimento di Scienze Economiche e
Aziendali "Marco Fanno" - dSEA per il finanziamento di tre borse di studio per I'a.a.
2023/24, rinnovabili per i due anni successivi previo mantenimento dei requisiti necessari;

— Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione rep. n. 246 del 19 luglio 2005, che
trova applicazione nei principi espressi dalla Carta delle erogazioni liberali (punto 6);

Delibera
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1. di accettare la proposta di donazione pari a complessivi 72.000,00 euro per il finanziamento
di tre borse di studio annuali per tre anni accademici, a partire dal 2023/2024 e previo man-
tenimento dei requisiti necessari, da parte della Fondazione Ennio Doris;

2. dinon applicare alcuna ritenuta per il finanziamento di borse di studio.

OGGETTO: Protocollo di intesa tra I’Universita degli Studi di Padova e
I’Associazione “La Miglior Vita Possibile” ODV

N. 0.d.g.: 04/07 |Rep. n. 197/2023 | Prot. n. UOR: AREA COMUNICAZIONE E
131689/2023 MARKETING - ACOM / UFFICIO
FUNDRAISING

Responsabile del procedimento e Dirigente: Gioia Grigolin

Nominativo F |[C |A |As Nominativo F |[C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X

Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X

Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X

Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X

Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente sottopone al Consiglio di Amministrazione il Protocollo d’intesa tra
I'Universita di Padova e I'Associazione “La Miglior Vita Possibile” ODV per attivita di collaborazio-
ne nel campo delle cure palliative pediatriche (Allegato n. 1/1-4).

L’Associazione “La Miglior Vita Possibile” e I'Ateneo hanno deciso di collaborare per promuovere
e sostenere lo studio, la diffusione della cultura e delle opportunita di avanzamento scientifico e
del miglioramento delle condizioni di salute e di vita della popolazione pediatrica sottoposta a cu-
re palliative. La predetta collaborazione tra le istituzioni € volta dunque ad una coordinata ed effi-
cace azione di promozione dell'attivita scientifica e assistenziale, della ricerca e della formazione
nell’ambito delle cure palliative pediatriche.

| sottoscrittori del Patto, ognuno per la sua parte e nel rispetto delle specifiche competenze, as-
sumono l'impegno di promuovere l'attivita scientifica e assistenziale, la ricerca e la formazione nel
campo delle cure palliative e pediatriche attraverso l'individuazione e la definizione di strategie,
strumenti ed iniziative di informazione, comunicazione e promozione, anche congiunte, nel con-
testo territoriale comune alle due istituzioni.

Il Protocollo ha durata pari a 24 mesi dalla sottoscrizione, eventualmente rinnovabili fatta salva la
possibilita di rinnovo espresso, e non prevede impegni economici a carico delle Parti; eventuali
attivita a titolo oneroso o progettualita specifiche saranno disciplinate con atti aggiuntivi e con la
definizione degli oneri connessi.

Il Consiglio della Scuola di Medicina e Chirurgia ha espresso parere favorevole al Protocollo
d’intesa in data 7 luglio 2023 (Allegato n. 2/1-1).

Il Consiglio di Amministrazione

— Richiamato lo Statuto di Ateneo;
— Richiamato il Regolamento di Ateneo per ’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;
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— Preso atto del testo del Protocollo di Intesa pervenuto dall’Associazione “La Miglior Vita
Possibile” ODV (Allegato 1);

— Preso atto del parere favorevole espresso dal Consiglio della Scuola di Medicina e Chi-
rurgia il 7 luglio 2023, prot. 415 del 12 luglio 2023 (Allegato 2);

— Ritenuto opportuno aderire al Protocollo medesimo;

— Ritenuto opportuno individuare un Referente per I'Universita per I'attuazione del Protocol-
lo e il coinvolgimento delle Strutture interessate;

Delibera

1. di approvare il Protocollo di intesa tra I'Universita di Padova e I'’Associazione “La Miglior
Vita Possibile” ODV per la realizzazione, in collaborazione, di attivita di promozione
dell'attivita scientifica e assistenziale, della ricerca e della formazione nell’ambito delle cu-
re palliative pediatriche (Allegato 1), che fa parte integrante e sostanziale della presente
delibera, senza oneri a carico del Bilancio Universitario;

2. diindividuare il Prof. Antonio Parbonetti quale Referente per I'Universita;

3. di autorizzare la Rettrice ad apportare al testo del predetto Protocollo le eventuali modifi-
che che si rendessero necessarie.

OGGETTO: Protocollo di intesa tra I’'Universita degli Studi di Padova e il Ministero
dell’lnterno, Dipartimento della Pubblica Sicurezza per I’apertura degli sportelli
dell’Ufficio Immigrazione e dell’Ufficio Passaporti — Rinnovo e revisione

N. 0.d.g.: 06/01 |Rep. n. 198/2023 | Prot. n. UOR: AREA RELAZIONI
131690/2023 INTERNAZIONALI - ARI
(INTERNATIONAL RELATIONS
DIVISION) / GLOBAL ENGAGEMENT
OFFICE

Responsabile del procedimento: Mattia Gusella
Dirigente: Dora Longoni

Nominativo F |[C |A |As Nominativo F |[C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X

Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X

Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X

Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X

Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola alla Dott.ssa Dora Longoni, Dirigente dell’Area Relazioni
internazionali, la quale illustra al Consiglio di Amministrazione il Protocollo di intesa tra I'Universi-
ta degli Studi di Padova e il Ministero dell’lnterno, Dipartimento della Pubblica Sicurezza per I'a-
pertura degli sportelli dell'Ufficio Immigrazione e dell'Ufficio Passaporti presso Palazzo del Bo (Al-
legato n. 1/1-5).

Nel’ambito della strategia di internazionalizzazione, mirante a valorizzare il profilo e la visibilita
internazionale dell’Ateneo, I'Universita di Padova ha incrementato negli ultimi anni I'offerta forma-
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tiva in lingua veicolare e ha visto crescere la percentuale di studentesse e studenti internazionali
che si immatricolano per frequentare un intero corso di studio. Allo stesso tempo sono stati siglati
accordi internazionali con prestigiosi Atenei per percorsi congiunti di doppio titolo finalizzati ad
accogliere studentesse, studenti e docenti internazionali. Sono state inoltre intensificate le colla-
borazioni internazionali accademiche e di ricerca che favoriscono azioni di scambio di studentes-
se, studenti, docenti, ricercatrici e ricercatori e personale tecnico-amministrativo.

Al fine di supportare il processo di accoglienza di studentesse, studenti ed ospiti internazionali,
nella seduta del 20 ottobre del 2020, il Consiglio di Amministrazione, con delibera rep. n. 255, ha
approvato il Protocollo di intesa tra I'Universita degli Studi di Padova e il Ministero dell’Interno,
Dipartimento della Pubblica Sicurezza per I'apertura di uno sportello dell'Ufficio Immigrazione
presso Palazzo del Bo. Nelllambito del protocollo, 'Ateneo ha messo a disposizione della Que-
stura uno spazio idoneo per I'apertura di uno sportello dell’'Ufficio Immigrazione, all’interno della
sede storica dell’Ateneo, al fine di garantire la rapida trattazione delle pratiche dei permessi di
soggiorno all’arrivo sul territorio nazionale degli ospiti internazionali in questione.

A seguito della sottoscrizione da parte di entrambe le Parti, il protocollo & entrato in vigore il 5 lu-
glio 2021. Durante i due anni di attivazione dello sportello, il servizio & stato particolarmente ap-
prezzato dall’'utenza ed ha costituito un precedente importante per 'attivazione di una convenzio-
ne analoga con 'AULSS 6 — Euganea per I'apertura di uno sportello di Anagrafe Sanitaria presso
i locali dell’Ateneo (delibera rep. n. 33 del Consiglio di Amministrazione del 28 febbraio 2023).
Quest’ultimo ¢ stato aperto presso Palazzo del Bo affiancando fisicamente lo sportello dell’Ufficio
Immigrazione a beneficio degli utenti

A fronte dell’esperienza positiva maturata nei primi due anni di attivita dello sportello e della sca-
denza del protocollo d’intesa il 4 luglio 2023, I'Ateneo ha espresso alla Questura di Padova
l'interesse nel proseguire la collaborazione. A seguito di una comunicazione da parte della
Prof.ssa Basso, Prorettrice alle Relazioni internazionali, in data 17 maggio (prot n. 84454 del 17
maggio 2023), il Questore Dott. Antonio Sbordone ha confermato la disponibilita da parte della
Questura a rinnovare il protocollo d’intesa in data 14 giugno 2023 (prot. n. 109397 del 15 giugno
2023).

Parallelamente, entrambi gli Enti hanno mostrato interesse a sperimentare lo stesso formato or-
ganizzativo in un nuovo ambito di attivita. In particolare, a seguito della pandemia Covid-19, si
registrato un aumento consistente delle domande per I'ottenimento del passaporto ed &€ emersa
una crescente difficolta nell’'ottenere tale documento tramite il sistema di prenotazione messo a
disposizione dal Ministero dell'Interno. A fronte delle difficolta citate, I'Universita e la Questura
hanno condiviso I'opportunita di ampliare il perimetro di attivita del protocollo d’intesa gia stipula-
to, promuovendo l'apertura di uno Sportello Avanzato dell’Ufficio Passaporti da affiancare allo
Sportello Avanzato dell’Ufficio Immigrazione. L’accesso al nuovo servizio andra a beneficio di
studentesse e studenti di nazionalita italiana dell’Ateneo.

Il nuovo protocollo d’'intesa — analogamente al primo gia siglato dall’Ateneo — entrera in vigore al-
la data di sottoscrizione ed avra durata di anni tre

Le Parti convengono che eventuali modifiche o integrazioni potranno essere apportate solo me-
diante accordo sottoscritto dalle medesime.

Dall’attuazione del protocollo non derivano nuovi 0 maggiori oneri a carico del bilancio di Ateneo
né a carico del Dipartimento della Pubblica Sicurezza del Ministero dell'Interno, che provvede con
le risorse umane, strumentali e finanziarie previste a legislazione vigente.

Il Consiglio di Amministrazione
- Richiamato lo Statuto di Ateneo;

- Richiamato il Regolamento di Ateneo per 'Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;
- Visto I'art.15 della Legge 7 agosto 1990 n. 241 e ss.mm.;
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Considerato che linternazionalizzazione dei corsi di studio & tra gli obiettivi strategici
dell’Ateneo, come definito nel Piano strategico dell'Universita di Padova 2023-2027;
Considerato che la rapida trattazione delle pratiche di richiesta di rilascio dei permessi di sog-
giorno puo rappresentare una buona pratica in grado di rendere I'’Ateneo piu attrattivo per stu-
dentesse, studenti ed ospiti internazionali;

Considerato che la rapida trattazione delle pratiche di richiesta di passaporto pud rappresenta-
re una buona pratica in grado di rendere I'Ateneo piu attrattivo per studentesse e studenti ita-
liani;

Richiamata la delibera rep. n. 255 del Consiglio di Amministrazione del 20 ottobre 2020 che ha
approvato il Protocollo di intesa tra I'Universita degli Studi di Padova e il Ministero dell’lnterno,
Dipartimento della Pubblica Sicurezza per I'apertura di uno sportello dell'Ufficio Immigrazione
presso Palazzo del Bo;

Considerata la manifestazione di interesse da parte dellAteneo nel rinnovare il protocollo
d’intesa trasmessa dalla Prof.ssa Basso, Prorettrice alle relazioni internazionali, in data 17
maggio 2023;

Vista la comunicazione inviata dalla Questura di Padova in data 14 giugno 2023 in risposta alla
precedente missiva e a conferma della disponibilita della Questura a proseguire la collabora-
zione (prot. n. 109397 del 15 giugno 2023);

Considerato che il presente accordo non comporta obblighi reciproci di natura economica o
patrimoniale;

Delibera

. di approvare il Protocollo di intesa tra I'Universita di Padova e il Ministero dell'Interno, Diparti-

mento della Pubblica Sicurezza per l'apertura degli sportelli avanzati dell’'Ufficio Immigrazione
e dell’Ufficio Passaporti presso Palazzo del Bo, di cui all’Allegato 1 che € parte integrante e
sostanziale della presente delibera;

di autorizzare la Rettrice, qualora necessario, ad apportare eventuali modifiche al testo
dell’accordo.

DIBATTITO

OMISSIS

OGGETTO: International co-operation agreement for the post-graduate educational
activity called «European Fragrance and Cosmetics Master» (EFCM) tra I’'Universita
degli Studi di Padova, I'Université de Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines (Versail-
les, Francia) e ’Ecole Supérieure de la Production de la Mode et du Luxe ISIPCA

N. 0.d.g.: 07/01 |Rep. n. 199/2023 | Prot. n. UOR: AREADIDATTICAE
131691/2023 SERVIZI AGLI STUDENTI -
ADISS / UFFICIO POST LAUREAM
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Responsabile del procedimento: Andrea Crismani
Dirigente: Roberta Rasa
Nominativo F |[C |A |As Nominativo F |[C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X
Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X
Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X
Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X
Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola alla Prof.ssa Marta Ghisi, Delegata ai Master, corsi di per-
fezionamento e formazione permanente, la quale ricorda che I'accordo di collaborazione interna-
zionale sottoscritto fra I'’Ateneo, I'Université de Versaille Saint-Quentin-En-Yvelines (UVSQ) e la
Chambre de Commerce et d’Industrie de Paris lle-de-France - Institut Superieur International du
Parfum de la Cosmetique et de I’Aromatique (ISIPCA) per la realizzazione del programma “Euro-
pean Fragrance and Cosmetic Master (EFCM)”, Repertorio n. 4999/2021 Prot n. 153530 del 29
settembre 2021 (Allegato n. 1/1-40), approvato con delibere rep. 99 del Senato Accademico del
10 novembre 2020 e rep. 287 del Consiglio di Amministrazione del 24 novembre 2020 e valido
per gli aa.aa 2020/2022, e quindi per le coorti di studenti che hanno iniziato il percorso in Francia
nell'a.a. 2020/2021 e nell'a.a. 2021/2022 e completato le attivita didattiche presso I'Universita di
Padova rispettivamente nell'a.a. 2021/2022 e nell'a.a. 2022/2023, & in scadenza. )
E pervenuta da parte dell’Université de Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines e dell’Ecole Supé-
rieure de la Production de la Mode et du Luxe (ISIPCA), nuova denominazione della Chambre de
Commerce et d'Industrie de Paris lle-de-France - Institut Supérieur International du Parfum de la
Cosmeétique et de I’Aromatique (ISIPCA), la proposta di rinnovo di tale collaborazione attraverso
la stipula di un nuovo testo convenzionale (Allegato n. 2/1-15) valido per un periodo di quattro
anni (coorti di studenti aa.aa. 2022/2024, 2023/2025 e 2024/2026) e successivamente rinnovabi-
le per il medesimo periodo (coorti di studenti aa.aa. 2025/2027, 2026/2028 e 2027/2029), secon-
do quanto previsto dall’art. 13.
Si ricorda che questo programma internazionale viene attivato gia da diversi anni in collaborazio-
ne con i precitati partner francesi, nel rispetto delle leggi e dei regolamenti di ogni Paese e dei
regolamenti di ciascuna istituzione, e prevede I'erogazione di un programma di formazione di li-
vello post universitario, interamente erogato in lingua inglese, e denominato “European Fragran-
ce and Cosmetics Master (EFCM)” che si articola in due anni: il primo anno interamente gestito e
frequentato in Francia presso 'UVSQ e ISIPCA (a.a. 2022/2023), il secondo anno interamente
frequentato a Padova all’interno del Master universitario di primo livello in “Business and mana-
gement — MBM: industry specific fragrance and cosmetic sector” che verra proposto per l'a.a.
2023/2024.
L’accordo per la realizzazione del citato programma rispecchia quello delle edizioni precedenti: in
particolare, obiettivo del programma internazionale & di formare junior managers, con competen-
za sia nel settore tecnico (conoscenze di base scientifiche e tecniche nell’ambito della profumeria
e della cosmetica) sia nel management e marketing.
Gli aspetti didattici sono disciplinati agli artt. 1, 2, 3 e 4 e articolati in due specifici allegati (Appen-
dix 1 e Appendix 2) che costituiscono parte integrante della convenzione (Allegato n. 2/1-15).
In particolare, come in passato, € previsto che il programma EFCM sia organizzato come segue:
e il primo anno si svolgera presso UVSQ e presso ISIPCA per la parte scientifica e tecnolo-
gica e, al termine del primo anno, € previsto uno stage facoltativo da uno a due mesi;
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e il secondo anno si svolgera presso Unipd per la parte gestionale del corso, durante il pri-
mo semestre, mentre il secondo semestre sara dedicato a un periodo di formazione prati-
ca in un’azienda di profumi o di cosmetica, per un minimo di quattro mesi.

Ai sensi dell’art. 4 dell’accordo, al termine del percorso si prevede che, dopo aver superato con
successo tutti gli esami e aver portato a compimento tutte le attivita didattiche durante i due anni
del programma, oltre che dopo la validazione di una relazione scritta e di un colloquio orale ine-
renti al tirocinio obbligatorio di almeno quattro mesi presso un’azienda di profumi o di cosmetica
al termine del secondo anno, i corsisti ottengano i seguenti titoli: il Diploma Universitario “Euro-
pean Fragrance and Cosmetics Master (EFCM)” (DU EFCM) per UVSQ, il Master universitario di
primo livello in “Business and management - MBM: industry specific fragrance and cosmetic sec-
tor” per Unipd e un certificato di qualificazione professionale per ISIPCA.

Ciascuna istituzione concorrera alla realizzazione del programma mettendo a disposizione le
competenze di docenti e ricercatori provenienti da diverse aree disciplinari: & consentita, infatti, la
mobilita dei docenti tra le istituzioni partner per le attivitd formative collegate al programma
EFCM, nel rispetto dei limiti del budget. L’art. 5 disciplina gli obblighi previsti in capo a ciascuna
istituzione: in particolare, oltre agli obblighi generici previsti in capo a ciascuna istituzione (fornire
supporto amministrativo per la realizzazione del programma congiunto, costituire un’equipe di
docenti e professionisti che eroghino le attivita didattiche in lingua inglese, promuovere il pro-
gramma EFCM con tutti i mezzi disponibili, provvedere al reclutamento di studenti e prendere
parte al Comitato Esecutivo del programma disciplinato dal successivo art. 7), I'Ateneo dovra as-
sicurare I'organizzazione del programma EFCM, mettere a disposizione aule e laboratori per i
corsi per la parte degli insegnamenti di sua competenza, aiutare gli studenti nella ricerca dello
stage, rilasciare il Master universitario italiano ai corsisti che completino il percorso e organizzare
I'incontro di chiusura con i partner in ltalia. Le tre istituzioni partner dichiarano, inoltre, che gli stu-
denti e il proprio personale docente sono assicurati contro gli incidenti che potrebbero subire du-
rante il loro periodo di permanenza presso di esse per le attivita inerenti la presente convenzione
cosi come per la responsabilita civile per i danni verso terzi.

Gli studenti EFCM si iscriveranno a UVSQ e a ISIPCA per i due anni di formazione, mentre sa-
ranno iscritti a Unipd solo per il secondo anno e pagheranno tutte le tasse di iscrizione per i due
anni del programma EFCM a ISIPCA.

Secondo quanto previsto dall’allegato finanziario (Appendix 3), che costituisce parte integrante
della convenzione (Allegato n. 2/1-15), la tassa di iscrizione ammonta a 21.000,00 euro per la
coorte di studenti aa.aa. 2022/2024 e a 22.000,00 euro per le coorti di studenti aa.aa. 2023/2025
e 2024/2026. Tenendo conto del numero di ore distribuite tra le tre istituzioni partner e dei relativi
costi, la quota delle tasse attribuita a Unipd sara di 7.900,00 euro per studente per la coorte
aa.aa. 2022/2024 e 7.600,00 euro per studente per le coorti aa.aa. 2023/2025 e 2024/2026. |
partner concordano che tali risorse, al netto delle ritenute di Ateneo, potranno essere utilizzate
per migliorare le attivita di didattica, ricerca e terza missione del Dipartimento di Scienze Econo-
miche e Aziendali “Marco Fanno”.

L’UVSAQ ricevera 2.400,00 euro per studente per la coorte aa.aa. 2022/2024 e 4.000,00 euro per
le coorti aa.aa. 2023/2025 e 2024/2026.

Il Consiglio di Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali “Marco Fanno”, nelle sedute del
18 maggio 2023 (Allegato n. 3/1-4) e del 21 giugno 2023 (Allegato n. 4/1-3), ha approvato la sti-
pula dell'International co-operation agreement for the post-graduate educational activity called
«European Fragrance and Cosmetics Master» (EFCM) tra I'Universita degli Studi di Padova,
I'Université de Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines (Versailles, Francia) e I'Ecole Supérieure de
la Production de la Mode et du Luxe ISIPCA, impegnandosi inoltre a garantire ai corsisti la con-
clusione degli studi intrapresi presso I'Université de Versailles Saint-Quentin-enYvelines e I'Ecole
Supérieure de la Production de la Mode et du Luxe ISIPCA e garantendo di assumersi la respon-
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sabilita di copertura degli eventuali disavanzi del Master in “Business and Management — MBM”
derivanti dall’attivazione del programma EFCM.

La Commissione per i Corsi per '’Apprendimento Permanente, nella seduta del 14 giugno 2023,
ha espresso parere favorevole alla stipula dell’accordo di cooperazione internazionale in oggetto.

Il Consiglio di Amministrazione

- Preso atto della richiesta dell’'Université de Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines e
dell’Ecole Supérieure de la Production de la Mode et du Luxe (ISIPCA) di rinnovo della
collaborazione attraverso la stipula di un nuovo accordo di cooperazione internazionale
per la realizzazione del programma congiunto di secondo ciclo universitario intitolato “Eu-
ropean Fragrance and Cosmetics Master (EFCM)”;

— Visto l'art. 3, commi 9 e 10 del D.M. 270 del 22 ottobre 2004;

— Richiamato il Regolamento per i Master universitari, i Corsi di Perfezionamento e i Corsi
di Alta Formazione;

— Preso atto delle delibere del Consiglio di Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali
“Marco Fanno” del 18 maggio 2023 e del 21 giugno 2023;

— Recepito il parere favorevole della Commissione per i Corsi per I'apprendimento perma-
nente nella seduta del 14 giugno 2023;

— Recepito il parere positivo espresso dal Senato Accademico nella seduta dell’11 luglio
2023;

— Ritenuto opportuno aderire al programma congiunto di secondo ciclo universitario intitola-
to “European Fragrance and Cosmetics Master (EFCM)” sottoscrivendo la relativa con-
venzione;

Delibera

1. di approvare la stipula dell'International co-operation agreement fra I'Universita degli Studi
di Padova, I'Université de Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines e I'Ecole Supérieure de la
Production de la Mode et du Luxe ISIPCA per la realizzazione del programma congiunto
di secondo ciclo universitario intitolato “European Fragrance and Cosmetics Master
(EFCM)”, per un periodo di quattro anni (coorti di studenti aa.aa. 2022/2024, 2023/2025 e
2024/2026) con possibilita di rinnovo per un ulteriore periodo di quattro anni (coorti di stu-
denti aa.aa. 2025/2027, 2026/2028 e 2027/2029), di cui all’Allegato 2 che fa parte inte-
grante della presente delibera, autorizzando la Rettrice ad apportare al testo convenzio-
nale le eventuali modifiche non sostanziali che si rendessero necessarie;

2. di approvare che, in caso di recesso dalla convenzione da parte del’Ateneo per mancata
attivazione del Master in “Business and management - MBM: industry specific fragrance
and cosmetic sector”, il Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali “Marco Fanno”
si impegna a garantire ai corsisti la conclusione degli studi intrapresi presso I'Université
de Versaille Saint-Quentin-en-Yvelines (UVSQ) e I'Ecole Supérieure de la Production de
la Mode et du Luxe ISIPCA, attraverso I'erogazione di attivita didattiche specifiche e as-
sumendosi la responsabilita di copertura degli eventuali disavanzi del Master in oggetto
derivanti da tale attivita.

OGGETTO: Accordo per lo svolgimento di attivita assistenziale da parte dei dotto-
randi
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131692/2023 SERVIZI AGLI STUDENTI -
ADISS / UFFICIO DOTTORATO DI
RICERCA

Responsabile del procedimento: Elena Pavan
Dirigente: Roberta Rasa

Nominativo F |[C |A |As Nominativo F |[C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X

Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X

Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X

Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X

Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola alla Dott.ssa Roberta Rasa, Dirigente dell’Area Didattica e
servizi agli studenti, la quale ricorda che, in data 6 dicembre 2019, I'’Ateneo ha sottoscritto con
I’Azienda Ospedaliera di Padova I’Accordo per lo svolgimento di attivita assistenziale da parte dei
dottorandi.

Infatti, gli iscritti ai Corsi di Dottorato di ricerca con sede amministrativa nell’Universita, che svol-
gono il proprio progetto formativo in settori scientifico-disciplinari il cui programma preveda attivita
di studio e di ricerca nei settori medico, chirurgico o dei servizi, strettamente connessi con
I'attivita assistenziale, possono essere ammessi allo svolgimento di attivita assistenziale presso
I’Azienda.

L’Accordo, che disciplinava i criteri e le modalita per lo svolgimento, da parte dei dottorandi
dell’Universita di Padova, di attivita assistenziali presso I'Azienda, aveva durata sino al 31 dicem-
bre 2020 rinnovabile per un triennio, qualora nessuna delle parti ne desse disdetta, da notificarsi
all'altra almeno sei mesi prima della scadenza.

Si rende quindi necessario sottoscrivere un nuovo Accordo con I’Azienda Ospedale-Universita
Padova per normare tale fattispecie (Allegato n. 1/1-7).

Come condiviso con I’Azienda, sono stati aggiornati i riferimenti normativi e gli articoli relativi alla
Sicurezza (art. 7) e al Trattamento dei Dati (art. 9).

L’Accordo mantiene invece la struttura precedentemente concordata rispetto alle modalita di
ammissione, di svolgimento dell’attivita assistenziale e della cessazione anticipata dell’attivita as-
sistenziale.

Il nuovo Accordo decorrera dalla data di sottoscrizione sino al 31 dicembre 2026 e potra essere
tacitamente rinnovato sino al 31 dicembre 2029, qualora nessuna delle parti ne dia disdetta, da
notificarsi all’altra almeno sei mesi prima della scadenza.

La Scuola di Medicina e Chirurgia ha espresso parere favorevole con Decreto d’'urgenza del Pre-
sidente rep. 11, prot. 373 del 28 giugno 2023 (Allegato n. 2/1-1).

Infine, il Senato Accademico si & espresso favorevolmente nella seduta dell’11 luglio 2023.

Il Consiglio di Amministrazione
— Vistalalegge 14.1.1999, n. 4 € in particolare I'art. 1, comma 25;

— Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, e in particolare I'articolo 4, come modificato dall'articolo
19, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240;
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Visto il D. Lgs. 30.12.1992, n. 502, come modificato, in particolare, con D. Lgs. 19.6.1999,
n. 229;

Visto il D. Lgs. 21.12.1999, n. 517;

Visto il D.M. 14 dicembre 2021, n. 226 “Regolamento recante modalita di accreditamento
delle sedi e dei corsi di dottorato e criteri per la istituzione dei corsi di dottorato da parte de-
gli enti accreditati”;

Richiamato il Regolamento dell’Universita degli Studi di Padova per i Corsi di Dottorato di
ricerca, emanato con D.R. n. 2996 del 20 luglio 2022;

Visto l'art. 1, comma 25, della legge n. 4/1999, ai sensi del quale i vincitori di concorso per
I'ammissione a corsi di dottorato di ricerca presso cliniche universitarie possano essere im-
piegati, a domanda, nell'attivita assistenziale;

Riconosciuta I'opportunita di disciplinare le modalita d’'impiego dei dottorandi nelle attivita
assistenziali, affinché esso avvenga nel rispetto delle norme e in armonia con le finalita
proprie del Corso di Dottorato;

Acquisito il Decreto d’'urgenza del Presidente della Scuola di Medicina e Chirurgia del 28
giugno 2023;

Preso atto del parere positivo espresso dal Senato Accademico nella seduta dell’11 luglio
2023;

Delibera

. di approvare I'Accordo per lo svolgimento di attivita assistenziale da parte dei dottorandi, di

cui all’Allegato 1 che fa parte integrante e sostanziale della presente delibera;

. di autorizzare la Rettrice ad apportare al testo dell’Accordo, in fase di sottoscrizione, le

eventuali modifiche non sostanziali che si rendessero necessarie.

OGGETTO: Corso di Dottorato di Ricerca internazionale in “Religion, culture and pu-
blic life” — XL ciclo - anno accademico 2024/2025 — Istituzione

N. 0.d.g.: 07/03 | Rep. n. 201/2023 | Prot. n. UOR: AREA DIDATTICAE
131693/2023 SERVIZI AGLI STUDENTI -

ADISS / UFFICcIO DOTTORATO DI
RICERCA

Responsabile del procedimento: Elena Pavan

Dirigente: Roberta Rasa

Nominativo F A |As Nominativo F As

Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X

Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X

Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X

Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X

Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X

Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola alla Dott.ssa Roberta Rasa, Dirigente dell’Area Didattica e
servizi agli studenti, la quale ricorda al Consiglio di Amministrazione che la Commissione Riparti-
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zione borse di dottorato di Ateneo ha elaborato un iter procedurale per la richiesta di nuove istitu-
zioni di Corsi di Dottorato (Allegato n. 1/1-1), approvato dalla Consulta dei Coordinatori dei Corsi
di Dottorato di ricerca nel dicembre 2022.

Si informa che per il prossimo ciclo XL, che partira con l'a.a. 2024/2025, & pervenuta una richie-
sta di istituzione, attivazione e conseguente accreditamento del nuovo Corso di Dottorato di Ri-
cerca internazionale in “Religion, culture and public life” con sede amministrativa presso il Dipar-
timento di Filosofia, sociologia, pedagogia e psicologia applicata (FISPPA) — Coordinatore Prof.
Giuseppe Giordan.

Il Corso, come spiegato in maniera piu diffusa nella relativa scheda (Allegato n. 2/1-11), &
dedicato allo studio della religione seguendo un approccio sociopolitico, con un’ampia
collaborazione pluridisciplinare che coinvolge le scienze politiche, sociali, storiche, giuridiche e
della formazione.

La proposta prevede I'attivazione di un Corso di Dottorato in forma associata con altri 4 partner,
ed & connotata da una spiccata dimensione internazionale: hanno infatti manifestato interesse a
partecipare al Corso, finanziando ciascuno 1 borsa di dottorato, I'Universita di Torino, I'Universita
di Nicosia (Cipro), la Catholic University of Urugay e la Vytautas Magnus University (Lituania). La
relativa Convenzione sara oggetto di approvazione da parte degli Organi di Ateneo in una
prossima seduta.

Dopo I'approvazione da parte degli Organi di Ateneo, si dovra procedere alla compilazione della
scheda ministeriale di accreditamento per il nuovo Corso di Dottorato (presumibilmente ad aprile
2024) e attendere la valutazione da parte di ANVUR.

Il Corso dovra inoltre essere inserito nel modello dimensionale per la ripartizione delle borse di
dottorato di Ateneo che si definisce gia a dicembre 2023 cosi da poterlo includere
nell’assegnazione delle risorse necessarie per I'attivazione: dalle simulazioni effettuate dalla
Commissione, al Corso di Dottorato di ricerca internazionale in “Religion, culture and public life”
sono garantite su fondi di Ateneo le due borse minime per I'attivazione previste dall’art. 4 comma
1 lettera b) punto 2), essendo Padova la sede amministrativa.

La Commissione per la ripartizione delle borse di dottorato — coordinata dal Prorettore al
Dottorato e post lauream, Prof. Massimiliano Zattin, composta dalla Coordinatrice della Consulta
dei Corsi di Dottorato, Prof.ssa Giulia Albanese, dai Proff. Paolo Colombo per la Macroarea 1,
Stefano Schiavon per la Macroarea 2 e Jacopo Bonetto per la Macroarea 3, e integrata da un
Coordinatore in rappresentanza di ogni Macroarea (Prof.ssa Claudia Agnini per Macro 1, Prof.ssa
Lucia Regolin per Macro 2 e Prof. Rocco Coronato per Macro 3) —, ha ritenuto che si tratti di un
Corso di Dottorato di ricerca a spiccato carattere interdisciplinare con un Collegio di elevata
qualificazione e ben equilibrato nella sua composizione, in cui € prevista la partecipazione di
docenti provenienti da Universita straniere.

Come da iter il proponente, Prof. Giordan, in data 15 maggio 2023 ha presentato la propria
proposta alla Consulta dei Coordinatori dei Corsi di Dottorato, la quale si & espressa
favorevolmente nella successiva seduta del 6 giugno 2023 (Allegato n. 3/1-2),

La Commissione per la ripartizione delle borse di dottorato ha quindi valutato in modo positivo la
sostenibilita e l'innovativita della proposta per I'attivazione del Corso di Dottorato in “Religion,
culture and public life”, sottolineando l'importanza di attivare liter per la sottoscrizione della
Convenzione di attivazione del Corso quanto prima, essendo coinvolti tre partner internazionali
oltre ad uno nazionale.

Il Consiglio di Amministrazione

— Visto 'art. 4 della Legge 210/1998;
— Visto I'art. 19 della Legge 240/2010;
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— Visto il DM 226 del 14 dicembre 2021 “Regolamento recante modalita di accreditamento
delle sedi e dei corsi di Dottorato e criteri per la istituzione dei corsi di Dottorato da parte
degli enti accreditati”;

— Visto il DM 301 del 22 marzo 2022 contenente le linee guida per I’Accreditamento dei
Corsi di Dottorato che definiscono in termini di indicatori e parametri i requisiti generali
per I'accreditamento e la conseguente attivazione di Corsi di Dottorato;

— Richiamato il Regolamento di Ateneo per i Corsi di Dottorato di Ricerca, emanato con
D.R. 2996 del 20 luglio 2022, e in particolare I'art. 3 commi 3 e 4;

— Preso atto del parere positivo formulato dalla Commissione per la ripartizione borse;

— Acquisito il parere favorevole espresso dalla Consulta dei Coordinatori di Corso di
Dottorato di ricerca nelle sedute del 15 maggio e del 6 giugno 2023;

— Preso atto del parere positivo espresso dal Senato Accademico nella seduta dell’11 luglio
2023;

Delibera

1. di approvare la proposta di istituzione del Corso di Dottorato di Ricerca internazionale in
“Religion, culture and public life” per il XL ciclo.

OGGETTO: Integrazione dell’indennita di maternita delle dottorande con borsa

N. 0.d.g.: 07/04 |Rep. n. 202/2023 | Prot. n. UOR: AREA DIDATTICAE
131694/2023 SERVIZI AGLI STUDENTI -
ADISS / UFFIclo DOTTORATO DI
RICERCA

Responsabile del procedimento: Elena Pavan
Dirigente: Roberta Rasa

Nominativo F |[C |A |As Nominativo F |[C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X

Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X

Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X

Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X

Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola alla Dott.ssa Roberta Rasa, Dirigente dell’Area Didattica e
servizi agli studenti, la quale ricorda al Consiglio di Amministrazione che il DM n. 226/2021 all’art.
12 comma 7 riprende la normativa precedente e specifica che: "Ferma restando I'applicazione
delle norme a tutela della genitorialita di cui al decreto del Ministro del lavoro e della previdenza
sociale 12 luglio 2007, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 23 ottobre 2007, n. 247, i dottorandi
in congedo mantengono il diritto alla borsa di studio. Al termine del periodo di sospensione, la
borsa di studio € erogata alla ripresa della frequenza del corso sino a concorrenza della durata
complessiva della borsa di studio medesima.”

Alle dottorande si applicano le disposizioni a tutela della maternita di cui al decreto del Ministro
del lavoro e della previdenza sociale 12 luglio 2007 che comporta I'astensione obbligatoria di cin-
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que mesi a partire dai due mesi precedenti la data presunta del parto e per i tre mesi successivi,
ovvero dal mese precedente e per i successivi quattro mesi se autorizzata dal medico specialista
del SSN e dal medico competente.

INPS prevede per le dottorande iscritte alla gestione separata un’indennita di maternita, a condi-
zione di aver versato almeno un mese di contributi nei dodici mesi precedenti alla richiesta del
congedo e di non essere iscritte ad altre forme previdenziali obbligatorie.

Pertanto, durante il periodo di astensione obbligatoria per maternita:

e alle dottorande si applica la sospensione dalla frequenza alle attivita del dottorato e, per
le dottorande con borsa, I’Ateneo applica l'interruzione dell’erogazione della borsa che ri-
sulta «congelata» e differita dell’effettiva durata dell'interruzione;

e INPS eroga direttamente alle dottorande con borsa iscritte alla gestione separata
un’indennita di maternita (pari all'80% di 1/365 del reddito; nel caso di rapporto parasu-
bordinato, viene preso a riferimento il reddito di dodici mesi, risultante dai versamenti
contributivi riferiti al lavoratore interessato, sulla base della dichiarazione del committen-
te), a condizione che nei dodici mesi antecedenti il periodo di maternita si sia maturata
almeno una mensilita di contribuzione con aliquota piena versata alla Gestione separata.

Nel quadro delle politiche di genere e con piu ampio riferimento ai principi contenuti nella Carta
europea dei ricercatori e al Codice di condotta per I'assunzione dei Ricercatori si ritiene opportu-
no integrare, con fondi di Ateneo, la quota versata dal’'INPS in modo tale che le dottorande pos-
sano avere un’indennita di importo equivalente alla borsa di dottorato. Questa integrazione trova
altresi analogia con la fattispecie delle assegniste di ricerca in maternita obbligatoria, alle quali
INPS riconosce I'80% dell'importo dell’'assegno stesso e I'Universita & tenuta ad integrare quanto
erogato dall'INPS fino al raggiungimento dell’importo dell’'assegno per il periodo di maternita.
Pertanto, si & elaborata una stima per valutare I'impatto del riconoscimento a tutte le dottorande
con borsa dell'integrazione della borsa di dottorato, a carico del’Ateneo durante il periodo di
astensione obbligatoria per maternita (cinque mesi) sul trend storico di maternita degli ultimi cin-
que anni.

Anno Numero Dottorande con borsa in maternita
2019 2

2020 10

2021 7

2022 6

2023 8 (a giugno 2023)

L’importo annuale della borsa di studio, in base al DM 247 del 23 febbraio 2022 pubblicato in GU
n. 80 del 5 aprile 2022, & pari a 16.243 euro, al lordo del contributo previdenziale alla gestione
separata INPS di cui all'art. 2, commi 26 e seguenti, della Legge 8 agosto 1995, n. 335 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, a carico del percipiente. Considerando quindi che storicamente
il numero massimo di maternita intervenute & pari a dieci, che l'integrazione della borsa per i cin-
gue mesi di maternita obbligatoria dovrebbe avere un costo pari a 1.355 euro (importo presunto)
e che potranno presentare domanda di integrazione le dottorande che inizieranno il periodo di
astensione obbligatoria a partire dal 1° ottobre 2023, si rende opportuno stanziare a tale scopo
un budget annuale di importo pari a 15.000 euro.

Integrazione analoga € stata deliberata anche dall’Universita degli Studi di Milano e dal Politecni-
co di Torino.

Il Consiglio di Amministrazione
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— Visto il D.M. 12 luglio 2007, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 23 ottobre 2007, n.

247;

— Visto il D.M. 14 dicembre 2021, n. 226 “Regolamento recante modalita di accreditamento
delle sedi e dei corsi di dottorato e criteri per la istituzione dei corsi di dottorato da parte

degli enti accreditati”;

— Richiamato il regolamento dell’Universita di Padova per i Corsi di dottorato di ricerca,
emanato con D.R. n. 2996 del 20 luglio 2022;
— Richiamati i principi contenuti nella Carta europea dei ricercatori e nel Codice di condotta
per l'assunzione dei ricercatori e I'analogia con la fattispecie delle assegniste di ricerca in

maternita obbligatoria;

— Ravvisata la necessita di prevedere uno stanziamento annuale, a partire dall'a.a.
2023/2024 e per un triennio, allo scopo di sovvenzionare l'integrazione della borsa di dot-
torato durante il periodo di astensione obbligatoria per maternita, di importo pari a 15.000

euro;

— Accertata la disponibilita dei fondi, pari a un massimo di 3.750 euro, sul budget di previ-
sione annuale 2023 per finanziare I'integrazione delle suddette borse di dottorato nel pe-

riodo dal 1° ottobre al 31 dicembre 2023;

Delibera

1. di approvare l'integrazione dell'indennita di maternita erogata dall’'INPS durante il periodo
di astensione obbligatoria per maternita, in favore delle dottorande con borsa di dottorato
e che inizieranno il periodo di astensione obbligatoria a partire dal 1° ottobre 2023, in mo-
do tale da garantire I'importo equivalente alla borsa di dottorato, con analogo trattamento

fiscale e previdenziale;

2. di procedere, a partire dallanno accademico 2023/2024, a tale integrazione per tutte le
dottorande in maternita beneficiarie di borsa che presentino richiesta e la documentazio-

ne necessaria;

3. di prevedere uno stanziamento annuale da inserire nei prossimi bilanci di previsione sul
conto A.30.10.20.10.10.10 relativo a Borse per Dottorato di ricerca del triennio 2024-2026

di importo pari a 15.000 euro.

OGGETTO: Conferenza dei Rettori delle Universita Italiane - CRUI — Modifica dello

Statuto

N. 0.d.g.: 08/01 |Rep. n. 203/2023

Prot. n.

UOR: AREA AFFARI GENERALI

131695/2023 E LEGALI - AAGL / UFFiCcIO

AFFARI GENERALI

Responsabile del procedimento: Erika Mancuso

Dirigente: Maria Rosaria Falconetti

Nominativo F |[C |A |As Nominativo F |[C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X

Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X

Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X

Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X

Dott. Dario Da Re X
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente ricorda che, con delibera del Consiglio di Amministrazione rep. n. 187 del
3 luglio 2006, & stata approvata I'adesione dell’'Universita alla nuova configurazione della Confe-
renza dei Rettori delle Universita Italiane — CRUI, contestualmente approvando il nuovo Statuto
dell’ente.
Dal 2007 la CRUI ¢ I'Associazione delle Universita italiane statali e non statali riconosciute. Nata
nel 1963 come associazione privata dei Rettori, ha acquisito nel tempo un riconosciuto ruolo isti-
tuzionale e di rappresentanza e la capacita di influire sullo sviluppo del sistema universitario at-
traverso un'intensa attivita di studio e di sperimentazione.
La CRUI si propone come:

« strumento di indirizzo e di coordinamento delle autonomie universitarie;

* luogo privilegiato di sperimentazione di modelli e di metodi da trasferire al sistema universita-

rio;

« laboratorio di condivisione e diffusione di best practice;

» moderno centro di studio e analisi a disposizione delle universita.

Dal 2001 la Conferenza dei Rettori € affiancata dalla Fondazione CRUI, incaricata di sviluppare
azioni di interfaccia fra sistema universitario e societa nell’'ottica dello sviluppo culturale ed eco-
nomico del Paese.

Con nota prot. n. 122129 del 5 luglio 2023 (Allegato n. 1/1-2) I'Associazione ha trasmesso
all’Ateneo una proposta di modifica dello Statuto (Allegato n. 2/1-10), approvata dal’Assemblea
generale lo scorso 22 giugno, che verra sottoposta ai necessari adempimenti notarili una volta
ricevute le delibere di approvazione da parte degli Atenei aderenti.

Le modifiche principali, come evidenziate nelquadro sinottico (Allegato n. 3/1-17), riguardano:

1. ART. 1 - Costituzione e natura dell’Associazione: viene specificato che anche le
Scuole superiori ad ordinamento speciale possono associarsi alla CRUI.

2. ART. 2 - Valori e principi dell’Associazione: si prevede di introdurre un articolo
contenente i valori e i principi che I'associazione si propone di promuovere e garanti-
re, quali:

a) 'autonomia delle universita aderenti da ogni condizionamento esterno di carattere
ideologico, economico o confessionale;

b) il rifiuto di ogni forma di discriminazione riferita al genere, all'origine etnica o geo-
grafica, alla fede religiosa, alle condizioni personali e sociali, affermando una Univer-
sita pluralistica ed inclusiva;

c) la liberta di insegnamento e la libera attivita di ricerca dei docenti;

d) la compiuta realizzazione del diritto degli studenti a conseguire i loro obiettivi di
formazione culturale e professionale coerente con i corsi di studio;

e) la valorizzazione della qualita e del merito, nel rispetto dei talenti di ciascuno, per
rimuovere gli ostacoli ad una effettiva uguaglianza di opportunita;

f) il benessere delle comunita universitarie nei luoghi di studio e di lavoro.

3. ART. 3 - Scopi dell’Associazione: si specifica che I'ambito delle attivita
dell’Associazione si estende anche a livello internazionale e si inseriscono i due se-
guenti scopi:

a) promuovere, sostenere e valorizzare I'attivita della cd. Terza missione;

b) nei casi previsti dalla legge, ovvero per ragioni di competenza istituzionale, ovvero
nei casi in cui si renda comunque opportuno, designare i componenti di qualsiasi or-
ganismo, ente, commissione o comitato.
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10.

11.

12.

ART. 4 — Composizione dell’Associazione: si propone di sostituire il termine “socio”
con il termine “associato” e si prevede di escludere le Universita telematiche, anche
quelle definite, riconosciute e accreditate dal competente Ministero, dalla possibilita di
associarsi.

ART. 5 — Organi: si propone di elencare espressamente tra gli organi
dell’Associazione anche la figura del Decano, comunque gia prevista dallo statuto at-
tualmente in vigore e di prevedere la rieleggibilita dei componenti degli Organi nei li-
miti della durata della carica di Rettore; per le modalita di elezione alle cariche di Pre-
sidente e di componente della Giunta si fa rinvio all’apposito “Regolamento per
I'elezione del Presidente e dei componenti della Giunta CRUI”.

ART. 6 — Assemblea generale: si propone di prevedere che le votazioni avvengano
per scrutinio segreto, oltre che in seguito alla richiesta di almeno cinque dei presenti,
anche nell’ipotesi in cui sia previsto che debbano essere assunte decisioni relative a
persone fisiche.

ARTT. 8 e 9 — Presidente e Vicepresidenti: si propone di rinviare le modalita di ele-
zione del Presidente al “Regolamento per I'elezione del Presidente e dei componenti
della Giunta CRUI”; si prevede che per le decisioni che il Presidente adotta in materia
di rappresentanza in giudizio della CRUI vengano adottate dalla Giunta nella prima
seduta utile e successivamente approvate dal’Assemblea generale; si prevede che i
Vicepresidenti siano nominati dal Presidente anziché dalla Giunta, in numero di 2 di
cui uno appartenente alle Universita non statali.

ART. 10 — Giunta: si propone di innalzare il numero dei componenti dell’'organo da 10
a 12 (oltre al Presidente) dei quali almeno uno eletto tra le Scuole superiori ad ordi-
namento speciale. Le competenze della Giunta vengono riformulate nel modo se-
guente: “La Giunta formula proposte, individua tematiche, conduce analisi per sotto-
porle alle valutazioni del’Assemblea generale. Inoltre, nel rispetto e con i limiti di
qguanto attribuito dal presente Statuto al Presidente e all Assemblea generale, delibe-
ra sulle materie relative alle procedure, anche ad evidenza pubblica, agli accordi e al-
le convenzioni finalizzati/e all’attuazione del coordinamento delle autonomie universi-
tarie, alla promozione e all'adozione di modelli migliorativi per il sistema universitario,
alla valorizzazione di attivita nei vari campi della gestione”.

ART. 11 — Segretario generale: si propone di razionalizzare le competenze del Se-
gretario Generale eliminando le seguenti: “predispone, con il supporto del Direttore, il
budget economico-finanziario e il bilancio di esercizio; predispone inoltre i documenti
e le scritture contabili delle quali il Regolamento amministrativo preveda I'approvazio-
ne da parte delllAssemblea generale, sottoponendoli all’approvazione della Giunta;
controfirma, per I'attestazione di regolarita ai fini dell’'esecuzione, gli atti del Presiden-
te che comportano impegni di spesa; controfirma la relazione di cui allart. 7, terzo
comma, lettera h; & responsabile della predisposizione dei verbali delle sedute della
Giunta e dell’Assemblea generale, controfirmati dal Presidente”.

ART. 12 — Direttore Generale: si propone di eliminare il riferimento alla durata, di
norma triennale, del Direttore Generale.

ART. 13 — Collegio dei Revisori: si propone di eliminare il riferimento alla durata in
carica triennale e alla possibilita di una sola riconferma dei suoi componenti e si stabi-
lisce che I'individuazione di questi ultimi avvenga ad opera dalla Giunta a maggioran-
za dei presenti, su proposta del Presidente e su successiva nomina dal’Assemblea
generale.

ART. 14 - Finanziamento, patrimonio e proventi: si propone di eliminare il comma
6 a mente del quale la quota ed i contributi associativi non possono essere trasferiti a
terzi o in alcun modo rivalutati.
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13. ART. 15 — Esercizio sociale: si propone di prevedere che il bilancio di esercizio sia
sottoposto dal Direttore Generale (senza la collaborazione del Segretario Generale)
al parere della Giunta e, successivamente, all’approvazione dellAssemblea generale
al termine di ogni esercizio. Si propone inoltre di eliminare la previsione secondo la
quale i bilanci, tanto di esercizio che di previsione, devono restare affissi presso la
sede nei dieci giorni che precedono I'’Assemblea.

14. ART. 17 — Funzionamento degli organi collegiali: si prevede la semplificazione del-
le norme di convocazione e funzionamento degli organi collegiali favorendo la convo-
cazione per posta elettronica e le riunioni telematiche.

Il Consiglio di Amministrazione

- Preso atto che la Conferenza dei Rettori delle Universita Italiane — CRUI con nota prot. n.
122129 del 5 luglio 2023 (Allegato 1) ha trasmesso all’Ateneo le proposte di modifica dello
Statuto approvate il 22 giugno u.s. dall’Assemblea degli Associati;

- Preso atto delle proposte di modifica dello Statuto come evidenziate nel prospetto sinottico
(Allegato 3);

— Ritenuto opportuno approvare le modifiche proposte, cosi come risultano dal nuovo testo di
Statuto (Allegato 2);

Delibera
1. di approvare lo Statuto come modificato dalla Conferenza dei Rettori delle Universita ltalia-
ne — CRUI (Allegato 2), che fa parte integrante e sostanziale della presente delibera;

2. di dare mandato alla Rettrice di accettare ulteriori modifiche allo Statuto non sostanziali,
che si rendessero necessarie.

DIBATTITO

OMISSIS

OGGETTO: UniSMART - Fondazione Universita degli Studi di Padova — Rinnovo del
Consiglio di Amministrazione e del Collegio dei Revisori dei conti per il triennio rela-
tivo agli esercizi 2023-2025

N. 0.d.g.: 08/02 | Rep. n. 204/2023 | Prot. n. UOR: AREA AFFARI GENERALI
131696/2023 E LEGALI - AAGL / UFFiCciO
AFFARI GENERALI

Responsabile del procedimento: Erika Mancuso
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Dirigente: Maria Rosaria Falconetti
Nominativo F |[C |A |As Nominativo F |[C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X
Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X
Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X
Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X
Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente e il Direttore Generale ricordano che “UniSMART — Fondazione Universita
degli Studi di Padova” € ente strumentale rispetto all’Ateneo ed & chiamata ad operare nel suo
esclusivo interesse nel rispetto del principio di economicita della gestione. Si ricorda altresi che in
data 9 maggio 2023, con 'approvazione da parte della Fondazione del bilancio di esercizio per
I'anno 2022, scadra il termine di durata massima, pari a tre esercizi, del Consiglio di Amministra-
zione e del Collegio dei revisori della medesima Fondazione, pertanto si rende necessario prov-
vedere alle relative nomine.

Nella sua qualita di socio fondatore, I'Ateneo € infatti ente di riferimento di UniSMART ai sensi
dell’articolo 1 del d.P.R. 254/2001, con funzioni di indirizzo e poteri di controllo. Inoltre, ai sensi
degli artt. 8 e 9 del decreto citato, & compito dell’'Universita nominare il Presidente della Fonda-
zione e designare la maggioranza assoluta dei componenti del Consiglio di Amministrazione. In
conformita alla citata normativa nazionale vigente in materia, lo Statuto di UniSMART (Allegato n.
1-15) prevede, all’art. 9, che il Presidente sia il Rettore dell’Universita o un suo delegato e, al
successivo art. 10, commi 2 e 3, che I'Ateneo, all’atto della nomina, “stabilisce il numero dei con-
siglieri che andranno a comporre il Consiglio di Amministrazione, la durata della carica, designa
la maggioranza assoluta dei componenti; stabilisce il numero dei restanti membri che verranno
designati dagli altri soggetti fondatori e dai partecipanti istituzionali. 3. Un componente e designa-
to dal Ministero dell’lstruzione, dell'Universita e della Ricerca”. L’articolo 10 prosegue poi nel pre-
vedere al quarto comma che la designazione dei restanti membri spetti agli altri soggetti Fondato-
ri e ai Partecipanti istituzionali. Qualora questi ultimi non provvedessero alla nomina entro i ses-
santa giorni successivi all'invito formalizzato dal Presidente gli altri membri saranno designati dal
Consiglio di Amministrazione dell'Universita.

Con riguardo alla composizione del Collegio dei Revisori dei conti e conformemente a quanto
stabilito all’art. 19, comma 4, del d.l. 76/2020 conv. in I. 120/2020, 'art. 12 dello Statuto della
Fondazione prevede che tale organo di controllo sia composto da tre componenti effettivi, com-
preso il Presidente, e da due componenti supplenti. | componenti del Collegio sono nominati dal
Consiglio di Amministrazione dell’'Universita fra soggetti in possesso del requisito dell’iscrizione
nel registro dei revisori contabili. Due componenti del Collegio sono nominati dall’Universita fra i
dipendenti del Ministero del’Economia e delle Finanze e del Ministero dell’lstruzione, dell'Univer-
sita e della Ricerca (oggi Ministero dell’Universita e della Ricerca), previa designazione dei rispet-
tivi Ministeri. | componenti supplenti sono designati dagli altri Fondatori e, in caso di assenza di
questi ultimi, essi sono designati e nominati dal Consiglio di Amministrazione dell’Universita.

Si propone di nominare un Consiglio di Amministrazione composto da sei membri, di cui tre desi-
gnati direttamente dall’Universita di Padova, oltre al Presidente, uno designato dal partecipante
istituzionale Camera di Commercio e uno designato dal MUR.

Tenuto conto che I'Ateneo nomina la maggioranza assoluta dei componenti e che pertanto




‘ﬁ_T% l .\I‘\II:?‘.I'I"\
Gl e
Verbale n. 9/2023
Adunanza del Consiglio di Amministrazione del 18/07/2023

pag. 49 di 99

I'organo ha la validita necessaria ad operare, in attesa delle designazioni mancanti, si propone di

nominare:

- quali componenti designati direttamente dal Consiglio di Amministrazione dell’Universita ai
sensi dell’art. 10, comma 2, dello Statuto della Fondazione:

Prof.ssa Daniela Mapelli, Presidente;

Ing. Alberto Scuttari;

Prof.ssa Patrizia Burra;

Prof. Franco Bonollo;

Tenuto conto inoltre della necessita di garantire continuita gestionale e in considerazione della
rispondenza ai requisiti previsti dall’art. 12 dello Statuto, si propone di confermare:
- quale Revisore dei conti designato dall’Ateneo:

¢ Dott. Roberto Breda - Presidente
- quali componenti supplenti designati dal Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo in assenza di
altri soci fondatori

e Dott. Andrea Valmarana e Dott.ssa Caterina Rossetto - membri supplenti.

In ragione dei tempi utili ai Ministeri al fine di effettuare le suddette designazioni di cui alle richie-
ste trasmesse dall’Ateneo con note prot. nn. 48257 e 48258 del 17 marzo 2023, si propone di
nominare sin d’ora il Consiglio di Amministrazione e il Collegio dei Revisori dei conti della Fonda-
zione quale collegio perfetto a decorrere dal giorno successivo alla data della presente delibera-
zione e sino all’approvazione del bilancio relativo all’anno 2025. La durata del mandato dei com-
ponenti di designazione ministeriale, anche successiva alla nomina odierna dei rispettivi organi,
seguira la scadenza del mandato all'organo complessivamente inteso.

Il Consiglio di Amministrazione

- Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione rep. n. 229 del 24 settembre 2019;

- Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione rep. n. 267 del 28 settembre 2021;

- Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione rep. n. 15 del 1° febbraio 2022;

- Visto il Regolamento recante criteri e modalita per la costituzione di fondazioni universitarie di
diritto privato a norma dell’articolo 59, comma 3, della legge 23 dicembre 2000, n. 388, adotta-
to con D.P.R. 24 maggio 2001, n. 254 e ss.mm.ii.;

- Visto lo Statuto di UniSMART - Fondazione Universita degli Studi di Padova (Allegato 1);

- Ritenuto opportuno nominare, per un periodo non superiore a tre esercizi, un Consiglio di
Amministrazione composto da 6 membri, di cui 3 designati dal’Universita degli Studi di Pado-
va, oltre al Presidente, e uno dai partecipanti istituzionali, oltre al consigliere nominato dal
MUR,;

- Ritenuto opportuno nominare, quali componenti designati direttamente dal Consiglio di Ammi-
nistrazione dell’Ateneo la Prof.ssa Daniela Mapelli, quale Presidente, I'lng. Alberto Scuttari, la
Prof.ssa Patrizia Burra e il Prof. Franco Bonollo;

- Ritenuto opportuno designare quali componenti del Collegio dei Revisori dei conti nominati
dall’Ateneo il Dott. Roberto Breda con funzioni di Presidente e, in assenza di altri soci fondato-
ri, il Dott. Andrea Valmarana e la Dott.ssa Caterina Rossetto quali componenti supplenti;

Delibera

1. di nominare, ai sensi dell’art. 10 comma 2 dello Statuto della Fondazione, il Consiglio di
Amministrazione, a decorrere dal giorno successivo alla presente delibera e sino
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allapprovazione del bilancio relativo al’anno 2025, stabilendo altresi che sia composto da
sei membri, di cui tre designati dall’Universita di Padova, oltre al Presidente, uno designato
dal partecipante istituzionale Camera di Commercio e uno nominato dal MUR,;
di nominare quali componenti designati direttamente dal Consiglio di Amministrazione
dell’Ateneo (art. 10 comma 2):

e Prof.ssa Daniela Mapelli - Presidente;

e Ing. Alberto Scuttari;

e Prof.ssa Patrizia Burra;

e Prof. Franco Bonollo;
di nominare, ai sensi dell’'art. 12 comma 3 dello Statuto della Fondazione, a decorrere dal
giorno successivo alla presente delibera e sino all’approvazione del bilancio relativo
all’anno 2025, un Collegio dei Revisori dei conti composto come segue:
quale componente effettivo designato direttamente dal Consiglio di Amministrazione
dell’Ateneo (art. 12, comma 2):
e Dott. Roberto Breda - Presidente; componente effettivo designato dal MUR; componen-

te effettivo designato dal MEF;

quali componenti supplenti designati dal Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo in as-
senza di altri soci fondatori (art. 12, comma 5):
o Dott Andrea Valmarana - membro supplente;
e Dott.ssa Caterina Rossetto - membro supplente.

In applicazione dell’art. 16 comma 9 dello Statuto di Ateneo, esce la rappresentanza studentesca.

OGGETTO: Chiamate a Professore di prima fascia ai sensi dell’articolo 18, comma 1,
della Legge 30 dicembre 2010, n. 240

N. 0.d.g.: 09/01 | Rep. n. 205/2023 | Prot. n. UOR: AREA RISORSE UMANE -
131697/2023 ARU / UFFICIO PERSONALE
DOCENTE
Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro
Dirigente: Tommaso Meacci
Nominativo F |[C |A |As Nominativo F As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X
Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X
Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X
Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X
Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente ricorda cha la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, “Norme in materia di or-
ganizzazione delle universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Gover-
no per incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario”, in particolare I'articolo 18, e il
Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata a professore di prima e di seconda fascia
ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240, consentono I'assunzione di professoresse e pro-
fessori di prima fascia mediante procedura selettiva.
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Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulle relative procedure, vengono presentate le
seguenti richieste di chiamata, da parte dei Dipartimenti interessati, a Professore di prima fascia
ai sensi dell’articolo 18, comma 1, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, la cui copertura finan-
ziaria é specificata nella tabella sotto riportata:

o Decretoe | Data Delibe- Settore . fm?fg'iﬁf.?:f Budget sul | 4515 .
Dipartimen-| data ap- ra Consiglio | Settore con- L Nominati- - quale ven- | . Data di | Id Pro-
to provazione | di Diparti- corsuale g_me_ntl_flco- vo gna_tl per gono impe- gia bud- nomina per
atti mento isciplinare oghi chia- gnati get
mata
- .. | VET/AO- Progetto
Xﬁﬂzga n. 2221 del 27 giugno (?h7éiii;ucr:;g;1 Clinica oste- Mollo Am.bit% Stra- Turn- 1° set
Produzioni e 26 maggio 2023 e ostetrica trica e gine- Antonio 0.3 tegico Didat- over tembre 3063
Salute 2023 veterinaria cologla vete- tica— D.M. 20223
rinaria 445/2022
.| MED/07 - Budget do-
- n. 2596 del ) 06/A3 - Mi- | \1robiolo- | Casta- cenga del o
Medicina 20 giugno 30 giugno cr_oblolloglale gia e micro- | gliuolo 0,3 Dipartimento Turn- | 1° agosto 2608
Molecolare 5023 2023 microbiologia biologia cli- | Ignazio ’ _DM. over 2023
clinica ;
nica 445/2022
Budget do-
Diritto Priva- | n. 2524 del - . . cenza del 1° set-
to e Critica | 19 giugno | 12 luglio 2023 12/A1 - Diritto| IUS/01 - Di- |~ Geolin 0,3 Dipartimento Turn- tembre 3452
del Diritto 2023 privato ritto privato Matteo —D.M. over 20223
445/2022
Il Consiglio di Amministrazione
- Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare I'articolo 18;
- Richiamato il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e di secon-
da fascia ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 2407;
- Preso atto delle proposte di chiamata formulate dai Consigli di Dipartimento interessati;
- Richiamato lo Statuto dell’Universita degli Studi di Padova, e in particolare l'articolo 15, com-
ma 3, lettera c);
- Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulle procedure sopra indicate;
- Considerato che la data di nomina del Prof. Castagliuolo & fissata per il 1° agosto 2023 per
esigenze organizzative interne al Dipartimento interessato;
- Ritenuto opportuno approvare le chiamate a Professore di prima fascia sopra indicate;
- Considerato che tutti i Consiglieri presenti dichiarano I'insussistenza di cause di incompatibilita
o conflitto di interessi ai sensi della normativa vigente con i vincitori delle procedure sopra in-
dicate;
Delibera
1. di approvare le seguenti chiamate a Professore di prima fascia, la cui copertura finanziaria &
specificata nella tabella sotto riportata:
Data Delibe- Punti orga- | g 400t sul | .
Dipartimen- dDecreto € lra Consiglio Settore $ett9fe Nominati-| ™¢© Impe- qualge ven- T_|polo- Data di
to atg appro- | = .. Diparti- concorsua- s_me_ntl_flco- Vo gna_tl per gono impe- gia bud- nomina
vazione atti le disciplinare oghi chia- . get
mento mata gnati
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Medicina 07/H5 - Cli- | VET/10 - Progetto
Animale, n. 2221 d.el 27 giugno nlchg chi- C!lnlca oste- Mollo Amlblto Stra— Turn- 1° set-
Produzioni e 26 maggio 5023 rurgica e | trica e gine- Antonio 0,3 tegico Didat- over tembre
Salute 2023 ostetrica ve- [cologia vete- tica— D.M. 20223
terinaria rinaria 445/2022
. | MED/O7 - Budget do-
Medicina | ;2996 del 1 34 gigno c?c?t/)'io\oslog'i\élII | Microbiolo- | - Casta- cenzadel | ¢, | 4o 4g0sto
Molecolare 20 giugno 5023 microbiolo- gia e micro- | gliuolo 0,3 Dipartimento over 2023
2023 ia clinica biologia cli- | Ignazio - D.M.
9 nica 445/2022
Budget do-

Diritto Priva-| n. 2524 del . o . . cenza del 1° set-
to e Critica | 19 giugno 122&9:;'0 12téA1ri;/aI?t|(;|t_ lrLiis)/oli\-/a[t)(I)_ l\Cﬂzﬁgg 0,3 Dipartimento -(r)l:/?r' tembre
del Diritto 2023 P P ~D.M. 20223

445/2022

OGGETTO: Chiamate a Professore di seconda fascia ai sensi dell’articolo 24, comma
5, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240

N. 0.d.g.: 09/02 | Rep. n. 206/2023 | Prot. n. UOR: AREA RISORSE UMANE -
131698/2023 ARU / UFFICIO PERSONALE
DOCENTE
Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro
Dirigente: Tommaso Meacci
Nominativo F |[C |A |As Nominativo F |[C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X
Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X
Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X
Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X
Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente ricorda cha la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, “Norme in materia di or-
ganizzazione delle universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Gover-
no per incentivare la qualita e 'efficienza del sistema universitario”, in particolare I'articolo 24, e il
Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori di prima e di seconda fa-
scia ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240, consentono I'assunzione di professoresse e
professori di seconda fascia mediante procedura valutativa.

Considerato che non risultano pervenuti ricorsi, vengono presentate le seguenti richieste di chia-
mata, da parte dei Dipartimenti interessati, a Professore di seconda fascia ai sensi dell’articolo
24, comma 5, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, la cui copertura finanziaria € specificata nel-
la tabella sotto riportata:
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Decreto e Data Delibe- Settore ?ijcnc:ii;rg:- Budget sul Tipolo-
Dipartimen- ra Consiglio | Settore con- Iy Nominati- mp quale ven- pC Data di Id
to data appro- di Diparti- corsuale scientifico- vo gnati per gono im- gia nomina | Proper
vazione atti disciplinare ogni chia- . | budget
mento mata pegnati
. 10/M1 - Lin- L-FIL- Hashem Budget do-
Stl:jigtli(lz_i”;- né827i(319 ggzl 21 marzo |gue, letteratu-| LET/15- |Abdo Kha- 02 cenzadel | Turn- | 27 luglio 4236
g ; gug 2023 re e culture Filologia laf ’ Dipartimen-| over 2023
Letterari 2023 h .
germaniche | germanica Omar to
Filosofia
- > Budget do-
Sociologia, | n. 2656 del . . M-FIL/01 - . 1° set-
o ; 16 febbraio | 11/C1 - Filo- ) ) Corti cenzadel | Turn-
Pedagogia | 26 giugno 2023 sofia teoretica Filosofia Luca 0.2 Dipartimen-| over tembre | 5343
e Psicologia 2023 teoretica to 2023
Applicata
logia genera. | Psicobiolo Budget do- 1 no-
Psicologia | n. 2820 del 6 | 26 gennaio le. psicobiolo- | gia e psico- Rugani 02 cenzadel | Turn- vembre | 4971
Generale | luglio 2023 2023 P . gia e ps Rosa ’ Dipartimen-| over
gia e psico- |logia fisiolo- to 2023
metria gica
Il Consiglio di Amministrazione
- Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare I'articolo 24;
- Richiamato il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e di secon-
da fascia ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240”;
- Preso atto della proposta di chiamata formulata dai Consigli dei Dipartimenti interessati;
- Richiamato lo Statuto dell’Universita degli Studi di Padova, e in particolare I'articolo 15, com-
ma 3, lettera c);
- Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulle relative procedure;
- Ritenuto opportuno approvare le chiamate a Professore di seconda fascia sopra indicate;
- Considerato che per le suddette chiamate a Professore di seconda fascia ai sensi dell'articolo
24, comma 5, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, sono state indicate quali date di nomina
il 27 luglio 2023, il 1° settembre 2023 e il 1° novembre 2023 in quanto corrispondenti alle date
di inquadramento nel ruolo di Professore associato a seguito di scadenza dei contratti triennali
di ricercatore a tempo determinato “di tipo B”;
- Considerato che tutti i Consiglieri presenti dichiarano l'insussistenza di cause di incompatibilita
o conflitto di interessi ai sensi della normativa vigente con i vincitori delle procedure sopra in-
dicate;
Delibera
1. di approvare le seguenti chiamate a Professore di seconda fascia, la cui copertura finanziaria
e specificata nella tabella sotto riportata:
Data Deli- Punti orga-
s Budget sul .
Dipartimen- dgf': ;e;srg_ bseirga“g%?- Settore con- s c?:littti)fzi o- Nominati- ng;iztlin:)z?- quale ven- gTing:::_ Data di
to vazione atti Diparti- corsuale disciplinare vo ogni chia- gonon:::pe- get nomina
mento mata 9
A 10/M1 - Lin- Hashem
Studi Lingui-| - n. 2709 del 21 marzo |gue, letterature L-FILLET/TS) Apdo Kha- Budget do- 27 luglio
stici e Lette- | 28 giugno - Filologia 0,2 cenza del |Turn-over
rari 2023 2023 & culture ger- germanica lat Dipartimento 2023
maniche Omar
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Filosofia,

Sociologia, | n. 2656 del . o _| M-FIL/O1 - . Budget do- 1° set-
Pedagogiae| 26 giugno 16 f2e0b2b3ra|o 11fi/aCt1eorFeltli?:zO Filosofia teo- Eﬁgg 0,2 cenza del |Turn-over| tembre
Psicologia 2023 retica Dipartimento 2023

Applicata
11/E1 - Psico- | M-PSI/02 - Budaet do- 1° no-
Psicologia | n. 2820 del 6 | 26 gennaio |logia generale, |Psicobiologia| Rugani 9
. e ; . ! 0,2 cenza del |Turn-over| vembre
Generale luglio 2023 2023 psicobiologia e | e psicologia Rosa A
) . I X Dipartimento 2023
psicometria fisiologica
OGGETTO: Chiamate a Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24,
comma 3, lettera b) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240
N. 0.d.g.: 09/03 | Rep. n. 207/2023 | Prot. n. UOR: AREA RISORSE UMANE -
131699/2023 ARU / UFFICIO PERSONALE
DOCENTE
Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro
Dirigente: Tommaso Meacci
Nominativo F |[C |A |As Nominativo F |[C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X
Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X
Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X
Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X
Dott. Dario Da Re X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)
La Rettrice Presidente ricorda che la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, “Norme in materia di or-
ganizzazione delle universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Gover-
no per incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario” e il Regolamento di Ateneo
per I'assunzione di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della legge 30 dicem-
bre 2010, n. 240, consentono I'attivazione di procedure selettive per 'assunzione di ricercatrici e
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della citata legge.
Si sono concluse — senza che risultino pervenuti ricorsi in merito — le sotto elencate procedure
selettive, per le quali i rispettivi Consigli di Dipartimento hanno proposto le seguenti chiamate a
Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera b) della Legge 30 di-
cembre 2010, n. 240, le cui coperture finanziarie sono specificate nella tabella sotto riportata:
Punti
Data Deli- organi-
Decreto e . - Budget sul
Diarti data ap- bera Con- | goyiore con- | Settore scienti- — coim- | juale Tipologia Id
ipartimento rovazio- siglio di corsuale fico- Nominativo | pegnati venaono budget Pro-
pne atti Diparti- disciplinare per ogni im eg nati 9 per
mento chiama- peg
ta
ING-IND/32 - Programma-
| n.2602 . 09/E2 - Ingegne-| Convertitori, . — _| zione trien-
Ingegngrla In del 20 giu- 29 giugno ria dell’energia macchine e Ortomt?lna 0,5 Dipartimen nale di Ate- | 4126
dustriale 2023 . : ; Ludovico to
gno 2023 elettrica azionamenti neo — D.M.
elettrici 445/2022
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. - Programma-
AF|S|ca e . 2592 _ 02/A1 - Fisica o , L zione trien-
stronomia . 4 luglio sperimentale FIS/01 - Fisica Tosi Dipartimen- .
o~ .| del 20 giu- ) L . . 0,5 nale di Ate- | 3956
Galileo Gali- gno 2023 2023 delle interazioni | sperimentale Mia to neo — DM
lei fondamentali 445/2022

Il Consiglio di Amministrazione

- Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare I'articolo 24;

- Richiamato il “Regolamento per I'assunzione di ricercatori a tempo determinato ai sensi
dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 2407;

- Preso atto delle proposte di chiamata formulate dai Consigli dei Dipartimenti interessati;

- Richiamato lo Statuto dell’Universita degli Studi di Padova, e in particolare 'articolo 15, com-
ma 3, lettera c);

- Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulle procedure sopra indicate;

- Ritenuto opportuno approvare le sopra indicate chiamate a Ricercatore a tempo determinato
ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera b);

- Considerato che tutti i Consiglieri presenti dichiarano l'insussistenza di cause di incompatibilita
o conflitto di interessi ai sensi della normativa vigente con i vincitori delle procedure sopra in-
dicate;

Delibera
1. di approvare le seguenti chiamate a Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24,

comma 3, lettera b), della Legge 240/2010 la cui copertura finanziaria & specificata nella tabel-
la sotto riportata:

Punti or-
Decreto e Dagl De!iblg- Sett Sett ontifi .ganico Budlget sul Tibolodi
. . ra Consiglio | Settore con- | Settore scientifi- R impegna- | quale ven- ipologia
Dipartimento dat? appro- | - ; Diparti- corsuale co-disciplinare Nominativo ti per gono impe- budget
vazione atti . .
mento ogni gnati
chiamata
n. 2602 del 09/E2 - Inge- ING-IND/32 - Programma-
Ingegneria In- 2'0 giugno 29 giugno gneria Convertitori, mac- | Ortombina Lu- 05 Dipartimento zione triennale
dustriale 5023 2023 dell’energia | chine e aziona- dovico ’ di Ateneo —
elettrica menti elettrici D.M. 445/2022
Fisica e 02/A1 - Fisica Programma-
Astronomia n. 2592 del sperimentale FIS/01 - Fisica Tosi zione triennale
“Gali . | 20giugno | 4 luglio 2023 | delle interazio- . . 0,5 Dipartimento . -~
alileo Gali 5023 ni fondamenta- sperimentale Mia di Ateneo
lei” i D.M. 445/2022

2. che, in caso di futura chiamata dei docenti e delle docenti nel ruolo di Professore Associato ai
sensi dell’art. 24 comma 5 e comma 5-bis della Legge 30 dicembre 2010 n. 240, i relativi pun-
ti budget impiegati graveranno sul budget del Dipartimento proponente.

OGGETTO: Chiamate a Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24,
comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240
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N. 0.d.g.: 09/04 | Rep. n. 208/2023 | Prot. n. UOR: AREA RISORSE UMANE -
131700/2023 ARU / UFFICIO PERSONALE
DOCENTE
Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro
Dirigente: Tommaso Meacci
Nominativo F |[C |A |As Nominativo F |[C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X
Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X
Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X
Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X
Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente ricorda che la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, “Norme in materia di or-
ganizzazione delle universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Gover-
no per incentivare la qualita e 'efficienza del sistema universitario”, il previgente Regolamento di
Ateneo per I'assunzione di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della legge 30
dicembre 2010, n. 240, ed il vigente “Regolamento per I'assunzione di ricercatori a tempo deter-
minato di tipo a) ai sensi dell'art. 14, comma 6-quinquiesdecies del Decreto Legge 30 aprile
2022, n. 36 (convertito in Legge 29 giugno 2022, n. 79)” consentono l'attivazione di procedure se-
lettive per I'assunzione di ricercatrici e ricercatori e a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24
della citata legge.

L’Universita degli Studi di Padova ricevera nei prossimi anni importanti finanziamenti a valere sul
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), ai sensi degli Avvisi MUR n. 341/2022, n.
3138/2021, n. 3277/2021 e n. 3264/2021. Le progettualita di cui agli Avvisi MUR sopra elencati
hanno generalmente una durata di 3 anni, con possibilita di proroga fino al 28 febbraio 2026. Allo
scopo di perseguire I'efficiente realizzazione del programma nazionale, il Ministero ha consentito,
per tutta la durata del programma, l'utilizzo di Ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24
comma 3, lettera a) della Legge 240/2010, nonostante la riforma del ruolo del Ricercatore a tem-
po determinato avvenuta con il D.L. 36/2022, convertito con la Legge n. 79 del 29 giugno 2022.

Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulle relative procedure, vengono presentate le
seguenti richieste di chiamata, da parte dei Dipartimenti interessati, a Ricercatore a tempo de-
terminato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, la
cui copertura finanziaria & specificata nella tabella sotto riportata:

Data Deli-
Decretoe | bera Con- Settore - Tipolo- Id
Dipartimento | data appro- | siglio di co::;tr(;rueale scientifico- Non",':at" Copertura finanziaria gia bud-| Pro-
vazione atti Diparti- disciplinare get per
mento
Progetto finanziato dall’'Unione
Europea — NextGenerationEU
n. 2708 del 05/E1 - Bio- . nell’ambito del PNRR “National
. . ) 21 marzo . BIO/10 - Bio-|Semenzato| Center for Gene Therapy and
Biologia 282%;gno 2023 chlmlca: ge- chimica Martina |Drugs based on RNA Technolo- PNRR | 5482
neraie gy” - CN3 — Spoke 1
(Codice progetto contabile
D21_PNRR_CN3_S1_2)
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Filosofia, Socio- M-FIL/07 -
logia, Pedagogia néé7a87r"c(ieel 18 maggio :i;/g(_f”é%}g: Storiadella | Gullino  |Progetto di Sviluppo Dipartimen-| Bilancio | go-
e Psicologia Ap- 2023 2023 sofia filosofia anti- Silvia tale di Ateneo
plicata ca
€ 115.619,58 Progetto di Svi-
luppo Dipartimentale (residui
cessazione anticipata RTDa
Medicina Anima- | n. 2510 del . Igt7ti/<|e_|ﬁ1felxlie\1/e VET/05 - Ma- . VET/04); L
le, Produzioni e | 19 giugno 27 giugno e parassita- Iattle_ mfgttwg Legnardi | € 29._1 66,_67 Progetto C!I S_\/llup- Bllan0|o 4138
’ Salute 5023 2023 rie degli ani- degli anlr_ngll Matteo po Dlp_artlmentlalle (residui ces- |di Ateneo
mali domestici sazione anticipata RTDa
VET/06);
€ 5.213,75 Budget Docenza Di-
partimento 2019/2021
Filosofia, Socio- n. 2285 del 11/C2 - Logi-| M-FIL/02 -
logia, Pedagogia 3'1 maggio 22 giugno | ca, storia e |Logica e filo-| Pra Baldi Ambito Strategico Didattica Bilancio 1568
e Psicologia Ap- 2023 2023 filosofia della| sofia della Michele di Ateneo
plicata scienza scienza
24 marzo Progetto finanziato daII’L_Jnione
2023. inte- Europea — NextGenerationEU
grata,dalla nell’ambito del PNRR “AGE-IT -
Delibera del 13/D3 - De- SECS-S/05 - A novel public-private alliance to
Scienze statisti- | n. 2822 del Consiglio mografia e Statistica so- Belloni generate socioeconomic, bio- PNRR | 5005
che 6 luglio 2023 del Diparti- statistica so- ciale Pietro medical and technological solu-
mento del ciale tiqns for an inclusive italian age-
57 marzo ing soglety” -PE8 - Spok_e 4
2023 (Codice progetto contabile
D30_PNRR_PE8 S4 2)
Progetto finanziato dall’'Unione
Europea — NextGenerationEU
n. 2891 del doll o meto: | GHIVIOZ - | nelfambito del PNRR “National
Scienze Chimiche| 12 luglio | 12,7472 | dologie per | Chimica fisi- | ¢ POV | Sentre for HPG, Big Dataand | pypg | 5516
5023 le scienze ca miliano | Quantum Computing” - CN 1 —
chimiche . Spoke 10 .
(Codice progetto contabile
D18_PNRR_CN1_S10_2)
Progetto finanziato dall’'Unione
Europea — NextGenerationEU
. . nell’ambito del PNRR “National
- n.2893del | 4 0 |05/E2-Bio- | BIO/1 -Bio-) Center for Gene Therapy and
Biologia 12 luglio 2023 logia moleco-|logia moleco- Stef D RNA Technolo- PNRR 5486
5023 lare lare efano rugs based on echnolo
gy” - CN 3 — Spoke 3
(Codice progetto contabile
D11_PNRR_CN3_S3 2)
€ 22.865,29 Budget di Ateneo
(residui cessazione anticipata
RTDa);
n. 2704 del 10 luglio 06/F2 - Ma- | MED/30 — Cosmo € 29.531,96 Risorse proprie Di- Bilancio
Neuroscienze 28 giugno 2023 lattie appara-| Malattie ap- Eleonora partimento di Salute della Don- di Ateneo 3919
2023 to visivo | parato visivo na e del Bambino (residui ces-

sazione anticipata RTDa);
€ 47.602,75 Risorse proprie Di-
partimento di Neuroscienze (re-
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sidui cessazione anticipata
RTDa);
€ 50.000,00 Budget docenza
Dipartimento di Neuroscienze

06/F4 - Ma-
Scienze Chirurgi- lattie appara-| MED/33 - Cerchiaro
che Oncologiche | n. 2867 del 13 luglio | to locomoto- | Malattie ap- Mariachia- Progetto di Sviluppo Dipartimen-| Bilancio 1178
e Gastroenterolo- | 7 luglio 2023 2023 re e medici- | parato loco- ra tale BioBanca di Ateneo
giche na fisica e motore
riabilitativa
t'_recniccjta_ e.Cie- il g ﬂ,’1218|83|. 13 luglio Oggégﬁerilg ”\Ilr%g;r?é?li ?avallin. Fondi propri Dipartimento Bilancio 640
stione gei sistemi| defl 11 Uglo | 5023 | economico- | economico- | ,o50a™ | (LONG_AVANZOCOFI_01) |di Ateneo
industriali 2023 . : Antonio
gestionale | gestionale

La copertura finanziaria dei contratti di ricercatore “di tipo A” che saranno sottoscritti con i vincitori
delle succitate selezioni concorsuali a valere su fondi PNRR sara assicurata dalle giacenze di
cassa dell’Ateneo, in considerazione del fatto che, alla data odierna, non sono stati ancora eroga-

ti acconti a valere sui finanziamenti ministeriali ammessi, come da attestazione di copertura fi-

nanziaria di cui all’Allegato n. 1/1-1.

Il Consiglio di Amministrazione

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare I'articolo 24;

Richiamato il “Regolamento per I'assunzione di ricercatori a tempo determinato ai sensi
dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 2407;

Richiamato il vigente “Regolamento per I'assunzione di ricercatori a tempo determinato di tipo
a) ai sensi dell'art. 14, comma 6-quinquiesdecies del Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36
(convertito in Legge 29 giugno 2022, n. 79)”;

Preso atto delle proposte di chiamata formulate dai Consigli dei Dipartimenti interessati;
Richiamato lo Statuto dell’Universita degli Studi di Padova, e in particolare I'articolo 15, com-
ma 3, lettera c);

Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulle procedure sopra indicate;

Ritenuto opportuno approvare le chiamate sopra citate a Ricercatore a tempo determinato ai
sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a);

Considerato che tutti i Consiglieri presenti dichiarano l'insussistenza di cause di incompatibilita
o conflitto di interessi ai sensi della normativa vigente con i vincitori delle procedure sopra in-
dicate;

Delibera

. di approvare le seguenti chiamate a Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24,

comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, la cui copertura finanziaria & specificata nella ta-
bella sotto riportata:
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Data Deli-
L Ddiﬁ;e;?: bera Con- | goiore con- |Settore scien- N . L Tipolo-
Dipartimento provazione siglio di corsuale tifico- Nominativo | Copertura finanziaria | gia bud-
atti Diparti- disciplinare get
mento
Progetto finanziato
dall’'Unione Europea —
NextGenerationEU
nellambito del PNRR
. “National Center for Gene
Biologi n-2708del | 5y oz | 0BT -Bio- | 5i15/40 — Bio- | Semenzato Therapy and Drugs ba-
iologia 28 giugno 2023 chimica gene- chimica Martina sed on PNRR
2023 rale
RNA Technology” - CN3
— Spoke 1
(Codice progetto contabi-
le
D21_PNRR_CN3_S1_2)
Filosofia, Sociolo-
gia, Pedagogia e n.zé7a87r”ciel 18 maggio | 11/C5 - Storia ';/il‘;\Fc;I;/II(Zfi-IoSstg-_ Gullino Progetto di Sviluppo Di- | Bilancio
Psicologia Appli- 2023 2023 della filosofia fia antica Silvia partimentale di Ateneo
cata
€ 115.619,58 Progetto di
Sviluppo Dipartimentale
(residui cessazione anti-
o 07/H3 - Malat- | VET/05 - Ma- cipata RTDa VET/04);
l;/ledlcm_a Anlmale, n. 25.10 del 27 giugno | tie infettive e | lattie infettive | Legnardi € 2.9'166’6.7 Pr(_)getto di Bilancio
roduzioni e Salu-| 19 giugno 5023 o L Sviluppo Dipartimentale | .
te 5023 para'lssnlarle. degli anlmgll Matteo (residui cessazione anti- di Ateneo
degli animali domestici cipata RTDa VET/06):
€ 5.213,75 Budget Do-
cenza Dipartimento
2019/2021
Filosofia, Sociolo- 11/C2 - Logica,
gia, Pedagogia e %’12285 d'el 22 giugno | storia e filoso- M-FIU?I2 i Lfg- Pra Baldi | Ambito Strategico Didat- | Bilancio
Psicologia Appli- zrgz%glo 2023 fia della scien- gdlca e osolia | “prichele tica di Ateneo
ella scienza
cata za
Progetto finanziato
dal’Unione Europea —
24 marzo NextngerationEU
2023. inte- nellambito del PNRB
grata,dalla “AQE-IT -.A novel public-
n. 2822 del | Delibera del [13/D3 - Demo-| SECS-§/05- | . | Privale aliance fo gener-
Scienze statistiche| 6 luglio Consiglio | grafia e stati- | Statistica so- ; . o PNRR
2023 del Diparti- | stica sociale ciale Pietro medlcalland techno_logl-
mento del cgl splupons for an mc]u-
27 marzo sive italian ageing socie-
2023 ty” - PE 8 — Spoke 4

(Codice progetto contabi-
le
D30_PNRR_PE8 S4 2)
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n. 2891 del

03/A2 - Modelli

Progetto finanziato
dall’'Unione Europea —
NextGenerationEU
nellambito del PNRR
“National Centre for HPC,

. - . 15 marzo |e metodologie | CHIM/02 - Poli Big Data and Quantum
Scienze Chimiche | 12 luglio 2023 per le scienze | Chimica fisica | Emiliano Computing”- CN 1 — PNRR
2023 e
chimiche Spoke 10
(Codice progetto contabi-
le
D18_PNRR_CN1_S10_2
)
Progetto finanziato
dal’Unione Europea —
NextGenerationEU
nellambito del
. PNRR”National Center
L n.2893del | 54 070 | 05/E2 - Biolo- | BIO/TT - Bio- Ciaco for Gene Therapy and
Biologia 12 luglio . logia molecola- PNRR
2023 gia molecolare Stefano Drugs based on RNA
2023 re »
Technology” - CN 3 —
Spoke 3
(Codice progetto contabi-
le
D11_PNRR_CN3_S3 2)
€ 22.865,29 Budget di
Ateneo (residui cessazio-
ne anticipata RTDa);
€ 29.531,96 Risorse pro-
prie Dipartimento di Salu-
te della Donna e del
. n. 2794 del 10 luglio 0§/F2 - Malat- ME.D/SO — Ma- Cosmo B_amblno _(rfe3|dU| cessa.- Bilancio
Neuroscienze 28 giugno 2023 tie apparato | lattie apparato Eleonora zione anticipata RTDa); di Ateneo
2023 visivo visivo € 47.602,75 Risorse pro-
prie Dipartimento di Neu-
roscienze (residui cessa-
zione anticipata RTDa);
€ 50.000,00 Budget do-
cenza Dipartimento di
Neuroscienze
Scienze Chirurgi- |, yg7 g oo apporatn | MED/33 - Ma-
che Oncologiche e| "~ . 13 luglio pp . Cerchiaro | Progetto di Sviluppo Di- | Bilancio
. 7 luglio locomotore e | lattie apparato o . . ;
Gastroenterologi- 2023 2023 dicina fisi | Mariachiara | partimentale BioBanca |di Ateneo
che medicina fisica| locomotore
e riabilitativa
Tecnica e Gestio- | n. 2883 13 luglio Or?éﬁg ég;%%'_ n\llr?'éNr?éﬁg' Cavallin To- | Fondi propri Dipartimento| oo .
ne dei sistemi in- | dell'11 luglio 9 gnena gegne scani | (LONG_AVANZOCOFI 0| .’y
dustriali 2023 2023 mico- €conomico- | anionio 1) | Ateneo
gestionale gestionale

240

OGGETTO: Proroga dei contratti di lavoro subordinato di Ricercatori a tempo deter-
minato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n.
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N. 0.d.g.: 09/05 | Rep. n. 209/2023 | Prot. n. UOR: AREA RISORSE UMANE -
131701/2023 ARU / UFFICIO PERSONALE
DOCENTE
Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro
Dirigente: Tommaso Meacci
Nominativo F |[C |A |As Nominativo F |[C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X
Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X
Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X
Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X
Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente ricorda che la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, “Norme in materia di or-
ganizzazione delle universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Gover-
no per incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario”, in particolare I'articolo 24, e il
Regolamento di Ateneo per la disciplina di selezioni pubbliche per 'assunzione di ricercatori a
tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, consentono la
proroga dei contratti di ricercatore a tempo determinato per soli due anni, per una sola volta, pre-
via positiva valutazione delle attivita didattiche e di ricerca svolte, effettuata sulla base di modali-
ta, criteri e parametri definiti con Decreto del Ministro del 24 maggio 2011.

Si comunica che sono pervenute, da parte dei Dipartimenti interessati, le seguenti proposte di
proroga del contratto di lavoro di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, comma
3, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, la cui copertura finanziaria € specificata nella tabella
sotto riportata:

Data Delibe- 39“0'.'6: Data di valu-
ra Consiglio | Settore con- scientifi- tazione del- | Copertura finanzia- | Tipologia
Dipartimento | Nominativo di Diparti- corsuale disccio;ina- la Commis- ria budget Id Proper
mento rz sione
03/A2 - Modelli | ~ v 1/02 -
Scienze Chimi- Migliore 21 giugno | metodologie per Chimica 29 giugno Progetto Bilancio di 6243
Agostino 2023 le scienze chimi- fisica 2023 CORN_FINA22_01 Ateneo
che
06/E2 - Chirurgia € 50.000 Fondi BIRD
Scarpa 19 giugno plastica- MED/19 - | 44 luglio del Dipartimento; | Bilancio di
Neuroscienze ricostruttiva, chi-| Chirurgia ’ 5548
Carlotta 2023 . O ) 2023 € 50.000 Progetto Ateneo
rurgia pediatrica | plastica VIND FINA 18 01
e urologia - - =

Il Consiglio di Amministrazione

- Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universita,
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita
e l'efficienza del sistema universitario” e in particolare 'articolo 24;

- Visto il Decreto Ministeriale del 24 maggio 2011 “Criteri e parametri per la valutazione delle
attivita didattiche e di ricerca svolte dai titolari dei contratti di cui all’articolo 24, comma 3, lette-
ra a), della Legge n. 240/20107;
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- Richiamato lo Statuto di Ateneo € in particolare I'articolo 15, comma 3, lettera c);

- Richiamato il “Regolamento per I'assunzione di ricercatori a tempo determinato ai sensi
dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 2407;

- Ritenuto opportuno procedere alla proroga, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della
Legge 240/2010, dei contratti di lavoro subordinato di Ricercatore a tempo determinato ai
sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 sopra citati;

Delibera

1. di approvare la proroga, per due anni, dei contratti di lavoro subordinato di Ricercatore a tem-
po determinato a tempo pieno ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 di-
cembre 2010, n. 240, la cui copertura finanziaria & specificata nella tabella sotto riportata:

Settore .
. . ... |Data di valu-
Data Delibera scientifi- . . . .
Dipartimento | Nominativo | Consiglio di Setto;iglzncor- co- ::zé%'::lgg_' Coperztit;rriaaﬂnan- T;)pucgog:a
Dipartimento disciplina- - 9
re sione
03/A2 - Modelli e CHIM/02 -
Scienze Chimi- Migliore 21 giugno metodologie per Chimica 29 giugno Progetto Bilancio di
che Agostino 2023 le scienze chimi- fisica 2023 CORN_FINA22_01 Ateneo
che
06/E2 - Chirurgia € 50.000 Fondi
. plastica- MED/19 — . BIRD del Diparti- G
Neuroscienze g:ﬁg%z 1 92%.;%no ricostruttiva, chi- | Chirurgia 1 02(|)L1293|I0 mento; B'Etlgﬁg)od'
rurgia pediatrica e| plastica € 50.000 Progetto
urologia VIND FINA 18 01

OGGETTO: Proposte di chiamata diretta ai sensi dell'articolo 1, comma 9 della Legge
4 novembre 2005, n. 230 — Anno 2023

N. 0.d.g.: 09/06 | Rep. n. 210/2023 | Prot. n. UOR: AREA RISORSE UMANE -
131702/2023 ARU / UFFICIO PERSONALE
DOCENTE
Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro
Dirigente: Tommaso Meacci
Nominativo F |[C |A |As Nominativo F |[C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X
Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X
Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X
Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X
Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente ricorda che l'articolo 1, comma 9 della Legge 4 novembre 2005, n. 230
prevede la possibilita di assumere professori ordinari e associati e ricercatori mediante chiamata
diretta di studiosi stabilmente impegnati all’estero in attivita di ricerca o insegnamento a livello
universitario da almeno un triennio, che ricoprono una posizione accademica equipollente in isti-
tuzioni universitarie o di ricerca estere, ovvero di studiosi che siano risultati vincitori nelllambito di




‘ﬁ_T% l .\I‘\II:?‘.I'I"\
Gl e
Verbale n. 9/2023
Adunanza del Consiglio di Amministrazione del 18/07/2023

pag. 63 di 99

specifici programmi di ricerca di alta qualificazione, identificati con decreto del Ministro dell'istru-
zione, dell’'universita e della ricerca.

Si ricorda che, con delibera del Consiglio di Amministrazione del 19 luglio 2022, & stato approva-
to il piano di reclutamento del personale 2022-2024, confermando tra le linee di intervento del
Fondo Budget di Ateneo I'impegno per il reclutamento di docenti e ricercatori attraverso lo stru-
mento della chiamata diretta.

Si fa presente che tale politica negli ultimi anni € sempre stata sostenuta nel’ambito dei D.M. di
assegnazione del FFO, mediante la previsione di cofinanziamento delle chiamate dirette di pro-
fessori e di ricercatori in misura pari al 50% del valore medio nazionale della qualifica corrispon-
dente.

In data 16 maggio 2023, con decreto rettorale rep. n. 2052, sono state approvate le regole di fi-
nanziamento o cofinanziamento ai Dipartimenti secondo la modalita del regime ordinario e dato
contestualmente avvio alla Call di Ateneo 2023, per le proposte di chiamata diretta a valere sulla
Linea 3 del Fondo Budget di Ateneo per I'anno 2023, specificando quanto segue.

¢ Finanziamento o cofinanziamento in regime ordinario: il cofinanziamento é attivo su speci-
fiche richieste che i dipartimenti possono inoltrare senza soluzione di continuita nell’arco di du-
rata del piano 2022-24 e comunque fino ad approvazione del piano successivo, fatto salvo
I'esaurimento delle risorse disponibili del Fondo Budget di Ateneo.

- Vincitori di progetti ERC: per le chiamate di vincitori di progetti ERC (anche interni all'Ateneo)
ai ruoli di ricercatore e professore, I'intero costo in punti organico gravera sul Fondo Budget
di Ateneo, a condizione che vi sia il trasferimento del grant presso I'Universita degli Studi di
Padova. La chiamata diretta di vincitori di progetti ERC & possibile anche per coloro che non
sono piu titolari di un progetto attivo, purché essa avvenga entro tre anni dalla conclusione
del progetto stesso: in questo caso, non potendo avere luogo il trasferimento del grant, I'Ate-
neo non supportera la chiamata assumendosi l'intero costo, ma contribuira fino ad un mas-
simo del 50% del costo al netto dell’eventuale contributo ministeriale, e all'atto della proposta
di chiamata i Dipartimenti dovranno dichiarare la loro quota di cofinanziamento.

Vincitori di progetti di elevata qualificazione finanziati dallUE e dal MUR ai sensi dell’art. 3
comma 2 del D.M. n. 919 del 22 luglio 2022: per le chiamate di vincitori delle “Global Fellow-
ship” Marie Skiodowska-Curie Actions (MSCA) al ruolo di ricercatore art. 24, comma 3 del-
la L. 240/20210 (RTDb/RTT), I'Ateneo contribuira fino ad un massimo del 50% del costo al
netto dell'eventuale contributo ministeriale; all'atto della proposta di chiamata i Dipartimenti
dovranno dichiarare la loro quota di cofinanziamento. Il contributo dell’Ateneo sale al 70%
nel caso in cui la proposta di chiamata diretta riguardi una ricercatrice.

Chiamate dirette di studiosi stabilmente impegnati all’estero: per le chiamate di studiosi sta-
bilmente impegnati all’estero in attivita di ricerca o insegnamento universitario da almeno un
triennio, che ricoprono una posizione accademica equipollente in istituzioni universitarie o di
ricerca estere, al ruolo di professore, I'Ateneo contribuira per la chiamata a Professore di
prima fascia con 0,35 punti organico e per quella a Professore di seconda fascia con 0,25
punti organico. Nel caso in cui la proposta di chiamata riguardi studiose (di genere femmini-
le) sono assegnati rispettivamente ulteriori 0,15 e 0,10 punti organico. L’eventuale contributo
ministeriale, quando reso disponibile, sara ripartito in quota proporzionale tra Fondo Budget
di Ateneo e Dipartimento interessato.

Nel caso la chiamata riguardi un ricercatore a tempo determinato art. 24, comma 3 della L.
240/2010 (RTDb/RTT) il cofinanziamento & fissato nella misura del 50% del costo (pari a
0,25 punti organico) al netto dell’eventuale contributo ministeriale; il contributo dell’ Ateneo
sale al 70% (pari a 0,35 punti organico) nel caso in cui la proposta di chiamata diretta riguar-
di una ricercatrice. Anche in questo caso I'eventuale contributo ministeriale, quando reso di-
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sponibile, sara ripartito in quota proporzionale tra Fondo Budget di Ateneo e il Dipartimento
interessato. Si ricorda, tuttavia, che I'eventuale contributo ministeriale sara reso consolidabi-
le solo allatto dell’eventuale chiamata in ruolo di professore di seconda fascia. Pertanto,
all'atto della proposta di chiamata i Dipartimenti dovranno dichiarare la loro quota di cofinan-
ziamento per un valore pari al 50% del costo dell’operazione (0,25 p.o.); nel caso di chiama-
ta di una ricercatrice, il cofinanziamento richiesto & pari al 30% (0,15 p.o.).

Con riferimento alla recente evoluzione normativa riguardante i ricercatori a tempo determi-
nato, si precisa che, fatte salve diverse disposizioni normative, i riferimenti alla chiamata di
ricercatore a tempo determinato art. 24, comma 3, lettera b) (RTDDb) si intendono applicabili
alla nuova figura del ricercatore a tempo determinato in tenure track (RTT) ai sensi dell’art.
24 della L. 240/2010 cosi come modificato dalla L. 79/2022.

Cofinanziamento chiamate dirette mediante Call di Ateneo 2023: con la Call di Ateneo &
offerta ai Dipartimenti I'opportunita di un cofinanziamento particolarmente favorevole a carico
della Linea 3 del Fondo Budget di Ateneo, rivolta esclusivamente al reclutamento di studiosi
stabilmente impegnati all’estero nei ruoli di | e Il fascia.

Si ricorda che la previsione legislativa si riferisce a “studiosi stabilmente impegnati all’estero in
attivita di ricerca o insegnamento universitario da almeno un triennio, che ricoprono una posi-
zione accademica equipollente in istituzioni universitarie o di ricerca estere”.

Si ricorda altresi che il recente D.L. n. 44/2023 (rafforzamento PA), convertito con modifica-
zioni dalla L. 21 giugno 2023, n. 74, all'art. 9, comma 3-bis, prevede la possibilita di procedere
alle chiamate di cui all'articolo 1, comma 9, della legge 4 novembre 2005, n. 230, “anche in
deroga ai requisiti temporali di stabilita ivi previsti’.

La Call di Ateneo 2023 ha previsto “fino ad un massimo di 8 punti organico in forma di “co-
finanziamento” delle proposte dei Dipartimenti, che dovranno prevedere un cofinanziamento
minimo del 25%; nel caso in cui la proposta di chiamata riguardi “studiosi” di genere femmini-
le, il cofinanziamento minimo richiesto al Dipartimento puo scendere fino al 15%”.

A seguito del decreto rettorale rep. n. 2052 del 16 maggio 2023, vengono presentate 13 proposte
di chiamata diretta, cosi suddivise:

Call di Ateneo 2023: 11 chiamate di studiosi stabilmente impegnati all’'estero di cui 10 con
passaporto italiano e 1 con passaporto straniero, nei ruoli di Professore Ordinario (2) e di Pro-
fessore Associato (9)

Settore scientifico- | Copertura in
Dipartimento e da- R e L Qualifica disciplinare e termini di Id
ta delibera Nominativo | Qualifica ricoperta proposta settore concorsua- | punti organi- | Proper
le co
Fisica e Astronomia | Soma Ingegnieur Chercheur presso il | Professore | FIS/02 - Fisica teori- | 0,20 Diparti- 6099
“Galileo Galilei”; Vittorio Commissariat a I'energie Associato ca, modelli e metodi | mento
23 maggio 2023 atomique et aux energies al- matematici / e
(Allegato n. 1/1-22) ternatives (CEA) — Centre de 02/A2 - Fisica teori- | 0,50 Fondo
Saclay Institute of research ca delle interazioni Budget di Ate-
into the fundamental laws of fondamentali neo
the universe (IRFU) — Francia
Scienze Politiche, Bardin Senior Lecturer presso la Ox- Professore | SPS/01 - Filosofia 0,20 Diparti- 6246
Giuridiche e Studi Andrea ford Brookes University — Associato | politica / mento
internazionali; Regno Unito 14/A1 - Filosofia po- | e
19 giugno 2023 litica 0,50 Fondo
(Allegato n. 2/1-15) Budget di Ate-
neo




UNIVERSITA
DEGLI STUDI
DI PADOVA

Adunanza del Consiglio di Amministrazione del 18/07/2023

Verbale n. 9/2023

pag. 65 di 99
Filosofia, Sociolo- Perd Associate Professor presso la | Professore | SPS/09 - Sociologia | 0,20 Diparti- 6254
gia, Pedagogia e Davide Nottingham University — Re- Associato | dei processi econo- | mento
Psicologia Applica- gno Unito mici e del lavoro / e
ta; 14/D1 - Sociologia 0,50 Fondo
22 giugno 2023 dei processi econo- | Budget di Ate-
(Allegato n. 3/1-26) mici, del lavoro, neo
del’ambiente e del
territorio
Psicologia Genera- | Fracasso Senior Lecturer presso la Uni- | Professore | M-PSI/01 - Psicolo- | 0,20 Diparti- 6251
le; Alessio versity of Glasgow School of Associato | gia generale / mento
27 giugno 2023 Psychology and Neuroscience 11/E1 - Psicologia e
(Allegato n. 4/1-19) — Regno Unito generale, psicobio- 0,50 Fondo
logia e psicometria Budget di Ate-
neo
Psicologia Genera- | luculano Chargé de Recherche presso Professo- M-PSI/04 - Psicolo- | 0,10 Diparti- 6272
le; Teresa il Centre National de la Re- ressa gia dello sviluppo e mento
27 giugno 2023 cherche Scientifique (CNRS) — | Associata | psicologia dell'edu- e
(Allegato n. 5/1-28) Francia cazione / 0,60 Fondo
11/E2 - Psicologia Budget di Ate-
dello sviluppo e neo
dell’educazione
Matematica "Tullio Giacomin Professeur des Universités Professore | MAT/06 - Probabilita | 0,25 Diparti- 6263
Levi-Civita"; Giambattista | presso I'Université Paris Cité — | Ordinario e statistica matema- | mento
20 giugno 2023 Francia tica/ e
(Allegato n. 6/1-22) 01/A3 - Analisi ma- 0,75 Fondo
tematica, probabilita | Budget di Ate-
e statistica matema- | neo
tica
Matematica "Tullio Labardini- Investigador Titular B presso Professore | MAT/02 - Algebra / 0,20 Diparti- 6266
Levi-Civita"; Fragoso I'Instituto de Matematicas de la | Associato | 01/A2 - Geometriae | mento
20 giugno 2023 Daniel Universidad Nacional Autono- algebra e
(Allegato n. 7/1-57) ma de México — Messico 0,50 Fondo
Budget di Ate-
neo
Scienze statistiche; | Sironi Associate Professor presso Professo- SECS-S/05 - Stati- 0,10 Diparti- 6278
26 giugno 2023 Maria I'University College London — ressa stica sociale / mento
(Allegato n. 8/1-17) Regno Unito Associata | 13/D3 - Demografia | e
e statistica sociale 0,60 Fondo
Budget di Ate-
neo
Scienze statistiche; | Zarulli Lektor presso la Syddansk Professo- | SECS-S/04 - Demo- | 0,10 Diparti- 6282
26 giugno 2023 Virginia Universitet — Danimarca ressa grafia / mento
(Allegato n. 9/1-24) Associata | 13/D3 - Demografia | e
e statistica sociale 0,60 Fondo
Budget di Ate-
neo
Scienze Economi- Ragozzino Professor Catedratico presso Professore | SECS-P/07 - Eco- 0,25 Diparti- 6240
che e Aziendali Roberto la NOVA School of Business Ordinario nomia aziendale / mento
"Marco Fanno"; and Economics — Universida- 13/B1 - Economia e
21 giugno 2023 de NOVA - Portogallo aziendale 0,75 Fondo

(Allegato n. 10/1-
21)

Budget di Ate-
neo
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Ingegneria Indu- Grenci Senior Research Fellow pres- | Professore | ING-IND/34 - Bioin- | 0,35 Diparti- 6269
striale; Gianluca so la Mechanobiology Institue | Associato | gegneria industriale | mento
29 giugno 2023 (MBI) — National University of / e
(Allegato n. 11/1- Singapore - Repubblica di 09/G2 - Bioingegne- | 0,35 Fondo
31) Singapore ria Budget di Ate-
neo
¢ Regime ordinario: 2 chiamate di vincitori di progetti di alta qualificazione finanziati dal’Unione
Europea ai sensi del D.M. n. 919 del 22 luglio 2022
Dipartimento e Vincitore pro- Qualificari- | Qualifica oo operimeal | 1d
data delibera Nominativo ﬁ;g:?::nfi' ricerca: coperta proposta gzg‘r’:r;':_e p_unti orga- | Proper
corsuale nico

Scienze Chimiche; | Borpevix ERC Starting Grants | Ricercatore a | Professore | CHIM/06 - 0,2 Fondo 6300
18 luglio 2023 Luka 2022 — Progetto di tempo deter- | Associato Chimica orga- Budget di
(Allegato n. 12/1- ricerca “PhotoDark - | minato artico- nica / Ateneo
132) Photocatalytic Re- lo 24 comma 03/C1 — Chimi-

actions Under Light | 3 lettera b) ca organica

and Dark by Using presso

Transient Supramo- | I'Universita

lecular Assemblies” | degli Studi di

Padova

Filosofia, Sociolo- Miolli Marie Skiodowska- Assegnista di | Ricercatrice | M-FIL/01 - Fi- 0,15 Dipar- 6257
gia, Pedagogia e Giovanna Curie (MSCA) — ricerca presso | Tenure losofia teoreti- | timento
Psicologia Applica- Global fellowship I'Universita Track - ca/ e
ta; dal titolo degli Studi di RTT 11/C1 - Filoso- | 0,35 Fondo
22 giugno 2023 “INCLUSIVE Padova fia teoretica Budget di
(Allegato n. 13/1- RATIONALITY. Ateneo
109) Rearticulating Phi-

losophy's Social

Role Through a Dia-

logue Among Dia-

lectic Hegelian Con-

ceptual Tools,

Contemporary

Metaphilosophy,

and Gender Per-

spectives” - InRatio

Le delibere dei Dipartimenti evidenziano, coerentemente con i diversi ruoli accademici, profili di
studiosi con rilevante esperienza internazionale ed elevata valenza scientifica in grado di appor-

tare significativi contributi nelle rispettive aree disciplinari.

Nell’ambito della Call 2023, il costo delle 11 proposte di chiamata di studiosi stabilmente impe-
gnati all’estero ammonta a 8,30 punti organico di cui 2,15 a carico dei Dipartimenti proponenti e
6,15 a carico del Fondo Budget di Ateneo, a fronte di una disponibilita massima per questa tipo-
logia prevista dalla Call di 8 punti organico. Risulta pertanto possibile cofinanziare tutte le propo-

ste.

Si precisa che tutte le proposte potranno rientrare nelle possibilita di cofinanziamento ai sensi del
nuovo D.M. relativo al FFO 2023 se tale regime risultera confermato, come da prassi; qualora
venissero assegnate risorse dal Ministero, queste confluiranno interamente nel Fondo Budget di
Ateneo, salvo per la proposta di chiamata cofinanziata in regime ordinario della Dott.ssa Miolli
(vincitrice MSCA).
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Il Consiglio di Amministrazione

Vista la Legge 4 novembre 2005, n. 230;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Richiamato I'articolo 4 del “Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei profes-
sori di prima e di seconda fascia ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240”;

Richiamato il “Regolamento per I'assunzione di ricercatori a tempo determinato ai sensi
dell’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 2407;

Richiamato l'articolo 15, comma 3, lettera c) dello Statuto di Ateneo;

Visto il Decreto Ministeriale 1° settembre 2016, n. 662 “Definizioni della tabella di corrispon-
denza tra posizioni accademiche italiane ed estere di cui all’articolo 18, comma 1, lettera b),
della Legge 30 dicembre 2010, n. 2407,

Visto il Decreto Ministeriale 22 luglio 2022, n. 919 “ldentificazione dei programmi di ricerca di
alta qualificazione, finanziati dall’'Unione europea o dal MIUR di cui all’art. 1, comma 9, della
Legge 4 novembre 2005, n. 230/2005 e successive modificazioni”;

Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione del 19 luglio 2022 rep. n. 219 “Asse-
gnazione delle risorse per il reclutamento del personale previsto nel PIAO 2022-2024”
Richiamato il decreto rettorale n. 2052 del 16 maggio 2023 “Proposte di chiamata diretta sul
Fondo Budget di Ateneo — Avvio Call di Ateneo anno 2023,

Preso atto delle richieste dei Consigli di Dipartimenti su indicati;

Ritenuto opportuno approvare le 13 proposte dei suddetti Consigli di Dipartimento;

Ravvisata la necessita di sottoporre al Ministero dell’'Universita e della Ricerca le proposte dei
suindicati Consigli di Dipartimento al fine di ottenere l'autorizzazione alla nomina dei docenti,
ai sensi dell’articolo 1, comma 9 della Legge 4 novembre 2005, n. 230;

Considerato che il costo totale delle proposte di chiamata diretta nel’ambito della Call di Ate-
neo 2023 risulta pari a 8,3 punti organico, di cui 6,15 a carico del Fondo Budget di Ateneo e
2,15 a carico dei Dipartimenti;

Ritenuto opportuno richiedere il cofinanziamento ministeriale nella misura del 50% del costo
totale per le chiamate in oggetto, fermo restando che I'Ateneo procedera in ogni caso
all'assunzione dei docenti una volta ricevuto il prescritto nulla osta, a prescindere dal cofinan-
ziamento;

Delibera

. di approvare le seguenti 13 proposte di chiamata a Professore Ordinario (2), a Professore As-

sociato (10) e a Ricercatore a tempo determinato (1) ai sensi dell’articolo 1, comma 9 della
Legge 4 novembre 2005, n. 230 come di seguito specificate:

Call di Ateneo 2023 - Chiamate di studiosi stabilmente impegnati all’estero

Settore scientifico- | Copertura
Dipartimento e - e L Qualifica disciplinare e in termini di
data delibera Nominativo | Qualifica ricoperta proposta settore concorsua- | punti
le organico
Fisica e Astro- Soma Ingegnieur Chercheur presso il Professore FIS/02 - Fisica teo- | 0,20 Dipar-
nomia “Galileo Vittorio Commissariat a I'energie Associato rica, modelli e me- timento
Galilei”; atomique et aux energies alter- todi matematici / e
23 maggio 2023 natives (CEA) — Centre de Sac- 02/A2 - Fisica teori- | 0,50 Fondo
lay Institute of research into the ca delle interazioni Budget di
fundamental laws of the uni- fondamentali Ateneo
verse (IRFU) — Francia
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Scienze Politi- Bardin Senior Lecturer presso la Oxford | Professore SPS/01 - Filosofia 0,20 Dipar-
che, Giuridiche Andrea Brookes University — Regno Associato politica / timento
e Studi interna- Unito 14/A1 - Filosofia e
zionali; politica 0,50 Fondo
19 giugno 2023 Budget di
Ateneo
Filosofia, Socio- | Perd Associate Professor presso la Professore SPS/09 - Sociologia | 0,20 Dipar-
logia, Pedagogia | Davide Nottingham University — Regno Associato dei processi eco- timento
e Psicologia Ap- Unito nomici e del lavoro/ | e
plicata; 14/D1 - Sociologia 0,50 Fondo
22 giugno 2023 dei processi eco- Budget di
nomici, del lavoro, Ateneo
dell’ambiente e del
territorio
Psicologia Ge- Fracasso Senior Lecturer presso la Uni- Professore M-PSI/01 - Psicolo- | 0,20 Dipar-
nerale; Alessio versity of Glasgow School of Associato gia generale / timento
27 giugno 2023 Psychology and Neuroscience — 11/E1 - Psicologia e
Regno Unito generale, psicobio- | 0,50 Fondo
logia e psicometria Budget di
Ateneo
Psicologia Ge- luculano Chargé de Recherche presso il Professoressa | M-PSI/04 - Psicolo- | 0,10 Dipar-
nerale; Teresa Centre National de la Recherche | Associata gia dello sviluppo e | timento
27 giugno 2023 Scientifiqgue (CNRS) — Francia psicologia dell'edu- | e
cazione / 0,60 Fondo
11/E2 - Psicologia Budget di
dello sviluppo e Ateneo
delleducazione
Matematica Giacomin Professeur des Universités Professore MAT/06 - Probabili- | 0,25 Dipar-
"Tullio Levi- Giambattista | presso I'Université Paris Cité — Ordinario ta e statistica ma- timento
Civita"; Francia tematica / e
20 giugno 2023 01/A3 - Analisima- | 0,75 Fondo
tematica, probabilita | Budget di
e statistica matema- | Ateneo
tica
Matematica Labardini- Investigador Titular B presso Professore MAT/02 - Algebra/ | 0,20 Dipar-
"Tullio Levi- Fragoso I'Instituto de Matematicas de la Associato 01/A2 - Geometria e | timento
Civita"; Daniel Universidad Nacional Auténoma algebra e
20 giugno 2023 de México — Messico 0,50 Fondo
Budget di
Ateneo
Scienze statisti- | Sironi Associate Professor presso Professoressa | SECS-S/05 - Stati- 0,10 Dipar-
che; Maria I'University College London — Associata stica sociale / timento
26 giugno 2023 Regno Unito 13/D3 - Demografia | e
e statistica sociale 0,60 Fondo
Budget di
Ateneo
Scienze statisti- | Zarulli Lektor presso la Syddansk Uni- Professoressa | SECS-S/04 - De- 0,10 Dipar-
che; Virginia versitet — Danimarca Associata mografia / timento
26 giugno 2023 13/D3 - Demografia | e
e statistica sociale 0,60 Fondo
Budget di

Ateneo
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Scienze Eco- Ragozzino Professor Catedratico presso la | Professore SECS-P/07 - Eco- 0,25 Dipar-
nomiche e Roberto NOVA School of Business and Ordinario nomia aziendale / timento
Aziendali "Mar- Economics — Universidade 13/B1 - Economia e
co Fanno"; NOVA - Portogallo aziendale 0,75 Fondo
21 giugno 2023 Budget di
Ateneo
Ingegneria Indu- | Grenci Senior Research Fellow presso Professore ING-IND/34 - Bioin- | 0,35 Dipar-
striale; Gianluca la Mechanobiology Institue Associato gegneria industriale | timento
29 giugno 2023 (MBI) — National University of / e
Singapore - Repubblica di Sin- 09/G2 - Bioingegne- | 0,35 Fondo
gapore ria Budget di
Ateneo

Regime ordinario - Chiamate di vincitori di progetti di alta qualificazione

- . ::it;z:?fico- Copgrt.ur? in
Dipartimento e Nominativo Vincitore programma Qualifica Qualifica disciplinare termini di
data delibera di ricerca: riferimenti ricoperta proposta e settore pynti orga-
concorsuale | M'°°
Scienze Chimi- | Borpevix ERC Starting Grants Ricercatore Professore | CHIM/06 - 0,2 Fondo
che; Luka 2022 — Progetto di Ri- atempo de- | Associato Chimica or- Budget di
18 luglio 2023 cerca “PhotoDark - Pho- | terminato ganica / Ateneo
tocatalytic Reactions articolo 24 03/C1 - Chi-
Under Light and Dark by | comma 3 mica organica
Using Transient Supra- lettera b)
molecular Assemblies” presso
I'Universita
degli Studi di
Padova
Filosofia, Socio- | Miolli Marie Skiodowska-Curie | Assegnista Ricercatrice | M-FIL/01 - 0,15 Diparti-
logia, Pedago- Giovanna (MSCA) — Global fellow- | diricerca Tenure Filosofia teo- mento
gia e Psicologia ship dal titolo presso Track - retica / e
Applicata; “INCLUSIVE 'Universita RTT 11/C1 - 0,35 Fondo
22 giugno 2023 RATIONALITY. degli Studi di Filosofia teo- Budget di
Rearticulating Philoso- Padova retica Ateneo

phy's Social Role
Through a Dialogue
Among Dialectic Hegeli-
an Conceptual Tools,
Contemporary
Metaphilosophy, and
Gender Perspectives” -
InRatio

2. di trasmettere al competente Ministero le sopra indicate proposte di chiamata diretta alla no-
mina per I'acquisizione del prescritto nulla osta, ai sensi del citato articolo 1, comma 9 della
Legge 4 novembre 2005, n. 230;

3. di richiedere il cofinanziamento ministeriale delle chiamate, nella misura del 50% del costo
complessivo per le chiamate in oggetto, se tale regime risultera confermato (dal D.M. relativo
al FFO 2023), fermo restando che I'Ateneo, a prescindere dall’eventuale cofinanziamento,
procedera in ogni caso all’assunzione dei docenti una volta ricevuto il prescritto nulla osta;

4. che il cofinanziamento ministeriale di cui al punto 3 sara ripartito in quota proporzionale tra
Fondo Budget di Ateneo e Dipartimento proponente per la proposta di chiamata diretta della
Dott.ssa Miolli (vincitrice MSCA), mentre entrera totalmente nelle disponibilita del Fondo Bud-
get di Ateneo per le altre proposte di chiamata diretta;
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5. che I'attribuzione della fascia economica di inquadramento e la data di presa di servizio sa-
ranno stabilite con decreto della Rettrice.

DIBATTITO

OMISSIS

Rientra la rappresentanza studentesca.

OGGETTO: Contratti per attivita di insegnamento ai sensi dell'articolo 23, comma 3,
della Legge 30 dicembre 2010 n. 240 — anno accademico 2023/2024

N. 0.d.g.: 09/07 |Rep. n. 211/2023 | Prot. n. UOR: AREA RISORSE UMANE -
131703/2023 ARU / UFFICIO PERSONALE
DOCENTE

Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro
Dirigente: Tommaso Meacci

Nominativo F |[C |A |As Nominativo F |[C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X

Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X

Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X

Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X

Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente ricorda che l'articolo 23, comma 3, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240
prevede: “Al fine di favorire l'internazionalizzazione, le universita possono attribuire, nell'ambito del-
le proprie disponibilita di bilancio o utilizzando fondi donati ad hoc da privati, imprese o fondazioni,
insegnamenti a contratto a docenti, studiosi o professionisti stranieri di chiara fama. Il tfrattamento
economico é stabilito dal consiglio di amministrazione sulla base di un adeguato confronto con in-
carichi simili attribuiti da altre universita europee. La proposta dell'incarico é formulata al consiglio
di amministrazione dal rettore, previo parere del senato accademico e pubblicizzazione del curricu-
lum del candidato nel sito internet dell'universita”.

Si ricorda che il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, rispettivamente nelle sedute
del 9 luglio 2019 e del 16 luglio 2019, hanno deliberato i range dei valori di compenso (lordo ente)
per incarichi didattici a docenti internazionali in base ai CFU erogati, prevedendo che eventuali sco-
stamenti dagli importi in eccesso rispetto agli intervalli individuati vadano adeguatamente motivati
nella proposta di chiamata del Dipartimento. Per i contratti di insegnamento di durata maggiore a
quella indicata, la definizione del compenso sara deliberata di volta in volta, secondo le previsioni
dell’articolo 6, comma 5, del regolamento di Ateneo in materia.
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Sono pervenute, da parte dei Dipartimenti interessati, le seguenti proposte per la stipula di contratti
d’'insegnamento ai sensi dell’articolo 23, comma 3, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 per
I'anno accademico 2023/2024:

Dipartimento

Data di approva-
zione

Docente

Istituzione di ap-
partenenza

Insegnamento

Corso di Studi

Compenso
lordo ente

Fisica e astro-
nomia "Galileo
Galilei"

Consiglio di Di-
partimento del 23
maggio 2023 (Al-
legato n. 1/1-11)

Byers Jeff

Naval Research
Laboratory (U.S.A)

Laboratory of
Computational
Physics (Mod. B
(24 ore—3 CFU

Laurea Magistrale in

Physics of Data

€ 14.000,00=

Fisica e astro-
nomia "Galileo
Galilei"

Consiglio di Di-
partimento del 23
maggio 2023 (Al-
legato n. 2/1-15)

Marchioro
Alessandro

CERN, European
Organization for
Nuclear Research
(Svizzera)

Applied Electro-
nics (24 ore—3
CFU)

Laurea Magistrale in

Physics

€ 14.000,00=

Fisica e astro-
nomia "Galileo
Galilei"

Consiglio di Di-
partimento del 23
maggio 2023 (Al-
legato n. 3/1-11)

Schwick
Christoph

CERN, European
Organization for
Nuclear Research
(Svizzera)

Programmable

Hardware Devi-
ces (16 ore —2
CFU)

Laurea Magistrale in

Physics of Data

€7.000,00=

Fisica e astro-
nomia "Galileo
Galilei"

Consiglio di Di-
partimento del 23
maggio 2023 (Al-
legato n. 4/1-34)

Popov Ser-
gey Boriso-
vich

Universita statale
Lomonosov di Mo-
sca (Russia)

Selected Topics
in Modern Astro-
physics (Modern
phenomenology
of neutron stars

and black holes)
(48 ore—6 CFU

Laurea Magistrale in

Astrophysics and
Cosmology

€ 32.000,00=

Fisica e astro-
nomia "Galileo
Galilei"

Consiglio di Di-
partimento del 23
maggio 2023 (Al-
legato n. 5/1-11)

Albert Carlo

Swiss Federal In-
stitute of Aquatic
Science and Tech-
nology (Svizzera)

Laboratory of
Computational
Physics (Mod. B
(24 ore -3 CFU

Laurea Magistrale in

Physics of Data

€ 14.000,00=

Il Consiglio di Amministrazione

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;
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1.

Richiamato il “Regolamento in materia di contratti per attivita di insegnamento ai sensi
dell’art. 23 della Legge 30 dicembre 2010 n. 2407;

Ritenuto opportuno accogliere le proposte presentate dai Consigli dei Dipartimenti interes-
sati, al fine di perseguire I'obiettivo dell’internazionalizzazione come previsto dall’articolo
23, comma 3 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Richiamate le delibere del Senato Accademico del 9 luglio 2019 e del Consiglio di Ammini-
strazione del 16 luglio 2019, con cui sono stati stabiliti i range per Iattribuzione dei com-
pensi massimi per gli incarichi di docenza internazionale ai sensi dell’articolo 23, comma 3
della legge 240/2010;

Preso atto che i compensi per gli incarichi proposti risultano coerenti e allineati agli importi
di cui alle delibere sopra citate;

Richiamata la delibera rep. 200 con la quale il Consiglio di Amministrazione del 21 luglio
2020, contestualmente all’approvazione dei contratti d'insegnamento ai sensi dell’articolo
23, comma 3 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, ha stabilito I'impegno da parte dei
Dipartimenti a rimodulare gli importi dei relativi contratti, qualora tali insegnamenti fossero
erogati completamente o parzialmente in modalita telematica;

Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta dell’11
luglio 2023;

Richiamato l'articolo 15, comma 2, lettera e) dello Statuto dell’Universita degli Studi di
Padova.

Delibera

di approvare l'attribuzione dei seguenti contratti d'insegnamento ai sensi dell’articolo 23,
comma 3 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 per I'anno accademico 2023/2024:

Dipartimento

Fisica e astro-
nomia "Galileo
Galilei"

Data di approva-| Docente Istituzione di ap- | Insegnamento | Corso di Studi Compenso
zione partenenza lordo ente
Consiglio di Di- | Byers Jeff Naval Research | Laboratory of Laurea Magistrale in € 14.000,00=
partimento del 23 Laboratory (U.S.A)| Computational | Physics of Data

maggio 2023 Physics (Mod. B

(24 ore -3 CFU

Fisica e astro-
nomia "Galileo
Galilei"

Consiglio di Di- | Marchioro CERN, European | Applied Electro- | Laurea Magistrale in € 14.000,00=
partimento del 23| Alessandro | Organization for | nics (24 ore — 3 | Physics
maggio 2023 Nuclear Research | CFU)
(Svizzera)
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CERN, European
Organization for
Nuclear Research
(Svizzera)

Programmable

Hardware Devi-
ces (16 ore —2

CFU)

Laurea Magistrale in

Physics of Data

€7.000,00=

Universita statale

Lomonosov di Mo-

sca (Russia)

Selected Topics
in Modern Astro-|
physics (Modern
phenomenology
of neutron stars

and black holes)
(48 ore— 6 CFU

Laurea Magistrale in

Astrophysics and
Cosmology

€ 32.000,00=

Fisica e astro- | Consiglio di Di- | Schwick
nomia "Galileo | partimento del 23| Christoph
Galilei" maggio 2023

Fisica e astro- | Consiglio di Di- | Popov Ser-
nomia "Galileo | partimento del 23| gey Boriso-
Galilei" maggio 2023 vich

Fisica e astro- | Consiglio di Di- | Albert Carlo
nomia "Galileo | partimento del 23

Galilei" maggio 2023

Swiss Federal In-
stitute of Aquatic

Science and Tech-

nology (Svizzera)

Laboratory of
Computational
Physics (Mod. B
(24 ore—3 CFU

Laurea Magistrale in

Physics of Data

€ 14.000,00=

di stabilire che, per i contratti per i quali non € stata prevista distinzione fra modalita te-
lematica e in presenza, qualora i relativi insegnamenti siano erogati completamente o
parzialmente a distanza, il Dipartimento interessato si impegni a rimodulare di conse-
guenza gli importi di tali contratti.

OGGETTO: Attribuzione scatti stipendiali triennali alle professoresse e ai professori
e alle ricercatrici e ai ricercatori a tempo indeterminato che hanno maturato il trien-
nio per avere diritto allo scatto nell’anno 2022

N. 0.d.g.: 09/08 | Rep. n. 212/2023 | Prot. n. UOR: AREA RISORSE UMANE -

131704/2023 ARU / UFFICIO PERSONALE
DOCENTE

Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro

Dirigente: Tommaso Meacci

Nominativo F |[C |A |As Nominativo F |[C |A |As

Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X

Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X

Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X

Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X

Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X

Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)
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La Rettrice Presidente cede la parola al Dott. Tommaso Meacci, Dirigente dell’Area Risorse
umane, il quale ricorda che I'articolo 6, comma 14 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 prevede
che: “I professori e i ricercatori sono tenuti a presentare una relazione triennale sul complesso
delle attivita didattiche, di ricerca e gestionali svolte, unitamente alla richiesta di attribuzione dello
scatto stipendiale di cui agli articoli 36 e 38 del decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio
1980, n. 382, fermo restando quanto previsto in materia dal decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78,
convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122. La valutazione del complessivo
impegno didattico, di ricerca e gestionale ai fini dell'attribuzione degli scatti triennali di cui all'arti-
colo 8 é di competenza delle singole universita secondo quanto stabilito nei regolamenti di ate-
neo. In caso di valutazione negativa, la richiesta di attribuzione dello scatto puo essere reiterata
dopo che sia trascorso almeno un anno accademico. Nell'ipotesi di mancata attribuzione dello
scatto, la somma corrispondente é conferita al Fondo di ateneo per la premialita dei professori e
dei ricercatori di cui all'articolo 9”.

Al fine di dare applicazione alla citata disposizione, I'Ateneo si & dotato del Regolamento per
I'attribuzione degli scatti stipendiali triennali (di seguito Regolamento) e, in data 14 aprile 2023, &
stato emanato il Decreto Rettorale rep. n. 1638 per I'attivazione della procedura di accertamento,
anno 2022. Tale procedura era riservata alle professoresse e ai professori e alle ricercatrici e ai
ricercatori a tempo indeterminato che avevano concluso il triennio di effettivo servizio entro il 31
dicembre 2022, ai sensi dell'articolo 6, comma 14, e articolo 8 della Legge 30 dicembre 2010, n.
240.

| docenti aventi diritto allo scatto stipendiale triennale nellanno 2022, invitati a presentare do-
manda, sono 51; hanno presentato domanda 10 docenti.

La Commissione preposta all’accertamento delle attivita didattiche, di ricerca e gestionali svolte
dalle professoresse e dai professori e dalle ricercatrici e dai ricercatori di ruolo ai fini
dell’attribuzione dello scatto stipendiale triennale, nominata con Decreto Rettorale rep. n. 2148
del 22 maggio 2023, nella seduta del 19 giugno 2023 ha proceduto alla valutazione delle doman-
de e ha verificato la presenza di un primo gruppo di docenti in possesso dei requisiti stabiliti dal
bando, pari a 8 docenti, stabilendo inoltre che per 2 docenti era necessaria un’integrazione
dellistruttoria.

Il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 giugno 2023, ha approvato I'attribuzione dello
scatto stipendiale triennale per gli 8 docenti in possesso dei requisiti, invitando la Commissione a
concludere ['istruttoria per le 2 posizioni rimanenti nel piu breve tempo possibile.

La Commissione ha proseguito quindi la sua attivita istruttoria nella seduta del 3 luglio 2023 € ha
proposto I'attribuzione dello scatto stipendiale triennale per i restanti 2 docenti, ultimando cosi la
disamina delle posizioni della procedura per l'attribuzione degli scatti stipendiali triennali — anno
2022.

Il verbale della riunione del 3 luglio 2023 & stato approvato con Decreto Rettorale rep. n. 2982 del
17 luglio 2023.

Il citato Regolamento prevede, all’articolo 4, che il Consiglio di Amministrazione adotti la delibera
di attribuzione degli scatti triennali, corredata della certificazione di copertura finanziaria, con de-
correnza dalla data di maturazione.

L’ammontare degli scatti stipendiali per i 2 docenti aventi titolo, riportati nella di cui all’Allegato n.
1/1-1, & pari a 3.547,28 euro.

La somma gravera sul bilancio di Ateneo secondo la seguente ripartizione:

Arretrati retribuzioni lordo dip. Oneri carico ente Costo totale
2022 2023 2022 2023 2022 2023
Professori Associati 984,30 1.597,98 367,83 597,17 1.352,13 2.195,15
Totale 2.582,28 965,00 3.547,28




37 .
fﬁ UNIVERSITA

Verbale n. 9/2023
Adunanza del Consiglio di Amministrazione del 18/07/2023

pag. 75 di 99

Il Consiglio di Amministrazione

Visto il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Richiamato il Regolamento per I'attribuzione degli scatti stipendiali triennali;

Preso atto del Decreto Rettorale rep. n. 1638/2023, relativo all’attivazione della procedura di
accertamento, riservata ai professori e ricercatori a tempo indeterminato, per I'attribuzione del-
lo scatto stipendiale ai sensi dell’articolo 6, comma 14, e articolo 8 della Legge 30 dicembre
2010, n. 240 — anno 2022;

Dato atto dei lavori della Commissione preposta all’accertamento delle attivita didattiche, di
ricerca e gestionali svolte dalle professoresse e dai professori e dalle ricercatrici e dai ricerca-
tori di ruolo ai fini dell’attribuzione dello scatto stipendiale triennale nominata con Decreto Ret-
torale rep. n. 2148/2023;

Preso atto del Decreto Rettorale rep. n. 2982/2023, di approvazione degli atti della Commis-
sione;

Preso atto che 2 docenti risultano aver ottenuto una valutazione positiva;

Preso atto dell’allegata certificazione di copertura finanziaria (Allegato n. 2/1-1);

Delibera

. di approvare l'attribuzione degli scatti stipendiali triennali, con decorrenza dalla data indicata a
fianco di ogni nominativo, ai 2 docenti idonei che hanno maturato il triennio per I'attribuzione
dello scatto stipendiale triennale nell’anno 2022, come riportato all’Allegato 1, che fa parte in-
tegrante e sostanziale della presente delibera;

di autorizzare il pagamento degli scatti stipendiali per i 2 docenti aventi titolo di cui al punto 1,
per I'importo complessivo di 3.547,28 euro, che gravera sul bilancio di Ateneo secondo la se-
guente ripartizione:

Arretrati retribuzioni lordo dip. 2022-2023 Oneri carico ente 2022-2023 Costo totale
Totale 2.582,28 965,00 3.547,28

OGGETTO: Attribuzione scatti stipendiali biennali alle professoresse e ai professori
e alle ricercatrici e ai ricercatori a tempo indeterminato che hanno maturato il biennio
per avere diritto allo scatto nell’anno 2022

N. 0.d.g.: 09/09 |Rep. n. 213/2023 | Prot. n. UOR: AREA RISORSE UMANE -
131705/2023 ARU / UFFICIO PERSONALE
DOCENTE

Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro
Dirigente: Tommaso Meacci

Nominativo F |[C |A |As Nominativo F |[C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X

Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X
Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X

Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X
Dott. Dario Da Re X
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola al Dott. Tommaso Meacci, Dirigente dell’Area Risorse
umane, il quale ricorda che I'articolo 6, comma 14 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 prevede
che: “I professori e i ricercatori sono tenuti a presentare una relazione triennale sul complesso
delle attivita didattiche, di ricerca e gestionali svolte, unitamente alla richiesta di attribuzione dello
scatto stipendiale di cui agli articoli 36 e 38 del decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio
1980, n. 382, fermo restando quanto previsto in materia dal decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78,
convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122. La valutazione del complessivo
impegno didattico, di ricerca e gestionale ai fini dell'attribuzione degli scatti triennali di cui all'arti-
colo 8 é di competenza delle singole universita secondo quanto stabilito nei regolamenti di ate-
neo. In caso di valutazione negativa, la richiesta di attribuzione dello scatto puo essere reiterata
dopo che sia trascorso almeno un anno accademico. Nell'ipotesi di mancata attribuzione dello
scatto, la somma corrispondente é conferita al Fondo di ateneo per la premialita dei professori e
dei ricercatori di cui all'articolo 9°.

La legge 27 dicembre 2017, n. 205, ha disposto (con I'art. 1, comma 629): “Con decorrenza dalla
classe stipendiale successiva a quella triennale in corso di maturazione al 31 dicembre 2017 e
conseguente effetto economico a decorrere dall'anno 2020, il regime della progressione stipen-
diale triennale per classi dei professori e ricercatori universitari previsto dagli articoli 6, comma
14, e 8 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, e disciplinato dal regolamento di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 15 dicembre 2011, n. 232, é trasformato in regime di progressione
biennale per classi, utilizzando gli stessi importi definiti per ciascuna classe dallo stesso decreto”.

Al fine di dare applicazione alla citata disposizione, I'’Ateneo si &€ dotato del Regolamento per I'at-
tribuzione degli scatti stipendiali biennali (di seguito Regolamento) e, in data 14 aprile 2023, &
stato emanato il Decreto Rettorale rep. n. 1639, per 'attivazione della procedura di accertamento,
anno 2022. Tale procedura era riservata alle professoresse e ai professori e alle ricercatrici e ai
ricercatori a tempo indeterminato che avevano concluso il biennio di effettivo servizio entro il 31
dicembre 2022, ai sensi degli articoli 6, comma 14, e 8 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e
dell’articolo 1, comma 629, della Legge 27 dicembre 2017, n. 205.

| docenti aventi diritto allo scatto stipendiale biennale nell’anno 2022, invitati a presentare do-
manda, sono 1007; hanno presentato domanda 962 docenti.

La Commissione preposta all’accertamento delle attivita didattiche, di ricerca e gestionali svolte
dalle professoresse e dai professori e dalle ricercatrici e dai ricercatori di ruolo ai fini
dell’attribuzione dello scatto stipendiale biennale, nominata con Decreto Rettorale rep. n. 2148
del 22 maggio 2023, nella seduta del 19 giugno 2023 ha proceduto alla valutazione delle doman-
de e ha verificato la presenza di un primo gruppo di docenti in possesso dei requisiti stabiliti dal
bando, pari a 936 docenti, stabilendo inoltre che 2 docenti non risultano in possesso del requisito
di ricerca - produzione scientifica e che per 24 docenti era necessaria un’integrazione
dell’istruttoria.

Il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 giugno 2023, ha approvato I'attribuzione dello
scatto stipendiale biennale per i 936 docenti in possesso dei requisiti, invitando la Commissione a
concludere l'istruttoria per le posizioni rimanenti nel pit breve tempo possibile.

Ai 2 docenti risultati non in possesso del requisito di ricerca - produzione scientifica & stato co-
municato, con note prot. n. 121186 e prot. n. 121187 del 4 luglio 2023, l'esito negativo
dell’accertamento e assegnato il termine perentorio di 20 giorni dal ricevimento della nota rettora-
le di accertamento negativo, previsto dal Regolamento di Ateneo, per presentare eventuali osser-
vazioni.

La Commissione ha proseguito quindi la propria attivita istruttoria nella seduta del 3 luglio 2023 e
ha proposto I'attribuzione dello scatto stipendiale biennale per un secondo gruppo, di 15 docenti,
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mentre per le restanti 9 posizioni presentanti criticita ha disposto verifiche suppletive per accerta-
re I'effettiva presenza dei requisiti.

Il verbale della riunione del 3 luglio 2023 € stato approvato con Decreto Rettorale rep. n. 2981 del
17 luglio 2023.

Il citato Regolamento prevede, all’articolo 4, che il Consiglio di Amministrazione adotti la delibera
di attribuzione degli scatti biennali, corredata della certificazione di copertura finanziaria, con de-
correnza dalla data di maturazione.

L’ammontare degli scatti stipendiali per i 15 docenti aventi titolo, riportati nella tabella di cui
all’Allegato n. 1/1-1, & pari a 103.247,39 euro.

La somma gravera sul bilancio di Ateneo secondo la seguente ripartizione:

Arretrati retribuzioni lordo dip. Oneri carico ente Costo totale
2022 2023 2022 2023 2022 2023
Ricercatori
a tempo 6.188,76 1.928,64 2.312,74 720,73 8.501,50 2.649,37
indeterminato
Professori
Assoviat 19.378,50 14.725,55 7.241,75 5.502,94 26.620,25 | 20.228,49
Professori 23.258,34 9.680,28 8.691,64 3.617,52 31.949,98 | 13.297,80
Ordinari
Subtotale 48.825,60 26.334,47 18.246,13 9.841,19 67.071,73 | 36.175,66
per anno
Totale 75.160,07 28.087,32 103.247,39

Il Consiglio di Amministrazione

- Vistoil D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382;

- Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare I'art. 6, comma 14;

- Visto l'art. 1, comma 629 della L. 205/2017;

- Richiamato il Regolamento per I'attribuzione degli scatti stipendiali biennali;

- Preso atto del Decreto Rettorale rep. n. 1639/2023, relativo all’attivazione della procedura di
accertamento, riservata alle professoresse e ai professori e alle ricercatrici e ai ricercatori a
tempo indeterminato, per I'attribuzione dello scatto stipendiale ai sensi degli articoli 6, comma
14, e 8 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e dell’articolo 1, comma 629, della Legge 27 di-
cembre 2017 n. 205 — anno 2022;

- Dato atto dei lavori della Commissione preposta all’accertamento delle attivita didattiche, di
ricerca e gestionali svolte dalle professoresse e dai professori e dalle ricercatrici e dai ricerca-
tori di ruolo ai fini dell’attribuzione dello scatto stipendiale biennale nominata con Decreto Ret-
torale rep. n. 2148/2023;

- Preso atto del Decreto Rettorale rep. n. 2981/2023 di approvazione degli atti della Commis-
sione;

- Preso atto che 15 docenti risultano aver ottenuto una valutazione positiva;

- Preso atto che la Commissione si & riservata di procedere alla valutazione delle ulteriori 9 po-
sizioni in un secondo momento;

- Preso atto dell’allegata certificazione di copertura finanziaria (Allegato n. 2/1-1);

Delibera

1. di approvare I'attribuzione degli scatti stipendiali biennali, con decorrenza dalla data indicata a
fianco di ogni nominativo, ai 15 docenti idonei che hanno maturato il biennio per I'attribuzione
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dello scatto stipendiale biennale nell’anno 2022, come riportato all’Allegato 1, che fa parte in-
tegrante e sostanziale della presente delibera;

2. di autorizzare il pagamento degli scatti stipendiali per i 15 docenti aventi titolo di cui al punto 1,
per I'importo complessivo di 103.247,39 euro, che gravera sul bilancio di Ateneo secondo la
seguente ripartizione:

Arretrati retribuzioni lordo dip. 2022-2023 Oneri carico ente 2022-2023 | Costo totale
Totale 75.160,07 28.087,32 103.247,39

3. di invitare la Commissione competente alla valutazione a concludere ['istruttoria per le posi-
zioni rimanenti nel piu breve tempo possibile.

OGGETTO: Attribuzione scatti stipendiali biennali alle professoresse e ai professori
e alle ricercatrici e ai ricercatori a tempo indeterminato che hanno maturato il biennio
per avere diritto allo scatto nell’anno 2021 — Versamento al Fondo Premialita degli
scatti non attribuiti

N. 0.d.g.: 09/10 |Rep. n. 214/2023 | Prot. n. UOR: AREA RISORSE UMANE -
131706/2023 ARU / UFFICIO PERSONALE
DOCENTE

Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro
Dirigente: Tommaso Meacci

Nominativo F [C |A |As Nominativo F |[C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X

Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X
Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X

Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X
Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola al Dott. Tommaso Meacci, Dirigente dell’Area Risorse
umane, il quale ricorda che I'articolo 6, comma 14, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, preve-
de che: “I professori e i ricercatori sono tenuti a presentare una relazione triennale sul complesso
delle attivita didattiche, di ricerca e gestionali svolte, unitamente alla richiesta di attribuzione dello
scatto stipendiale di cui agli articoli 36 e 38 del decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio
1980, n. 382, fermo restando quanto previsto in materia dal decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78,
convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122. La valutazione del complessivo
impegno didattico, di ricerca e gestionale ai fini dell'attribuzione degli scatti triennali di cui all'arti-
colo 8 é di competenza delle singole universita secondo quanto stabilito nei regolamenti di ate-
neo. In caso di valutazione negativa, la richiesta di attribuzione dello scatto puo essere reiterata
dopo che sia trascorso almeno un anno accademico. Nell'ipotesi di mancata attribuzione dello
scatto, la somma corrispondente é conferita al Fondo di ateneo per la premialita dei professori e
dei ricercatori di cui all'articolo 9”.

La legge 27 dicembre 2017, n. 205, ha disposto (con I'art. 1, comma 629): “Con decorrenza dalla
classe stipendiale successiva a quella triennale in corso di maturazione al 31 dicembre 2017 e
conseguente effetto economico a decorrere dall'anno 2020, il regime della progressione stipen-
diale triennale per classi dei professori e ricercatori universitari previsto dagli articoli 6, comma
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14, e 8 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, e disciplinato dal regolamento di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 15 dicembre 2011, n. 232, é trasformato in regime di progressione
biennale per classi, utilizzando gli stessi importi definiti per ciascuna classe dallo stesso decreto’.

Al fine di dare applicazione alla citata disposizione, I’Ateneo si € dotato del Regolamento per I'at-
tribuzione degli scatti stipendiali biennali (di seguito Regolamento) e, in data 11 ottobre 2022, &
stato emanato il Decreto Rettorale rep. n. 4174, per 'attivazione della procedura di accertamento,
anno 2021. Tale procedura era riservata alle professoresse e ai professori e alle ricercatrici e ai
ricercatori a tempo indeterminato che avevano concluso il biennio di effettivo servizio entro il 31
dicembre 2021, ai sensi degli articoli 6, comma 14, e 8 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e
dell’articolo 1, comma 629, della Legge 27 dicembre 2017, n. 205.

| docenti aventi diritto allo scatto stipendiale biennale nellanno 2021, invitati a presentare do-
manda, sono 498; hanno presentato domanda 478 docenti.

La Commissione preposta all’accertamento delle attivita didattiche, di ricerca e gestionali svolte
dalle professoresse e dai professori e dalle ricercatrici e dai ricercatori di ruolo ai fini
dell’attribuzione dello scatto stipendiale biennale, nominata con Decreto Rettorale rep. n. 3754
del 16 settembre 2022, nella seduta del 6 dicembre 2022 ha proceduto alla valutazione delle do-
mande e ha verificato la presenza di un primo gruppo di docenti in possesso dei requisiti stabiliti
dal bando, pari a 451 docenti, stabilendo inoltre che 1 docente non risulta in possesso del requisi-
to di ricerca - produzione scientifica e che per 26 docenti era necessaria un’integrazione
dellistruttoria.

Il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 20 dicembre 2022, ha approvato I'attribuzione
dello scatto stipendiale biennale per i 451 docenti in possesso dei requisiti, invitando la Commis-
sione a concludere I'istruttoria per le posizioni rimanenti nel piu breve tempo possibile.

Il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28 febbraio 2023, ha approvato I'attribuzione del-
lo scatto stipendiale biennale per ulteriori 21 docenti in possesso dei requisiti, dando atto della
mancata attribuzione dello scatto stipendiale biennale per 1 docente e invitando la Commissione
a concludere listruttoria per le 5 posizioni rimanenti nel piu breve tempo possibile.

Il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 18 aprile 2023, ha approvato I'attribuzione dello
scatto stipendiale biennale per ulteriori 4 docenti in possesso dei requisiti, invitando la Commis-
sione a concludere I'istruttoria per I'ultima posizione rimanente nel piu breve tempo possibile.

Al docente risultato non in possesso del requisito di ricerca - produzione scientifica & stato comu-
nicato, con nota prot. n. 53146 del 27 marzo 2023, I'esito negativo dell’accertamento e assegnato
il termine perentorio di 20 giorni dal ricevimento della nota rettorale di accertamento negativo,
previsto dal Regolamento di Ateneo, per presentare eventuali osservazioni. |l docente ha formu-
lato formale istanza di accesso agli atti in data 5 aprile 2023 ed istanza di riesame in data 18 apri-
le 2023.

La Commissione, nella seduta dell’11 maggio 2023, ha rigettato la richiesta di riesame formulata
dal docente e confermato la valutazione negativa espressa nella precedente seduta.

Il verbale della riunione dell’'11 maggio 2023, rep. n. 1200 del 6 luglio 2023, & stato approvato con
Decreto Rettorale rep. n. 2906 del 12 luglio 2023.

Si ricorda che, in base all’art. 6, comma 3, del Regolamento, gli scatti biennali non attribuiti con-
fluiscono al Fondo di Ateneo per la premialita di cui all’art. 9 della Legge 240/2010. L'importo re-
lativo all’istanza valutata negativamente risulta pari a 3.569,43 euro secondo la seguente riparti-
zione:

Arretrati retribuzioni lordo dip. | Oneri carico ente Costo totale

2021 2022 2021 2022 2021 2022

Ricercatori a tempo indeterminato 1.932,60 646,81 741,76 | 248,26 |2.674,36 | 895,07
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Totale 2.579,41 990,02 3.569,43

Il Consiglio di Amministrazione

- Vistoil D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382;

- Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare I'art. 6, comma 14;

- Visto l'art. 1, comma 629, della L. 205/2017;

- Richiamato il Regolamento per I'attribuzione degli scatti stipendiali biennali;

- Preso atto del Decreto Rettorale rep. n. 4174/2022, relativo all’attivazione della procedura di
accertamento, riservata alle professoresse e ai professori e alle ricercatrici e ai ricercatori a
tempo indeterminato, per I'attribuzione dello scatto stipendiale ai sensi degli articoli 6, comma
14, e articolo 8 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e dell’articolo 1, comma 629, della leg-
ge 27 dicembre 2017, n. 205 — anno 2021;

- Dato atto dei lavori della Commissione preposta all’accertamento delle attivita didattiche, di
ricerca e gestionali svolte dalle professoresse e dai professori e dalle ricercatrici e dai ricerca-
tori di ruolo ai fini dell’attribuzione dello scatto stipendiale biennale nominata con Decreto Ret-
torale rep. n. 3754/2022;

- Preso atto del Decreto Rettorale rep. n. 2906/2023, di approvazione degli atti della Commis-
sione;

- Preso atto che 1 docente risulta aver ottenuto una valutazione negativa;

- Determinati gli importi dello scatto biennale non attribuito a seguito di valutazione negativa, da
far confluire al Fondo di Ateneo per la premialita;

Delibera

1. di dare atto che confluisce al Fondo per la premialita di Ateneo di cui all’art. 9 della Legge
240/2010, cosi come previsto all’art. 6, comma 3, del Regolamento sugli scatti stipendiali
biennali, la somma complessiva pari a 3.569,43 euro relativa allo scatto non attribuito a segui-
to di valutazione negativa, secondo la seguente ripartizione:

Costo totale
2021 | 2022
3.569,43

Oneri carico ente
2021 | 2022
990,02

Arretrati retribuzioni lordo dip.
2021 | 2022
2.579,41

| Totale

Esce il Direttore Generale e assume temporaneamente le funzioni di segretaria verbalizzante Ca-
terina Rea, Direttrice dell’Ufficio Organi Collegiali.

OGGETTO: Valutazione della performance del Direttore Generale per I’'anno 2022
N. 0.d.g.: 09/11 | Rep. n. 215/2023 | Prot. n. UOR: UFFICIO ORGANI COLLEGIALI
131707/2023

Responsabile del procedimento: Caterina Rea

Nominativo F [C |A |As Nominativo F |[C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X

Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X

Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X
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Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X
Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X
Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente ricorda che, nella seduta del 21 aprile 2022, con delibera n. 121, il Consi-
glio di Amministrazione ha adottato il Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAO) 2022-
2024, nel quale sono riportati gli obiettivi assegnati al Direttore Generale per 'anno 2022.

Ai sensi dell’art. 14, comma 4 lettera e) del D.Lgs. 150/2009, € compito del Nucleo di Valutazione
formulare all’Organo di indirizzo politico amministrativo la proposta di valutazione annuale dei di-
rigenti di vertice e I'attribuzione ad essi dei premi di cui all’art. 3 dello stesso decreto.

Si riepiloga di seguito l'iter per la valutazione del Direttore Generale: ogni anno gli obiettivi, deri-
vati dagli obiettivi strategici di Ateneo secondo gli indirizzi forniti dal Rettore e dal Consiglio di
Amministrazione, condivisi ed accettati dal Direttore Generale, sono inseriti nel Piano integrato
della Performance e formulati con I'indicazione dei target, degli indicatori e dei risultati attesi (in
termini qualitativi o quantitativi); entro i primi mesi dell’anno successivo, il Direttore Generale re-
dige la propria Relazione annuale in cui da conto delle attivita svolte e dei risultati attesi, indican-
do un’autovalutazione per ciascun obiettivo assegnatogli, con il supporto di dati quali-quantitativi
secondo gli indicatori, i target e i risultati attesi previsti per ciascun obiettivo.

Il Nucleo di Valutazione, esaminata la Relazione del Direttore Generale, esprime al Rettore una
propria valutazione motivata; il Rettore, tenuto conto della valutazione del Nucleo, esprime quindi
al Consiglio di Amministrazione la valutazione della performance del Direttore Generale.

Il Nucleo di Valutazione (NdV), riunitosi in data 13 luglio 2023, ha discusso in merito alla valuta-
zione della performance per I'anno 2022 del Direttore Generale, Ing. Alberto Scuttari, acquisen-
do, fra gli altri documenti a supporto dell’istruttoria, la Relazione del Direttore Generale in ordine
ai risultati raggiunti (Allegato n. 1/1-59), e ha quindi trasmesso la propria proposta alla Rettrice
(Allegato n. 2/1-22).

Gli obiettivi assegnati per il 2022 riguardavano:

- la customer satisfaction (peso 20%);

- la digitalizzazione e I'informatizzazione dei processi (peso 15%)

- Pavanzamento degli investimenti in edilizia previsti dal piano triennale di Ateneo (peso 20%);
- lalogistica di Ateneo (peso 15%);

- il sostegno alle iniziative relative al PNRR (peso 20%);

- il supporto alla pianificazione strategica dell’Ateneo (peso 10%).

Per ciascun obiettivo annuale assegnato al Direttore Generale sono stati evidenziati:
1) il corrispondente ambito/obiettivo strategico;

2) I'area o le aree dirigenziali principalmente coinvolte;

3) gli indicatori utilizzati nella valutazione;

4) itarget attesi.

Nella relazione finale il Nucleo di Valutazione esprime parere positivo sulla capacita del Diretto-
re generale di differenziare i giudizi.

Nel complesso il Nucleo di Valutazione esprime una valutazione molto positiva in merito alla
performance del Direttore Generale sulla base del grado di raggiungimento degli obiettivi 2022
assegnati dal CdA e della capacita di valutazione dei propri collaboratori.

La Rettrice concorda con la valutazione del Nucleo e propone, sulla base di punteggi assegnati
ai singoli obiettivi (Allegato n. 3/1-4), una valutazione finale con punteggio pari a 98/100.

Il Consiglio di Amministrazione
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Visto il D.Lgs. 150/2009, e in particolare gli artt. 9 comma 1 e 14 comma 4 lettera €), e la Leg-
ge 95/2012;

Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione rep. n. 121 del 21 aprile 2022, con la
quale é stato adottato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ) 2022-2024, nel
quale sono ricompresi gli obiettivi del Direttore Generale per I'anno 2022;

Preso atto della relazione predisposta dal Nucleo di Valutazione e trasmessa alla Rettrice con-
tenente la proposta di valutazione del Direttore Generale;

Preso atto della proposta avanzata dalla Rettrice;

Delibera

. di attribuire al Direttore Generale, Ing. Alberto Scuttari, il punteggio di 98/100, relativamente

agli obiettivi assegnati per 'anno 2022.

DIBATTITO

OMISSIS

Rientra I'lng. Scuttari, Direttore Generale, e riassume le funzioni di segretario verbalizzante.

OGGETTO: Variazioni tra budget economico e budget degli investimenti assegnati
alle Strutture Dirigenziali e ai Centri Autonomi di Gestione (art. 36 c. 1 lett. d) del Re-
golamento di Ateneo per I’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita) di importo ol-
tre 100.000 euro — Autorizzazione al Dipartimento di Medicina Molecolare (DMM)

N. 0.d.g.: 10/01 |Rep. n. 216/2023 | Prot. n. UOR: AREA FINANZA E
131708/2023 PROGRAMMAZIONE - AFIP /
UFFICIO BILANCIO UNICO

Responsabile del procedimento: Luca Rosso
Dirigente: Marco Porzionato

Nominativo F |[C |A |As Nominativo F |[C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X

Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X

Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X

Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X
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[ Dott. Dario Da Re IX T T T 711 L 1T 1 1

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola al Dott. Marco Porzionato, Dirigente dell’Area Finanza e
programmagzione, il quale ricorda che il Consiglio di Amministrazione, con delibera rep. 412 del
21 novembre 2017, ha approvato le procedure per le autorizzazioni alle variazioni di budget, co-
me previsto dall’articolo 37 del “Regolamento di Ateneo per 'Amministrazione, la Finanza e la
Contabilita”.

Nello specifico, con la suddetta delibera, in applicazione del principio di efficienza ed efficacia
dell’azione amministrativa nonché del principio di decentramento di cui all’art. 63 dello Statuto di
Ateneo, il Consiglio di Amministrazione ha stabilito di attribuire, entro prefissati importi, la compe-
tenza ad autorizzare alcune specifiche tipologie di variazioni di budget ad altri organi (Direttore
Generale, Dirigente dell’Area Finanza, Direttore di Dipartimento, Consiglio di Dipartimento) e,
considerando gli impatti sull’equilibrio economico, ha deliberato di mantenere la propria compe-
tenza ad autorizzare le variazioni di importo superiore a 100.000,00 euro che rientrano
nell’articolo 36 comma 1 lettera d) del “Regolamento di Ateneo per ’Amministrazione, la Finanza
e la Contabilitd” ovvero le variazioni tra budget economico e budget degli investimenti assegnati
alle Strutture dirigenziali e ai Centri autonomi di gestione.

Si presenta quindi la richiesta del Direttore del Dipartimento di Medicina Molecolare prot. n.
116168 del 26 giugno 2023 comprensiva degli estratti dei verbali del Consiglio di Dipartimento n.
10/2020 e n. 8/2022 (Allegato n. 1/1-7), per l'autorizzazione di una variazione di budget, dal bud-
get dei costi al budget degli investimenti, di 300.000,00 euro necessaria nell’ambito dei lavori di
ristrutturazione della sede del Complesso Vallisneri, e in particolare per I'acquisto di arredi per
laboratori nell’ottica del potenziamento e del miglioramento dell’utilizzo degli stessi, a valere sui
fondi del progetto PARO_AVANZOCOFI_01; il responsabile unico del procedimento & il Prof. Ste-
fano Piccolo.

Il Consiglio di Amministrazione

Visto l'articolo 36, comma 1, del Regolamento di Ateneo per '’Amministrazione, la finanza e la

contabilita che prevede le tipologie di variazioni di budget;

- Visto l'articolo 37 del Regolamento di Ateneo per ’Amministrazione, la finanza e la contabilita
che prevede le procedure di autorizzazione alle variazioni di budget;

- Richiamata la delibera rep. 412 del 21 novembre 2017, con la quale il Consiglio di Ammini-
strazione ha stabilito gli importi massimi per I'autorizzazione delle variazioni di budget, distinti
per tipologia di variazione e per organo deliberante;

- Preso atto della richiesta del Direttore del Dipartimento di Medicina Molecolare prot. n.

116168/2023 e della corredata documentazione a supporto (Allegato 1);

Delibera

1. di autorizzare, nell’ambito delle risorse assegnate al Dipartimento di Medicina Molecolare, la
proposta di variazione di 300.000,00 euro dal budget dei costi al budget degli investimenti,
nel’ambito dei lavori di ristrutturazione della sede del Complesso Vallisneri del DMM, in parti-
colare per I'acquisto di arredi per laboratori (R.U.P. Prof. Stefano Piccolo), a valere sul proget-
to PARO_AVANZOCOFI_01.

| OGGETTO: Nuovo tariffario Museo della Natura e dell'lUomo (MNU) e adeguamento |
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tariffari siti culturali
N. 0.d.g.: 16/01 | Rep. n. 217/2023 | Prot. n. UOR: AREA COMUNICAZIONE E

131709/2023 MARKETING - ACOM
Responsabile del procedimento e Dirigente: Gioia Grigolin
Nominativo F |[C |A |As Nominativo F |[C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X
Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X
Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X
Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X
Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola al Prof. Antonio Parbonetti, Prorettore all’Organizzazione e
bilancio il quale, con il supporto della Dott.ssa Gioia Grigolin, Dirigente dell’Area Comunicazione
e marketing, ricorda che il Consiglio di Amministrazione, con delibera rep. 139 del 23 maggio
2023, ha approvato le Linee operative per la gestione del Museo della Natura e dellUomo dando
mandato agli Uffici del’Area Comunicazione e marketing di formularne il tariffario di dettaglio, in
coerenza con il piano proposto e con 'obiettivo di coordinare le politiche tariffarie dei siti culturali
dell’Universita, eventualmente individuando le necessita di revisione delle tariffe degli altri siti.

Si precisa, in particolare, che il piano di gestione individuava le seguenti strategie di lancio per il

nuovo

Museo:

il posizionamento del Museo come parte di un patrimonio scientifico unico nel panorama
europeo e mondiale insieme a Palazzo Bo (cattedra di Galileo e Teatro anatomico) e Orto
botanico (il piu antico del mondo e patrimonio Unesco), all'interno di un unico percorso di
visita che valorizzi la citta di Padova come luogo di nascita e sviluppo della scienza mo-
derna;

I'adozione di una politica di lancio, con il costo del biglietto intero allineato ai principali ri-
ferimenti culturali di settore (museo di Trento, museo Galileo di Firenze, Leonardo da
Vinci di Milano, Citta della Scienza di Napoli) allo scopo di favorire un processo di rapida
crescita, anche attraverso l'integrazione con I'Orto botanico. E previsto 'adeguamento
progressivo del biglietto con messa a regime entro il 2025, ad avvenuto completamento
dei servizi complementari alla visita (ad es. caffetteria) e la definizione del cartellone pro-
grammazione culturale del sito.

Il tariffario di dettaglio del Museo della Natura e del’lUomo & stato predisposto sulla base degli in-

dirizzi

gia approvati dal Consiglio di Amministrazione, differenziati per le singole fasi di attivita,

per consentire la regolare apertura al pubblico lo scorso 24 giugno (Allegato n. 1/1-3):

1.

awvio, con politica di incentivazione alla visita e biglietto intero pari a 10 euro (in condizione

di parita con Orto botanico) e biglietto integrato tra i due siti pari a 16 euro;
2. posizionamento ordinario, con verifica del’andamento commerciale e possibilita di:

3.

o rimodulare la durata della campagna di lancio;
o avviare la vendita del biglietto ordinario a un prezzo pari a 12 euro;
sviluppo, a conclusione della fase di start-up con innalzamento del livello dei servizi ga-

rantiti ai visitatori (ad es: servizio caffetteria, avvio della programmazione annuale del museo,
consolidamento del cartellone delle attivita educative ed espansione dell’offerta culturale) e
conseguente consolidamento, nel 2025, del biglietto intero a 15 euro.
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L’avvio del Museo della Natura e dell’lUomo impone, con il fine di favorire e consolidare, anche da
un punto di vista formale, I'ideale percorso di Padova Citta della Scienza, la rimodulazione dei ta-
riffari esistenti dei siti culturali attraverso:
» la definizione di un biglietto unico valido nei weekend e festivi per i principali siti culturali
(Orto botanico, Museo della Natura del’'Uomo e Palazzo Bo);

» la ridefinizione delle modalita di visita a Palazzo Bo, nei soli weekend e nei festivi, al fine
di poter integrare tale visita in un biglietto unico con gli altri siti culturali che non vincoli il
visitatore alla prenotazione di un turno di ingresso specifico favorendo I'utilizzo di sistemi
di audioguida e supporti alla visita multilingue.

Nella definizione dei prezzi sono comunque considerati alcuni fattori che possono condizionare le
politiche tariffarie complessive quali:

* il particolare posizionamento dell’Orto Botanico — al contempo sito universitario e sito
Unesco — che, per mantenere il suo ruolo di spinta e propulsione, anche a favore degli al-
tri siti, rappresenta il punto riferimento massimo nella rideterminazione delle tariffe inte-
grate;

+ limpossibilita di provvedere ad innalzamenti di prezzo per I'Orto Botanico, in vista della
programmata chiusura per lavori di manutenzione straordinaria del Giardino della Biodi-
versita.

Alla luce di cid, una definizione formale e armonica nel sistema dei diversi siti culturali del nuovo
tariffario dell’Orto Botanico & subordinata ad ulteriori approfondimenti legati alla natura peculiare
e alle necessita del sito stesso.

Per quanto riguarda gli interventi sulle singole tipologie di biglietto, anche al fine di raggiungere
una maggiore sostenibilita economica, si procede alla revisione delle politiche di prezzo per i
gruppi scuola, per la fascia giovani e per le famiglie e alla riformulazione e armonizzazione di al-
cune categorie di biglietto con riduzioni e agevolazioni per categorie specifiche di visitatori (es.
partecipanti di eventi, convegnisti, etc.) con aumenti contenuti entro i minimi definiti nel piano di
gestione approvato dal Consiglio di Amministrazione.

Il biglietto integrato Padova citta della Scienza che unisce i tre principali siti culturali universitari
con la formula weekend e festivi, vendibile online e presso le biglietterie di ciascun sito culturale,
prendera avvio dal 1° novembre 2023 nella sua versione estesa che comprende Orto Botanico,
Palazzo Bo e Museo della Natura e dellUomo onde consentire i cambiamenti organizzativi delle
attivita.

Viene infine armonizzata e resa coerente tra i diversi siti culturali la politica tariffaria dei servizi di
visita guidata, siano essi rivolti a gruppi turistici, singoli e famiglie o ad ospiti della comunita uni-
versitaria.

Dal 1° gennaio 2024 ¢ infine previsto il passaggio a carico dei visitatori degli oneri derivanti
dall’attivazione dei biglietti online, rimasta a carico della gestione quale misura straordinaria di in-
centivazione, avviata nel 2021, per 'utilizzo di tale canale di vendita.

Il Consiglio di Amministrazione

» Vistoil D.Igs. n. 165 del 30 marzo 2001 e ss.mm.ii.;

» Visto il D.Igs. n. 50/2016 ss.mm.ii. € in particolare I'art. 60 e ss. e l'art. 106 commi 1, 7 e
11;

* Richiamato lo Statuto di Ateneo;

* Richiamato il Regolamento di Ateneo per 'Amministrazione, la finanza e la contabilita;

* Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione rep. n. 64 del 14 febbraio 2017
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avente ad oggetto “Sempilificazioni procedurali”;

* Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione rep. n. 139/2023 relativa alle Li-
nee operative per la gestione del Museo della Natura e dell’lUomo ed estensione dei ser-
vizi al pubblico, di informazione e prenotazione dei siti culturali e naturalistici per il periodo
2023-2025;

» Presa visione dei tariffari proposti (Allegato 1);

Delibera

1. di approvare i tariffari di cui allAllegato 1 che fa parte integrante e sostanziale della pre-
sente delibera;

2. di differire al 1° novembre 2023 I'avvio della fase di posizionamento ordinario dei siti cul-
turali e il concomitante avvio del biglietto integrato Padova citta della Scienza esteso ai
tre siti culturali (Palazzo Bo, Orto botanico e Museo della Natura e del’'Uomo) nei wee-
kend e festivi;

3. di dare mandato alla Rettrice di valutare una eventuale proroga della durata del biglietto
promozionale, una volta analizzato I'andamento delle visite del Museo della Natura e
dell’'Uomo fino a ottobre, dandone comunicazione al Consiglio di Amministrazione;

4. di dare mandato alla Rettrice di valutare e integrare il tariffario anche in base ad accordi
di collaborazione conclusi con soggetti istituzionali del territorio indirizzati alla promozione
turistica dei percorsi di visita all’Universita e alla citta.

DIBATTITO

OMISSIS
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OGGETTO: Programmazione del reclutamento di personale 2022-2024: fase Il

N. 0.d.g.: 16/02 | Rep. n. 218/2023 | Prot. n. UOR: AREA RISORSE UMANE -
131710/2023 ARU / UFFICIO SVILUPPO
ORGANIZZATIVO

Responsabile del procedimento: Veronica Furlan
Dirigente: Tommaso Meacci

Nominativo F |[C |A |As Nominativo F |[C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X

Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X

Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X

Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X

Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola al Prof. Giancarlo Dalla Fontana, Prorettore Vicario, e al

Prof. Antonio Parbonetti, Prorettore all’Organizzazione e bilancio, i quali ricordano che il Piano

triennale del personale 2022-2024 ¢ stato inserito quale sezione del PIAO (Piano Integrato di At-

tivita e Organizzazione), approvato dal Consiglio di Amministrazione con delibera rep. n. 121 del

21 aprile 2022. il PIAO ha definito complessivamente la disponibilita di 450 punti organico (p.o.):

200 derivanti dal turnover del personale docente e tecnico-amministrativo nel triennio 2019-2021

e 250 destinati all’Ateneo sulla base delle previsioni del DM 445 del 6 maggio 2022 “Piani straor-

dinari per il reclutamento di personale universitario 2022-26".

Le risorse sono state suddivise in due fasi successive:

- Fase |: 300 p.o. (200 riconducibili alle disponibilita da turnover e 100 attinti alle previste dispo-
nibilita straordinarie del DM 445) finalizzati principalmente a dare attuazione alla programma-
zione ordinaria delle strutture.

- Fase ll: 150 p.o. interamente riconducibili alle risorse ministeriali straordinarie e piu diretta-
mente finalizzati a realizzare gli obiettivi del DM di “migliorare il rapporto tra numero di studenti
e unita di personale docente e tecnico amministrativo”, sulla base degli indirizzi del nuovo pia-
no strategico di Ateneo.

La Fase | & stata definita nel dettaglio dalla delibera del CdA rep. n. 219 del 19 luglio 2022 e rela-

tivi allegati ed € in fase di implementazione attraverso la programmazione del reclutamento da

parte dei Dipartimenti e dell’amministrazione.

La stessa delibera n. 219/2022 prevedeva che la Fase Il fosse gestita attraverso un assestamen-

to di piano da attuare nel 2023 nell’ambito del quale:

1) verificare la disponibilita complessiva delle risorse, assestare il piano e assegnare le eventuali
risorse aggiuntive;

2) aggiornare gli indicatori del modello di distribuzione dei punti organico tra i Dipartimenti e de-
terminare relativi i conguagli sulle assegnazioni delle risorse ordinarie della prima fase;

3) assegnare le risorse di Fase Il alle strutture.

Tali risorse vengono programmate e suddivise secondo la metodologia e i risultati descritti
nell’Allegato n. 1/1-10, con i seguenti risultati.
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Aggiornamento scenario turnover 2021-2023

Vengono confermate le previsioni relative ai piani straordinari. Per quanto riguarda il turnover, ad

oggi sono state certificate dal MUR le disponibilita in punti organico del 2021 (DM 919/2022) e

2022 (cessazioni effettive accertate in PROPER MUR) mentre per il 2023 sono state considerate

le cessazioni gia avvenute o formalizzate; il turnover ministeriale & assunto per il 2022 e il 2023 al

105% ed e confermata la stima delle assegnazioni ministeriali previste dall’art. 5 dei Decreti Mini-

steriali FFO. Questo scenario restituisce disponibilita aggiuntive per 14,55 punti organico di cui

11,1 riconducibili a cessazioni di docenti e 3,45 a cessazioni al PTA.

Le disponibilita da turnover, sempre su base previsionale, sono pertanto ridefinite in 215 punti or-

ganico il che porta le disponibilita complessive del piano 2022-2024 a 465 punti organico. | 15

punti organico aggiuntivi sono cosi suddivisi:

— 11 punti organico al FbA Linea 7 “Reintegro delle cessazioni dei Dipartimenti per cause diver-
se dal pensionamento a copertura dei DR di assegnazione ai Dipartimenti” (DR 3103 del 28
luglio 2022 e DR 1481 del 4 aprile 2023);

— 4 punti organico alle politiche per il PTA.

Aggiornamento degli indicatori del modello di distribuzione dei punti organico tra i Dipar-
timenti e determinazione dei relativi i conguagli

Le risorse assegnate alla programmazione ordinaria dei Dipartimenti rimangono invariate e fissa-
te a 142 punti organico. Si rende tuttavia necessario I'aggiornamento di alcuni degli indicatori uti-
lizzati per 'assegnazione delle risorse (cfr. I'allegato n. 1 alla delibera CdA rep. n. 219/2022).

Il totale dei conguagli positivi ammonta a complessivi 4,31 punti organico che sono assegnati ai
Dipartimenti e trovano copertura in un anticipo del FbA linea 4. | conguagli negativi (per un totale
di 4,61 punti organico) saranno gestiti a debito in fase di assegnazione ai Dipartimenti delle risor-
se relative al piano triennale 2025-2027, tali risorse saranno riassorbite dal Fondo budget di Ate-
neo.

Il dettaglio dei conguagli & riportato nell’Allegato 1.

Assegnazione delle risorse di Fase Il

Le risorse disponibili per la Fase Il del Piano 2022-2024, pari a 150 punti organico, sono cosi de-

stinate:

- 105 punti organico al reclutamento di personale docente e finalizzati al riequilibrio del rapporto
docenti/studenti;

- 45 punti organico al reclutamento di personale tecnico-amministrativo e finalizzati al riequili-
brio del rapporto docenti/PTA, al supporto delle attivita didattiche e all’acquisizione di nuove
competenze.

Poiché tale fase utilizza le risorse straordinarie previste dalla legge di stabilita del’anno 2022, gli

obiettivi della seconda fase del Piano 2022-2024 intendono favorire, attraverso il reclutamento, il

complessivo miglioramento delle attivita di didattica e ricerca. In particolare, si intende:

— ridurre lo squilibrio numerico tra studenti e docenti nelle specifiche situazioni che si possono
delineare nei SSD delle diverse aree disciplinari;

— favorire i percorsi di ristrutturazione dell’'offerta formativa in ottica di medio lungo periodo an-
che attraverso lo sviluppo e il consolidamento di nuove competenze scientifiche;

— favorire lo sviluppo ed il consolidamento di servizi trasversali a piu strutture e di interesse ge-
nerale di Ateneo;
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— ridurre le differenze e consolidare gli equilibri, ove raggiunti, nel rapporto tra personale docen-
te e personale tecnico ed amministrativo.

Tali obiettivi sono anche coerenti con il Piano Strategico dell’Ateneo 2022-2027, il quale ha evi-

denziato due aspetti di particolare rilievo:

1) I'’Ateneo ha un rapporto medio studenti/docenti inferiore sia alla media degli Atenei italiani sia
alla media dei mega Atenei. Inoltre, le risorse complessive disponibili per il Piano di recluta-
mento 2022-2024 proiettano il rapporto studenti/docenti ad un valore pari a 16 (in assenza di
incrementi significativi del numero di studenti) a fronte di un valore per i mega Atenei pari a
circa 21. L'elemento di attenzione & rappresentato dalle differenze interne all’Ateneo che evi-
denziano condizioni significativamente differenti;

2) I’Ateneo ha un rapporto tra personale tecnico ed amministrativo e personale docente superio-
re ad uno mentre la media di tale rapporto per i mega Atenei € circa 0,93 e quella del sistema
universitario nel suo complesso & 0,89. Anche in questo caso, & di particolare rilievo favorire
un elevato livello di coerenza tra la crescita del personale docente e la crescita del personale
tecnico ed amministrativo.

Reclutamento Personale Docente

Le risorse destinate al reclutamento del personale docente sono cosi suddivise:

- 18 punti organico sono gia stati destinati al finanziamento dei Piani di Sviluppo Dipartimentale,
a favore dei 21 Dipartimenti non beneficiari del finanziamento MUR; tali risorse sono state de-
stinate dal Consiglio di Amministrazione con delibera rep. n. 85/2023 e il loro utilizzo & subor-
dinato all’approvazione dei progetti da parte della Commissione Scientifica di Ateneo; tali ri-
sorse possono essere utilizzate anche per il reclutamento di personale tecnico-amministrativo;

- 50 punti organico sono assegnati ai Dipartimenti sulla base di specifici indicatori relativi a corsi
di studio e settori scientifico disciplinari (linea A);

- 37 punti organico sono destinati al finanziamento di progettualita specifiche di sviluppo dei
corsi di studio e piu in generale di razionalizzazione dell’offerta formativa (Linea B). | progetti
possono prevedere il reclutamento sia di personale docente sia di personale tecnico-
amministrativo. Il Fondo budget di Ateneo contribuira al finanziamento delle progettualita dei
Dipartimenti con 3 punti organico; ulteriori 4 punti organico del budget PTA sono posti a finan-
ziamento di tali progettualita e vincolati allassunzione di personale tecnico-amministrativo.
L’assegnazione di tali risorse avverra mediante Call di Ateneo.

Progetti di Sviluppo Dipartimentale 18
Linea A - Riequilibrio rapporto docenti/studenti 50
Linea B - Progettualita specifiche (Call di Ateneo) 40
TOTALE 108

Le assegnazioni alle strutture della Linea A e la metodologia di calcolo, sono riportate
nell’Allegato 1.

Le risorse assegnate sono finalizzate alla risoluzione delle situazioni di criticita identificate e uti-
lizzabili per il reclutamento dall’esterno di professoresse e professori associati nei settori scientifi-
ci che presentano dette criticita.

Nel caso di reclutamento con chiamata diretta, il Fondo budget di Ateneo, linea 3, garantisce un
cofinanziamento pari a 0,35 (per la chiamata diretta di una professoressa associata) o 0,25 (per
la chiamata diretta di un professore associato). L'eventuale cofinanziamento ministeriale in que-
sto caso e interamente riassorbito dal FbA.
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Reclutamento personale Tecnico-Amministrativo

Le risorse previste per la Fase Il e destinate al reclutamento del personale tecnico-amministrativo

sono cosi composte:

— 45 punti organico da destinare riequilibrio del rapporto docenti/PTA, cosi come previsto in fase
di approvazione del PIAO 2023-2025;

— 3,6 punti organico derivanti da residui della programmazione 2019-2021;

— 4 punti organico derivanti da cessazioni di personale tecnico amministrativo ulteriori rispetto a
quelle stimate in fase di programmazione iniziale;

— 2 punti organico derivanti dalla Programmazione strategica, gia destinati in fase |, agli inter-
venti di superamento del precariato (azione 1 a Superamento del precariato).

Disponibilita della Fase 2
Avanzi programmazione precedente

Assestamento primo anno del piano
Superamento Precariato Fase 1 - Punti strategici
TOTALE FONTI

Tali risorse sono destinate a completare la programmazione della Fase | (si confronti la delibera

del CdA rep. n. 219/2022), con i seguenti obiettivi:

- ridurre il divario che nel corso degli anni si & progressivamente creato tra la numerosita del
personale docente e tecnico-amministrativo;

- rinforzare i processi di supporto alle progettualita attivate;

- potenziare le risorse finalizzate al superamento del precariato e alla qualificazione del perso-
nale.

Con riferimento alle linee di azione gia definite nella Fase | del Piano, le risorse di Fase Il sono
destinate come riportato nell’Allegato 1. L’attribuzione delle risorse alle strutture e alle specifiche
progettualita, in attuazione delle linee di intervento, avverra con specifico provvedimento del Di-
rettore Generale.

Il Consiglio di Amministrazione

— Richiamato il “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024” approvato dal Consiglio
di Amministrazione nella seduta del 21 aprile 2022, nel quale viene stimata in 450 la disponibi-
lita di punti organico nel triennio, definita I'allocazione dei medesimi tra personale docente e
tecnico-amministrativo, e stimato il budget economico necessario per le politiche di assunzio-
ne a tempo determinato di figure che non comportano I'utilizzo di punti organico;

— Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione del 19 luglio 2022 rep. n. 219, di as-
segnazione delle risorse per il reclutamento previste dal PIAO 2022-2024;

— Richiamato il “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025” approvato dal Consiglio
di Amministrazione nella seduta del 21 marzo 2023;

— Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione del 18 aprile 2023 rep. n. 85, di ap-
provazione delle azioni a sostegno dei 21 Dipartimenti non beneficiari del finanziamento MUR
per i Dipartimenti di Eccellenza, con le relative assegnazioni;

— Rilevata la necessita di assegnare le risorse previste per la Fase Il della programmazione del
reclutamento del personale di Ateneo, definire le regole operative per I'utilizzo delle ulteriori ri-
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sorse straordinarie e determinare i conguagli sulle assegnazioni delle risorse ordinarie della
prima fase per assestamento turnover e per aggiornamento degli indicatori del modello di di-
stribuzione dei punti organico tra i Dipartimenti;

Preso in esame in documento di Attuazione della Fase Il del piano del personale 2022-2024
(Allegato 1);

Richiamate le delibere del Consiglio di Amministrazione del 25 ottobre 2022 rep. n. 289, sugli
equilibri generali del Bilancio di Previsione per il triennio 2023- 2025, e del 20 dicembre 2022
rep. n. 360, sul Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2023 e triennale
2023-2025;

Valutata la necessita di un attento monitoraggio della spesa del personale e del contingente
assunzionale per gli anni dal 2021 al 2023 che verra riconosciuto dal MUR con appositi decre-
ti, e di conseguenza la possibilita di ulteriori assestamenti;

Preso atto che la copertura economica della Fase Il della programmazione del reclutamento
del personale 2022-2024 € assicurata all'interno del bilancio di previsione 2023-2025;

Preso atto del parere espresso dal Senato Accademico nella seduta dell’11 luglio 2023, favo-
revole al’assestamento del Piano di programmazione del personale per il triennio 2022-2024,
nella dimensione complessiva di 150 punti organico;

Delibera

. di approvare I'assegnazione delle risorse relative alla Fase |l della programmazione del reclu-

tamento di personale prevista dal PIAO 2023-2025, come riportato in premessa e nell’Allegato
1 alla presente delibera, della quale forma parte integrante e sostanziale;

. diinvitare i Dipartimenti a completare la revisione dei piani triennali entro la data del 30 ottobre

2023, fatte salve diverse determinazioni da assumere con decreto della Rettrice, cui & de-
mandata la verifica di coerenza dei piani di reclutamento dei Dipartimenti con la pianificazione
strategica di Ateneo.

DIBATTITO

OMISSIS
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OMISSIS

OGGETTO: Partecipazione dell’Ateneo al progetto “Si parte dal castagno’ nell'ambi-
to del Bando Contratti di filiera settore forestale, emanato dal Ministero dell'Agricol-
tura, della Sovranita alimentare e delle Foreste (MASAF) con prot. n. 221150 del 26
aprile 2023 in attuazione del DM n. 48567 del 31 gennaio 2023 — Ratifica Decreto ret-
torale d’urgenza rep. 2646 del 23 giugno 2023
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N. 0.d.g.: 18/01 |Rep. n. 219/2023 | Prot. n. UOR: AREA RICERCAE

131711/2023 RAPPORTI CON LE IMPRESE -
ARRI / UFFICIO RICERCA E QUALITA

Responsabile del procedimento e Dirigente: Andrea Berti

Nominativo F |[C |A |As Nominativo F |[C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X

Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X

Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X

Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X

Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente riferisce che il Ministero dell'Agricoltura, della Sovranita alimentare e delle
Foreste (MASAF), con prot. n. 221150 del 26 aprile 2023, ha emanato il Bando Contratti di filiera
settore forestale (di seguito Bando), recante le caratteristiche, le modalita e le forme per la pre-
sentazione delle domande di accesso ai contratti di filiera nel settore forestale e le modalita di
erogazione delle agevolazioni, in attuazione del D.M. n. 48567 del 31 gennaio 2023.

Il Bando prevede che possano accedere alle agevolazioni gli organismi di ricerca e di diffusione
della conoscenza, facenti parte dell’accordo di filiera e iscritti al’Anagrafe nazionale delle ricer-
che, istituita presso il Ministero dell’'Universita e della Ricerca; tra i soggetti proponenti del con-
tratto di filiera figurano, tra gli altri, le associazioni temporanee di impresa tra i Soggetti beneficia-
ri, gia costituite all’atto della presentazione della domanda di accesso alle agevolazioni.

Il Direttore del Dipartimento di Territorio e Sistemi Agroforestali — TESAF, con proprio decreto
prot. 1818 del 21 giugno 2023, ha autorizzato I'adesione del Dipartimento, in qualita di partner
associato, all'aggregazione proponente, nella forma di accordo di filiera, avente come capofila
I'Azienda Si Parte dal Bosco rete d'impresa S.B. per la presentazione del progetto “Si parte dal
castagno”, di cui sono riportati di seguito alcuni aspetti salienti:

e Soggetti partecipanti: Si Parte dal Bosco rete d'impresa S.B., Associazione Monterosa Fo-
reste, Consorzio Forestale del Canavese, Consorzio Forestale Montagne Biellesi, Associa-
zione Fondiaria la Serra, Comune di Chiaverano, Universita degli Studi di Padova — Dipar-
timento Territorio e Sistemi Agro Forestali — TESAF, Universita degli Studi di Brescia,
DICATAM - Dipartimento di Ingegneria Civile, Architettura, Territorio, Ambiente e di Mate-
matica, Universita degli Studi di Brescia, DICATAM - Dipartimento di Ingegneria Civile, Ar-
chitettura, Territorio, Ambiente e di Matematica, et al.

¢ Responsabile Scientifico per UniPD - TESAF: Prof. Davide Matteo Pettenella

e Budget di progetto: 1.144.650 euro, di cui 149.600 euro per il Dipartimento TESAF;

e Durata: 37 mesi

La procura notarile speciale della Rettrice del 14 aprile 2022 (Notaio Giulia Clarizio — repertorio n.
1387 — raccolta n. 917) — redatta sulla base della delibera del Consiglio di Amministrazione rep.
94 del 21 marzo 2017 — con la quale i Direttori e i vice Direttori dei Dipartimenti sono nominati
procuratori speciali affinché possano presentare proposte di progetti di ricerca in nome e per con-
to dell'Universita, prevede, nel caso di costituzione di un’associazione temporanea o di sottoscri-
zione di un impegno alla costituzione della stessa, che la delega possa essere esercitata solo
ove il relativo finanziamento non superi il valore di 200.000 euro a favore dell’Ateneo e comunque
il complessivo valore di 500.000 euro a favore dell’associazione temporanea; per i progetti di im-
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porto superiore, infatti, la delega potra essere esercitata soltanto se gia approvati dal Consiglio di
Amministrazione dell'Ateneo o con decreto della Rettrice.

Essendo l'importo complessivo del progetto superiore a quanto previsto nella procura sopra cita-
ta, e al fine di esercitare la delega necessaria per I'adesione all’Associazione temporanea che si
andra a costituire, il Direttore del Dipartimento TESAF, con proprio Decreto d’urgenza rep. 1818
del 21 giugno 2023, ha richiesto I'approvazione del progetto “Si parte dal castagno”, da parte del
Consiglio di Amministrazione o con decreto d’'urgenza della Rettrice.

Alla luce dell'impossibilita di presentare proposta di delibera al Consiglio di Amministrazione entro
le scadenze utili, stante la finestra di apertura dello sportello dal 3 al 17 luglio 2023, si & procedu-
to con Decreto rettorale d’'urgenza rep. 2646, prot. 114536 del 23 giugno 2023 (Allegato n. 1/1-
76), ai sensi dell’art. 10 comma 2 lettera b) dello Statuto di Ateneo.

Il Consiglio di Amministrazione

— Visto il Bando Contratti di filiera settore forestale (prot. 221150 del 26 aprile 2023) ema-
nato dal Ministero dell'Agricoltura, della Sovranita alimentare e delle Foreste (MASAF);

— Preso atto che il Dipartimento di Territorio e Sistemi Agroforestali — TESAF ha approvato
la presentazione del progetto “Si parte dal castagno” nell’ambito del Bando;

— Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione rep. 94/2017;

— Richiamata la procura notarile speciale della Rettrice del 14 aprile 2022 (Notaio Giulia
Clarizio — Repertorio n. 1387 — Raccolta n. 917) redatta sulla base della delibera del Con-
siglio di Amministrazione rep. 94 del 21 marzo .2017, con la quale i Direttori e i vice Diret-
tori dei Dipartimenti sono nominati procuratori speciali;

— Preso atto del Decreto rettorale d'urgenza rep. 2646, prot. 114536 del 23 giugno 2023
(Allegato 1);

— Richiamato 'art. 10 comma 2 lettera b) dello Statuto di Ateneo;

Delibera

—_

. di ratificare il Decreto rettorale rep. 2646, prot. 114536 del 23 giugno 2023, avente ad og-
getto “Partecipazione dell’Ateneo al progetto “Si parte dal castagno” nell'ambito del Ban-
do Contratti di filiera settore forestale, emanato dal Ministero dell'Agricoltura, della Sovra-
nita alimentare e delle Foreste (MASAF) con prot. 221150 del 26 aprile 2023 in attuazio-
ne del DM n.48567 del 31 gennaio 2023” di cui all’Allegato 1 che costituisce parte inte-
grante e sostanziale della presente delibera.

OGGETTO: Adesione alla costituenda Associazione Cluster “ltalia foresta legno” in
qualita di Associato Fondatore — Ratifica Decreto rettorale d’urgenza rep. 2828 del 6
luglio 2023

N. 0.d.g.: 18/02 |Rep. n. 220/2023 | Prot. n. UOR: AREA AFFARI GENERALI
131712/2023 E LEGALI - AAGL / UFFiCcIO
AFFARI GENERALI

Responsabile del procedimento: Erika Mancuso
Dirigente: Maria Rosaria Falconetti

Nominativo F |C |[A |As Nominativo F |C |[A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X
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Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X
Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X
Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X
X

Dott. Dario Da Re

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente informa che & pervenuta, con nota del 29 giugno 2023, la proposta del Di-
partimento del Territorio e dei Sistemi Agro-Forestali — TESAF di adesione alla costituenda Asso-
ciazione Cluster Italia Foresta Legno, cui aderiranno quali Associati Fondatori, rappresentanti del
settore ricerca e innovazione, altresi I'Universita degli Studi della Tuscia, I'Universita degli Studi
della Basilicata e I'lstituto per la BioEconomia - IBE.

Il Cluster, nella forma giuridica di costituenda associazione riconosciuta di diritto privato prevista
nella bozza di Atto costitutivo (Allegato n. 1/1-6), non persegue finalita di lucro diretto o indiretto e
ha per scopo il coordinamento, lo sviluppo, la promozione e l'innovazione dell’ente stesso, perse-
guendo la realizzazione degli obiettivi individuati nella Strategia forestale nazionale, approvata
dal Ministero dell'agricoltura, della sovranita alimentare e delle foreste - MASAF con decreto del
23 dicembre 2021, e in aderenza al Testo Unico Forestale di cui al decreto legislativo n. 34 del 3
aprile 2018.

In particolare, I'Associazione si propone di promuovere lo sviluppo del sistema forestale naziona-
le in un’ottica di dialogo e sinergia con le diverse filiere nazionali e i cluster territoriali di settore,
contribuire attivamente nei percorsi di ricerca e sviluppo in grado di permettere una diffusione dei
migliori processi produttivi ed organizzativi nei diversi settori, svolgere un ruolo di propulsione dei
cluster territoriali di settore nonché cooperare al rafforzamento dell'intero sistema foresta legno
italiano sul panorama europeo ed internazionale. L’Associazione si propone altresi, in stretta col-
laborazione e dialogo con il MASAF, di contribuire alla valorizzazione e alla promozione di una
gestione attiva del patrimonio forestale italiano, con particolare attenzione alle aree montane, sul-
la base dei principi di multifunzionalita e dello sviluppo sostenibile, come da bozza di Statuto (Al-
legato n. 2/1-8).

Organi dell’Associazione saranno I'Assemblea degli Associati, il Presidente, il Comitato Direttivo,
il Comitato Esecutivo, i Comitati Tecnici e il Direttore Generale.

L’Associazione avra sede legale a Roma e durata fino al 2050, con la possibilita da parte
dell’Assemblea straordinaria degli associati di disporre un diverso periodo temporale di durata o
di prolungarne la scadenza.

Figureranno altresi tra gli Associati Fondatori, quali rappresentanti delle filiere nazionali, dei clu-
ster, dei soggetti territoriali e delle associazioni tematiche, i seguenti enti: Associazione Generale
Cooperative ltaliane - AGCI - Settore Agricoltura; Cluster Arredo della Regione Friuli Venezia
Giulia; CNA Legno Arredo; Confartigianato - Settore Legno Arredo; Confcooperative - Settore Fo-
restazione e multifunzionalita; Consorzio Legno Oro Veneto; Federlegno Arredo; Forest Steward-
ship Council — Italia; Lega cooperative - Dipartimento Agroalimentare e Pesca; Programme for
the Endorsement of Forest Certification — Italia; Unione nazionale comuni, comunita ed enti mon-
tani UNCEM.

Con nota dell’8 giugno 2023, il Direttore DIFOR | dell’'Ufficio Coordinamento politiche nazionali
della montagna, Direzione generale dell'economia montana e delle foreste del MASAF, ha chiari-
to che, come da indicazioni ricevute dalla Prefettura di Roma, I'Associazione dovra dotarsi di un
patrimonio iniziale di importo complessivo pari a 40.000,00 (quarantamila/00) euro. In particolare,
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gravera in capo ai rappresentanti di ricerca e innovazione, e quindi anche in capo all’'Universita di
Padova, I'onere di versare un contributo iniziale pari a 3.000,00 (tremila/00) euro in relazione
all’anno 2023 di costituzione dell’Associazione oltre a 300,00 (trecento/00) euro per spese notari-
li, e una quota annuale di mantenimento pari a 500,00 (cinquecento/00) euro da versare a partire
dal 2024.

Il Consiglio del Dipartimento del Territorio e dei Sistemi Agro-Forestali — TESAF, con delibera
rep. n. 79 del 20 giugno 2023 (Allegato n. 3/1-5), ha proposto all’Ateneo di aderire alla costituen-
da Associazione Cluster ltalia foresta legno in qualita di Associato Fondatore, contestualmente
indicando il Prof. Davide Matteo Pettenella quale rappresentante dell’Ateneo presso
I’Associazione e assumendo I'impegno di farsi carico degli oneri relativi al versamento del contri-
buto iniziale in sede di costituzione dell’Associazione e delle quote annuali di adesione a patrtire
dal 2024 nonché dell’'onere relativo alle spese notarili di costituzione, come precisato con suc-
cessivo decreto del Direttore di Dipartimento rep. 108 del 12 luglio 2023 (Allegato n. 4/1-1).

Si informa infine che la sottoscrizione dell’Atto costitutivo avra luogo il prossimo 20 luglio a Roma,
alla presenza del notaio incaricato e dei rappresentanti legali degli Associati Fondatori o loro pro-
curatori, come riferito con nota del 29 giugno 2023 di cui al prot. 122108 del 5 luglio 2023 del Di-
partimento TESAF, il quale ha altresi avanzato richiesta di conferimento di procura notarile al
Prof. Davide Matteo Pettenella ai fini della sottoscrizione;

A causa di impegni istituzionali improrogabili gia assunti nella data del 20 luglio p.v., risulta tutta-
via impossibile per la Rettrice sottoscrivere personalmente I'Atto costitutivo dell’Associazione.
Inoltre dalla seduta del Consiglio di Amministrazione programmata per il 18 luglio p.v. alla data
fissata per la sottoscrizione della costituzione dell’Associazione non sussistono i tempi tecnici per
I'adozione della procura notarile. Ne & scaturito il ricorso alla procedura d’'urgenza, tramite decre-
to rettorale rep. 2828 prot. 123511 del 6 luglio 2023 (Allegato n. 5/1-2), prevista dall'art. 10,
comma 2, lettera b), dello Statuto di Ateneo, ai fini dell’approvazione dell’adesione alla costituen-
da Associazione Cluster ltalia foresta legno in qualita di Associato Fondatore, alle condizioni so-
pra richiamate.

Si informa che sono stati successivamente adottati tutti i provvedimenti amministrativi necessari
ai fini del conferimento della procura notarile al Prof. Davide Matteo Pettenella per la sottoscrizio-
ne, in data 20 luglio 2023, dell’Atto costitutivo dell’ Associazione in rappresentanza dell’Ateneo.

In data 5 luglio 2023 & stato inoltre acquisito il parere favorevole della Consulta dei Direttori di Di-
partimento.

Il Consiglio di Amministrazione

- Richiamata la delibera rep. 79 del 20 giugno 2023 del Dipartimento TESAF, avente ad og-
getto la proposta di adesione all’Associazione Cluster Italia foresta legno in qualita di Asso-
ciato Fondatore (Allegato 3);

- Richiamato il decreto del Direttore di Dipartimento TESAF rep. n. 108 del 12 luglio 2023
(Allegato 4);

— Richiamato il parere favorevole della Consulta dei Direttori di Dipartimento in data 5 luglio
2023;

— Visti gli artt. 64 e 65 dello Statuto di Ateneo;

— Considerata 'urgenza che le questioni rivestivano e I'impossibilita, per motivi temporali, di
proseguire per le ordinarie procedure di consultazione degli organi accademici;
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- Visto l'art. 10, comma 2, lettera b), dello Statuto di Ateneo, ai sensi del quale il Rettore adot-
ta, in situazioni di urgenza, provvedimenti di competenza del Senato Accademico o del Con-
siglio di Amministrazione, sottoponendoli, per la ratifica, agli organi competenti nella prima
seduta successiva;

- Preso atto che & stata di conseguenza adottata la predetta procedura d’'urgenza con
I'emanazione del decreto rettorale rep. 2828, prot. 123511 del 6 luglio 2023 di adesione
all’Associazione Cluster ltalia foresta legno in qualita di Associato Fondatore, a condizione
che ogni onere e spesa connessi alla partecipazione siano posti a carico del Dipartimento
del Territorio e dei Sistemi Agro-Forestali — TESAF (Allegato 5);

- Preso atto della bozza di Atto costitutivo (Allegato 1) e della bozza di Statuto (Allegato 2) del
Cluster;

- Ritenuto opportuno ratificare il predetto decreto rettorale d’'urgenza (Allegato 5);

Delibera

1. di ratificare il Decreto rettorale d’'urgenza rep. 2828 prot. 123511 del 6 luglio 2023 (Allegato
5) che costituisce, insieme ai relativi allegati, parte integrante e sostanziale della presente
delibera, relativo all'approvazione della proposta di costituzione e di adesione dell’Ateneo
all’Associazione Cluster ltalia foresta legno in qualita di Associato Fondatore, a condizio-
ne che ogni onere e spesa connessi alla partecipazione siano posti a carico del Diparti-
mento del Territorio e dei Sistemi Agro-Forestali — TESAF.

OGGETTO: Modifica alla programmazione degli accessi dei Corsi di studio in Medi-
cina e Chirurgia e in Medicine and Surgery — classe LM-41, sede di Padova — Ratifica
Decreto rettorale d’urgenza rep. 2942 del 13 luglio 2023

N. 0.d.g.: 18/03 | Rep. n. 221/2023 | Prot. n. UOR: AREA DIDATTICAE
131713/2023 SERVIZI AGLI STUDENTI -
ADISS / UFFICIO OFFERTA
FORMATIVA

Responsabile del procedimento: Cristina Stocco
Dirigente: Roberta Rasa

Nominativo F |[C |A |As Nominativo F |[C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X

Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X

Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X

Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X

Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente ricorda che il Consiglio di Amministrazione, con delibera rep. n. 328 del 20
dicembre 2022, ha approvato le proposte avanzate dalle strutture didattiche in merito alla pro-
grammazione degli accessi per I'a.a. 2023/2024, dando mandato alla Rettrice di apportare tutte le
modifiche tecniche che si sarebbero rese necessarie comprese quelle volte ad adeguare I'offerta
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formativa dei Corsi di laurea e laurea magistrale alle indicazioni del MUR, e di darne quindi co-
municazione al Consiglio stesso nella prima seduta utile.

Si informa che il MUR con il D.M. n. 802 del 28 giugno 2023, allo scopo di consentire agli Atenei
di procedere all'integrazione del potenziale formativo dei Corsi di laurea magistrale a ciclo unico
in Medicina e Chirurgia LM-41, ha elevato la numerosita massima di studenti prevista dalla classe
di laurea da 60 a 80 (Allegato D, D.M. n. 1154/2021).

Con successiva nota n. 11754 del 30 giugno 2023, il MUR ha comunicato la riapertura, sino al 13
luglio p.v., del termine per I'acquisizione del potenziale formativo dei Corsi di laurea magistrale a
ciclo unico in Medicina e Chirurgia LM-41.

Il Consiglio della Scuola di Medicina e Chirurgia, con delibera del 7 luglio 2023 (Allegato n. 1/1-
37), recependo le indicazioni ministeriali e verificate le ulteriori disponibilita dell’ Ateneo, ha propo-
sto un aumento dei posti per i corsi della classe LM-41 pari complessivamente a 120, distribuiti
nel seguente modo tra i Corsi di studio della classe LM-41:

) ) Numero programmato
Corso di studio Numero programma- ; ip
to gia deliberato Aumento previsto modificato
Medicina e Chirurgia 85 +25 110
sede di Padova (ME1726)
Medicina e Chirurgia 85 +25 110
sede di Padova (ME1727)
Medicina e Chirurgia 85 +25 110
sede di Padova (ME1728)
Medicina e Chirurgia 85 +25 110
sede di Padova (ME1729)
Medicine and Surgery (ME2491) 80 +20 100
Medicina e Chirurgia 90 = 90
sede di Treviso (ME2549)

Il Senato Accademico, nella seduta dell’11 luglio 2023 ha approvato I'incremento del numero
programmato per i quattro Corsi di laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia LM- 41
sede di Padova e per il Corso di laurea magistrale a ciclo unico in Medicine and Surgery LM-41
per I'a.a. 2023/2024, secondo la proposta del Consiglio della Scuola di Medicina e Chirurgia.

In mancanza di sedute utili per sottoporre al Consiglio di Amministrazione I'aumento del numero
programmato in oggetto entro la sopracitata scadenza del 13 luglio, la Rettrice ha provveduto con
proprio decreto d’'urgenza rep. 2942 prot. 128480 del 13 luglio 2023 a concludere liter di
I'approvazione (Allegato n. 2/1-2); i dati sul nuovo potenziale formativo sono stati infine inseriti
nella banca dati ministeriale dei Corsi di studio ad accesso programmato nazionale.

Il Consiglio di Amministrazione
— Visto il D.M. n. 802 del 28 giugno 2023 recante integrazioni al D.M. n. 1154/2021 per i
corsi di laurea magistrali a ciclo unico in Medicina e Chirurgia LM-41;
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— Vista la nota MUR n. 11754 del 30 giugno 2023 con la quale si comunica la riapertura del
termine per I'acquisizione del potenziale formativo per i Corsi di laurea magistrale a ciclo
unico in Medicina e Chirurgia LM-41;

— Richiamato lo Statuto di Ateneo, e in particolare I'art. 58 comma 2 e 'art. 10 comma 2 let-
tera b);

— Richiamata la delibera del Consiglio della Scuola di Medicina e Chirurgia del 7 luglio
2023, con la quale si propone I'aumento del numero programmato per i quattro Corsi di
laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia sede di Padova e per il Corso di
laurea magistrale a ciclo unico in Medicine and Surgery LM-41 (Allegato 1);

— Richiamata la delibera del Senato Accademico rep. 80 dell’11 luglio 2023, avente ad og-
getto “Modifica alla programmazione degli accessi dei Corsi di studio in Medicina e Chi-
rurgia e in Medicine and Surgery — classe LM-41, sede di Padova”;

— Ritenuto opportuno ratificare il Decreto rettorale d’urgenza rep. 2942 prot. 128480 del 13
luglio 2023 avente ad oggetto “Modifica alla programmazione degli accessi dei Corsi di
studio in Medicina e Chirurgia e in Medicine and Surgery — classe LM-41, sede di Pado-
va” (Allegato 2);

Delibera

1. di ratificare il Decreto rettorale d’'urgenza rep. 2942 prot. 128480 del 13 luglio 2023 aven-
te ad oggetto “Modifica alla programmazione degli accessi dei Corsi di studio in Medicina
e Chirurgia e in Medicine and Surgery — classe LM-41, sede di Padova” (Allegato 2), che
fa parte integrante e sostanziale della presente delibera, con il quale si & provveduto a
concludere liter di approvazione dellaumento del numero programmato per i quattro
Corsi di laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia sede di Padova e per il
Corso di laurea magistrale a ciclo unico in Medicine and Surgery — classe LM-41 per 'a.a.
2023/2024;

2. di procedere, a seguito delle modifiche effettuate, allaggiornamento e alla pubblicazione
della parte di Manifesto degli Studi a.a. 2023/2024 relativa all'“Offerta formativa” (Allegato
n. 3/1-10), che fa parte integrante e sostanziale della presente delibera.

Alle ore 15.30, essendo esaurita la discussione degli argomenti all’ordine del giorno, la Rettrice
Presidente dichiara chiusa la seduta. Tutte le delibere sono lette e approvate seduta stante.

Della seduta & redatto il presente verbale, che verra sottoscritto e firmato digitalmente dopo esse-
re stato sottoposto al Consiglio di Amministrazione per I'approvazione nella seduta del 26 set-
tembre 2023.

Il Consiglio di Amministrazione il giorno 26 settembre 2023 approva.
Il Segretario La Presidente

Firmato digitalmente Firmato digitalmente




	Ordine del giorno
	 ad organizzare e gestire l’attribuzione di funzioni e compiti ai propri dipendenti funzionali allo svolgimento dell’attività formativa universitaria e a definire le modalità di accesso degli studenti alle strutture messe a disposizione per lo svolgi...
	Delibera
	Il Consiglio di Amministrazione
	Delibera



