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Tipologia

Importo
stanziato

Importo
erogato

Premi correlati alla performance

(€)

(€)

PTA cat. BCD e o 556.830 548.021*
individuale e organizzativa
Fondo Comune di Ateneo erogato in

PTA cat. BCDEP | base alla valutazione della 1.383.520 1.431.987**
performance

PTA cat. EP Retribuzione di risultato 864.351 183.603

DIRIGENTI Retribuzione di risultato 313.323 250.384

* Gli importi erogati c

omprendono anche:

- BCD: le somme erogate in applicazione dell’art. 20 del CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca sulla
differenziazione dei premi;
- EP: le somme erogate in applicazione dell’art. 20 CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca sulla
differenziazione dei premi;
- Personale dirigente: le somme erogate in applicazione dell’art. 50 CCNL dell’Area Istruzione e Ricerca
sulla differenziazione della retribuzione di risultato.

** ’importo comprende anche le somme successivamente confluite nel Fondo Comune di Ateneo in base
a quanto previsto dall’art. 5, comma 3, del Regolamento sul Fondo Comune.

Dirigente:

dott. Tommaso Meacci

Responsabile del procedimento: dott. Ezio Baldi 049.8273833

Riferimento da contattare:

tel. 049.8273240/3192
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