
   
AMMINISTRAZIONE CENTRALE 
AREA RISORSE UMANE 
UFFICIO PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO 

  
 

 
 

 

SELEZIONE PUBBLICA N. 2023N30, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI 
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SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, A TEMPO PIENO, PRESSO L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
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CRITERI DI VALUTAZIONE 

 

 

Le prove di esame consistono in: 

- prova scritta con quesiti a risposta aperta; 

- prova pratica “a vista”; 

- colloquio. 

La Commissione prende atto che i punteggi massimi da assegnare sono: 

- 30 punti corrispondenti alla media tra le prime due prove d'esame (30 punti ciascuna); 

- 30 punti per il colloquio. 

Le prove di esame si intendono superate con una votazione di almeno 21/30 (equivalente a 7/10) in ciascuna 

di esse. 

La Commissione stabilisce, quindi, i criteri di valutazione delle prove di esame, anche al fine di rendere 

percepibile la motivazione dei punteggi attribuiti alle singole prove. 

 

Criteri di valutazione della prova scritta con quesiti a risposta aperta 

 

La Commissione, unanimemente, stabilisce che la prova scritta con quesiti a risposta aperta consisterà 

di n. 5 domande, che avranno un lo stesso peso e verranno valutate in base ai seguenti criteri: 

 

DOMANDA CRITERIO 
PUNTEGGIO MASSIMO 

ATTRIBUIBILE 

Domanda n. 1 

- correttezza: punti 2 

- completezza: punti 2 

- chiarezza: punti 2 

punti 6 

Domanda n. 2 

- correttezza: punti 2 

- completezza: punti 2 

chiarezza: punti 2 

punti 6 

Domanda n. 3 

- correttezza: punti 2 

- completezza: punti 2 

- chiarezza: punti 2 

punti 6 

Domanda n. 4 

- correttezza: punti 2 

- completezza: punti 2 

- chiarezza: punti 2 

punti 6 

Domanda n. 5 

- correttezza: punti 2 

- completezza: punti 2 

- chiarezza: punti 2 

punti 6 
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Criteri di valutazione della prova pratica a vista 

La Commissione, unanimemente, stabilisce che la prova pratica “a vista” consisterà in una richiesta di 

installazione di un setup per un esperimento didattico mediante l'utilizzo di strumentazione e componentistica 

elettronica e/o ottica e/o da vuoto finalizzato alla stima di una grandezza fisica. Tale prova verrà valutata in 

base ai seguenti criteri: 

- correttezza e completezza dell'installazione del setup (punti 12); 

- correttezza e completezza del procedimento di presa ed analisi dati (punti 9); 

- precisione e accuratezza della stima finale (punti 9). 

 

 

Criteri di valutazione del colloquio 

 

La Commissione, unanimemente, stabilisce che il colloquio consisterà di n. 5 domande, di cui le prime tre 

avranno lo stesso peso e verranno valutate in base ai criteri riportati sotto e le ultime due saranno di 

accertamento idoneità come previsto da bando. 

 

DOMANDA CRITERIO 
PUNTEGGIO MASSIMO 

ATTRIBUIBILE 

Domanda n. 1 

- correttezza: punti 3.5 

- completezza: punti 3.5 

chiarezza: punti 3 

punti 10 

Domanda n. 2 

- correttezza: punti 3.5 

- completezza: punti 3.5 

chiarezza: punti 3 

punti 10 

Domanda n. 3 

- correttezza: punti 3.5 

- completezza: punti 3.5 

- chiarezza: punti 3 

punti 10 

Domanda n. 4 

(conoscenze 

informatiche) 

- correttezza e chiarezza idoneità 

Domanda n. 5 

(conoscenza 

lingua inglese a 

livello “B2”) 

- correttezza e chiarezza idoneità 

 


