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Verbale della riunione del Nucleo di Valutazione di Ateneo 

giovedì 29 giugno 2023 

Alle ore 9:00 del 29 giugno 2023 inizia la riunione del Nucleo di Valutazione (NdV) con le seguenti presenze: 

Componenti P AG A Note 

Prof. Nicola Sartor (Coordinatore con funzioni di Presidente) X    

Prof. Luigi Alessandro Castelli X    

Prof.ssa Carola Pagliarin X    

Dott.ssa Loredana Segreto X    

Prof. Francesca Soramel  X   

Prof. Vincenzo Tucci X    

Prof. Matteo Turri X    

P= presente, AG= assente giustificato, A= assente 

Sono presenti inoltre, in qualità di ufficio di supporto, Luca Savastano e Michela Fadò del Settore Studi e 

valutazione. 

Gli argomenti all’ordine del giorno sono: 

1. Comunicazioni; 

2. Incontro con la Magnifica Rettrice, Prof.ssa Daniela Mapelli, per illustrazione del Piano Strategico di 

Ateneo 2023-2027; 

3. Validazione della Relazione annuale sulla performance 2022; 

4. Verifica della congruità di cv scientifici o professionali per l’attribuzione diretta di incarichi di 

insegnamento ai sensi dell'art.23 c.1 L.240/2010; 

5. Varie ed eventuali 

Dopo la pausa pranzo, i lavori del NdV riprendono alle ore 14.00 presso la Sala Nave del Rettorato 

(Palazzo Bo, secondo piano) per la trattazione del seguente ultimo punto all’o.d.g.:  

6.  Incontro con il Direttore Generale di Ateneo, ing. Alberto Scuttari, per illustrazione del PIAO 2023- 

2025 in particolare rispetto agli ambiti A e B del Modello AVA3 (ore 9.30). 

Il Coordinatore, come anticipato nei giorni scorsi dall’ufficio, informa che a seguito di cortese richiesta 

pervenuta dalla Rettrice, l’audizione di quest’ultima sarà posticipata al pomeriggio mentre quella del Direttore 

Generale si svolgerà in mattinata, con conseguente inversione dei due corrispondenti punti inseriti all’ordine 

del giorno.  

Il Coordinatore informa, altresì, che nei giorni immediatamente successivi alla riunione del NdV del 21 giugno 

u.s che ha portato alla conseguente approvazione del documento per il conferimento ad ANVUR dei dati e 

delle informazioni prescritte dall’allegato 5 delle Linee Guida per la Relazione annuale dei NdV 2023, sono 

state svolte dai Referenti e da altri componenti del NdV ulteriori riflessioni ed approfondimenti sul tema che lo 

hanno indotto a proporre, in questa seduta, l’annullamento del documento approvato nella seduta precedente. 
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Il Coordinatore, allo stesso tempo, propone di approvare il medesimo documento, frutto degli ulteriori 

approfondimenti effettuati, nell’ambito della seduta odierna ed in particolare prevedendone la approvazione al 

punto dell’o.d.g. odierno denominato “Varie ed Eventuali”. 

1 Comunicazioni  

Il Coordinatore: 

• informa che l’ANAC in data 23 giugno 2023 con la Delibera n. 251 del 13 giugno 2023 ha approvato il 

Regolamento per l’accreditamento degli OIV e quindi fornito le indicazioni rispetto alla nuova modalità 

informatizzata delineata dalla Delibera n. 203 del 17 maggio 2023 avente ad oggetto ”Attestazioni OIV, o 

strutture con funzioni analoghe, sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione al 30 giugno 2023 e 

attività di vigilanza dell'Autorità”.  

Sulla base di tali indicazioni appare necessario configurare un profilo a proprio nome che consenta 

l’accesso e la visualizzazione della procedura (a partire dal 3 luglio) tramite la quale il NdV/OIV 

predisporrà l’esito della propria verifica e l’attestazione dell’effettiva pubblicazione in Amministrazione 

Trasparente degli obblighi individuati da ANAC per l’anno 2023. Il Coordinatore ricorda che tale 

pubblicazione va verificata alla data del 30 giugno mentre l’attestazione ha scadenza 31 luglio 2023.  

 

6 Incontro con il Direttore Generale di Ateneo, ing. Alberto Scuttari, per illustrazione del PIAO 2023- 

2025 in particolare rispetto agli ambiti A e B del Modello AVA3; 

Alle ore 09.30 il Direttore Generale prende parte alla riunione insieme al Dott. Marco Porzionato, Dirigente 

dell’Area Finanza e programmazione e Responsabile del ciclo integrato della performance. 

Il Coordinatore porge i saluti di benvenuto e introduce brevemente l’esigenza del NdV di ricevere una 

illustrazione del Piano Integrato di Attività ed Organizzazione (PIAO) 2023-2025 con particolare riferimento 

agli ambiti A e B del nuovo Modello AVA3.  

Il Direttore Generale ringrazia per l’invito e illustra, avvalendosi di documentazione proiettata a schermo, gli 

aspetti maggiormente qualificanti ed innovativi del PIAO 2023-2025 approvato nella seduta del Consiglio di 

Amministrazione del 21 marzo u.s.. 

Segue partecipato confronto e ampio approfondimento rispetto a quanto relazionato dal Direttore Generale 

con il coinvolgimento del Coordinatore e dei componenti del NdV.  

Il Coordinatore ringrazia il Direttore Generale, ing. Alberto Scuttari ed il dott. Marco Porzionato che, alle ore 

10.45, lasciano la riunione. 

Il Coordinatore, con il consenso dei componenti, dispone di anticipare la trattazione dell’argomento riguardante 

l’approvazione del documento per il conferimento ad ANVUR dei dati e delle informazioni prescritte 

dall’allegato 5 delle Linee Guida per la Relazione annuale dei NdV 2023 incluso nell’ambito del punto 5 all’o.d.g 

“ Varie ed eventuali”. 

 

5 Varie ed eventuali 

Il Coordinatore, nel ricordare quanto anticipato in premessa ricorda come le Linee Guida per la Relazione 

Annuale dei Nuclei di Valutazione 2023, approvate dal Consiglio Direttivo ANVUR con Delibera n. 56 del 21 

marzo 2023, richiedano ai NdV un nuovo adempimento e precisamente di conferire entro il 30 Giugno p.v.ad 

ANVUR i dati relativi alla copertura delle rilevazioni delle opinioni degli studenti (compresi i corsi di dottorato 

di ricerca); alla efficacia delle azioni di miglioramento delle azioni implementate dal Sistema di AQ (a livello di 

Sede e di corso di studi) ed alle Audizioni di corsi di studio, dottorato di ricerca, dipartimenti effettuate dai NdV. 
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A tal fine informa che sotto la propria direzione e attività di supervisione e coordinamento unitamente a quella 

della Prof.ssa Francesca Soramel e del Prof. Vincenzo Tucci, si è ritenuto, con il supporto del Settore Studi e 

valutazione, di annullare il documento approvato nella precedente seduta sottoponendo alla approvazione del 

NdV odierno il nuovo documento allegato alla presente al fine di conferire ad ANVUR i dati richiesti e ancor 

più precisamente rappresentare l’attività posta in essere dal NdV. 

 

A tal fine il NdV, tramite l’ufficio di supporto, ha richiesto, rispettivamente, in data 12 e 22 maggio u.s. al Settore 

assicurazione della Qualità e Didattica Innovativa nell’ambito dell’Ufficio Offerta Formativa e all’Ufficio Dottorati 

di Ricerca ulteriori approfondimenti e documentazione ed in data 29 maggio u.s. a nome del Prorettore alla 

Didattica di Ateneo, Prof. Marco Ferrante, il Settore assicurazione della Qualità e Didattica Innovativa ha 

riscontrato le richieste del Nucleo di valutazione trasmettendo altresì la Relazione annuale della Commissione 

per il Presidio della Qualità Didattica relativa all’anno 2022. Tutta la documentazione è stata anche messa a 

disposizione dei componenti sulla piattaforma Moodle del NdV. 

 

Il Coordinatore procede quindi ad una rilettura collegiale del nuovo documento predisposto fatto oggetto di 

approvazione che, con il contributo di tutti i presenti, è stato quindi implementato in alcune sue parti e 

rappresenta in particolare come, per quanto riguarda i livelli di audizione svolti dal NdV nel triennio 2020-2022, 

si sia ritenuto di valorizzare, nella relazione, le audizioni svolte dal Nucleo con le CPDS delle otto Scuole di 

Ateneo, all’interno delle quali è stato esaminato un campione di insegnamenti ad essa riferiti. 

 

Tanto premesso il Nucleo di Valutazione dispone di annullare il documento approvato nella precedente seduta 

ed approva la relazione allegata ( allegato 1 pag. 1-5 ) incaricando l’Ufficio di supporto di conferire e procedere 

alla trasmissione ad ANVUR entro il 30 giugno p.v. dei dati richiesti tramite la apposita procedura informatica 

messa a disposizione autorizzando l’ufficio, in funzione della effettiva capienza offerta dal sistema informatico 

messo a disposizione da ANVUR, di eventualmente sintetizzare le parti descrittive del documento approvato 

e riservandosi, in ogni caso, al momento della redazione e approvazione della Relazione annuale del NdV, di 

svolgere eventuali ulteriori considerazioni e/o approfondimenti. 

 

3  Validazione della Relazione annuale sulla Performance 

Il Coordinatore ricorda che, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lettera c) del D. Lgs. 150/2009, così come modificato 

dal D. Lgs. 74/2017, il Nucleo di Valutazione, nelle sue funzioni di Organismo Indipendente di Valutazione 

(NdV/OIV), valida la Relazione annuale sulla performance (RP), approvata dall’organo di indirizzo politico-

amministrativo, “a condizione che la stessa sia redatta in forma sintetica, chiara e di immediata comprensione 

ai cittadini e agli altri utenti finali e ne assicura la visibilità attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale 

dell'amministrazione.”. 

Il Coordinatore ricorda che dal ciclo 2016 l’Ateneo redige, quale documento di rendicontazione, la Relazione 

Unica di Ateneo (RU), che contiene: 

- la Relazione sulla gestione (D. Lgs. n. 18/2012); 

- la Relazione sui risultati delle attività di ricerca, di formazione, di trasferimento tecnologico (L. 1/2009); 

- la Relazione annuale sulla performance (D. Lgs. n. 150/2009 e s. m.). 

In data 27 giugno 2023, il CdA ha approvato la Relazione Unica 2022 senza alcuna modifica rispetto alla 

versione ricevuta il 19 e 23 giugno 2023 (comunicazione del Responsabile del processo di gestione del ciclo 

integrato della performance, prot. n. 36 del 28 giugno 2023), e pertanto il NdV/OIV, sulla base dell’attività 

istruttoria compiuta, sotto la direzione del Coordinatore e dei referenti individuati sul tema, Prof. Matteo Turri 

e Dott.ssa Loredana Segreto, procede alla validazione della Relazione annuale sulla performance 2022 

dell’Università degli Studi di Padova, contenuta nella Relazione Unica di Ateneo 2022. 

Durante l’intero processo di analisi il NdV/OIV ha tenuto conto: 
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- delle indicazioni espresse dagli enti nazionali di riferimento: Agenzia Nazionale di Valutazione del Sistema 

Universitario e della Ricerca (ANVUR) e Dipartimento della Funzione Pubblica (DFP); 

- dell’andamento complessivo del ciclo della performance 2022 e dei relativi documenti ufficiali, nonché degli 

esiti delle interazioni con i principali referenti della gestione del processo del ciclo integrato della performance; 

- dei contenuti della RU e delle note metodologiche relative alla valutazione dei Dirigenti e dei Segretari di 

Dipartimento e dei Responsabili della gestione tecnica di Dipartimento, delle Relazioni sugli obiettivi delle Aree 

dirigenziali per l’anno 2022 allegate alla RU in qualità di materiale istruttorio; 

- degli esiti dell’incontro con il Direttore Generale audito in data 21 giugno u.s.; 

- degli approfondimenti richiesti dai referenti all’ufficio competente. 

Ciò premesso, il Nucleo di valutazione approva all’unanimità il documento di Validazione della Relazione 

annuale sulla performance 2022 (Allegato 2/1-5). 

Il Coordinatore chiede al Settore Studi e valutazione di trasmettere il documento ai soggetti interessati. 

Alle ore 12.10 il Prof. Vincenzo Tucci lascia la riunione. 

4 Verifica della congruità di cv scientifici o professionali per l’attribuzione diretta di incarichi di 

insegnamento ai sensi dell'art. 23 c. 1 L.240/2010 

Il Coordinatore ricorda che, dell’art. 2 c. 1 lettera r) della L. 240/2010, il NdV ha il compito di verificare la 

congruità dei cv scientifici/professionali dei candidati proposti per l’affidamento diretto di incarichi di 

insegnamento ai sensi dell’art.23 c.1 della Legge 240/2010. 

Il Coordinatore ricorda che, a fronte dell’elevata numerosità di questa tipologia di affidamenti e il conseguente 

elevato numero di richieste di parere che giungono al NdV, è stato creato un applicativo informatico all’interno 

del quale le Strutture proponenti (Dipartimenti) inseriscono i dati principali dell’insegnamento e del candidato 

individuato, allegando CV e delibera con proposta di affidamento. 

Il Coordinatore ricorda inoltre che, a partire dal 2018, il NdV ha redatto, aggiornato e trasmesso all’Ateneo con 

preghiera di diffusione a tutti i Dipartimenti, specifiche Linee Guida allo scopo di assicurare efficienza, efficacia 

e trasparenza al processo di verifica. 

Da ultimo, nei primi mesi del 2022, il NdV ha trasmesso a tutti i Dipartimenti ulteriori indicazioni riguardanti i 

contenuti delle delibere di approvazione delle proposte di affidamento al fine di snellire il processo di 

valutazione nel rispetto del dettato normativo, del Regolamento di Ateneo e dei reciproci ruoli. 

I riferimenti normativi, le Linee Guida del NdV, le circolari interne e i pareri già approvati sono contenuti 

nell’area riservata Moodle del NdV all’interno della sezione “Contratti ex art. 23 c. 1 L. 240/2010”. 

Il Coordinatore comunica che al 27 giugno 2023, sono giunte e state confermate da tre Dipartimenti di Ateneo 

4 richieste di verifica della congruità di CV per affidamenti diretti di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 

23 c.1 L.240/2010.  

Come consuetudine, il personale di supporto ha caricato nella area riservata Moodle del NdV i provvedimenti 

adottati e i curriculum vitae relativi ai candidati individuati dalle strutture e proposti per gli affidamenti diretti, 

nonché i prospetti riassuntivi dei principali requisiti oggetto di valutazione in coerenza con i criteri stabiliti nelle 

Linee guida adottate. 

I documenti vengono illustrati e se ne rileggono e discutono alcuni estratti. 

Al termine della discussione il NdV approva il Parere sulla congruità dei CV scientifici o professionali per 

l’attribuzione diretta di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art.23 c.1 della L.240/2010 (Allegato 3/1-3). 

Il Coordinatore chiede al personale di supporto di trasmettere il documento approvato alla Rettrice e agli altri 

soggetti interessati. 
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Dopo la pausa pranzo, i lavori del NdV riprendono alle ore 14.00 presso la Sala Nave del Rettorato (Palazzo 

Bo, secondo piano) per la trattazione del seguente ultimo punto all’o.d.g.:  

 

2 Incontro con la Magnifica Rettrice, Prof.ssa Daniela Mapelli, per illustrazione del Piano Strategico 

di Ateneo 2023-2027. 

Alle ore 14.00 prende parte alla riunione la Rettrice, Prof.ssa Daniela Mapelli. 

Il Coordinatore porge i saluti di benvenuto e introduce brevemente l’esigenza del NdV di condividere con la 

Rettrice gli obiettivi strategici definiti dall’Ateneo per il quinquennio 2023-2027. 

La Rettrice ringrazia per l’invito e illustra il processo di definizione ed i contenuti del Piano strategico approvato 

in CdA lo scorso 28 febbraio 2023. 

Segue partecipato confronto e ampio approfondimento rispetto a quanto relazionato dalla Rettrice con il 

coinvolgimento del Coordinatore e dei componenti del NdV. 

Il Coordinatore ringrazia la Rettrice, Prof.ssa Daniela Mapelli, che alle ore 14.40 lascia la riunione.  

 

La riunione del NdV si chiude alle ore 15.00. 

Il presente verbale viene redatto, letto e approvato seduta stante. 

La Segretaria verbalizzante 

Prof.ssa Carola Pagliarin 

 Il Coordinatore 

Prof. Nicola Sartor 
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